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Definicion de producto

Gestionhumana.com es una comunidad especializada en temas relacionados con la gestién de las
personas en las organizaciones y de los procesos enfocados hacia la administracién efectiva del capital
humano.

En el ambito de la actualidad y las tendencias, cuenta con un banco de informacién con entrevistas a
expertos en diferentes disciplinas de gestion humana, mejores practicas empresariales por medio de
casos de éxito de diversas organizaciones como Cemex, Google, Porvenir, McDonald’s, Colfondos, Claro,
DHL, Homecenter, City Parking, Policia Nacional, Ministerio de Defensa, KFC, Federacidon de Cafeteros,
entre otras; asi como investigaciones y guias de trabajo para hacer seguimiento a los procesos del area.

Los usuarios de la comunidad pueden consultar la informacién a través de videos, audios,
presentaciones, articulos y formatos excel.

Con respecto a las soluciones, las dreas de gestién humana podran hacer uso de las siguientes
herramientas: Medicién de Clima Laboral, con el fin de realizar gestidn del clima y de microclimas en
diferentes épocas del ano; y las plataformas de Formacién, para elevar las competencias de los
colaboradores; y de Seleccion, por medio de la cual las empresas construyen su propio banco de hojas
de vida para agilizar procesos de reclutamiento.

Entre los beneficios adicionales para los afiliados a esta comunidad estd la Revista Gestion Humana, la
asistencia a eventos especializados del area y la participacién en foros y webinars con expertos.
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Beneficios

Afine su estrategia, mejore sus procesos y logre resultados, de la mano soluciones especializadas para
intervenciones organizacionales, casos de éxito empresarial, tendencias y herramientas de uso practico.

Por medio del uso del portal podra:

Contar con un medio de consulta permanente Online con la informacién clave y conocimiento
experto para el desarrollo diario de la gestion del Capital Humano.

Actualizacion permanente con tendencias y casos de éxito. Cuente con acceso a boletines
electrénicos semanales, practicas empresariales de empresas nacionales e internacionales y un
banco de conocimiento con mas de 4.000 publicaciones entre videos, audios, presentaciones y
articulos.

Guias y modelos para practicar la teoria aprendida con formatos realizados de acuerdo con el
conocimiento de Gestionhumana.com. Plantillas Excel listas para diligenciar en temas como
Planeacién, Salud Ocupacional, Compensacion, Contratacién, Seleccién, Desarrollo y
Capacitacion, ademads de diferentes Test. Cuente adicionalmente con calculadoras salariales y de
retencion en la fuente.

Histdrico de encuestas salariales, donde se incluye analisis, tendencias salarios de algunos
cargos y evolucién histdrica. Estudios de salarios que muestra las tendencias en salarios por
cargos, sectores, niveles organizacionales en empresas colombianas a mas de 600 cargos.

Otras soluciones de Gestionhumana.com
Mi Comunidad Experta:

Plataforma de Clima Organizacional
Plataforma de Formacién
Plataforma Trabaje con Nosotros
Directorio de Gestionhumana.com
Aliadolaboral.com

Revista Gestién Humana
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Secciones
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Disciplinas

Gestién Humana

%} Gestionhumana.com

Actualidad Jueves, 13 de febrero de 2014

Newsletter

Normativa
Competencias :
Desarrollo Empresarial iy
Compensacié: Caso de exit
Capacitacién Unilever: Agile Working, un modelo de flexibilidad
- laboral que aumenta el engagement y la productividad
?;gbﬂg Eyeliecs El modelo que viene empleando la multinacional tiene
Seleccién como base tres pilares basicos: trabajo colaborativo,

tecnologia y gestion de la cultura organizacional. Conoce
en la entrevista con Fabricio Kaplan, VP de RRHH para

‘ Middle Américas los detalles de este programa y el impacto
Mercadeo ] en el compromiso y desemperfio de sus colaboradores .

Seguridad Social
Casos de empresas

Gerencia

Liderazao

Disciplinas

Acceso a mds de 4.000 publicaciones entre videos, audios y articulos con académicos,
empresarios y consultores nacionales e internacionales, por medio de las siguientes secciones:

e Gestidn por competencias
Los modelos de gestiéon por competencias son la mejor forma para alinear el area de Gestion
Humana con la estrategia global de la organizacién. En esta seccion se encuentran los aspectos
gue debe tener en cuenta antes, durante y después de su implementacién, en todos los niveles
de la empresa. Cuenta con generalidades y conceptos basicos, identificacién de competencias,
proceso de seleccién por competencias, entrenamiento y desarrollo, medicién de competencias
y compensacion por competencias.

e Desarrollo empresarial
Comprende todo lo relacionado con el trabajo que debe realizarse al interior de la organizacion
con el fin de estimular y sacar lo mejor del capital humano para el cumplimiento de las metas de
negocio. En la seccidn se profundiza sobre las dreas de Bienestar, Comunicaciones, Cultura,
Clima, Etica y Valores, Gestién del Conocimiento, Competencias, Liderazgo, Manejo del Cambio y
Trabajo en Equipo.
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Compensacion

Informacién  direccionada hacia la planeacién que se necesita para entregarle a los
colaboradores una retribucién justa y acorde con sus funciones. Cuenta con modelos y
tendencias en esta area. Con la seccién se tendrd acceso a estructura de salarios, incentivos,
mercado salarial y modalidades de compensacion.

Capacitacion

¢Cudndo y en qué temas es necesario capacitar a sus colaboradores? Encuentre publicaciones
con modelos, estrategias y tendencias en capacitaciéon para que su organizacién cuente con el
talento humano mejor calificado. Los temas giran en torno al analisis de y descripcion de cargos,
capacitacién y desarrollo personal, evaluacidon de capacitacion y desempefio, planeacién de
desarrollo de carrera, técnicas de aprendizaje y tecnologias de entrenamiento.

Seguridad y salud en el trabajo

Articulos y estudios publicados por expertos en esta area, con el fin de brindar bienestar a sus
colaboradores, ademas de incentivar el manejo de mejores practicas a nivel de ergonomia,
manejo de espacios de trabajo, salud, higiene, prevencién de riesgos y proteccion de
trabajadores. Las temdticas de esta seccidon tocan con profundidad la higiene y la seguridad
industrial, la medicina del trabajo y preventiva, y la proteccion ambiental.

Seleccion

Publicaciones especializadas con el fin de que inicie procesos de seleccion acordes con sus
necesidades y alineados con el foco de negocio corporativo. Encuentre lo relacionado con
preseleccidén; reclutamiento; modelos, técnicas e instrumentos de seleccion de personal;
contratacién laboral; y vinculacion laboral.

Seguridad social

Normativa relacionada a preguntas frecuentes de pensiones, riesgos profesionales y salud,
ademas de publicaciones orientadas a temas como cesantias, liquidacién de aportes, accidentes
de trabajo y manejo de incapacidades, entre otros.

Casos de empresas

Gestionhumana.com se ha venido consolidando en Colombia como unos de los sitios web con
mas casos empresariales relacionado con la administracion del capital humano de empresas
como: Cemex, Google, Porvenir, McDonald’s, Colfondos, Claro, DHL, Homecenter, City Parking,
Policia Nacional, Ministerio de Defensa, KFC, Federacion de Cafeteros, entre otras.
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Mercadeo

Articulos enfocados al apoyo en las estrategias de mercadeo, especificamente en dos area:
Branding e Investigacion de Mercados. De forma muy diddctica y con temas de actualidad se
responde a la generacion de experiencias para los clientes, uso de redes sociales, manejo de
marca, endomarketing de gestion humana y estructuracion del plan de marketing, entre otros
contenidos.

Gerencia

Analisis de las principales tendencias de liderazgo en Colombia y el mundo, con opiniones,
estrategias, mejores practicas y metodologias para el desarrollo del lider y la maximizacién de la
productividad de equipos de trabajo.

Multimedia

Videos y audios clasificados por afios sobre diferentes tendencias de Gestion Humana. Encuentre
Caricaturas para usar en carteleras empresariales o en presentaciones de los principales temas
de talento y humano.

Indicadores y actualizacion

Estadisticas de salario (minimo mensual, auxilio de transporte, horas extras, salario integral),
aportes parafiscales, prestaciones sociales y aportes a seguridad social.

Incluya dentro de su planeacion eventos que sean estratégicos para su trabajo, al conocer su
fecha, temdtica y forma de participacién.

Comparta experiencias y mejores practicas con colegas y amigos, y refuerce sus conocimientos
con articulos de expertos.

Newsletter

Semanalmente, los suscriptores reciben un boletin electrénico o newsletter de
Gestionhumana.com que contiene informacion actualizada de temas estratégicos para el area,
asi como el detalle y forma de participacién de eventos que se celebraran. Adicionalmente,
podra encontrar temas de actualizacidon normativa. Por su formato y concepcion, el boletin esta
construido para que el usuario tenga contenido tedrico y practico.

Normativa

Como recurso adicional y de alto valor, lo suscriptores podran realizar consultas de las ultimas
normas relacionados con Gestion Humana y que afectan directamente partes tan cruciales como
la liquidacion de trabajadores, contratos de trabajo, licencias, fondos de pensiones, periodo de
vacaciones, pago de aportes de ARP y de seguridad social, entre otros. Asi mismo, tendrdn
acceso al banco de conocimiento de normativa donde se encuentra jurisprudencia y normas
desde 1999.
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Herramientas

e Desarrollo y tendencias

Andlisis de los principales temas
tratados durante los mas importantes
eventos realizados en materia de
Gestion Humana, con el fin de que los
usuarios compartan impresiones al
interior de su organizacién y colegas
sobre actualidad, tendencias y nuevas
formas de gestidn del talento.

Salas de aprendizaje que permiten
profundizar en temas de actualidad
de gestion humana como
Competencias, Coaching, Assessment
Center y Balanced ScoreCard.

Calculadoras

La calculadora salarial permite realizar célculos correspondientes a costo del trabajador mensual
y anual para la empresa; y, para personas, el ingreso neto mensual y anual que recibiria por
parte de la organizacidon donde labora. Por su parte, la calculadora de retencién en la fuente
servira para hacer los calculos de retencién en la fuente a la luz de los procedimientos 1y 2.

Guia y Herramientas

Plantillas Excel listas para diligenciar en temas como Planeacién, Salud Ocupacional,
Compensacién, Contratacién, Seleccion, Desarrollo y Capacitacién, ademas de diferentes Test.
Meétricas de capital humano como indicadores para medir la gestion del drea de Talento
Humano, con cifras y porcentajes que impactan directamente en el direccionamiento de la
empresa.

Carteleras para imprimir y publicar en la organizacion con temas de prevencion y desarrollo
empresarial.

Histérico de salarios con encuestas realizadas con el fin de revisar tendencias de remuneracion
en Colombia.
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e Solucién a dudas frecuentes

Por medio de Comunidad Responde, solucion que hace parte de Gestionhumana.com, los
integrantes del drea de Gestién Humana asi como las personas que pertenecen a la organizacion
o consultores independientes podran consultar 500 respuestas a dudas frecuentes sobre
administracion del talento humano. Los temas que integra esta herramienta abarcan diferentes
tematicas en los que se presentan errores por males decisiones, lo cuales son: capacitacién y
desarrollo de personal, compensacion, derecho laboral individual, desarrollo organizacional,
gestidn por competencias, salud ocupacional, seguridad social, seleccion y temas generales.

e Directorio de Gestion Humana
Informacién de contacto relacionada con proveedores especializados que cubren consultoria en:
Seleccion, Compensacién, Capacitacion, Nomina, Herramientas, Software y temas generales;
ademads de fondos de pensiones y cesantias, cajas de compensacién familiar, empresas
promotoras de salud y administradoras de riesgos profesionales.

e Revista especializada Gestion Humana

Como un valor agregado a los suscriptores
de Gestionhumana.com, el portal les
entrega de forma gratuita la revista
Gestion Humana, que cuenta con un
contenido de andlisis y de desarrollo
practico, con respecto a los temas que han
marcado la dindmica de los ejecutivos de
talento humano, con entrevistados como
fuentes principales, entre los que se
encuentran: David Ulrich, Gary Hamel ,
Scott Pollak, Robert Kaplan y Cesar Nieto
Litch, entre otros.
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El uso acertado de Gestionhumana.com serda un apoyo esencial para las organizaciones con respecto a
desarrollar procesos sin tener que empezar de cero, aprender de experiencias y practicas de
especialistas, intercambiar opiniones con otros colegas a través de chats, generar nuevo conocimiento a
partir del acceso a la informacidn en temas de gestidn, acceder a informacion en formatos actuales:
videos, audios y multimedia, y compartir mejores practicas en la organizacion.



Otras soluciones

Plataformas de Seleccion

www,entrevistafacil com

www.ahadolaboral.com

Construye tu propio ban-
co de hojas de vida desde
www.tuempresa.com

Esta herramienta te per-

mite programar entrevis- Q
tas en video a través de
internet.

Herramienta para publicar
vacantes, buscar hojas de
vida y administrar tus pro-
cesos de seleccion.

estion
oy humana.con

Mi Comunidad Experta

TE APOYA EN

* Administracion de procesos de
seleccion,

* Segmentacion de las vacantes de
acuerdo al perfil de la compariia.

* Atraccion de talento correcto e ideal.

» Posicionamiento en el mercado laboral.

* Menos uso de fuentes alternas de re-
clutamiento.

* Programar la entrevista.
* Revisa el video de los candidatos.
« Define cual es el mejor.

* Banco de hojas de vida.

« Diferentes perfiles a nivel nacional.

* Niveles operativos y profesionales.

*» Facil uso de filtros para agilizar la bus-
queda de candidatos.

» Preseleccionar, descartar o contratar
a los candidatos con sélo un clic.
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PLATAFORMA de
CLIMAORGAMZACIONA]

www.gestionh umana.com/plataformaclima

Herramienta que te orga-
niza tu plan de capacita-
cidn y desarrollo y permite
generar conocimiento y
CONSEnso organizacional
con cubrimiento hacia to-
dos los colaboradores de
la compariia.

L_r
i

Es una herramienta para
realizar estudios de clima
organizacional, la cual te
permite realizar la valora-
cién de tu imagen inter-
na, contemplando cuatro
dreas que inciden en la
calidad de vida laboral:
Lider y Dirigente, Identi-
dad Corporativa, Evolu-
cign y Perfeccionamiento,
Gestion empresarial.

estion

Oyhumana.

TE APOYA EN

* Procesos de induccidn a la compafiia.

* Refuerzo de procesos de calidad.

= Desarrollo de competencias.

= Continuidad en los procesos de
formacién.

* Desarrollo de lideres.

* Mejoramiento de la percepcion de los
colaboradores hacia la compania.

* Hespuestas sin presiones, por ser
virtual.

* Seguimienta, evaluacién y compara-
cidn con el mismo método.

* Resultados rapidos, concretos y
veraces.
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Forma de ingreso al portal

Gestionhumana.com ofrece acceso a sus usuarios por medio de inicio de sesidon. En caso de ser
universidades el acceso local se hace directamente desde el Campus universitario por IP Institucional,
para lo cual la Universidad debe proveer los rangos completos utilizados para salir a Internet.

El acceso entonces como usuario se hace con clave. En ese caso se debe:

e Paraingresar su colocar en la barra del navegador: www.gestionhumana.com

e Posteriormente se hace clic en iniciar sesion.

estion
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Iniciar sesion | Fgoritos | gestionhumanaredes@legis.com.co
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Gestionhumana.com
Disciplinas ;
Actualidad

Gestion Humana

viernes, 14 de febrero de 2014

Newsletter
Normativa
Competencias
Desarrollo Empresarial Desarrollo Empresarial
Compensacion _
Capaciacidn | Coleccionable: 31 casos de éxito.de
Sequridady Salud en el 3\ ‘ , | Gestion Humana
Trabajo - | \ e i 3 i
Sl En‘el siquiente coleccionable en’contraras mejgres
Seguridad Sodil practicas empresarlzjlles de las greas de gestion
Casos do empresas humana de companias colombianas de sectores como
Moo Servicios, Financiero, Alimentos, Salud, Gobierno, Gas y
Petrdleo, entre otros.
Gerencia

Liderazgo


http://www.gestionhumana.com/
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e Una vez se haga clic se escribe el correo electrénico y la clave del usuario.

e estion e oA 1Pt | pomaAA RS Sl
umana.com
T 0o

M Mido  Qué hacemos porusted  Los dientes opinan  Tienda virtud  Salicitar demo

Contactenos

Acceso a Gestidatumana. com Viertus, 54 de febreco de 2014
Geston Mumana

Newssettor

Normatva
Competentias
Desarrolio Empresanal

Para ver la nformacion completa po- favor ingrese su_ clave

Compensacdéa

\ guesea tener Ingrese su clave
acceso a todo el
Travao - b 1n?
Hemuo ¢
Segunidas Social Suscribase a
Casos Ce empresas Gestionhumana.com y podra
Marcaceo
» LREZor Quing ¥ MmOSeios Pars Mejr e procescs
Gerenca

» ManZar of CONOCEmentd medante Contersdos

Uiderazgo Sopechiindos

> Corocr y oplter pedcticas segreswiaios de d12o

» Mareenmrcn actusizads y £xpert) o0 Lemas de
TRCSOS PUtArOs, gaencin  bieazgn

[ﬂ (Olvido su clave
Tencencias
Enca y valores Cortes cectines |

Trabajo en equipo

Solicite mds informacion en Bogotd

Ervar
Mummeds A 19Hedon0 4255255 e 1671 - 18664 0

e En caso de que no se recuerde la clave se hace clic en olvidé su clave. Aqui se digita el correo

electrdnico, el usuario recibe un mensaje de notificacién vy, posteriormente, podra restaurar su
clave.

estuon icier 00680 1 Favrtss [
\: 7 humana.com

ertcrumanaresesQesa cam 2o

21 mido

Qué hacemos por usted  Los dientes opinan  Tienda virtud  Salicitar demo

_ Gessontumans.com
e o s s

Gestisn Humana

Newsiettar

Nermatva

Competencias

By P rea sl Para ver la informacion completa por favor ing

Compensacién

Cagactacion é 04 tener Ingrese su clave

Seguricad y Saiud en el acceso a todo el

Travan PRIV 1n9

S nt 17 Corres ekt It P

Seleccida

Segundad Sodial R Suscribase a

Casos O empresas Gestionhumana.com y podra:

Mercaceo

3 LRIZOF QUINT Y MOBII0E DOFS MeNr or DrOCes0n

Gerencia

S Ma i 6 Conocemments medarte Corterad
Ly =l T
Liderazgo PICHEe
» Corexcer y plcar prichins eepresanains o 185
» Martanerce actuskzado y 61perts en temas ¢
TeCLrTOs humanos, gaercia y ke azgd

¢OWvidd su clave?

Corres clecrdnnce |

Tradajo en equigo

Solicite mas informacion en Bogots

Mulbmeda # 10léfon0 4255255 e 1671 - 1664 0
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e También se puede ingresar al sitio, al hacer clic en las diferentes secciones y contenidos, donde
se escribe el correo electrénico y la clave del usuario.
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hacemos

Gerbin umsna
Nevrsletter
Normatve
Competencias
Desarrets Empresanal
Compensacin
Cazoctacen
Segurides y Sakud e ol
Tradap
Seccén
Sejurides Socal
Casos de empresss
Mercaseo

Gecenca
Lderazgo
Tendencas
£0ca y valores
Trabepo en equpo

Buttmedis
Videos
Asdos
Presestaciones nteractvas
Carcaturas

Indicaderns

P 14 e drbrees g 3004

Ha Solcrado ver ¢l sigumnte Articulo:

Invesbgacion

Conceptos y herramientas para mejorar el desempeiio de las
areas de Géstion Humana en Colombia

E1 priener reto pa

0ga organ
pensacién, evaluacion del desempedio y modelo poc compatenciss

as &reds serd aphcdr PANCIPICS del PENSaMIento SISLEMICO PAra IMpPACtar
e en mejorar

k {esea tener
acceso atodo el

ontenido?

Suscridase 8
Gestionhumana.com y podri:

3 LRSI QUi y OdNS S8 magrar PrOCesos

» M of Conocimnnto madkcts Contenkon
eapecaasos

¥ Corocer y apkcar orictcns aegresarmies de éxto

» Marteceece schumizadd y epens 6n tmas o0
#ReLrS08 Pumants, irerca v Kderazys

e El usuario inscrito puede acceder a la informacidn en las diferentes secciones.

Gestion Humans
Newsletter
Normativa
Competencas
Desarrcho Empresaral
Compersacin
Capactacién
Sepurcad y Sakd en
Tratap

Tienda virtual

ar demo

Bienvenido Angel Quijanc

U tmpriie ) Aqreqar afaveeitor 5 Repliquele s vu empress X Feadback

ireestigacion
Conceptos y herramientas para mejprar el desemperio de las areas de
Gestion Humana en Colombia

El pnmer reto para las dreas serd aphcar p
estrategia organizacional. Con respecto a py

Pi0s del pensameento SiStémico para iMpactar
€505, tendrdn que trabajar en mejorar compensacién,

Seieccén evaluacién del desempefio y modelo por petencias,
Segurdied Socel
Cascs de empresas
Nercadee Profercr ascciada, Universided tan
Gerenci.
. Las dreas de gestdn humana en & pais vienen haciendo un proceso de
Uderazgo transicién pausado hacia ser akadas estratégicas de sus orga ciones,
Tendesces

£tca y vaores
Trataio en equpo

Mutmedia Con la presente nvestigacion, titulada: Conceptos y herramientas para maejorar
Videos el desempefio de las dreas de Gestidn Humana en Colombia, realizada con el
Audios apoyo de varias organizaciones nacionales tenemos el propésito de allanar el

Presentaciones nieractivas

Carcaturas
Indie. . En el presente articulo encontrard los referentes utiizados, la metodologia
desarrollada, los resultados obtenidos y las acciones propuestas para mejorar el
ndicadores

Actualizacion

partendo de un modelo predominantemente administrativo pero que ncorpora
algunos procesos innovadores, especalmente en disciphnas como [a seleccdn y
el desarrollo empresanal,

camino para convertir 3 Gestidn Humana en un area de aporte estratégico y
generador de valor para las empresas

desempefio det drea.



Busquedas
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e Las busquedas pueden realizarse por dos vias. A través del menu de navegacion local, al hacer
clic sobre cada categoria de las disciplinas o de las herramientas.

Tiendavirtual  Solidtar demo  Contactenos

Qué hacemos por usted  Los dientes opinan

Viaenes, 14 S febraco S 2014

Desarrollo empresarial
¢ Como transformar a tus clientes en fans?

ICompensacién
Capacitacién

Seguridad y Salud en &l
Tradajpo

Seleccion
Seguridad Sodial
Casos de empresas
Mercadeo

De qué forma evaluarias si en tu estrategia de negocio tus
colaboradores vincularan el ;como hacen las cosas? y el
£como hacen sentir al chente?

Descubre con Rafael Gonzélez, Director de la firma People
Excellence, la forma de desarrollar sensaciones para generar
un vinculo emocional con tu cliente.

S e ——

jerencia

Liderazpo
endencias

ca y valores
rabajo en equipo

Mtimeda

3] BOLETIN DE LA SEMANA

Una vez se ingresa se hace clic sobre la subseccién de la categoria escogida.

. estion
\: g umana.com

niclr seson | Favortos | gestonhumanaredeslegs
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Gestibén por competencias

Desarrolio Empresarial

Compensacion Los modelos de gestién por competencias son 1 mejor forma para alinear los recursos humanos

Capacitacién con ia estrategsa global de 1a organizacion. Le explicamos todas las cosas que debe tenear en
cuenta antes, durante y después de su implementacién, en todos [os niveles de la empresa,

Seguridad y Salud en el

Trabsjo * Generakdades y conceptos bsicos

Seleccién + Identificacsén de compet

Seguridad Social +  Seleccién por compet
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Posteriormente se consulta el tema, haciendo clic sobre cada uno.

estion neWr e300 | Favortes | gestornemanaredesGleps Com o
*yhumana.com

Qué hacemos por usted  Los dientes opinan  Tienda virtud  Solidtar demo  Contactenos

2! Inido

Banco de ConOCimiento - Seded cion por competencias Viarnes, 14 de febiars e 2014
Geastion Mumana
Novenlettor
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e i *  Cwsarrolio Empeevaril

Otra forma de encontrar informacién es el buscador. En él se escribe una palabra o varias
palabras claves para que el sistema arroje datos relacionados.

f esﬁon Famar peass | Facsnion | gratesbumas arese e S o2
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| Inido Oué haoemos por usted  Los dientes opinan  Tienda virtual  Solidtar demo  Contactenos 3'

Clic para
buscar
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El sistema trae la busqueda de acuerdo con la palabra. El usuario debera hacer clic sobre el
articulo y podra ver el contenido.
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 Longa bonie L Repliguelo & ve emprera A Feadback

0,24 segundos)

Engagement: (Ama lo que hace?

16 Ago 2011 ... Cud es la mejor definicién para ol Engage
1 Usted podria irse por el compromso emocional de una pers:

Organzacdn o ...

www . gesticnhumana.cony.../news-gh-amaloguehace-agostols-11.ht
mi

LComo atar la formacion al engagement?
m 3 Jul 2013 ... Formacidn atada al engagement. Encuentra esta
T Semana expenencias empresanales con respecto al uso estratégico de
I3 formacwdn como ...
www .gestionhumana.com/ghd/.../2_wko_enwio_2013_up htm

usquedas
arrojadas

Unilever: “Agile Working®™, un modelo de flexibilidad | al que
Undever: “Agile Working”, un modelo de flexbiidad laboral que aumenta &l
engagement y la productividad. El modelo que viene empleando la multinacional
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Utilidades

e En el menu de navegacion global, el usuario podra interactuar con las utilidades del sitio, tales
como Qué hacemos por usted, los clientes opinan, tienda virtual, solicitar demo, contactenos y
acceso a redes sociales, tales como Facebook, Twitter, Youtube y Google +.
Para ingresar a cada una el usuario debe hacer clic sobre ellas.

E‘StiDr-I Fadar fedds | Fircenitn | gedlnibusasiredel Qiegn Som oo

g‘_’; umsa '-.. .

:"r Inida CQue haoemos por usted Lot dientes op,. - Tienda virtual  Solicitar demo  Comiactenos

Emsprimsi L Bepliguele 5w empraia 2 Paadbak

e Inicio: Al dar clic en este elemento, siempre se llegara al home del sitio.
e Qué hacemos por usted: Muestra una descripcidn de los beneficios de usar Gestionhumana.com

e Qestionhumana«m  Capacitacion

Muestros productos

Gestionhumana.com cuenta con las herramientas que apoyaran su gestion Mas soluciones para
diaria y lo mantendran actualizado y experto en su tema. Gestion Humana
Seleccion

- - 1A PLATAFORMA
Solucién integral T T RAB A E conbiosOTRO

Conozca la solucidn que hemos preparado: el
portal www.gestionhumana.com; |a herramienta,

Encuesta Salarial, la solucidn de procesos de

seleccidn, www.aliadolaboral.com; plataformas
Formacion y Desarrollo

para administrar su banco de hojas de vida; y la
herramienta para resolver dudas del talento PLATAFORMA O

humano, Comunidad Responde. dJORMMION{

Medicion y Diagnostico

Sino puede ver el video z%hﬁT:nEPm%ﬂgﬂE &)
. M

Haga click para descargsr el Player
Directorio de empresas

éQué hace Gestionhumana.com por usted? Directorio

Iﬁ"ﬂ-— _— ﬁI Entérese de lo que tiene el portal para
e -

Gestionhumana.cm
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Liderazgo
Tendencias

Etica yvalores
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Multimedia
Videos
Audios
Presentaciones Interactivas
Caricaturas

Indicadores

Indicadores

Actualizacién
Especializaciones en RRHH
Eventos
Textos de aliados

Desarrollo y Tendencias

Salas de aprendizaje
Memorias de eventos

Calculadaras
Calculadora Salarial
Calculadora Retencidn en la
Fuente

Guias y Herramientas

Guias y Modelos

Casos Empresariales

£l desarrollo de una fuerza
de trabajo flexible

Guillerma Cremer, gerente de
RR.HH. de Procter & Gamble
en Colombia, comparte las
iniciativas que ejecutan como
empresa para abtener los
mejores resultados.

Las personas, el secreto
para el éxito de la
compaiiia

Jorge Silva, gerente general de
Microsoft Colombia, comparte
los aspectos que llevaron ala
empresa a ser una de las mas
admiradas del mundo.

“En Studiocom pensamos
primero en personalidad
antes que talento”

Maria Claudia Gnecco,
vicepresidente para
Latinoamérica de Studiocom,
sefiala a importancia de
enfocar los procesos d la
empresa en el recurso humano.

Herramientas para
estimular el desarrollo
personal y profesional
Miguel Bernal, gerente de
RR.HH. de Diageo Colombia
comparts los beneficios de Lna
relacion gana-gana entre e
talento humano y la empresa,
cuando e impulsa el potencial
de las personas...

Los clientes opinan: Refleja el concepto que tienen los clientes con

Testimonios

Gabriel Augusto Rojas
Director de Gestion
Humana de la Federacion
Hacional de Cafeteros de
Colombia

*E portal es un gestar de
conodimiento, donde
encontramos aspectos
Iaborales, normativas y de
actualidad, que srven para
nuestro desarrolo y
credimiento profesional”

[« Verswyvel

Gul
Gerente de Recursos
Humanos de Hunter
Douglas de Colombia 5.A.

“Gestionhumana.com ha sido
para mi una herramisnts dave
para mantenerme actualizada y
conocer buenas practicas de
ofras empresas. Ademds, e
un excelente medio de
consulta, dinamico y de fadil
acceso para diferentes temas y
retos de mi gestidn”,

Marioly Luna
Directora de Gestién
Humana de Cemex
Colombia

*La informacion y mejores
précticas nos han ayudado a
desarrollar a nuestro equipo
internamente y a tener mayor
conodmiento en Gestion
Humana”..

®y humana cm

estion

respecto al uso del producto.

Federacion Nacional dc
Cafeieros de Colombia

L

HunterDouglas

L

//EEITIEX

)

e Tienda virtual: El usuario ingresa y consulta los beneficios y precio de los productos.

Gestionhumana.com para tu Empresa

* Reslice intervencicnes para mejorar procesos

internos

personsl
desamollo

Humana

jAdquiere ya!

* Gestionz el conocimisnto de sus colaboradores
* Apligue précticas empresarisles de éxito
* Estimule &l talents v minimice |a rotacidn de

* Planifigue su estrategis de seleccion, salarics v

* Resuelva dudas frecuentes en procescs de Gesticn

lz comwnidad espedizlizada en temas de gestian del tzlento humano

Gestionhumana.com para Tl

lz comunizad espec
ms grande de Latinoamerica,

jAdquiere ya!

mas grande de Latinozmerics,

* Elevs tus competencias
* Autogesticns tu vida perscnsl
* Flanes una mejor estrategiz lakboral

* Maximiza todos tus conocimientos
* Se protagenista del cambio

izlzads an temas de gestion del talento humano

Suscripcion

1 afio para 5,
personas mas 5
procesos de
aliadolaboral + 5
asignaciones de
plataforma de
capacitacion

* Informacion,
actualizacion,
estrategias ,
diciplinas y
herramientas

Preci:

$2.600.000

Suscripcion 1
afo para
personas
naturales y salo
a través de
nuestra tienda
virtual, aplica
unicamente
para una
compra
individual.

* Informacion y
actualizacion

Prezk normal

$89.900
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La opcién de Gestionhumana.com para tu empresa permite que el cliente registre sus datos para
recibir una asesoria personalizada del producto.

Soluciones Gestionhumana.com

Gestionhumana.com para tu Empresa T TTRITIGTE

para § parscnas
. R R B Prack
% Registre su informacion. $2.600.000
Unos de nuestros ES&TDEEECD“’_'CE'E‘ con usted ' '

Nombre:

Eds=

Emnipres:

Teldfono

Celulzn

-

Empresa que confian en nosotros

o rd
BBVA Iﬁl /A?f BIMBO - <PerroL % ol

[
AL Rk COTECMAR

La opcién de Gestionhumana.com para ti, permite la compra en linea. El usuario debe seguir las
instrucciones de la pasarela de pagos.

# Regresar al inicio

@ Datos facturacion

La informacion a continuacion sera
utilizada para la facturacion de su pedido

Campas obligatorios

® =2 wuvsa & =2

Mas informacian
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e Solicitar demo: El usuario podra solicitar una clave por 5 dias. Sélo debe llenar el formulario y
darle clic en enviar. Al cabo de 3 dias recibird en su correo el acceso para que conozca
Gestionhumana.com mi comunidad experta.

Newalamer
MHormativa
Compalencas
Desarrola Empresaral
Compensacdn
Capatiacan
Sagundsd y Sakud an el
Trakago

Seleccién

Seguridad Social
Cascs de empresas

Mercadeo

Gerencia
Lid&razge
Tendencias
Etca y valores
Trabagm én equipd

Muylbmedia
Wi
Audid
Fragpenipcones RIEracivas
CAnCatuTas

Indicadanes
Indicadores

Rotualizacion
Eapeciaizacanes &n RRHH
Eventos
Texios de Akacos

Gramas por solictar
el scceso para que oo

*Tu eorrio electrdnico |

En que temas estas mids Gerencia, estategia

Registrese
tu lave da 5 dins, lans aste farmulana v 8l cabo 48 3 dias rasbifAd & b SOFFed

nozcas aun més de gestionhumana.com mi comunidad experta.

= Cempos cbiigeiorios

* Tu Teléfono y |

*Exension

*Tu nomare |

Llenar
datos

liger: o ¥
interesada z ap

*Ernpresa |

Himero de empleados |Menorasd v

*Direccion |

*Ciugad |

*Pais | /

Enviar el correo

“Hombre del gerente de [
RRHH /

“Corren alechrionico del [
gerents de RRHH

/

3! CGrestionhismana com
4 Herramaed tas

| Enviar |

e Contdctenos: El usuario podran registrar sus comentarios y sugerencias para mejorar nuestro
servicio. Para que sus sugerencias se envien debe dar clic en enviar comentario.

Newslettar

Hormaina
Compelencias
Desarrollo Emnpresanial

Compensacidn Ref.:
Capacdatiin Comentario:
Sequndad y Salud en el
Tiradhap
Seleccidn Nombre;
Seguadad Socul Emai:
Casos de empresas
Marcadag Cargo:
Direcoon:
Garencia
Ciudad:
Liderazgo
Tendercias Pais:
Elica y valores Teldfono:
Tirabas 60 Sques
Lgitrnedia
Videos
Audios

F'I'ES?ITISCII:I'H. Inferacinas
Cancaturas

Péegase en contacto con pestionhumana, com

Sus comentarios y sugerencias son b mejor herramienta para mejorar nuestro servicio.

Comentang v
Llenar
datos

Depto./Estado:
Colombia v
' " Fax | ' .
/Enwar el correo
Legis 5.4

Averada calle 35 = 82-70
Linea de Senvicio al Cliente: 018000912100 - 4255258
Soporte para clienbes de Gestionhumana.com goporielDElegy com. oo
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e Redes sociales: Si el usuario desea interactuar con redes sociales, s6lo debe hacer clic sobre los
iconos respectivos de cada uno. Para hacer un mejor uso, es necesario que el usuario esté
registrado en cada red social.

facebook =

Panel de administracién

| Gestionhumana.com - La C... Biografia ¥ Reciente v |

TUTICION U GUMITISU S00T U W Pagiia:

A Angel Quifano e gusta
Gestionhumana.com -La
Comunidad de RR.HH.
de Latinoamérica.

& Me gusta
]
I Reciente
'
@ ; “ Gestionhu Actualizar la informacién de la pagina | | v Te gusta ~ |
@tugestionhumana -
mana:com | » suscribirse  Mensaje 3 ~ |
Registrate
Tweets
Folgsy:videos ’/' Gestién Humana @tugestionhums 10h
o Mejores practicas empresariales Google: Una cultura de trabajo que atrae al
hj mejor talento goo.gl/bzNial
B Ver contenido multimedia
Gestion Humana (tu 3 e
@ , Puntos clave para tener una buena relacion con el jefe yun ambiente laboral
kél agradable goo.gl/K5AkyB #Recursoshumanos #Gestionhumana
Abrir
. Gestion Humana @tugestionhumana 12 de feb
@® , Modelo para un proceso de seleccion: goo.gl/M2bjsh #Recursoshumanos
Tendencias Globales - cambiar h/’ #gestionhumana pic.twitter. com/HpPG6qterw
#AmorTelehit
#AskRobbie
lar Diggins
#FrankietinesDay
#sametecemsiqer
#SimiOnTimeline
Happy Valentines Day
Arne Duncan
You D T [
I I - . I o a
Gestionhumana.com

Pagina principal  Videos  Listas de reproduccion  Comentarios  Mas informacion

Todas las actividades ~ Canales populares en

YouTube

iinaSecrets

Fo " o
L) Gestionhumana.com ha subido 1 video
-2

Suscribirse
Alinea tus metas personales y laborales en cuatro
Janoskians
pasos __
Hace 1 dia + 12 reproducciones Suscribirse
Ya definiste ¢ cuales son tus metas para este afio? Carlos Pardo De Beste Singer-o...

Presidente del Instituto Internacional de Liderazgo y Luis Alberta L6. e
Suscribirse

ExplosmEntertain...

e Suscribirse

®,  Gestionhumana.com ha subido 1 video
w7

Jamie's World

Unilever: Agile Working, modelo que aumenta el
engagementy la productividad

Hace 1 dia « 6 reproducciones

Elmodelo que viene empleando la multinacional tiene como base
tres pilares basicos: trabajo colaborativo, tecnologia y gestion de Ia

maxmoefoe
Suscribirse

L. .o
h Suscribirse
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Términos v condiciones de uso

Al ingresar a este sitio y al utilizar cualquiera de sus servicios usted (SUSCRIPTOR) esta aceptando los

términos y condiciones establecidos en esta pagina. LEGIS S.A. podra modificarlos en cualquier
momento.

La identificacién y la clave de acceso son personales e intransferibles y el SUSCRIPTOR sera el Unico
responsable por su uso adecuado. Cualquier violacion a esta disposicién dard lugar a que Legis S.A.
proceda a terminar la correspondiente licencia, sin perjuicio del cobro de las indemnizaciones a las que
hubiere lugar.

Autorizaciones

EL SUSCRIPTOR autoriza de manera voluntaria y expresa a LEGIS S.A. para recolectar, registrar, procesar,
difundir y comercializar todos los datos e informacién que el SUSCRIPTOR de forma voluntaria
suministre en el momento del registro o al usar los sitios. Con base en lo anterior, LEGIS S.A. podra
reproducir, publicar, traducir, adaptar, extraer o compendiar los datos o la informacién suministrada, asi
como disponer de los datos o la informacion a titulo oneroso o gratuito.

El SUSCRIPTOR autoriza a LEGIS S.A. para enviar informacién por cualquier medio sobre los sitios de
acuerdo con las preferencias o informacién que el SUSCRIPTOR haya ingresado al momento de registro
o en cualquier otro momento. Igualmente autoriza a los proveedores de informacién y servicios que
LEGIS autorice, para enviar informacién sobre sus productos y servicios. EIl SUSCRIPTOR podra solicitar
ser retirado de la lista de estos mensajes a través de la misma pdagina y reactivar el servicio en cualquier
momento.

El SUSCRIPTOR autoriza de manera voluntaria y expresa a LEGIS S.A. para que difunda e informe sobre el
comportamiento del SUSCRIPTOR en los sitios a cualquier persona natural o juridica que asi lo solicite, y
para poner en conocimiento de las autoridades correspondientes cualquier informacidn, hechos o
conductas del SUSCRIPTOR que puedan constituir delito, dar lugar a responsabilidad civil o violacion
cualquier norma de caracter municipal, departamental, nacional o internacional.

Responsabilidad

La informacion que aparece en los sitios no constituye siquiera un mero consejo, por lo tanto LEGIS S.A.
no sera responsable de los resultados que, por el uso o la imposibilidad de uso de la informacién alli
publicada, pudieran ocasionar pérdida, costos, perjuicios o dafos, siendo EL SUSCRIPTOR el Unico
responsable de la buena o mala interpretacion, andlisis, sintesis o conclusidon en la utilizacién de dicha
informacion.
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LEGIS S.A. no otorga garantia alguna sobre la exactitud, confiabilidad u oportunidad de la informacién,
los servicios, los textos, el software, las gréficas y los vinculos a otras paginas.

Los sitios contienen vinculos a sitios de terceras personas, los cuales se suministran a modo de
referencia, LEGIS S.A. no respalda, recomienda o asume responsabilidad alguna sobre la disponibilidad
del sitio y su contenido, siendo EI SUSCRIPTOR el Unico responsable por su uso.

Las ofertas de empleo o y el cumplimiento de los servicios ofrecidos o prestados por los proveedores de
informacién o servicios seran responsabilidad exclusiva de éstos, por lo tanto LEGIS S.A. no sera
responsable ni tramitard ninguna queja relacionada con los mismos.

LEGIS S.A. no garantiza que la conexién y la operacion de los sitios estén exentas de errores, y el
SUSCRIPTOR manifiesta expresamente que conoce estas circunstancias, y que en el evento de un error,
la responsabilidad de LEGIS S.A. se limitara exclusivamente a corregir el error en un tiempo prudencial.

LEGIS S.A. no sera responsable por danos que los programas sobre los cuales corren sus sitios, ni por los
archivos que baje del mismo, ocasionen en el equipo o los archivos del SUSCRIPTOR, incluyendo virus.

LEGIS S.A. no serd responsable por los perjuicios que el SUSCRIPTOR pueda causar a terceros en la
utilizacion de los sitios.

El SUSCRIPTOR asume todos los riesgos asociados con tratar con otros usuarios con los cuales entre en
contacto a través de los sitios. En caso de que el SUSCRIPTOR tenga alguna disputa con otros usuarios de
los sitios, este libera a LEGIS S.A. de cualquier reclamacion, demanda o dafo de cualquier naturaleza,
gue llegue a ocurrir o que de cualquier otra forma se relacione con dicho conflicto.

Restricciones

El SUSCRIPTOR Unicamente podra ingresar a las secciones que le sea autorizadas por LEGIS S.A., por lo
tanto se abstendra de utilizar cualquier medio para violar la seguridad y restricciones y la sola intencién
de hacerlo evidenciada por LEGIS S.A. serd causal para dar por terminada esta licencia e informar a las
autoridades correspondientes de este hecho.
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El SUSCRIPTOR no podra enviar correos electronicos no solicitados, incluyendo promociones y/o
publicidad de productos y servicios. No podra incluir ningin derecho franquicia, esquema de pirdmide,
membresia a un club o grupo, representacién de ventas, agencia comercial o cualquier oportunidad de
negocios que requiera pago anticipado o pagos periddicos, solicitando el reclutamiento de otros
miembros, sub-distribuidores o sub-agentes. Tampoco podra incluir, colocar o enviar cadenas de cartas,
virus, caballos de troya, bombas de tiempo o cualquier programa de computador o herramienta con la
intencion de daiiar, interferir, interceptar o apropiarse de cualquier sistema, datos o informacidn.

El SUSCRIPTOR no podra ni permitira que otras personas o instituciones publiquen o transmitan
informacién o textos ilegales, dafiinos, amenazantes, injuriosos, calumniosos, hostigantes, vulgares,
obscenos, odiosos, discriminatorios, en particular con relacion a las vacantes publicadas por el
SUSCRIPTOR o cualquier otro material de cualquier clase o asuman conductas que puedan constituir
delitos, dar lugar a responsabilidad civil o violar cualquier disposicion legal.

El SUSCRIPTOR no podra y no permitird que ninguna persona o entidad reproduzca, adapte, distribuya,
alquile, venda, otorgue licencia, o ejecute cualquier otra forma de transferencia, de los sitios o
cualquiera de sus partes, incluyendo los codigos de programacion.

El SUSCRIPTOR no podrad y no permitird que otras personas o instituciones, reversen la ingenieria,
descompilen, desensamblen, modifiquen, creen trabajos derivados de, traduzcan la informacién o usen
la informacién publicada en los sitios con fines comerciales o de lucro.

El SUSCRIPTOR no podra y no permitira que otras personas o instituciones remuevan u oculten los
derechos de autor, las marcas o cualquier otra informacidn o leyenda relacionada con la propiedad y
derechos de LEGIS S.A. o de las empresas que ofrecen vacantes, los proveedores de informacién y de
servicios. El SUSCRIPTOR no podra ni permitird que otras personas o instituciones utilicen los sitios para
comercializar, promocionar, vender, acreditar o desacreditar cualquier producto, empresa,
establecimiento de comercio, o servicio similar al ofrecido por los sitios.

El SUSCRIPTOR no podrd ni permitira que otras personas o instituciones utilicen los sitios para
comercializar, promocionar, vender, acreditar cualquier producto, empresa, establecimiento de
comercio o producto diferente a los ofrecidos por los sitios por fuera de las secciones destinadas
especialmente para ello, y en todo caso no podra utilizar los sitios para fines de comerciales o de lucro, o
mediante conductas que puedan considerar como competencia desleal frente LEGIS S.A., las empresas
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gue ofrecen vacantes, los proveedores de informacién y servicios o cualquier otra persona.

El SUSCRIPTOR no podrd ni permitird que otras personas o instituciones publiquen, reproduzcan,
traduzcan, adapten, extracten o compendien la informacién o el disefio grafico que aparece en los sitios
a los que tenga acceso, sin la autorizacion previa y escrita de LEGIS S.A.

El SUSCRIPTOR defendera a su costa a LEGIS S.A. frente a cualquier reclamacion penal, civil, laboral y
principalmente por competencia desleal, practicas restrictivas, violacién de marcas o nombres
registrados, violaciéon de derechos individuales o de autor, responsabilidad civil, etc., originada por el
uso de los sitios. En todo caso el SUSCRIPTOR pagard a LEGIS S.A. todos los costos legales que este tipo
de reclamaciones le originen, sin perjuicio de las indemnizaciones a que haya lugar por estos hechos.

Marcas y propiedad intelectual

LEGIS S.A. es el legitimo propietario de los derechos marcarios de las marcas Legis,
aliadolaboral.com y gestionhumana.com y otras que aparezcan que no estén identificadas como de
propiedad de los proveedores de informacién y servicios o de terceros.

Las marcas que aparezcan a nombre de las empresas que ofrezcan vacantes, de los proveedores de
informacién y servicios o de terceros son de su propiedad o estdn autorizados para explotarlas.

La informacidn que aparece en aliadolaboral.com y gestionhumana.com, el disefo grafico, la
presentacion, la compilacién de la informacidn, son propiedad exclusiva de LEGIS S.A. y estan protegidos
por las normas sobre derechos de autor nacionales y por los tratados internacionales que sobre la
materia ha suscrito y ratificado la Republica de Colombia.

EL SUSCRIPTOR no podra y no permitira que ninguna persona, natural o juridica, utilice, comercialice,
explote o modifique de ninguna forma las marcas de LEGIS S.A., de las empresas que ofrecen vacantes,
de los proveedores de informacién y de servicios o de terceros y se obliga a informar a LEGIS S.A.
cualquier hecho sobre el cual tenga conocimiento y que pueda considerarse como lesivo de los derechos
gue legalmente éste, las empresas que ofrecen vacantes o los proveedores de informacion y servicios
ejercen.
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Terminacion

LEGIS S.A. se reserva el derecho, a su exclusiva discreciéon, de borrar toda la informacién que EL
SUSCRIPTOR ha incluido en aliadolaboral.comy de terminar su registro y acceso a ésta pdgina
y/o gestionhumana.com, segun el caso, ante el incumplimiento por parte del SUSCRIPTOR de estos
términos y condiciones.

Clausula compromisoria

Toda controversia o diferencia relativa a esta licencia y a su ejecucién, liquidacidon o terminacidn, se
resolverd por un tribunal de arbitramento designado por la Camara de Comercio de Bogota, que se
sujetard a lo dispuesto en los Cédigos de Procedimiento Civil y de Comercio de acuerdo con las
siguientes reglas: a) El tribunal estard integrado por un arbitro seleccionado por el Centro de Arbitraje y
Conciliacién que las partes escojan; b) La organizacién interna del tribunal se sujetara a las reglas
previstas para el efecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacién seleccionado por las partes: c) El
tribunal decidird en derecho, y d) El tribunal funcionard en Bogotd en el Centro de Arbitraje y
Conciliacién Mercantiles de la Cdmara de Comercio de esta ciudad.

gestionhumana.com es una marca registrada de Legislacion Econdmica S.A. y cuenta con el respaldo de

las empresas Legis, garantia de la seriedad con la que se manejarda su informacion.

Agradecemos sus comentarios y sugerencias para hacer de este servicio una fuente mas valiosa de
informacidn.
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