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No. MACROPROCESO PROCESO OFICINA / LUGAR PARTE INTERESADA
CLASIFICACIÓN DE LA 

PARTE INTERESADA

PARTE 

INTERESADA 

INTERNA O 

EXTERNA

REQUISITO DE LA PARTE 

INTERESADA
CLASIFICACIÓN

FORMA DE 

CUMPLIMIENTO DEL 

REQUISITO

CONSECUENCIA DE 

INCUMPLIMIENTO DEL 

REQUISITO

RIESGO U OPORTUNIDAD 

ASOCIADO

1
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario Procuraduría Entes de Control y/o Vigilancia Externo

Asumir procesos disciplinarios 

remitidos por competencia
Expectativa

Auto interlocutorio 

SCDr001
No Aplica R1, O1

2
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario Fiscalía General de la Nación Entes de Control y/o Vigilancia Externo

Remitir hallazgos de tipo penal 

o fiscal
Expectativa

ADOr001 Oficio Auto 

Interlocutorio
No Aplica O1

3
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario Contraloría de Cundinamarca Entes de Control y/o Vigilancia Externo

Remitir hallazgos de tipo penal 

o fiscal
Expectativa

ADOr001 Oficio Auto 

Interlocutorio
No Aplica O1

4
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario Líderes de proceso Procesos Internos Interno

Cumplimiento del Plan de 

Acción
Necesidad Correo electrónico Sanción R2

5
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario

Sistema de Gestión de la Calidad - 

SGC - ISO  9001:2015
Sistemas de Gestión Interno

Cumplimiento objetivos de 

calidad

Mejora del proceso 

Actualización Documental

Necesidad

Formatos en versiones 

vigentes matrices del 

proceso Gestión del 

Cambio

Sanción R2

6
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario Ciudadanos de los municipios Comunidad en General Externo

Inicio de actuaciones 

disciplinarias que conlleven a 

una decisión

Necesidad
Auto interlocutorio 

SCDr001
Sanción R2

7
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario

Creadores de Oportunidades de 

Pregrado (Estudiantes)
Comunidad Universitaria Interno

Inicio de actuaciones 

disciplinarias que conlleven a 

una decisión

Necesidad
Auto interlocutorio 

SCDr001
Sanción R1

8
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario

Creadores de Oportunidades de 

Posgrado (Estudiantes)
Comunidad Universitaria Interno

Inicio de actuaciones 

disciplinarias que conlleven a 

una decisión

Necesidad
Auto interlocutorio 

SCDr001
Sanción R1

9
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario

Gestores del conocimiento y el 

aprendizaje (Nacionales e 

Internacionales)

Comunidad Universitaria Interno

Inicio de actuaciones 

disciplinarias que conlleven a 

una decisión

Necesidad
Auto interlocutorio 

SCDr001 
Sanción R1

10
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario Rector Alta Dirección Interno

Gestión eficaz, suficiente, 

veraz y oportuna
Necesidad

Informe anual de las 

actuaciones ADOr006 

Correo electrónico

Sanción R2

11
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno

Inicio de actuaciones 

disciplinarias que conlleven a 

una decisión

Necesidad
Auto interlocutorio 

SCDr001
Sanción R1

12
Seguimiento, Medición, Análisis y 

Evaluación
Control Disciplinario Control Disciplinario Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno

Cumplimiento del proceso 

disciplinario, conociendo 

oportunamente la información 

del mismo y ejercer el 

derecho de la defensa y 

debido proceso, obteniendo 

un resultado

Necesidad

Auto interlocutorio 

SCDr001 

Auto Trámite SCDr033

Sanción R1

13.1

Fecha de Elaboración: 09-07-2025 

NOTA:  Para el SG-SST atendendiendo el cumplimiento del numeral 4,2 literal C de la norma ISO 45001: 2018, se establecerá una nota adicional en la columna K.
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EXTERNOS

Consejo Nacional de Acreditación

Contratistas / Proveedores Inscritos en 

el Banco Proveedores

Servicios Públicos - Privados

Agremiaciones y Sector Productivo

Ente Gubernamental y Territorial

Comunidad en General

Convenios

Entidades de Emergencia

Hospital

Instituciones Educativas
Colegios

Otras Universidades

Institutos 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Departamento Administrativo de la Función Pública

Secretaria de Salud

Secretaria Ambiente

Administrador a de Riesgos Laborales

Veedurías Ciudadanas

Ministerio de Trabajo

ICFES

Ministerio de defensa 
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Comunidad Universitaria

Cuerpos Colegiados

Sistemas de Gestión

Procesos Internos

Sistema de Gestión Ambiental - SGA - ISO14001:2015

Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST - ISO 45001:2018

Sistema de Gestión Seguridad de la Información - SGSI - ISO 27001:2022

Sistema de Gestión Antisoborno - SGSA - ISO 37001:2015

Sistema de Gestión Satisfacción del Cliente y Gestión de Reclamaciones - SGSCYR - 

ISO 10002:2018

Alta Dirección

INTERNOS

Consejo superior

Líderes de proceso

Sistema de Gestión de la Calidad - SGC - ISO  9001:2015

Consejo Académico

Rector 

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo y Financiero

Entes de Control y/o Vigilancia

Comité de convivencia y conciliación laboral (COCOLA)

Sindicato

COPASST

Comisión de Gestión y Evacuación curricular

Comisión de Acreditación

Comisión Gestión Familia Responsable

Comisión Bienestar, Equidad y Diversidad

Secretario General

Decanos

Coordinadores

Jefes de área

Directores Administrativos (seccionales, extensiones, CAD, Oficina Bogotá)

Personal operativo

Brigadas de Emergencia

Creadores de Oportunidades de Posgrado (Estudiantes)

Gestores del conocimiento y el aprendizaje (Nacionales e Internacionales)

Estudiantes creadores de oportunidades - PASANTES

Egresados

Graduados

Personal administrativo

Buenas practicas corporativas

Creadores de Oportunidades Nacionales e Internacionales (Estudiantes )

Creadores de Oportunidades de Pregrado (Estudiantes)

Inclusión

Comité Universitario de Política Fiscal - COUNFIS

Comité Seguridad Vial

Comité Practicas Académicas y Experiencias Formativas

Comisión de Implementación Régimen de Contabilidad Presupuestal Pública y el

Catálogo Integrado de Clasificación Presupuestal de la Universidad de Cundinamarca

Comité de Sostenibilidad Contable

Comisión desempeño institucional

Comisión Gestión  

Comisión Control Interno

Comité del Profesor

Comité Aseguramiento de la Calidad

Comité de Formación y Capacitación

Comité de Contratación

Consejos de Facultad

Comité Curriculares

Comité Postgrados

Comité de Apoyo Financiero

Comité para el Desarrollo de la Investigación

Comité de Ética, Bioética e Integridad en Investigación - CEBII

Comité Centro de Estudios Agroambientales

Comité Derechos Humanos

Comité interno de asignación y reconocimiento de puntaje CIARP

Sistema nacional de derechos de autor

Contraloría de Cundinamarca

Contaduría General de la Nación

Procuraduría

Ministerio de Educación Nacional

Defensoría del Pueblo

Orden de Prestación de Servicios

Anexo de Personal Académico

Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales

DIAN

Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo - COLOSST

FENALCO

Superintendencia de Industria y Comercio

Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación MINCIENCIAS

Consejo Departamental de Archivo

Archivo General de la Nación

Ministerio de Medio ambiente

Ministerio de las TICs

Corporación Autónoma Regional - CAR

TIPO DE PARTE 

INTERESADA
CLASIFICACIÓN PARTE INTERESADA 

Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad Informática de la Policía Nacional 

Ejercito Nacional

Sena

DETALLADO PARTES INTERESADAS

Fundaciones

Secretarias de Educación Municipal

Gestión del riesgo Municipal

Bomberos

Policía Nacional / Ambiental

Padres de Familia y/o Acudientes

Exfuncionarios

Medios de Comunicación

Asociaciones

Cooperativas

Junta de Calificación Nacional

Vecinos

Ciudadanos de los municipios

Defensa Civil

Cruz roja

EFR

Entidad Promotora de Salud - EPS

ARL

Caja de Compensación 

Fondos de pensiones y cesantías

Comisarias

Entidades Aseguradoras

Servicios Públicos - Privados

Ministerio de Hacienda y Crédito Público

Fiscalía General de la Nación

Empresa de energía

Junta de Acción Comunal - JAC

 Visitantes

Asamblea Departamental Cundinamarca

Gobernación de Cundinamarca

Alcaldías

Despachos Judiciales

Junta de Calificación Regional

Empresa de acueducto y alcantarillado

Empresa de recolección de residuos

Empresarios 

Sistema Universitario Estatal - SUE

Congreso Nacional

ICETEX

Entidades certificadoras

Entidades financieras

Bienes y servicios
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FECHA DESCRIPCIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN RESPONSABLE CARGO

9/07/2025
Se realiza actualización del formato a nueva versión y se realiza la clasificación e identificación de Partes 

Interesadas con la relación (Hoja2)

Jheny Lucía Cardona 

Ricard

Directora de Control 

Disciplinario
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