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MATRIZ DE PARTES INTERESADAS

PARTE

FORMA DE CONSECUENCIA DE
MACROPROCESO PROCESO OFICINA / LUGAR PARTE INTERESADA CLASIFICACION DE LA TR DS REQUSITOIDEILARERTE CLASIFICACION CUMPLIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO DEL RIESCOIUIORORTCHIDAD
PARTE INTERESAD. INTERNA O INTERESADA ASOCIADO
REQUISITO REQUISITO
EXTERNA
1 Seguimiento, Medicién, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Procuraduria Entes de Control y/o Vigilancia Externo Asumir procesos discipiinarios Expectativa Auto interlocutorio No Aplica R1,01
Evaluacion remitidos por competencia SCDroo1
2 Seguimiento, Medicién, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Fiscalia General de la Nacién Entes de Control y/o Vigilancia Externo Remitir hallazgos de tipo penal Expectativa ADOr001 Oficio Auto No Aplica o1
Evaluacion o fiscal Interlocutorio
3 Seguimiento, Medicion, Andlisis y Control Disciplinario Control Di i C ia de Cundi Entes de Control y/o Vigilancia Externo Remitir hallazgos de tipo penal Expectativa ADOr001 Oficio Auto No Aplica o1
Evaluacion o fiscal Interlocutorio
4 Seguimiento, Medicién, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Lideres de proceso Procesos Internos Interno Cumplimiento del Plan de Necesidad Correo electrénico Sancién R2
Evaluacion Accion
Cumplimiento objetivos de Formatos en versiones
Seguimiento, Medicion, Analisis y P " Sistema de Gestion de la Calidad - . " calidad . vigentes matrices del e
5 Evaluacion Control Disciplinario Control Disciplinario SGC - 1SO 9001:2015 Sistemas de Gestion Interno Mejora del proceso Necesidad proceso Gestion del Sancion R2
Actualizacion Documental Cambio
Seguimiento, Medicion, Analisis Inicio de actuaciones Auto interlocutorio
6 9 . e y Control Disciplinario Control Di i Ci de los icipi C i en General Externo disciplinarias que conlleven a Necesidad Sancion R2
Evaluacion raidh SCDr0oo1
una decision
L . . . Inicio de actuaciones . .
4 o
7 Seguimiento, Medicién, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Creadores de I de Comunidad Universitari Interno disciplinarias que conlleven a Necesidad Auto interlocutorio Sancion R1
Evaluacion Pregrado (Estudiantes) ° & SCDroo1
una decision
o i £l " Inicio de actuaciones i i\
3 Seguimiento, Medicion, Analisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Creadores de Oportunidades de Comunidad Universitaria Interno disciplinarias que conlleven a Necesidad Auto interlocutorio Sancién R1
Evaluacion Posgrado (Estudiantes) in SCDr001
una decision
Seguimiento, Medicién, Anélisis Gestores del conocimiento y el Inicio de actuaciones Auto interlocutorio
9 9 : °K y Control Disciplinario Control Di o izaje (Naci e Comunidad Universitaria Interno disciplinarias que conlleven a Necesidad Sancién R1
Evaluacion - ein SCDr001
Internacionales) una decision
Seguimiento, Medicion, Analisis Gestion eficaz, suficiente, Informe anual de las
10 9 iy I Y Control Disciplinario Control Disciplinario Rector Alta Direccion Interno N ’ Necesidad actuaciones ADOr006 Sancion R2
Evaluacion veraz y oportuna o
Correo electrénico
Seguimiento, Medicion, Andlisis Inicio de actuaciones Auto interlocutorio
11 9 y o y Control Disciplinario Control Disciplinario Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno disciplinarias que conlleven a Necesidad Sancion R1
Evaluacion ein SCDr001
una decision
Cumplimiento del proceso
disciplinario, conociendo
Seguimiento, Medicion, Anélisis oportunamente la informacion Auto interlocutorio
12 9 E’valuacién i y Control Disciplinario Control Disciplinario Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno del mismo y ejercer el Necesidad SCDr001 Sancion R1
derecho de la defensa y Auto Tramite SCDr033
debido proceso, obteniendo
un resultado

NOTA: Para el SG-SST atendendiendo el cumplimiento del numeral 4,2 literal C de la norma ISO 45001: 2018, se establecerd una nota adicional en la columna K.
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TIPO DE PARTE
INTERESADA

DETALLADO PARTES INTERESADAS

INTERNOS.

Alta Direccién

Corsep superir
[Corsep Acatémico
Rector

Nicerrcior Académico

Vicorrcior Adminsiraia y Francero
Secretar General

Procasos Internos

Uigeres oo proceso
=

Gooraradores

dersionss, CAD. Ofcns Bogot

Jofes do drea

Siter de Gestn deIa Caldad - SGC 150 90012075
Sitena de Geston Amblerial-SGA - 150140012015
Traba - SG5ST

150 100022018
&R

Estuartes creadores 6o oporurigades - PASANTES
Egrosaos
Graduados

Porsonal adminsiraiio

Porsoral operaiiv.

Brigadas do Emergonda

Creacores oo Oportundades de Pregrado (Estudartes)
(Creadores da Oportundads ds Posgrace (Estudantss]

(Comit do convvenciay conciacion iaboral (COCOLA)
et

copassT
[Comisén de Gestén y Evacuacan curielar

(Gomisen Geston Famila Resporsatie
(Comision Bienestar, Equidad y Diersidad.
[Comisién desempeno rsiucional
(Comisen Geston

Gomisén Ganral oo

(Comie ael Profesor

[Comité Aseguranierto 6o Caldag
(Comite Unversiaro ds Polfica Fiscal - COUNFIS,
Comité Sequrdad Vil

(Gomie Pracicas Académicas y Experencias Formatvas

(Comisién de Inplemertacin Regimen do Cortabiiad Prosupuesial PUbica y of

[Comie de Apoyo Franciero
[Comi para o Desarrolo oo a Ivestgacen

[Comie de Eica, Boetica e Inegrdad en Investgacon - CEBII
[Gomité Derechos mancs

(Gomie Gartro de Estuios Agroambertaes

[Comit do Formaciny Capactacén

(Comte de Cantatacen.

[Conseps do Facutad
(Comte Curcares

[Gomié Posigrados
[Gomie erno de asigracen y recomeiTiento G puriale CIARP

ExTERNOS

Sitera racoral do derechas de auor

(Cortralora de Carviramarca
(Gortadiria Goneralde la Nacon

Procuraciaia

Winstero o Trabapo
Winistero d Ecucacen Nacoral

Winistero do Cinci, Tecnoogia @ Imovacion MINCIENCIAS
Vinistero ds Medio amberte

Winstero o s TICs

(Corporacion Autanoma Regiona - CAR

Secrotaria de Sal

(Secretara Ambiers

minsirador a do Resgos Laborales

Veccurias Curladanss

Uridad do Gestion Pononaly Paraficalos
oA

[Comi Local Go Seguidad y Said on f Trabao - COLOSST
FENALGO

[Consep Naconal do Acrodtactn

Viristero do defersa

Superrtandanca ds It y Comerca

[Consep Departamertal do Archivo

rchvo Genoraldo a Nacion

Winstoro do Facenda y Crédito PUbico

Fiscalla Gereral o 1 Necion

Defonsori dol Pusblo

[Arexo do Personal Acaddrmico

Biones y servos
Enidad Promotora de Salud - EPS
e

Cafa do Comporsacén

ol Banco Proveedores

Enidaces cerficadoras
Enidades franceras
Eridaces Aseguadorss
TCETEX

icFes

Servoos Publoos - Privados

Empresa de erergia

Empress de rocoiccien de resduos

Emprosanos

Sitoma Unversioro Estaial - SUE

Teritorial

[Congroso Naconal
[Asambiea Departamental Cundnararca
Dapartamerto AdTINsIaliv 6o fa Funcon Pabica
(Goberracion de Curiramarca

Fcarias
Despachos Judciakes

[Jrta do Caificacion Rogral
[Jrta oo Catfcacion Nacoral

‘Comunidad en General

Vocnos

Giniadars oo os muciios

Jirta de Accin Comnal - JAC

Vitantes
Podres 6o Famiayio Augerios.
Exunconanos

Wisdos de Camunicacen

Convenios

scciadons
[Cooporatias
Furdacores
Secretarias da Educackn Murvopal

Datonsa G

)
Fospial
Bomberos

Comisaras

Poicia Nadoral | Arbienial
Equpo de Respuesta a Incidentss de Segurdad It de a Poicia Nacioral

Ejoroto Nacoral

Sem
Colegos

nstisos

“icer
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FECHA DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION RESPONSABLE CARGO
Se realiza actualizacién del formato a nueva versién y se realiza la clasificacion e identificacién de Partes Jheny Lucia Cardona Directora de Control
9/07/2025 . . ) B
Interesadas con la relacion (Hoja2) Ricard Disciplinario
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