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Formacion y

Cumplimiento de condiciones de calidad por

Insatisfaccion del
estudiante en los procesos
de formacion académica

Desarrolo Académico|  hOmAA0N Y Misional Es‘“"‘a"",issdfagéw'a‘m y Estudiante Formaci6n para la vida st Necesidad programa y decreto 1330 de 2019, Cumplimiento al | 9% OM%¢|01 académica RL
P! & 9 proyecto educativo Universitario 0S prog
académicos,
Perdida de credibiidad
Fomacién para la vida Insatistaccion de la
. Formacién y Estudiantes de Pregrado y (correspondencia de los Ofertay desarrollo de programas de pregrado y i
Desarrolo Académico|  ,0AC0LY Misional Fevats Estudiante Do e e iages de si Necesidad o comunidad Débilimagen RL
insiitucional
Ia region)
Lineamientos curriculares de la Universidad de
Cundinamarca - Acuerdo 006 de 2020
MFAPO3/MFAPOBIMFAPOSIMFAP13
Ruta de aprendizaie / Plan de estudios
Acuerdo de formacion y aprendizaie
-~ Plan de aprendizaje digital / Syllabus
Desarrollar plan e estudios o a ruta Sistema de evaluacion de los aprendizajes
Pl * Resultados del aprendizaje Insatisfaccion del
e aprendizaje . .
) Fomackiny Eudantes de Pregradoy (Cumta paneaemo Condiciones apropiadas para el logro delos | estudiante en su formacion
Desarrollo Académico Misional Estudiante si Necesidad resultados de aprendizaje (Practicas académicas ylo | para a vida, los valores. RL
Aprendizaje Posgrado ndinamarca: flexible, :
¢ experiencias formativas, monitorias, campos de | democréticos, la civiidad y
trasndisciplinario, dialégico,
pAsoN aprendizaje digitales, ciencia, tecnologia e innovacidn, | Ia ibertad UCundinamarca
interaccion social universitaria, pruebas saber, valor
agregado) Acuerdo Consejo Académico 006 de 2016:
Dedicacion y actividad de los profesores
lamento estudiantil
* Grados y Titulos académicos Documento Maestro
de Registro Calificado Acuerdo Consejo Académico
2 del 2018
MFAPOB: Planificacion de la dedicacion y la actividad
académica de los profesores de carrera y de .
! Insatstaccion del profesor
vinculacién especial estor del conocimiento
. Formacién y Profesores Gestores del Permanencia (continuidad de lendario Académico 9 y
Desarrollo Académico Misional Docentes e Investigadores ! si Expectativa \ el aprendizaje RL
Aprendizaje Conocimiento y el Aprendizaje contratacion) ‘Acterdo del Consejo Académico 006 de 2016 porel | | € aPrenduale
cual se reglamenta la dedicacion y la actividad
! estudiante
académica de los profesores de la Universidad de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones.
Insatstaccion del profesor
; gestor del conocimiento y
Desarmollo Académico| | FOMaciony Visional Profesores Gestores del Docentes @ e o Necesidad Resolucin rectoral 235 de 2012, resolucion rectoral s -
Aprendizaje Conocimiento y el Aprendizaje 083 de 2011y plan de capacitacion EFAD S21
Incumplimiento a
requisitos intermos
Desarrollo Formacién y Misional Gremios y Asociaciones Agremiaciones y Sector Productivo Relacionamientoy Actualizacién No aplica Expectativa Campos de Aprendizaje Perdida de imagen y o1
Académico Aprendizaje posicionamiento
pesarrollo Fomacién y Misional Consejo Superior Alta Direccién Cumplimiento del pian si Necesidad Plan de desarralo, plan de accion, programas | geeygiacion de metas o1
Académico Aprendizaje estratégico académicos, presupuesto POAI
Acuerdo del Consejo Superior 002 de 2016 POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
RECONOCIMIENTO ECONOMICO AL PERSONAL
ACADEMICO Y PERSONAL EN CARGOS
ACADEMICO-ADMINISTRATIVO QUE PARTICIPEN
EN PROYECTOS DE EXTENSION
Acuerdo del Consejo Superior 024 de julio de 2007
POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL
PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA y Acuerdo del Consejo Superior | Insatisfaccién del profesor
Formacién y Formacien y Profesores Gestores del Reconocimiento, estimulo y 008 de Agosto de 2008 por el cual se adiciona el | gestor del conocimiento y.
Misional Docentes e Investigadores " si Necesidad No aplica
Aprendizaje Aprendizaje Conocimiento y el Aprendizaje remuneracién por méritos estatuto del profesores de la Universidad de el aprendizaje
Cundinamarca Demandas, sanciones
Acuerdo del Consejo Académico 002 de Diciembre de
2017 por el cual se reglamenta el negocio juridico
académico, celebrado con los docentes de
vinculacion especial y hora catedra que celebren
negocio uridico académico por primera vez con la
Universidad de Cundinamarca y se dictan ofras
disposiciones
Actierdo 025 de 29 de noviembre de 2021
ATHPOA: Bienestar socio laboral
Posibildad de errores en
documentacion del
Formacién y Formacién y Informacién publica, actualizada y . .
prendionks prendionks Misional Proveedores y Contratistas Proveedor D No aplica Necesidad Informacion publicada en la pagina web . R1
cumplimiento de los
requisitos.
Continuidad en Ia contratacion del
personal de Moodle, laboratorios ylo Insatisfaccion por parte del
Fomaciény Fomaciény Misional Estudiantes Estudiante los centros de estudio si Expectativa Contratacién de personal administrativo estudiante Procesos No aplica
Aprendizaie Aprendizaje agroambientales permitiendo el académicos sin
desarrollo de las actividades y continuidad
Drovectos
Formacien y Formacien y visional Eotudiantes de pregrado csudiante Participacion en eventos on ine para o Expectativa Adaptacion de plataformas tecnologicas Convenios | Insatisfaccion por parte del Noaplka
Aprendizaie Aprendizaje el intercambio de saberes estudiante
Incrementar el nimero de profesores,
Formacién y Formacién y . Insatisfaccion por parte del
oo oo Misional Estudiantes Estudiante de carrera en la si Expectativa Convocatoria piblica Or por P R1
insiitucion
Insatisfaccion del Gestor
del Conocimiento y el
Formacién y Formacién y Profesores Gestores del Transparencia en procesos de . i -
Perendiont Perendiont Misional Conpommientay e Aprendiaje Docentes e Investigadores. e si Necesidad ATHPO?: Evaluacion desempefo de profesores. Loz RL

requisitos intemos




Oferta y desarrollo en Formacion y aprendizaje,

Formacion y Formacion y Misional Comunidad en general Comunidad en General Pertinencia y Calidad en la oferta en st Expectativa ciencia tecnologia e innovacién e interaccion social | Ofértano pertinentey de RL
Aprendizaje Aprendizaje educacion superior iy baja Calidad
Incumplimiento de las
Formacién y Formacién y Profesores Gestores del Cumpiimiento de los créditos Syllabus - Plan de aprendizaie digital Acuerdo de
Aprendizaje Aprendizaje Misional Conocimiento y el Aprendizaje Docentes e Investigadores ‘académicos asignados st Necesidad formacién y aprendizaje Dm;"v'a‘::l:“’aizg::m RL
. . . Incumplimiento de las
Formacion y Formacion y Misional Estudiantes de Pregrado y Estudiante Cumplimiento de los créditos o Necesidad Sylabus - Plan de aprendizaie digital Acuerdo de e o -
Aprendizaje Aprendizaje Posgrado académicos asignados macion y aprendizaje ondidones 2
Formacién y Formacién y Estudiantes de Pregrado y Financiamiento para opciones de Insatisfaccion por parte
Perendiont Perendiont Misional bl Estudiante prls si Expectativa EPIPOS Banco de proyectos P No aplica
Formacion y Formacion y Visional Profesores Gestores del Docentes e Investgadores Financiamiento de proyectos de o Expectatva EPIPO5 Banco de proyectos Convocatorias intemas y | Insatisfaccion por parte del Noaplca
Aprendizaje Aprendizaje Conocimiento y el Aprendizaje investigacion o publicaciones extemas docente
'ATHPOL Seleccin de personal ATHPO7 Evaluacion
Asegurar la concordancia de los el desempefio de los Insatisfaccion por parte del
perfles profesionales de los
Formacién y Formacién y Misional Estudiantes de Pregrado y Estudiante Gestores del conocimiento y el s Necesidad Resolucin rectoral 103 de 2015 -Banco de talento | Pérdida de credibilidad en R1
Aprendizaje Aprendizaje Posgrado o c d
aprendizaje con el drea de estudio académico de la Universidad de Cundinamarca | los programas académicos
de los programas académicos Publicacion de los perfls de los Gestores del PORS
v el aprendizaie
Fortalecer las estrategias de EFAD S21 nsatisfaccion por parte del
Formacion y Formacion y Misional Estudiantes de Pregrado y Eoudiante Formacion y Aprendizaje de los los. s Necesidad Comités Curriculares poo ‘gme" R
Aprendizaje Aprendizaje Posgrado Gestores del conocimiento y el Estrategias de innovacion pedagégica propias de 05 | p S L
aorendizaie oroaramas académicos
Generar espacios de diélogo que
permitan conocer el estado de la Encuentros dialégicos Foros translocales
Fomaciény Fomaciény Misional Estudiantes de Pregradoy Estudiante Universidad, el programa si Expectativa Eventos y acividades académicas propias de los | "Sasfaccion por parte del No aplica
Aprendizaje Aprendizaje Posgrado : . "
académico, las facultades y el drea programas académicos
de conocimiento
o e wE
Formacién y Formacién y Diversificar la oferta de los Documento maestro, Ruta de aprendizaie, Registro | aspirante Perdida de la
aprendisaie phtiiitd Misional Estudiantes de posgrado Estudiante Pl si Expectativa vt pAdti No aplica
Decanos, coordinadores y
Oficina de Educacién | Formaciony visional gestores del conocimiento y el Docentes e Investigadores Capacitaciones sobre el uso de la o Necesidad Formacion a profesores o coordinadores sobre el uso | Insatisfaccién por parte de No apica
Virtual y a Distancia Aprendizaje aprendizaje de pregrado y o plataforma virtus e la plataforma virtual los profesores PQRS P!
posgrado
Verificacién del proceso de
; Gestores del conocimiento y el activacién de Moodle, CAI, CADIS y .
Oficina de Educacion | Formaciony X ! Trazabilidad mediante la estrategia MEDIT A UN CLIC| Insatisfaccion por parte de
peititorimial I Misional aprendizaje de pregrado y Docentes e Investigadores maticula académica, segin el si Necesidad sttt oo RS
postgrado nimero e grupos creados en la
plataforma insttucional
Gestores del conocimiento y el
; ; Activacion de cursos . .
Oficina de Educacién | Formacién y Visional aprendizaje de pregrado y Comunidad Universitaria oG o el o Expectativa Creacién de cursos virtuales Insatisfaccion por parte de Noapiica
Virtual ya Distancia | Aprendizaje postgrado, Administrativos y o5 aue Oferta de cursos virtuales los docentes
Graduados P profesional
; ; Insatisfaccion por parte del
Oficina de Educacion | Formaciény Produccion de contenidos
peititoriomial I Misional Procesos administrativos Procesos Intemos et ot si Necesidad MFAP18 a0 No aplica
Acompanamiento en la
Oficina de Educacion Formacion y X implementacion de los programas Comunicacion y acompafiamiento en la PORS .
Misional Programas académicos Procesos Intemos si Necesidad i Seguimiento a a ejecucion RS
Virtual ya Distancia | Aprendizaje componen la oferta de implementacién de los cursos o diplomados o2 a gl
Educacion Continuada
; Seguimiento al
Oficina de Educacion | Formaciény ; Cumplimiento de metas del plan de
pestitorimial B Misional Alta direccion Procesos Intemos do et st Necesidad MFAPOS, MFAP1S cumphmirto do a3 No aplica
CAD Formacién y Misional Profesores Gestores del Docentes e Investigadores. sI
Aprendizaje Conocimiento y el Aprendizaje
Insaistaccion por parte de
Formaciény Espacios en optimas condiciones MFAP17 Prestacion de senvicios académicos y de usuarios extemos,
CAD Aprendizaje Misional Comunidad en general Comunidad en General para el desarrollo de clases st Necesidad actividad fisico - deportiva del CAD docentes ylo estudiantes No aplica
cAD Fomaciény Misional Estudiantes Estudiante sl
Aprendizaje
Formacién y
cAD e Misional Estudiantes Estudiante si
Necesidad 6
B N MFAP17 Prestacion de servicios académicos y de '"sa:zza:'f;"e‘;";r:::e de
cAD ormacion y Misional Procesos administrativos Procesos Intemos. Disponibilidad de escenarios st actividad fisico - deportiva del CAD . R7
Aprendizaje docentes ylo estudiantes
Formato MFAF083 f
QRS
Formacién y
cAD e Misional Comunidad exterma Comunidad en General No aplica Expectativa
cap i‘;z:;:f:ley Misional Comunidad externa Comunidad en General Descuentos en las tarifas No aplica Expectativa Acuerdo 000010 del 24 de mayo de 2018 '"sa“s‘a”“’"a':"’u' parte No aplica
Formacién y Préstamo o alquiler de . Insatisfaccién por parte
caD prendionks isional Comunidad exterma Comunidad en General Implermentos daporives No aplica Expectativa Formato de préstamo No aplica
caD Fomaciény Misional Estudiantes Estudiantes si
Aprendizaje
Habilitacion de nuevos escenarios. MFAP17 Prestacion de senvicios académicos y de
cAD Fomacin y Misional Comdtesores Sestores Docentes e Investigadores para practicas de nuevas disciplinas s Expectativa actividad fisico - deportiva del CAD '"““““fj‘gs;;’ parte del No aplica
prendizaje onocimiento y el Aprendizaje deportivas Formato MFAF083
CAD Formacion y Misional Club deportivo Comunidad en General sI
Aprendizaje
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