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TIPO DE PARTE
INTERESADA

CLASIFICACION PARTE

DETALLADO PARTES INTERESADAS

INTERNOS

Alta Direccion

Consejo superior

Consejo Académico

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector Adminisiralivo y Financiero

Secretario General

Procesos Internos

Lideres de proceso

Decanos

Coordinadores.

[Directores Administrativos (seccionales, extensiones, CAD, Oficina Bogota)

Jefes de area

Sistemas de Gestion

Sistema de Gestion de la Calidad - SGC - 1SO 90012015

Sistema de Gestion Ambiental - SGA - IS014001:2015

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST - IS0 45001:2018

Sistema de Gestion Seguridad de la Informacion - SGS! - 1O 27001:2022

Sistema de Gestion Anlisoborno - SGSA - ISO 370012015

Sistema de Gestion Satisfaccion del Cliente y Geslion de Reclamaciones |

[EFR

Inclusion

Buenas practicas corporativas

Comunidad

Gestores y el aprendizaie (Nacional

Estudiantes creadores de oporiunidades - PASANTES

Egresados

Graduados

Personal administrativo

Personal operativo

Brigadas de Emergencia

dores de Oportunidades Nacionales & (Estudiantes )

Oportunidades de

Creadores de Oportunidades de Posgrado (Estudiantes)

Cuerpos Colegiados

Comité de convivencia laboral, Sindicato, COPASST

Comisién de Gestion y Evacuacién curricular

Comision de Acreditacion

Comision Gestion Familia Responsable

Comision Bienestar, Equidad y Diversidad

Comisién desempeno institucional

Comisién Gestion

Comision Control Interno

Comité del Profesor

Comité Aseguramiento de la Calidad

Comité Universilario de Politica Fiscal - COUNFIS

Comité Seguridad Vial

Comité Practicas Académicas y Experiencias Formativas.

Catslogo Integrado de Clasificacion Presupuestal de
Cundinamarca

Comisién de Implementacién Régimen de Contabilidad Presupuestal Publica y el
la Universidad el

Comité de Sostenibilidad Contable

Comité de Apoyo Financiero

Comité para el Desarrollo de la Investigacion

Comité de Etica, Bioética e Integridad en Investigacién - CEBII

Comité Derechos Humanos

Comité Centro de Estudios Agroambientales.

Comité de Formacion y Capacitacion

Comité de Contratacion

Consejos de Facultad

Comité Curiculares

Comité Posigrados.

Comité intemo de asignacion y reconocimiento de puntaje CIARP

EXTERNOS

Entes de Control ylo Vigilancia

Sistema nacional de derechos de autor

Contraloria de Cundinamarca

Contaduria General de la Nacion

Procuraduria

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Educacion Nacional

Ministerio de Medio ambiente

Ministerio de las TICS

Corporacion Autnoma Regional - CAR

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

Secretaria de Salud

Secretaria Ambiente

‘Administrador a de Riesgos Laborales

Veedurias Ciudadanas

Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales

DIAN

Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo - COLOSST

FENALCO

Consejo Nacional de Acreditacion

Ministerio de defensa

Superintendencia de Industria y Comercio

Contratistas / Proveedores Inscritos en
el Banco Proveedores

Orden de Prestacion de Senvcios

Bienes y senicios

Entidad Promotora de Salud - EPS
ARL

Caja de Compensacion
Fondos de pensiones y cesantias

Entidades certficadoras.

Entidades financieras.

Entidades Aseguradoras.

ICETEX

ICFES

Senicios Publicos - Privados

Servicios Publicos - Privados

Empresade energia

Empresa de acueducto y alcantarilado

Empresa de recpleccion de residuos.

Agremiaciones y Sector Productivo

Empresarios

Sistema Universitario Estatal - SUE

Ente Gubernamental y Territorial

Congreso Nacional

‘Asamblea Departamental Cundinamarca

Gobernacion de Cundinamarca.

Alcaldias

Despachos Judiciales

Junta de Calificacion Regional

Junta de Calificacion Nacional

Comunidad en General

Vecinos

Ciudadanos de os municipios

Junta de Accion Comunal - JAC

Visitantes

Padres de Familia ylo Acudientes

Extuncionarios.

WMedios de Comunicacion

Convenios

‘Asociaciones

Cooperativas

Fundaciones

Secretarias de Educacion Municipal

Entidades de Emergencia

Gestion del riesgo Municipal

Defensa Civl

Cruz 0ja

Hospital

Bomberos

Policia Nacional | Ambiental

CSIRT Ponal

Ejercito Nacional

Instituciones Educativas

Sena

Colegios

Otras Universidades

Institutos

Diagonal 18 No. 2029 Fusagasuga - Cundinamarca,
Teléfono (601) 8281483 Linea Gratuita 018000180414

Email

NIT: 890.680.062-2
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DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

Se emite el documento ESGr036_V8 "Matriz de Partes Interesadas" y se actualiza el requisito de la parte
interesada, la forma de cumplimiento del requisito, las consecuencias de incumplimiento del requisito y el

riesgo u oportunidad asociado.

RESPONSABLE

Maria del Pilar Delgado
Rodriguez

CARGO
Coordinadora del Sistema de
Gestion de Seguridad de la
Informacion - SGSI

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (601) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2




