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MACROPROCESO

PROCESO

OFICINA/LUGAR

REQUISITO DE LA
PARTE

INTERESADA

CLASIFICACION

FORMA DE
CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO

CONSECUENCIA DE
INCUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO

RIESGO U OPORTUNIDAD
ASOCIADO

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Cumplimiento
requisitos ISO
37001:2016

Necesidad

Establecimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Que la Universidad de
Cundinamarca no se
vea envuelta en
escandalos por actos
de sobomo que
puedan poner en
riesgo su reputacion,
buen nombre y
perfiles profesionales

Necesidad

Establecimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca

Materializacion del riesgo de
sobomo al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Que la Universidad de
Cundinamarca no se
vea envuelta en
escandalos por actos
de sobomo que
puedan poner en
riesgo su reputacion,
buen nombre y
perfiles profesionales

Necesidad

Establecimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Que la Universidad de
Cundinamarca no se
vea envuelta en
escandalos por actos
de sobomo que
puedan poner en
riesgo su reputacion,
buen nombre y
perfiles profesionales.
Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

Necesidad

Establecimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion institucional
frente a la comunidad educativa,
rocesos Disciplinarios,
incumplimientos normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Que la Universidad de
Cundinamarca no se
vea envuelta en
escandalos por actos
de sobomo que
puedan poner en
riesgo su reputacion,
buen nombre y
perfiles profesionales.
Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

Necesidad

Establecimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

PARTE
CLASIFICACION DE LA INTERASADA
LSS U 3= 0TS PARTE INTERESAD, INTERNA O
EXTERNA
Rector Alta Direccion Interno
Consejo superior Alta Direccion Interno
Consejo Académico Alta Direccion Interno
Vicerrector Administrativo y Ala Direccion ntemo
Financiero
Secretario General Alta Direccion Interno
Lideres de proceso Procesos Intemos Interno

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos esténdares
de calidad, ética e
integridad

Necesidad

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca

Botén de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos




Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la

Materializacion del riesgo de

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

7 ESTRATEGICO SISTEMA DE GESTION Decanos Procesos Internos Interno Que la Universidad de Necesidad 0 A sobormo al interior de la
INTERNO . pagina web institucional comunidad educativa, rocesos
ANTISOBORNO Cundinamarca actué Universidad ;
por actos de soborno, las Disciplinarios, incumplimientos
bajo altos esténdares
2 cuales se interponen ante normativos
de calidad, ética e
la UCundinamarca de
integridad
manera anénima.
Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca. Perdida de la confianza y la
Botén de denuncias en la |  M@erializacion del riesgo de ﬁ?ﬁ?féfffaf«fiﬁ?fﬁ
8 ESTRATEGICO SISTEMA DE GESTION Coordinadores Procesos Internos Interno Que la Universidad de Necesidad 0 i sobomo al interior de Ia
INTERNO pagina web institucional comunidad educativa, rocesos
ANTISOBORNO Cundinamarca actué Universidad ;
! : por actos de soborno, las Disciplinarios, incumplimientos
bajo altos estandares
: cuales se interponen ante normativos
de calidad, ética e
la UCundinamarca de
integridad.
manera annima.
Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca. Perdida de la confianza y la
Directores Administrativos Boton de denuncias en la | Materializacion del riesgo de ‘::f‘zcc‘;f:af;i‘i:'f?a
s ESTRATEGICO SISTEMA DE GESTION (seccionales, extensiones, CAD, Procesos Internos Interno Que la Universidad de Necesidad sobomo al interior de la
INTERNO pagina web institucional comunidad educativa, rocesos
ANTISOBORNO Oficina Bogotd) Cundinamarca actué Universidad o
! : por actos de soborno, las Disciplinarios, incumplimientos
bajo altos estandares
cuales se interponen ante normativos
de calidad, ética e "
la UCundinamarca de
integridad
manera annima.
Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca. Perdida de la confianza y la
Bt dedenuncias enta | MATAZ200N 6l rsgode | PR
10 ESTRATEGICO SISTEMA DE GESTION Jefes de 4rea Procesos Internos Interno Que la Universidad de Necesidad 0 . soborno al interior de Ia !
INTERNO 3 ] pagina web institucional : comunidad educativa, rocesos
ANTISOBORNO Cundinamarca actué Universidad
por actos de soborno, las Disciplinarios, incumplimientos
bajo altos esténdares ¢
0s esia cuales se interponen ante normativos
de calidad, ética e
la UCundinamarca de
integridad nar
manera annima,
Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca. Perdida de la confianza y la
Gestores del conocimiento y el Botn de denuncias enla | Materializacion del riesgo de ‘:zz‘aucc‘f:al":;::'::‘a
1 ESTRATEGICO SISTEMA DE GESTION aprendizaje (Nacionales & Comurnidad Universitaria Interno Que la Universidad de Necesidad 0 Soborno al interior de la !
INTERNO ! pagina web institucional comunidad educativa, rocesos
ANTISOBORNO Internacionales) Cundinamarca actué Universidad
! : por actos de soborno, las Disciplinarios, incumplimientos
bajo alfos esténdares ¢
: cuales se interponen ante normativos
de calidad, ética e
la UCundinamarca de
integridad nar
manera angnima,
Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca. Perdida de a confianza y la
) capacidad de gestion
Estudiantes creadores de Boton de denuncias en la |  M@eTalizacion del riesgo de institucional frente a la
12 ESTRATEGICO SISTEMA DE GESTION Comurnidad Universitaria Interno Que la Universidad de Necesidad 0 Soborno al interior de la
INTERNO oportunidades - PASANTES ! pagina web institucional comunidad educativa, rocesos
ANTISOBORNO Cundinamarca actué Universidad o
! : por actos de sobormo, las Disciplinarios, incumplimientos
bajo altos esténdares
2 cuales se interponen ante normativos
de calidad, ética e "
a UCundinamarca de
integridad :
manera angnima.
Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca, Perdida de a confianza y la
) ot de denuncias enta | MAIZ2000 6o riesgode | JEREELESECT
13 ESTRATEGICO SISTEMA DE GESTION Egresados Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de Necesidad o soboro al interior de la
INTERNO ° . pagina web institucional ; comunidad educativa, rocesos
ANTISOBORNO Cundinamarca actué Universidad om!
: por actos de sobormo, las Disciplinarios, incumplimientos
bajo altos esténdares
0s esta cuales se interponen ante normativos
de calidad, ética e "
a UCundinamarca de
integridad. :
manera anonima.
Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en Ia
Ucundinamarca. Perdida de la confianza y la
o i ion
v Bt de denuncias enfa | MACTzRcEn dlesgode | THEEEIC O
1 ESTRATEGICO SISTEMA DE GESTION Egresados Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de Necesidad 0 . soboro al interior de la !
INTERNO pagina web institucional comunidad educativa, rocesos

ANTISOBORNO

Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera andnima.

Universidad

Disciplinarios, incumplimientos
normativos




ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Graduados

Comunidad Universitaria

Intemo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Botén de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anGnima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Personal operativo

Comunidad Universitaria

Interno

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

Necesidad

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Botén de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anGnima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Creadores de Oportunidades
Nacionales e Internacionales
(Estudiantes )

Comunidad Universitaria

Intemo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

Necesidad

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Botén de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera angnima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Creadores de Oportunidades de
Pregrado (Estudiantes)

Comunidad Universitaria

Intemo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

Necesidad

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima,

Materializacion del riesgo de
sobomo al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Creadores de Oportunidades de
Posgrado (Estudiantes)

Comunidad Universitaria

Intemo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

Necesidad

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima,

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

INTERNO

Personal administrativo

‘Comunidad Universitaria

Intemo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos esténdares
de calidad, ética e
integridad.

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera angnima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Secretaria de Salud

Entes de Control y/o Vigilancia

Externo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos esténdares
de calidad, ética e
integridad.

Expectativa

Cumplimiento de las
normas que regulan la
corrupcion en Colombiay
los tratados intemacionales
alos que la Nacion esta
adscrita.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Procuraduria

Entes de Control y/o Vigilancia

Externo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

Expectativa

‘Cumplimiento de las
normas que regulan la
corrupci6n en Colombiay
los tratados internacionales
alos que la Nacion esta
adscrita.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Ministerio de Educacion
Nacional

Entes de Control y/o Vigilancia

Externo

Apropiacién y apego
del Codigo
Autonémico, Manual
de Buen Gobiemno
adoptado en la
UCundinamarca
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca

Expectativa

Cumplimiento de las normas
que regulan la corrupcién en
Colombia y los tratados
internacionales a los que la
Nacion esta adscrita

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos




ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Asociaciones

Convenios

Externo

Apropiacion y apego
del Codigo
Autondmico, Manual
de Buen Gobiemno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Botén de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anGnima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Cooperativas

Convenios

Externo

Apropiacion y apego
del Codigo
Autonémico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Botén de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera angnima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Padres de Familia y/o
Acudientes

Comunidad en General

Externo

Apropiacion y apego
del Cédigo
Autonémico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima,

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Visitantes

Comunidad en General

Externo

Apropiacion y apego
del Cédigo
Autonémico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima,

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Medios de Comunicacién

Comunidad en General

Externo

Apropiacion y apego
del Codigo

Autonémico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera angnima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Fundaciones

Convenios

Externo

Apropiacién y apego
del Cédigo
Autonsmico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Botén de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima,

Materializacin del riesgo de
ssoborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Bienes y servicios

Contratistas / Proveedores
Inscritos en el Banco Proveedores

Externo

Apropiacion y apego
del Cédigo
Autonémico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Necesidad

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca

Botén de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima.

Materializacion del riesgo de
ssoborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

EXTERNO

Orden de Prestacion de
Servicios

Contratistas / Proveedores
Inscritos en el Banco Proveedores

Externo

Apropiacion y apego
del Codigo

Autonémico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca

Necesidad

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera andnima.

Materializacion del riesgo de
ssoborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos




Externo

Apropiacion y apego
del Codigo
Autonsmico, Manual
de Buen Gobiemno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca

Necesidad

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Botén de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anGnima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

Externo

Apropiacion y apego
del C
Autonémico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima,

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

Externo

Apropiacion y apego
del Cédigo
Autonémico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima,

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

Externo

Apropiacién y apego
del Codigo
Autonsmico, Manual
de Buen Gobierno
adoptado en la
UCundinamarca.
Establecimiento de
una Politica
Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisobomno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pagina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anGnima.

Materializacion del riesgo de
soborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

Externo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

Expectativa

Cumplimiento de una
Politica Antisoborno en la
Ucundinamarca.

Boton de denuncias en la
pégina web institucional
por actos de sobomo, las
cuales se interponen ante
la UCundinamarca de
manera anénima,

Materializacion del riesgo de
sobomo al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos

Disciplinarios, incumplimientos

normativos

Externo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos esténdares
de calidad, ética e
integridad.

Expectativa

Cumplimiento de las
normas que regulan la
corrupcion en Colombiay
los tratados intemacionales
alos que la Nacion esta
adscrita.

Materializacin del riesgo de
ssoborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

32 ESTRATEGICO
33 ESTRATEGICO
34 ESTRATEGICO
35 ESTRATEGICO
36 ESTRATEGICO
37 ESTRATEGICO
38 ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTION EXTERNO Anexo de Personal Académico || Conalistas | Proveedores

ANTISOBORNO
Entidad Promotora de Salud -
EPS

SISTEMA DE GESTION EXTERNO Coia o o aci6 Ao  Provoedores

Jobeenvil j pensacion | Inscritos en el Banco Proveedores
Fondos de pensiones y
cesantias

SISTEMA DE GESTION EXTERNO Entidades financieras Inscﬁg‘;’::"se'f;:c’:‘f:;fms
ANTISOBORNO

SISTEMA DE GESTION EXTERNO Ciudadanos de los municipios Comunidad en General
ANTISOBORNO

SISTEMA DE GESTION EXTERNO Otras Universidades Instituciones Educativas
ANTISOBORNO

SISTEMA DE GESTION EXTERNO Procuraduria Entes de Control y/o Vigilancia
ANTISOBORNO

SISTEMA DE GESTION EXTERNO Contraloria de Cundinamarca Entes de Control y/o Vigilancia
ANTISOBORNO

Externo

Que la Universidad de
Cundinamarca actué
bajo altos estandares
de calidad, ética e
integridad

Expectativa

‘Cumplimiento de las
normas que regulan la
corrupcion en Colombiay
los tratados internacionales
alos que la Nacion esta
adscrita.

Materializacin del riesgo de
ssoborno al interior de la
Universidad

Perdida de la confianza y la
capacidad de gestion
institucional frente a la

comunidad educativa, rocesos
Disciplinarios, incumplimientos
normativos

NOTA: Para el SG-SST atendendiendo el cumplimiento del numeral 4,2 literal C de la norma ISO 45001: 2018, se establecera una nota adicional en la columna K.

13-46.18.
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