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No. MACROPROCESO PROCESO OFICINA / LUGAR PARTE INTERESADA
CLASIFICACIÓN DE LA 

PARTE INTERESADA

PARTE 

INTERASADA 

INTERNA O 

EXTERNA

REQUISITO DE LA 

PARTE 

INTERESADA

CLASIFICACIÓN

FORMA DE 

CUMPLIMIENTO DEL 

REQUISITO

CONSECUENCIA DE 

INCUMPLIMIENTO DEL 

REQUISITO

RIESGO U OPORTUNIDAD 

ASOCIADO

1 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Rector Alta Dirección Interno

Cumplimiento 

requisitos ISO

37001:2016 

Necesidad

Establecimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

2 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Consejo superior Alta Dirección Interno

Que la Universidad de 

Cundinamarca no se 

vea envuelta en 

escándalos por actos 

de soborno que 

puedan poner en 

riesgo su reputación, 

buen nombre y 

perfiles profesionales

Necesidad

Establecimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

3 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Consejo Académico Alta Dirección Interno

Que la Universidad de 

Cundinamarca no se 

vea envuelta en 

escándalos por actos 

de soborno que 

puedan poner en 

riesgo su reputación, 

buen nombre y 

perfiles profesionales

Necesidad

Establecimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

4 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Vicerrector Administrativo y 

Financiero
Alta Dirección Interno

Que la Universidad de 

Cundinamarca no se 

vea envuelta en 

escándalos por actos 

de soborno que 

puedan poner en 

riesgo su reputación, 

buen nombre y 

perfiles profesionales.

Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Establecimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión institucional 

frente a la comunidad educativa, 

rocesos Disciplinarios, 

incumplimientos normativos

5 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Secretario General Alta Dirección Interno

Que la Universidad de 

Cundinamarca no se 

vea envuelta en 

escándalos por actos 

de soborno que 

puedan poner en 

riesgo su reputación, 

buen nombre y 

perfiles profesionales.

Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Establecimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

6 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Líderes de proceso Procesos Internos Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos
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7 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Decanos Procesos Internos Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

8 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Coordinadores Procesos Internos Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

9 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Directores Administrativos 

(seccionales, extensiones, CAD, 

Oficina Bogotá)

Procesos Internos Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

10 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Jefes de área Procesos Internos Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

11 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Gestores del conocimiento y el 

aprendizaje (Nacionales e 

Internacionales)

Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

12 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Estudiantes creadores de 

oportunidades - PASANTES
Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

13 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Egresados Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

14 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Egresados Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos



15 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Graduados Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

16 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Personal operativo Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

17 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Creadores de Oportunidades 

Nacionales e Internacionales 

(Estudiantes )

Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

18 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Creadores de Oportunidades de 

Pregrado (Estudiantes)
Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

19 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Creadores de Oportunidades de 

Posgrado (Estudiantes)
Comunidad Universitaria Interno Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

20 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO
INTERNO

Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno

Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

21 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Secretaria de Salud Entes de Control y/o Vigilancia Externo

Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Expectativa

Cumplimiento de las 

normas que regulan la 

corrupción en Colombia y 

los tratados internacionales 

a los que la Nación esta 

adscrita.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

22 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Procuraduría Entes de Control y/o Vigilancia Externo

Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Expectativa

Cumplimiento de las 

normas que regulan la 

corrupción en Colombia y 

los tratados internacionales 

a los que la Nación esta 

adscrita.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

23 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO
Ministerio de Educación 

Nacional
Entes de Control y/o Vigilancia Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de las normas 

que regulan la corrupción en 

Colombia y los tratados 

internacionales a los que la 

Nación esta adscrita.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos



24 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Asociaciones Convenios Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

25 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Cooperativas Convenios Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

26 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO
Padres de Familia y/o 

Acudientes
Comunidad en General Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

27 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO  Visitantes Comunidad en General Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

28 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Medios de Comunicación Comunidad en General Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

29 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Fundaciones Convenios Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

30 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Bienes y servicios
Contratistas / Proveedores 

Inscritos en el Banco Proveedores
Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

31 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO
Orden de Prestación de 

Servicios

Contratistas / Proveedores 

Inscritos en el Banco Proveedores
Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos



32 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Anexo de Personal Académico
Contratistas / Proveedores 

Inscritos en el Banco Proveedores
Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Necesidad

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

33 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO

Entidad Promotora de Salud - 

EPS

ARL

Caja de Compensación 

Fondos de pensiones y 

cesantías

Contratistas / Proveedores 

Inscritos en el Banco Proveedores
Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

34 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Entidades financieras
Contratistas / Proveedores 

Inscritos en el Banco Proveedores
Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

35 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Ciudadanos de los municipios Comunidad en General Externo

Apropiación y apego 

del Código 

Autonómico, Manual 

de Buen Gobierno 

adoptado en la 

UCundinamarca.

Establecimiento de  

una  Política  

Antisoborno  en  la

Ucundinamarca.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

36 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Otras Universidades Instituciones Educativas Externo

Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Expectativa

Cumplimiento de una 

Política Antisoborno en la 

Ucundinamarca.

 Botón de denuncias en la 

página web institucional 

por actos de soborno, las 

cuales se interponen ante 

la UCundinamarca de 

manera anónima.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

37 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Procuraduría Entes de Control y/o Vigilancia Externo

Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Expectativa

Cumplimiento de las 

normas que regulan la 

corrupción en Colombia y 

los tratados internacionales 

a los que la Nación esta 

adscrita.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos

38 ESTRATÉGICO SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO

EXTERNO Contraloría de Cundinamarca Entes de Control y/o Vigilancia Externo

Que la Universidad de 

Cundinamarca actué 

bajo altos estándares 

de calidad, ética e 

integridad.

Expectativa

Cumplimiento de las 

normas que regulan la 

corrupción en Colombia y 

los tratados internacionales 

a los que la Nación esta 

adscrita.

Materialización del riesgo de 

soborno al interior de la 

Universidad

Perdida de la confianza y la 

capacidad de gestión 

institucional frente a la 

comunidad educativa, rocesos 

Disciplinarios, incumplimientos 

normativos
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