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Que no se vean expuestos a soborno y que no se les pida que| . Establecimiento de una Politica Antisoborno en la|Materializacion del riesgo de soborno al interior de la| Amplia divulgacion y socializacion de la Politica Antisoborno
. Expectativa .
SISTEMA DE TRABAJADORES - participen en actos de esta naturaleza. UCundinamarca Universidad de la UCundinamarca
INTERNO GESTION ESTRATEGICO Personal S . .
ANTISOBORNO EMPLEADOS Tener acceso a canales de comunicacién que les permita hacer Crear el botén de denuncias en la pagina web institucional por|No se presentan las denuncias por temor de denunciar los . . L
. . " . . Perdida de la confianza y la capacidad de gestion institucional
denuncias en caso de soborno y no sufrir represalias en caso de Necesidad actos de soborno, las cuales se interponen ante lalcasos de soborno a los que se ven expuestos los ) .
B : P . - frente a la comunidad educativa
denunciar. UCundinamarca de manera anénima. trabajadores o de la Universidad.
REPRESENTANTES DE ‘ . ) Necesidad Lograr la Certificacién en la Norma 1SO 37001 Materializacién del riesgo de soborno al interior de la Deterioro de la reputacion institucional que afecta su
SISTEMA DE LOS ORGANOS Que la Universidad de Cundinamarca no se vea envuelta en Universidad capacidad de gobernabilidad.
INTERNO GESTION ESTRATEGICO COLEGIADOS Y CON Alta Direccién escandalos por actos de soborno que puedan poner en riesgo su va Pian do Accio ; cion del Codi
ANTISOBORNO " reputacion, buen nombre y perfiles profesionales iaci6 6di Smi alorar el Plan de Accion para [a apropiacion del Codigo
PODER DE DECISION P P P Necesidad Apropiacién y apego del Codigo Autonémico, Manual de Buen| e iq, e jos valores que rigen la funcién pablica. Autonémico, y actualizacién del Manual de Buen Gobierno de
Gobierno adoptado en la UCundinamarca.
la UCundinamarca.
Que la Universidad de Cundinamarca no se vea envuelta en P, . . P
escandalos por actos de soborno que puedan poner en riesgo su Expectativa Lograr la Certificacion en la Norma 1SO 37001 Materializacion del riesgo de sobomo al interior de la Deterioro de la reputacion institucional que afecta su
SISTEMA DE DIRECTORES DE reputacion l[))uen nombre emlesq rufisionaleps 9 P 9 Universidad capacidad de gobernabilidad.
INTERNO GESTION ESTRATEGICO SECCIONALES Y SEDES Alta Direccion Ll : yp p v e | TRy
ANTISOBORNO DE LA UCundinamarca Que la Universidad de Cundinamarca actué bajo altos estandares’ . Apropiacién y apego del Cédigo Autonémico, Manual de Buen| . . . IR alorar & Plan de Accion para |a apropiacion del Cocigo
" " . . Expectativa ) " Pérdida de los valores que rigen la funcion publica. Autonémico, y actualizacién del Manual de Buen Gobierno de
de calidad, ética e integridad. Gobierno adoptado en la UCundinamarca.
la UCundinamarca.
Cumpllmlenlo de las normas que regulan la corrupclf)p €N Inhabilidades y responsabilidad penal al comprobarse el| Perdida de la confianza y la capacidad de gestién institucional
Colombia y los tratados internacionales a los que la Nacion se ) y
acoge. hecho de soborno. frente a la comunidad educativa
SISTEMA DE . . " - 4 L - - Valorar el Plan de Accién para la apropiacion del Cédigo
. . ESTUDIANTES, . . - ue la Universidad de Cundinamarca actué bajo altos estandares . . . PO . R 3
EXTERNO GESTION ESTRATEGICO Comunidad Universitaria Q " " . . 4 Necesidad Apro‘placlon Y apego (,iel C,‘?d'g" Autonémico, Manu‘a\ de Buen Pérdida de los valores que rigen la funcion publica. Autonémico, y actualizacién del Manual de Buen Gobierno y
EGRESADOS, DOCENTES de calidad, ética e integridad. Gobierno y Estilo de Direccion adoptado en la UCundinamarca. s N
ANTISOBORNO Estilo de Direccién de la UCundinamarca.
Lograr Ia Certificacién en la Norma 1SO 37001 Ma}enapzacmn del riesgo de soborno al interior de la| Perdida de la confianzay la capa‘cldad de ggsllcn institucional
Universidad frente a la comunidad educativa
L . Establecimiento de una Politica Antisoborno en la|Materializacion del riesgo de soborno al interior de la| Amplia divulgacion y socializacion de la Politica Antisoborno
Que no se les solicite soborno Expectativa . . .
SISTEMA DE CONTRATISTAS Y/O UCundinamarca Universidad de la UCundinamarca
EXTERNO GESTION ESTRATEGICO Contratistas / Proveedores — - — — — -
ANTISOBORNO PROVEEDORES Tener acceso a canales de comunicacién que les permita hacer Crear el botén de denuncias en la pagina web institucional por|No se presentan las denuncias por temor de denunciar de los N . L
" . " . " Perdida de la confianza y la capacidad de gestion institucional
denuncias en caso de soborno y no sufrir represalias en caso de Necesidad actos de soborno, las cuales se interponen en ante lajcasos de soborno a los que se van expuestos los ) y
8 " P . - frente a la comunidad educativa
denunciar. UCundinamarca de manera anénima. trabajadores o de la Universidad.
limientc I lan | io . L " : P
" Cump imiento de las normas que reguian 1a corrupp[on en Inhabilidades y responsabilidad penal al comprobarse el| Perdida de la confianza y la capacidad de gestion institucional
Expectativa Colombia y los tratados internacionales a los que la Nacion esta. N .
SISTEMA DE A . - . N hecho de soborno. frente a la comunidad educativa
- - CLIENTES (COMUNIDAD . Que la Universidad de Cundinamarca actué bajo altos estandares adscrita.
EXTERNO GESTION ESTRATEGICO Comunidad en General . ot . .
EN GENERAL) de calidad, ética e integridad. o ) ) o
ANTISOBORNO . IR Materializacion del riesgo de soborno al interior de la Deterioro de la reputacion institucional que afecta su
Expectativa Lograr la Certificacién en la Norma 1SO 37001 . .
Universidad capacidad de gobernabilidad.
0 limientc I lan | io . L " : P
SISTEMA DE CONTRALORIA Expectativa gg\rgrzlt?;enlzs(:fata%zsﬁigxci{li;er:%ulig je Ic:r,:‘l:;icé?‘ne;: Inhabilidades y responsabilidad penal al comprobarse el| Perdida de la confianza y la capacidad de gestion institucional
N . DEPARTAMENTAL Y Que la Universidad de Cundinamarca actué bajo altos estandares P . y a hecho de soborno. frente a la comunidad educativa
EXTERNO GESTION ESTRATEGICO " Entes de Control . . . . adscrita.
CONTRALORIA GENERAL de calidad, ética e integridad. —— ~ - —
ANTISOBORNO DE LA REPUBLICA . IR Materializacion del riesgo de soborno al interior de la Deterioro de la reputacion institucional que afecta su
UBLIC Expectativa Lograr la Certificacién en la Norma 1SO 37001 . .
Universidad capacidad de gobernabilidad.
Que la Universidad de Cundinamarca no se vea envuelta en I, . . P
i N " e o Materializacién del riesgo de soborno al interior de la Deterioro de la reputacion institucional que afecta su
escéandalos por actos de soborno que puedan poner en riesgo su Expectativa Lograr la Certificacién en la Norma 1SO 37001 . .
SISTEMA DE ) GOBERNACION DE tacion, b b il fesional Universidad capacidad de gobernabilidad.
EXTERNO GESTION ESTRATEGICO Ente Gubernamental reputacion, buen nombre y perfiles profesionales — — —
ANTISOBORNO CUNDINAMARCA . . . A har 4 L . PR Valorar el Plan de Accién para la apropiacién del Cédigo
Que la Universidad de Cundinamarca actué bajo altos estandares . Apropiacién y apego del Cédigo Autonémico, Manual de Buen|_ . . : PP P M, "
) . . - Expectativa ) . Pérdida de los valores que rigen la funcién publica. Autonémico, y actualizacién del Manual de Buen Gobierno de
de calidad, ética e integridad. Gobierno adoptado en la UCundinamarca.
la UCundinamarca.
. . " A har 4 L . - Valorar el Plan de Accién para la apropiacién del Cédigo
SISTEMA DE ) GRUPOS DE INTERES ?ue I;a‘\duglv(,e‘r‘sldadv d‘e C.udnc(ljlnamarca actué bajo altos estandares Expectativa gpr;placlor; y FZEQO TEIU%OdIg.O Autonbmico, Manual de Buen Pérdida de los valores que rigen la funcién pablica. Autonémico, y actualizacion del Manual de Buen Gobierno de
EXTERNO GESTION ESTRATEGICO (ORGANIZACIONES Asociaciones y Egresados @ calidad, etica e integridad. oblerno adoptado en fa UCundinamarca. la UCundinamarca.
ANTISOBORNO ESTUDIANTILES) Que no se vean expuestos a soborno y que no se les pida que Expectativa Establecimiento de wuna Politica Antisoborno en la|Materializacién del riesgo de soborno al interior de la| Amplia divulgacion y socializacién de la Politica Antisoborno
participen en actos de esta naturaleza. P UCundinamarca Universidad de la UCundinamarca
SISTEMA DE . ’ . . . Valorar el Plan de Accion para la apropiacion del Codigo
EXTERNO GESTION ESTRATEGICO VEEDURIAS CIUDADANAS Otros Que la Universidad de Cundinamarca actué bajo altos estandares Expectativa Apropiacién y apego del Codigo Autondmico, Manual de Buen Pérdida de los valores que rigen la funcion publica. Autonémico, y actualizacion del Manual de Buen Gobierno de

ANTISOBORNO

de calidad, ética e integridad.

Gobierno adoptado en la UCundinamarca.

la UCundinamarca.
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