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Informes de cargue de
Cargar informacién los documentos Sanciones pecuniaria
3 Apoyo Talento Humano Direccion Talento Humano Contraloria de Cundinamarca Entes de Control ylo Vigilancia Externo oportuna, veraz, claray Necesidad inherentes al contrato en iones pecuniar
" | Sancion disciplinaria
segura Ia plataforma establecida
para tal fin
R7
Reporte de informacion Informes de cargue de
oportuna, veraz, clara, los documentos Sanciones pecuniaria
4 Apoyo Talento Humano Direccion Talento Humano Lideres de proceso Procesos Intemos Interno segura segin solicitud a Necesidad inherentes al contrato en lones pecuniar
ra seg " | Sancién disciplinaria
Ia Direccion de Control Ia plataforma establecida
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Fondos de pensiones y cesantias
Cargar informacion Instructivo Contraloria Sanciones pecuniarias
15 Apoyo Talento Humano Direccién Talento Humano Contaduria General de la Nacién Entes de Control y/o Vigilancia Externo oportuna, veraz, claray Necesidad clanes pecun R7
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16 Apoyo Talento Humano Direccién Talento Humano Entidades certificadoras Contratistas / Proveedores Externo dar cumplimiento a Necesidad Oficios remisorios o Multas o sanciones R7
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Contratistas / Proveedores
Orden de prestacién de servicios Insortos o ol Baas Provedores Externo
- Contratistas / Proveedores
Anexo de personal académico Externo
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", . Acuerdo No. 024 del 4
Comité del Profesor Cuerpos Colegiados Interno o
P 9 Secretaria técnica de julio de 2007
Apoyo Talento Humano Direccion Talento Humano Comité interno de asignacion y Cuerpos Colegiados Interno (Gestionar ‘aslsq‘lcﬂudes Necesidad ‘Acuerdo No. 00001 de lncumpnm.e:_to dT metas - Ro
reconocimiento de puntaje CIARP actas, resoluciones, 2010 procesos disciplinarios
informes, etc.) e
Comité de Formacion y Capacitacion Cuerpos Colegiados Interno esol “C‘;’g 12°' e

NOTA: Para el SG-SST atendendiendo el cumplimiento del numeral 4,2 literal C de la norma ISO 45001: 2018, se establecera una nota adicional en la columna K.
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