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N EJERCICIO D SU PODER SOBERANO, REPRESENTADO FOR SUS DELEGATARIOS A LA
'ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE, INVOCANDO LA PROTECCION DE DIOS, Y CON EL FIN DE POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
FORTALEGER LA UNDAD DF LA NACION  ASEGURAR A SUS NTEGRANTES L VDA, LA REGLAMENTO NTERNO DE TRABAJO CON EL DEBIDG PROCESO SANCIONATORIO
PRINCIPIOS FUNDAMENTALTES, DERECHOS FUNDAMENTALES, CCONVIVENCIA, EL TRABAJO, LA JUSTICIA, LA IGUALDAD, EL CONOCIMIENTO, LA LIBERTAD Y LA PAZ, PPROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION
B ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES CONSTITUCION POLITICA NA 13/06/1991 DENTRO DE UN MARCO JURIDICO, DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE UN ORDEN x PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ARTICULOS DEL 1AL 77 VIGENTE x YOGRAMA DE BIENESTAR NA
POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL JUSTO, Y COMPROMETIDO A IMPULSAR LA INTEGRACION DE LA DECLARACION DE EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
COMUNIGAD LATINOAMERIGANA DECE T4, SANGIONA Y PROMULGA L SISUENTE CONSTITUCION CONTRATOS LABORALES EN CONDICIONES DIGNAS ¥ JU3TAS
BoLTIcAbE CoLowBA
EN EJERCICIO DE SU PODER SOBERANO, REPRESENTADO POR SUS DELEGATARIOS A LA
ASANBLEA NACIONAL CONSTTTUVENTE, IVOGANO LA PROTECION OF DS,  CON £LFIl D2 PROGRANA DE MANTENIENTO PREVENTIVO PARA MANTENER ANBIENTES E TRABAJO
FORTALECER LA UNIDAD DE LA NACION Y ASEGURAR A SUS INTEGRANTES LA VIDA, LA SEGURO.
DERECHO AL TRABAJD, ERVICIOS A CARGO DEL ESTADO Y CONVIVENGIA, EL TRABAJO, LA ST, LA IGUALDAD. EL CONOGIIENTO, LA LIBERTAD 1 L PAZ. . AFILACION A SEGURIDAD SOCIAL NTEGRAL
2 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DEL ESTADO CCONSTITUCION POLITICA NA 1310611991 DENTRO DE UN MARCO JURIDICO, DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE UN ORDEN X | PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ARTICULOS N° 25 -49 - 54 VIGENTE x PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO. NA
POLITICO. ECONONICO ¥ SOGIAL JUSTO. Y COMPROVETIDO A MPULGAR LA NTEGRACION DE LA LINEAMIENTOS £N EL T SOBRE PROTECCION A LA NATERNIDAD. A LA MUVYER Y AL MENOR
COMUNIDAD LATINOAMERICANA DECHE A, SANGIONA ¥ PROMULGA LA SISUENTE CONSTITUCIN oF £orD
PoLTcADE CoLowBn
EN EJERCICIO DE SU PODER SOBERANO, REPRESENTADO POR SUS DELEGATARIOS A LA
ASANBLEA NACIONAL CONSTTTUVENTE, IVOGANO LA PROTECION OF D5,  CON £LFIl D2 PROGRANA DE MANTENIENTO PREVENTIVO PARA MANTENER ANBIENTES E TRABAJO
FORTALECER LA UNIDAD DE LA NACION Y ASEGURAR A SUS INTEGRANTES LA VIDA, LA SEGURO.
; CONVIVENGI, EL TRABAJO, LA ST, LA IGUALDAD: EL CONOGIIENTO, LA LBERTAD 1 L PAZ. . AFILACION A SEGURIDAD SOCIAL NTEGRAL
3 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGURIDAD SOCIAL CONSTITUCION POLITICA NA 13/06/1991 DENTRO DE UN MARCO JURIDICO, DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE UN ORDEN X | PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ARIICULO 48 VIGENTE x ROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, NA
POLITICO. ECONONICO ¥ SOGIAL JUSTO. Y COMPROVETIDO A MPULGAR LA NTEGRACION DE LA LINEAMIENTOS £N EL T SOBRE PROTECCION A LA NATERNIDAD. A LA MUVER Y AL MENOR
COMUNIDAD LATINOAMERICANA DECHE 1A, SANGIONA ¥ PROMULGA LA SISUENTE CONSTTUCIN
PoLToADE CoLowBn
EN EJERCICIO DE SU PODER SOBERANO, REPRESENTADO POR SUS DELEGATARIOS A LA
'ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE, INVOCANDO LA PROTECCION DE DIOS, Y CON EL FIN DE
FORTALEGER LA UNDAD DF LA NACIO  ASEGURAR A SUS INTEGRANTES L VDA, LA
. CONVIVENCIA, EL TRABAJO, LA JUSTICIA, LA IGUALDAD, EL CONOCIMIENTO, LA LIBERTAD Y LA PAZ, . PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE INCLUYE LOS TEMAS
4 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FORMACION CONTINUA CCONSTITUCION POLITICA NA 13/06/1991 DENTRO DE UN MARCO JURIDICO, DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE UN ORDEN X PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ARTICULO. 54. VIGENTE X DE CAPAGITACION EN SST. GMP, OPERATIVOS, ENTRE OTROS, NIA
POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL JUSTO, Y COMPROMETIDO A IMPULSAR LA INTEGRACION DE LA
COMUNIGAD LATINOAMERIGANA DECRE T4, SANGIONA Y PROMULGA L SIGUENTE CONSTITUCION
SoLIcAbE CoLowBA
ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL § DE AGOSTO DE 1950 °SOBRE CODIGO SUSTANTI/O ; ;
s | esmwaeco SISTENAS INTEGRAOS ELEMPLEADOR ¥ 2L TRABAIADOR a0 cT “ 1OUIS5E | G G To8 LA CUAL FUE PUBLIGADA E0 EL DIARIO OFIGAL NO 27622, DEL 7 DE JUNIO OF 1951, x SEGUROAD SOOAL arinioy ViGENTE x IWCLUYENDO EN LA INDUCCION Y RENDUCCION LOS DERECHOS Y DEBERES SEGON SU A
EVDENGIS 0 LA MPLEVENTACIN DEACTVIDADES E PROMOCION F LA SALUD
'ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CODIGO SUSTANTIVO VENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES.
CopiGo sUTANTVODEL * VINSTERIO OE TRABAIO Y
6 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL TRABAJO. NA 1/01/1951 DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 1950, EN X SEGURIDAD SOCIAL ARTICULO. 56. VIGENTE x 2) RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO NA
VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949, 3) IMPLEMENTACION DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRAeAI0 3G ST
60 SUSTATIOEL ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL § DE AGOSTO DE 1950 °SOBRE CODIGO SUSTANTIO TR OE TRRBAIO Y ESTASLECHIENTO OE AP e st
| DEL TRABAJC". PUBLIGADO EN EL DIARID GFIIAL NO 27,407 L 9 OF SEPTEMBRE OE 1950, N IWPLEMENTACION DEL SISTEWA DE GESTION OF SEGUMIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO
CONSTITUGION Y ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA DE SERGENCIAS
/ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 *SOBRE CODIGO SUSTANTIVO CONSTITUCION, FORMACION Y EN DE LA BRIGADA DE
s | esmaresco SISTENAS INTEGRADOS PRINEROS AUKILIOS ©00IGOSUSTAVIVO DEL " woutsst | ‘DEL TABAIG' PUBLICADO EN EL OARIO GFIGIAL NG 27407 DL 3 DE SEPTIEMBRE DE 1550 EX x | wweTEmooE MOy ssmcuLozos visenTe x NSPECOION B EQUIPOS DE ENERGENGIAS BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILOS: A
0010 SUSTANTNO DEL ADOPTADO POR EL DECHETO LEY 2653 DEL 5 DF AGOSTO DE 1850 SOBRE CODIGO SUSTANTVO TR bE TRRBASO Y SE REALIZA OPORTUNAVENTE LS REPORTES DF ACCIDENTES Y PLANES DE ACCIONEN
o | esmaresco SISTEMAS NTEGRADOS ASISTENCIA NNEDIATA Sustay " voussst | ‘DEL TABAIO' PUBLICADO EN EL OIRIO GFIGIAL NG 2,407 DEC 3 DE SLPTIEMBRE OE 1550 EX x ISTERIO DE TRAGA) ssmcuLo 206 visenTe x CASO D ENFERMEDADES PROFESIONALES ANTE LA AOMINISTRADORA DF REISGOS Na
VIRTUD GEL ESTADO OF SO PROVULGADO POR EL ECHETO EXTRAOROINARIO O 616 OF 1045 CABORALES AR
CODIGO SUSTANTIVO DEL AADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 *SOBRE CODIGO SUSTANTIVO MINISTERIO DE TRABAJO Y 'SOPORTE DE ENTREGA DE DOTACION (POSTERIOR AL PERIODO DE PRUEBA) A TODO EL.
w | esmaraco SSTEMAS ITEGRADOS CALZADO Y VESTIDODE LABOR susT - Uoutsst | 'DEL TRABALO' PUBLICADOEN EL IARIO GFICAL NG 211407 D 8 D SLPTIENBRE DF 1950, E x ISTERI0 06 TrAEAX sTew02m visenTe x PERSONAL QUE DEVENGUE HASTAZ SVLVN, DF ACUERDO A LA ACTVOAD A A
VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949. DESARROLLAR, 3 VECES AL ANO O SEGUN FUNCIONES LABORALES.
'ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 “SOBRE CODIGO SUSTANTIVO
CopiGo sUSTANTVODEL OEL TAABAYO" PUBLICADO EX EL ARIO OFICAL NO27.40 DEL 8 DF SEPTIEMBRE OF 1050, VINSTERIO OE TRABAIO Y PROGRANA DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES
u ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGUIRDAD NA vo/assL VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949. x SEGURIDAD SOCIAL aBTicULO 348 VIGENTE x SVE SEGUN RESULTADOS DE MORBILIDAD Y MATRIZ DE PELIGROS. NA
VODICADO PR £L ART 10, DECRETO 13 0 1967
CopIGo sUSTANTVODEL e TRAAS PURICADO EN EL DANI CECAL NO2T 40T DL DF SEPTIMBAE DE 1050, VINSTERIO OE TRABAIO Y ELABORACION, APROBACION Y EXPOSICION DEL REGLAENTO DE HGENE ¥ SEGURIDHD
2| esmarsco SISTEMAS NTEGRADOS REGLAVENTO DE HIGENE Y SEGURIDAD " vouest ‘ ‘ x ssTicuL0 s viseaTe x NOUSTRAL QUE GONTEMPLE L0S RIESGOS ASOGADOS A LAS ACTVIDADES LABORALES na
‘ABALD VIRTUD GEL ESTAD DF SO PROVULGADO POR EL DECHETO EXTRAOROIARI NO 616 OF 1948 SEGUROAD SOOAL ' QUE CONTEMPLE LOS RESGOS ASOCIADOS A LAS ACTVIDADES L2
NODIIGADO POR EL ART.55. LY 993 OF 2005
[ ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL § DE AGOSTO DE 1950°SOBRE CODIGO SUSTANTIO TR bE TRRBASO Y ELABORACION, APROBACION Y EXPOSICION DEL REGLAMENTO DE HIGENE Y SEGURIDAD
13 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTO ESPECIAL NA V0171951 DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 1950, EN X prdisplelepiaiivg ARTICULO 350 VIGENTE x INDUSTRIAL QUE CONTEMPLE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES LABORALES. NA
VIRTUD GEL ESTAD DF SO PROVULGADO POR EL OECHETO EXTRAGROIARI NO 616 OF 1948 OVULGACION DEL RH31 EN PROCESOS DE NDUCION CORPORATIVA




AADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 “SOBRE CODIGO SUSTANTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO Y

ELABORACION, APROBACION Y EXPOSICION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

| esmaresco SISTEMAS INTEGRADOS APROBACION DEL REGLAVENTO ©0DIGO SUSTAVTVO OEL " Uoutsst | 'DEL TRABAIO' PUBLICADOEN EL DARIO GFICIAL NG 21407 DL 8 D SEPTIENBRE OE 1950, EX x ISTERIO O TRA0A) setcuio 351 vieene NOUSTRIAL QUE CONTENPLE L0 RIESGOS ASCHDOS A LAS ACTVIDRDES LABORALES A
VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949, DIVULGACION DEL RHSI EN PROCESOS DE INDUCCION CORPORATIVA.
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ESTAMOS EN PREOCESO DE APROPIACION SE HAN ENVIADO DOS SOLICITUDES A LA
15 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SALA AMIGA LEY 1823 4/01/2017 ENTORNO LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS TERRITORIALES Y EMPRESAS PRIVADAS Y SE X CONGRESO DE COLOMBIA TODO VIGENTE COMISION PUBLICA , SOLICITANDO LINEAMIENTOS PARA LA APROPIACION DENTRO DE LA NIA
ICTAN OTRAS DISPOSICIONES". UNIVERSIDAD.
ESTAMOS EN PREOGESO DE APROPIAGION SE HAN ENVIADD DOS SOLIGTUDES A LA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LS PARANETROS TECNICOS PARA LA GPERACION D LA ELMINSTERO DE SALUDY
6 | esmaroco SSTENAS NTEGRADOS saaAuIGA ResoLUGIoN 25 — LACUAL SE ESTABLECEN L0S PARANETROS TECNICOS PARA LA OPERACION x MINSTERIO DE SALY To00 vicenTe COMBION PUBL  30,ETAG0 LNEAMENTO3 PATA LA APROPAGON DENTRGBE LA A
2) AFILIACION, COTIZACION Y TRASLADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
AFILACION DE TODOS LOS TRABAJADORES AL SISTEVA GENERAL DE SEGURIDAD SOCAL
POR LA CUAL SE CREA EL SISTENA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ SE DICTAN OTRAS INTEGRAL 56551 VERIICANO GUE CADA ENTIOND (. EPS. AR COMPLA CON A5
17 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL LEY 100 23/12/1993 DISPOSICIONES X 'CONGRESO DE LA REPUBLICA CAPITULO 1 VIGENTE LABORES Y RESPONSABILIDADES DESIGNADAS POR LEY Y VELANDO POR QUE LA NIA
ATENCION A LOS TRABAJADORES SE REALICE EN TERMINOS DE EFICACIA Y OPORTUNIDAD.
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA AFILIACION Y PAGO DE APORTES OPORTUNO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCAL INTEGRAL ENTIOAD PROVOTORA DE SALUD £55. ADUINISTRADORA
| esmaroco SSTENAS NTEGRADOS pensiones e 100 ssnases POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL NTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS x| conereso oe LA RepuaLica AgmcuL0, 17 visenTe D€ RIESG03 LABORALES ARL AOMINGTRADORA DE FONDO D PLNSIONES AFP. A
2) ARCHIVOS DE AFILIACIONES EN HOJA DE VIDA DE LOS COLABORADORES
}PUANILLAS DE APORTES E SEQURIOAD S00IAL
10 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR LEY 100 2anoneea POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS x CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTICULO. 22. VIGENTE EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES A TRAVES DE LA PLANILLAS DE NA
DPoSCIONES SEGURIOAD SOCHAL
w | eswareoco SISTEMAS INTEGRADOS TRASLADO OE REGIHEN e 100 sszises POR LA CUAL S CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL NTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS x| conereso ve LA RepusLIcA ARTICULO, 114 vicenTe OIVULGAGION DEL LOS REQUISITOS PARA REALIZAR TAMITE DE TRASLADO OE REGIEN "
N oromms o0 e o Lo oo - e PR LA CUAL SE CREA EL SISTENA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ SE DICTAN OTRAS P P o o1 o EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES A TRAVES DE LA PLANLLAS OF -
DPoSIONES SEGURIOAD SOGHAL
22 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR LEY 100 23/12/1993 POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS| X 'CONGRESO DE LA REPUBLICA /ARTICULO 122 - 161 VIGENTE EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES A TRAVES DE LA PLANILLAS DE NIA
DIPOSIIONES SEGURIOAD SOGHAL
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS . EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES Y REPORTE DE NOVEDADES A TRAVES DE
5 | esmaroco SSTENAS INTEGRADOS DEBERES DE L0S EVPLEADORES 100 e £ SEQURDAD S x| conereso oe LA RepusLIca ArTiCULO, 161 vicenTe  PAGOS DE APORTES Y REPORTE DE | A
PO LA CUAL SE GREA EL SISTENA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ SE DICTAN OTRAS ARANTIZAR UN MEDIO AVBIENTE LABORAL SANO, QUE PERMITA PREVENR LOS FIESGOS
w | eswaresco SISTEMAS INTEGRADOS OEBERES E LOS EMPLEADORES e 100 sszises £ SEQURDAD 5 x| conereso be LA RepuBLIcA ARTICULO 161 - NUMERAL 3 vicenTe  AVBIENTE LABORAL SANO, QUE PERMITA "
PR LA CUAL SE CREA EL SISTENA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ SE DICTAN OTRAS } EVIDENCIAS SUJETAS Y OBJETIVAS DF PAGOS DE APORTES Y REPORTE OE NOVEDADES A
s | esmaroco SSTENAS INTEGRADOS SANCIONES DE LOS EMPLEADORES 100 e £ SEQURDAD S x| conereso oe LA repusLIca ARTICULO, 161, PARAGRAFO vicenTe S OBJETVAS DE PAGOS DE APORTES Y REPORT A
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES Y REPORTE DE NOVEDADES A TRAVES DE
% | eswareoco SISTEMAS INTEGRADOS PLAN DE SALUD OBLIGATORIO e 100 sszises POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL NTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS x| conereso ve LA RepusLIcA AricULO 162 vicenTe A PLANILLAS D SEGURIDAD SOGIAL AL NIGO DE Lh CONTRATACION SE DEBE CONTAR "
COMO EVIDENCIA FRMULARID DF AFLIACION CON S0 RESPECTIVG SELLO DE RADICADO
POR LA CUAL SE ADICIONA AL CAPITULO 2 DEL TITULO 4 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO
1072 0 2015, DECRETO UNICO REGLAVENTARIO DL SECTOR TRABALG, UVA SECCION' PO ’ EVIOENGIA DE LA AFILACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES SGRL-
21 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AFILIACION VOLUNTARIA DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DECRETO 1563 30/09/2016 MEDIO DE LA CUALS E REGLAMENTA LA AFILIACION VOLUNTARIA AL SISTEMA GENERAL DE X MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULO 2.2.4.25.11. VIGENTE "AFILIACION A ARL NIA
HIESG03 LABORALES 7 SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
POR LA CUAL SE ADOPTA EL FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REPORTE DE NOVEDADES DE COPIA DEL FORMATO UNICO DE AFILIACION Y REPORTE DE NOVEDADES DE
2 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FORMATO UNICO DE AFILIACION RESOLUCION ool 250612021 “TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES x MINISTERIO DE SALUD ToDoS VIGENTE “TRABAJADORES, CONTRATISTAS , LOS CUALES DEBEN REPOSAR EN LA RESPECTIVA HV. NA
3) SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Y ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST.
POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACION DEL SG SST CONFORME LINEAMIENTOS LEGALES (
w | esmaroco SSTENAS INTEGRADOS SISTENA DE RIESGOS LABORALES y— € MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y St x| conoresooe LarepuBLICA To00s a— N oeL s ssT ol A
1) EVIDENCIAS DE LA INDUCCION Y REINDUCCION CORPORATIVA EN LA CUAL SE SOCIALIZA
0 | esmareco SISTENAS INTEGRADOS SISTENA DE RIESGOS LABORALES worzor2 € MODIFICA EL SSTEMA DE RIESGOS LABORALES ¥ St x| conoresooe LarepuBLICA To00s visenTE WIENTO PARALANOTRCACN OEL ACCBENTE A
3) APORTES AL SGSS| DEL PAIS
SOMOS UNA UNIVERSIDAD AUTONOVIA NO APLICA REGLAVENTO INTERNO DE TRABAD
31 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA LABORAL DECRETO 1072 26/08/2015 POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO X MINISTERIO DE TRABAJO LBRO2 VIGENTE CONTRATACION DE PERSONAL, EN CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS LEGALES NA
AicABLES LABORALES
POR EL CUAL SE ACTUALIZA LA TABLA DE GLASFICAGION DE ACTIVIDADES ECONOHICAS PARA EL
32 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA LABORAL DECRETO 768 16/05/2022 'SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES X MINISTERIO DE TRABAJO TODOS VIGENTE MEDIANTE A LA AFILIACION A ARL. NIA
POR LA GUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE PROCEDIVIENTOS DEL PROGRAWA DE REHABLITACION SE EVIDENCIA EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS OCLPACIONALES CODIGO
33 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES RESOLUCION 3050 28107/2022 INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION LABORAL Y OCUPACIONAL EN EL SISTEMA GENERAL DE X MINISTERIO DE TRABAJO TODOS VIGENTE i - o £ NIA
A RENCORPORACION LABORAL Y OCUPACIONAL EN EL SIS OCUPACIONALES Y PARA LA CALFIGACION DF ORIGEN DE ENFERWEDAD Y PERDIDA OE
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES MINISTERIO DE TRABAJO ¥ ACTAS DE CONVOCATORIA, ELECCION Y CONFORMACION DEL COPASST, CUMPLIENDO CON
w | eswareco SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES RESOLUCION o1 sosiisss PARITARIOS DE SEGURIDAD + SALUD EN E1 TRABAJO EN 08 LUGARES DF TRABAVO x| sesumoso social Y To00 viGENTE L NOMERG DE MEMBROS SEGON L6 ESTABLECIOO EN LA NORMATWIORD na
"POR MEDIO DE LA CUAL SE INCENTIVA LA ADECUADA ATENCION Y CUIDADO DE LA PRIMERA 'OTORGAMIENTO DEL TIEMPO DE LICENCIA DE MATERNIDAD
w | esmarsco SISTENAS WTEGRADOS | ICENCIADE MATERNIDAD Y OBLIGACIONES DEL ENPLEADOR ¥ 1022 012017 | INEANGIA SE MODIFCAN LOS ARTICULDS 285 299 DL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAYO Y SE R TS —— ArTcuL0, 258239 visenTe RECONOCIMIENTO DEL PAGO OF L LIGENGIA DE MATERNIDAD AGORDE AL PERIODG DE A
DICTAN OTAAS DISPOSIGIONES: PAGOS ESTABLECIDOS EN LA EWPRESA
POR EDIO OE LA GUAL SE ANPLIA LA LGENCIA BE PATERNOAD, SE GREA LA LCENGIA L PAORE TENDRA DERECHO A DOS (2) SEVANAS OE LICENCA REMUNERADA OE
LCENCIA DE PATERNIDAD Y OBLIGACIONES DEL ENPLEADOS Y PARENTAL COMPARTIOA LA LICENCA PARENTAL FLEXISLE DE TIEVG PARCIAL SE MODIFCA EL AemcuLos PATERNIDAD, LA LICENCIA RENUNERAOR DE PATERIDAD OPERA POR LO3 U0 NAGIDOS
i ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRABA. LEY 2u4 2900712021 ARTICULOS 236 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 241A DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y SE x (CONGRESO DE LA REPUBLICA MEDIDAS ANTIDISCRIMINATORIAS EN MATERIA LABORAL. VIGENTE DEL CONYUGE O DE LA COMPANERA PERMANENTE, AS| COMO PARA EL PADRE NA
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" Ao TANTE
SOLICITUD OF LICENCIAS DE SSTVIGENTE A0S CONSULTORES Y ASESORES EXTERNOS,
POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO Y MINISTERIO DE LA PROTECCION ASI COMO AL CENTRO MEDICO QUE REALIZA LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES. /
37 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL RESOLUCION 4502 2811212012 RENOVACION DE LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. X SOCIAL Topo VIGENTE SOLICITUD DE LA LICENCIA DE SST AL RESPONSABLE DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL NiA
Soss
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE MINISTERIO DE SALUD Y AFILIACION A LA ARL SEGUN EL RIESGO A ESTUDIANRES INSTRUCTIVO PARA LA AFILIACION
w | esmareoco SISTEMAS NTEGRADOS AFLIAGION A SISTEMA DE RIESGOS LABORALES oecrero - Lovzos € REGLAWENTA LA AFLIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEN x | vmsrERo o saLD To00 vicenTe . SEGUNEL RIESGO A ESTUDANRES INSTRUCTN "
PO HEDIO OF LA CUAL SE REGLAVENTA LOS CRITERIOS DE GRADUAGION DE NULTAS POR
INFRACCION A LAS NORVAS OF SEGUROAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y RESGOS LABORALES, S&
39 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS GRADUACION DE MULTAS POR INFRACCION DECRETO 472 17/03/2015 SENALAN NORMAS PARA LA APLICACION DE LA ORDEN DE CLAUSURA DEL LUGAR DE TRABAJO O X MINISTERIO DEL TRABAJO TODO VIGENTE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG SST- NIA

CIERRE DEFINITIVO DE LA EMPRESA Y PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS O
AREAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.




EL PND 2022 - 2026 ES UNO DE LOS PLANES MAS DEMOCRA"COS DELAHISTORA ESEL

RESULTADO DE UN PROCESO RECIBIO M/
w | esmaroco SSTEMASWTEGRADOS | NSPECCION, VGLANCHA Y CONTROL SOBRE LATERCERZACION | PLAN NACIONAL D A 20222026 | CUYAS BAGES ESTAN INSPIRADAS EN LAS PROPUESTAS ENTREGADAS POR L0S NAS OF 250,000 x| puas oe pesaroLLo NacioNAL Tovo viene oS o conTRATOS i
COLOMBIANOS Y COLOMBIANAS QUE PARTICIPARON EN LOS 51 DIALOGOS REGIONALES
VNCULANTES
CAMPANAS EDUCATIVAS EN LAS QUE SE PROMUEVEN EL "TRABAJO DECENTE" /
PO EL CUAL SE ADICIONA ALTITULO § DF LA PARTE 2 DEL LBRO 2 DEL DEGRETO 1072 D 2015, rtSERCn ot LA REPUBLOA ENFOQUES: GENERACION DE GPORTUNDALES € PUESTOS DG TRABAID Y MEDGS DE
41 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DIA DEL TRABAJO DECENTE EN COLOMBIA DECRETO 2362 7/12/2015 DECRETO “Nlcocif_isﬁlf\(s:'\g::?:ﬁk iiiﬁi;::gg&:ﬁé‘iﬂ?é&ﬁ‘f ESTABLECE LA X MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULO 2.2.9.4.1. VIGENTE 2. DESARROLLAR Y ACCIONES PARA LOGRAR EL RECONOCIMIENTO Y EL RESPETO DE LOS. NIA
SERECHOS DE TABAJADORES, N PARTICULAR DE LOS MAS DLSFAVORECIOS:
3. EXTENSION DE LA PROTECCION SOCIAL.
POR LA CUAL SE MODIFCAN LOS ARTICULOS 22,4102, 22,4103 Y 22.4105.Y S ADISONAN
LOS ARTICULOS 2.2.4.10.8. , 2.2.4.10.9. DEL DECRETO 1072 DE 2015, DECRETO UNICO
© | esmaroco SSTENAS NTEGRADOS DECRETO UNICO REGLANENTARIO DEL SECTOR TRABAIO oecreTo uy 10072016 | REGLAUENTARIO DEL SECTOR TRABAJD, REFERENTES A LOS AEQUSTOS Y TERMINGS OE x| wnsTeRo oE TRABAIO AricuLo1-2 vicenTe (EUDENCIS ORIETVAS DE LAS LICENCIAS DE SEGURIAD Y SALUD EN EL TRAGAIO "
INSCRIPCION PARA EL EJERCICIO DE INTERMEDIACION DE SEGUROS EN EL RAMO DE RIESGOS
PO EL CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAVETROS Y REQUIITOS PARA DESARROLLAT,
a3 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CAPACITACION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ RESOLUCION 4927 231112016 CERTIFICAR Y REGISTRAR LA CAPACITACION VIRTUAL EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA x MINISTERIO DE TRABAJO. TopA VIGENTE A T A D LA AR DO B RS0 S PARTE DELAS PERSONAS QUE NA
SALUD EN EL TRABAJO DEFINE LA RESOLUCION.
SEGURIOAD 1 SALUD EN L TRABAO
POR MEDIO DL CUAL SE MODIFICA ELARTICULO 22,4637, DEL DECRETO 1072 DE 2615 ‘DECRETO
w | esmaroco SSTENAS INTEGRADOS SUSTITUGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL oecrero 52 w2017 REGLAMENTARO DEL SECTOR TRABAJG: SOBRE LA TRANSIGON PARA Lo x| steo oz asaso seTcu0224887 vicene EVIDENCIAS DE LA MPLEMENTACION DEL SSTENA DE LA SEGURDAD Y SALUD EN L i
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
O EL CUAL SE ADOPTA EL FORMATO OE IDENTIICAGION DE PELIGROS ESTABLECIDD EX £L
EVIDENGIAS DE LA PEVR Y GERTIADO DE APTITUD EDIGA OGUPACIONAL DEL
45 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL RESOLUCION 144 23/01/2017 ARTICULO 2.2.4.5.2, NUMERALES Gé\;:ozsl\)cﬁgség 1563 DE 2016 Y SE DICTAN OTRAS X MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULO1-2-6 VIGENTE PERSONAL INDEPENDIENTE QUE LABORA PARA LA ORGANIZACION NA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICION Y PPROFESIONAL CON EL PERFIL Y CON LA LICENCIA ACTUALIZADA PARA LA PRESTACION DE
46 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL RESOLUCION 754 31/05/2021 RENOVACION DE LA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO X MINISTERIO DE TRABAJO TODOS VIGENTE 'SERVICIOS EN SALUD OCUPACIOINAL NIA
AMPLIACION DE PLAZO REGISTRADO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES DE ESTANDARES MINIMOS Y/
47 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ESTANDARES MINIMOS CIRCULAR 21 23/02/2023 'PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST X MINISTERIO DE TRABAJO TODOS VIGENTE /AUTOEVALUACION Y REPORTE AL MIMISTERIO NIA
POR EL CUAL SE DEFINEN LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y OBJETIVOS SOBRE LA IMPLEMENTACION POR FASES
a8 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 312 1300212019 S T e P x MINISTERIO DE TRABAJO Topos VIGENTE B o e i N e N NA
4) INFORMACION DE PELIGROS Y RIESGOS/ POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-
TITULO 1, CAPITULO 1, 11'Y lll (DISPOSICIONES GENERALES, OBLIGACIONES
PATRONGS Y TAABAIADORES)
TiTULO N, CAPITULO 1,111, IV Y V (DE LOS INMUEBLES DESTINADOS A
ESTABLECIIENTOS OF TRABALO)
TITULO I, CAPITULO I, I, II, IV, VI, VI, IX, X Y XI (NORMAS GENERALES
'SOBRE RIESGOS FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO)
TITULO IV, CAPITULO 1 Y Il (DE LA ROPA DE TRABAJO ~ EQUIPOS Y
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y MINISTERIO DE TRABAJO Y EMENTOS DE PROTECCION) EVIDENCIA OBJETIVA DE LA INDUCCION CORPORATIVA EN LA CUAL SE REALIZA LA
49 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO RESOLUCION 2400 1979195122 'SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO x 'SEGURIDAD SOCIAL ITULO V, CAPITULO | (DE LOS COLORES DE SEGURIDAD) COMPILADA DIVULGACION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES. NA
TITULO VI, CAPITULO | Y I (DE LA PREVENCION Y EXTINCION DE
eeoio
TITULO VI, CAPITULO |, Il Y Il (DE LAS MAQUINAS-EQUIPOS Y APARATOS
Eenkon)
TITULO IX, CAPITULO 1Y I (DE LAS HERRAMIENTAS EN GENERAL)
TITULO X, CAPITULO 1 Y Il (DEL MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES)
TITULO Xil, CAPITULO il (D LOS ANDAMIOS Y ESCALERAS)
TITULO Xl (DEL TRABAJO DE MUJERES Y MENORES)
CADA EMPLEAGOR RESPECTO DF LA SALUD Y LA SEGURIOAD DE LOS
"TRABAJADORES A QUIENES EMPLEA Y HABIDA CUENTA DE LA NECESIDAD
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL CONVENIO NUMERO 161, SOBRE LOS SERVICIOS DE DE QUE LOS TRABAJADORES PARTICIPEN EN MATERIA DE SALUD Y EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
50 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SERVICIOS DE SALUD LEY 378 9/07/1997 'SALUD EN EL TRABAJO ADOPTADO POR LA 71 REUNION DE LA CONFERENCIA GENERAL DE LA X 'CONGRESO DE LA REPUBLICA | SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO VIGENTE BAJO -SST- A TRAVES DEL PROCESO DE INDUCCION / REINDUCCION CORPORATIVA U NIA
'ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, OIT, GINEBRA, 1985. DEBERAN ASEGURAR LAS FUNCIONES SIGUIENTES QUE SEAN TRO MECANISMO DE COMUNICACION.
HDECUADAS Y APROPUDAS A LOS RIEGOS F LA CMPRESA PARA LA
AU EN L TRABAO
PPROHIBICION DE PRUEBA DE EMBARAZO COMO REQUISITO PARA MINISTERIO DE TRABAJO Y
51 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS VINCULACION DE UNA TRABAJADORA Y REUBICACION DE PUESTO RESOLUCION 4050 6/12/1994 POR LA CUAL SE ACLARA UNA RESOLUCION. X ARTICULO 2 -3 COMPILADA DE £ 1 REMISION A EDICO: NA
84 1a00RA ¥ SEGURIDAD SOOI
POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL MANEJO DE LA INFECCION POR EL VIRUS DE -
2| esmareoco SISTENAS NTEGRADOS POR EL CUAL SE REGLAMENTA ELWANEIO0 DE LA RFECCION pa— 1545 19970612 | KUNODEAGENCA HOVANA (1), L SNRONE OF LA IWUNCIEFICIENGIA ADGURIDA (S0A) ¥ x| presienon oe LA repusLica AsiouL035 visene EVIDENCIAS OBJETIVAS DE CAMPARAS EDLCATIVAS DE PR o A
LAS OTRAS ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL (ETS)
CAPITULO 2: GESTION DE RIESGOS / SEGURIDAD EN EL TRABAJO
5) DEMARCACION Y SENALIZACION
CUMPLIIENTO DE UN PROGRAVA PERVANENTE OE HEDICIA, HIGIENE Y SEGURDAD
VELAR QUE LAS EDFICACIONES DESTAADAS A UGAR DE TRABAJO CLUPLAN CON LAS
DISPOSICIONES SOBRE DEMARCACION, SENALIZACION, EVACUACION. ADOPTAR LAS
NORMAS PARA PRESERVAR LA SALUD DE LOS INDIVIDUOS EN o MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR LA PRESENCIA DE AGENTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS
53 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SUS LUGARES DE TRABAJO. LEY 9 24/01/1979 POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS SANITARIAS X 'CONGRESO DE LA REPUBLICA TTuLo I VIGENTE EN EL AIRE EN NIVELES QUE REPRESENTEN PELIGRO PARA LA SALUD DE LOS. NIA
“TRABAJADORES Y DE LA POBLACION EN GENERAL. GARANTIZAR ADECUADAS
'CONDICIONES DE ILUMINACION, VENTILACION, VIBRACION, NIVELES DE RUIDO.
ESTABLEGMIENTO Y CUMPLWIENTO DF UN PROGRAA DF SALUD OCUPACIONAL.
s | esmamoco SISTENAS INTEGRADOS NORNAS PARA PRESERVAR LA SALUD DE LOS INONDUOS N e s suovers POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS SANITARIAS x| cononesoe LarepusLica muLon vieene EVIDENGIA OBJETNA' RUTAS EVACUACION DE NSTALAIONES LOCATIAS. i
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD . EVIDENCIA OBJETIVA: RUTAS DE INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS. / PROGRAMA
55 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 'SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES RESOLUCION 2400 22/05/1979 EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. X MINISTERIO DE TRABAJPO ARTICULO 29, 32, 36 VIGENTE 'DE ORDEN Y ASEO.LAS NUEVE S NIA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD EVIDENCIA OBJETIVA: RUTAS DE INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS. / PROGRAMA
56 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS INSTALACION DE SANITARIOS 1 POR CADA 15 TRABAJADORES RESOLUCION 2400 221051979 EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. X MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULO. 70, 79 VIGENTE 'DE ORDEN Y ASEO. NIA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD EVIDENCIA OBJETIVA: RUTAS DE INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS. / PROGRAMA
57 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO RESOLUCION 2400 22/05/1979 EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO, X MINISTERIO DE TRABAJPO TITULO I VIGENTE DE ORDEN Y ASEO. NA
58 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS. CLASIFICACION DE COLORES RESOLUCION 2400 22/05/1978 POR LA CUAL SE ESTAELECEEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO TmuLoV VIGENTE EVIDENCIA OBJETIVA: RUTAS DE INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS. / PROGRAMA NA

N LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.

DE ORDEN Y ASEO.




6) ORDEN Y ASEO

N LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.

FUMIGACION Y LAVADO DE TANQUES)

POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD
59 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONDICIONES DE HIGIENE Y LIMPIEZA RESOLUCION 2400 2210511979 BN Lo ESTABLECIMIENTOS DE TRABAYD x MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULOS DEL 29 A 37 VIGENTE PROGRAMA DE ORDEN Y ASEQ NA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD
60 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONDICIONES DE HIGIENE Y LIMPIEZA RESOLUCION 2400 2200511979 oM LOS EoTABL EOMIENTOS D TRABA x MINISTERIO DE TRABAIPO ARTICULOS DEL 29A 37 VIGENTE PROGRAMA DE ORDEN Y ASEQ NA
ESTRATEGICO. SISTEMAS INTEGRADOS MEDIDAS PARA EL CONTROL DE PLAGAS RESOLUCION 2400 220051979 POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISFOSICIONES SOBRE VIVIENDA. HIGIENE Y SEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO. - VIGENTE PLAN SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL / CONTROL DE INSECTOS Y ROEDORES.(

7) ILUMINACION Y VENTILACION

POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO Y

62 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AMBIENTE INOFENSIVO Y COMODO RESOLUCION 2400 2210511979 O x pedispioepiaging ARTICULO. 170, 176 VIGENTE x INSPECCION INSTALACIONES LOCATIVAS NA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO Y RESULTADOS MEDICIONES HIGIENICAS DE ILUMINACION Y RESULTADOS DE PLANES DE

63 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ILUMINACION RESOLUCION 2400 22/05/1979 EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. X SEGURIDAD SOCIAL ARTICULO. 205, 207, 208, 221 VIGENTE 'ACCION NA
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTO TENICO DE ILUMINACION Y ALUMERADO PUBLICO RESOLUCION 1571112013 POR LA CUAL SE EXPIDE EL NUEVO REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS - MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA ToDOS VIGENTE RESULTADOS MEDICIONES HIGIENICAS DE ILUMNACION ¥ RESULTADOS DE PLANES DE

DE TRAB/ ION , REPORTE E

POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS.

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA DIVULGACION DEL CONCEPTO Y DEL PROCEDIMIENTO DE

65 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ACCIENTE DE TRABATO Lev 1562 100772012 R e X | CONGRESO DELAREPUBLICA Topos MODIFICADO o D e 0 X ek PRoct NA
POR EL CUAL SE DETERMINA LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA GENERAL DE MINISTERIO DE PROTECCION . . EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA DIVULGACION DEL CONCEPTO Y DEL PROCEDIMIENTO DE
6 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ADMINISTRACION DEL SGRL DECRETO LEY 1205 2200611904 R TS X Lot ARTICULO 62, ARTICULO 21, ARTICULO 61 VIGENTE R T e B O NA
o emaTEGIco S TEMAS INTEGRADOS ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL oecReTo 10 2onisse | PO ELCUALSE REGLANENTAN PARGIALNENTE LA LEY 10001653 ¥ EL DECRETO-LEY 1205 O < | msTeRo 0E s proTECCIN o1 [ N EVIDENCIAS DL PROGES0 DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRAGAIO GRAVES ¥ A
POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS FORMATOS DE INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE MINISTERIO DE LA PROTECCION NOTIFICACION DE LOS P
o8 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO RESOLUCION 16 271012005 ENFERMEDAD PROFESIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES x SOCIAL ARTICULO. 1 VIGENTE * LABORALES ENL0S FORMATOS UNICOS FURAT- Y FUREL ESTABLECIDOS POR LA ARL A
6 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO RESOLUCION 1401 1410512007 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. X | MINISTERIO DE LA PROTECCION CAPITULO L ARTICULO 3 VIGENTE x EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA CONFORMACION DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE LOS N
MINISTERIO DE LA PROTECCION EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ENTIDAD PARA
o ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES RESOLUCION 1401 1410512007 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. x pe ARTICULO. 4. NUMERAL 3 VIGENTE x T T hon NA
RESULTADOS DE LOS PLANES DE ACCION (ACCIONES CORRECTIVAS) DERIVADAS DE LA
7 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES RESOLUCION 1401 1410572007 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO, X | MINISTERIO OE LA PROTECCION ARTICULO. 4. NUMERAL 5. VIGENTE x IDENTIFICACION DE CAUSA RAiZ DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS. / NA
EPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
RESULTADOS DE LOS PLANES DE ACCION (ACCIONES CORRECTIVAS) DERIVADAS DE LA
2 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES RESOLUCION 1401 1410512007 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. X | MINISTERIO DE LA PROTECCION ARTICULO. 4. NUMERAL 7. VIGENTE x IDENTIFICACION DEE CAUSA RAIZ DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS. / NA
EPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
RESULTADOS DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y PLANES DE ACCION
7 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS INDIGADORES DE CONTROL ¥ ADMINISTRADORA DE RIESGOS RESOLUCION 1401 1410512007 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. X | MINISTERIO OE LA PROTECCION ARTICULO 4. NUMERAL 8 -9 VIGENTE x CORRESPONDIENTES PARA CUMPLIMIENTO DE META. / APROBACION DEL REPRESENTANTE NA
LEGAL O SU DELEGADO AUTORIZADO.
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DEE ACCIDENTES
i ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES RESOLUCION 1401 1410512007 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. X | MINISTERIO DE LA PROTECCION ARTICULO. 4. NUMERAL 10 VIGENTE x DE TRABAJO CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE LA RES. 1401 DE 2007 / EVIDENCIAR NA
PARTICIPACION DEL EQUIPO INVESTIGADOR (ART. 7 RES. 1401 DE 200
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES
” ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EQUIPO INVESTIGADOR RESOLUCION 1401 1410512007 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. X | MINISTERIO DE LA PROTECCION ARTICULO. 7. VIGENTE x DE TRABAJO CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE LA RES. 1401 DE 2007 / EVIDENCIAR N
PARTICIPACION DEL EQUIPO INVESTIGADOR (ART. 7 RES. 1401 DE 2007).
MINISTERIO DE LA PROTECCION RESULTADOS DE LOS PLANES DEE ACCION (ACCIONES CORRECTIVAS) DERIVADAS DE LA
7 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS COMPROMISO ¥ ADOPCION DE MEDIDAS DE INTERVENCION RESOLUCION 1401 1410512007 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO, x DELAP ARTICULO. 12. ViGENTE X ULTADOS DE LOS PLANES DE ACCION (ACCIONES CORRECTIVAS) DERIVADAS DE A
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA REMISIONN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE
” ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REMISION DEINVESTIGACIONES RESOLUCION 1401 1410512007 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. X | MINISTERIO DE LA PROTECCION ARTICULO. 14 VIGENTE x ACCIDENTES GRAVES Y/O MORTALES A LA ARL EN UN TIEMPO NO SUPERIOR A QUINGE (15) N
POR A CUAL SE ESTABLECEN LAS VARWBLES ¥ MECANISNOS PARA RECOLECCION D INISTERIO DE PROTECCION
73 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RESPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO RESOLUCION 1570 200612005 DEL oE EN SAL RIESGOS x e ARTICULO. 5 VIGENTE x ARCHIVO | ESTADISTICAS / CONSOLIDADOS DE REPORTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO. N
PROFESIONALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION NOMERO 3032 DE 2022 POR LA CUAL SE EVIDENCIA OBJETIVA DE LA NOTIFICACION DE LOS AT-EL DENTRO DE LOS TIEMPOS DE LEY
” ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REPORTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO RESOLUCION 2851 2200812023 EXPONE LA GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, DEFINIDAS EN EL x MINISTERIO DE TRABAIO. To00 VIGENTE X ¥ DE LA NOTIFICACION A LA ARL, EPS Y DIRECCION TERRRITORIAL DEL MINISTERIO DE NA

DECRETO NUMERO 2090 DEL 2003,

9) DOTACION /ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALIROPA DE TRABAJO

TRABAJO CUANDO SEA REQUERIDO.

CODIGO SUSTANTIVO DEL ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CODIGO SUSTANTIVO MINISTERIO DE TRABAJO Y 1. MANUAL O ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP ESG-SST-MO02

80 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGUIRDAD TRABAIO NA 1011951 DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 1950, EN x SEGURIDAD SOGIAL ARTICULO 348. MODIFICADO x 2. MATRIZ DE EPP NA
VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949, 3. REGISTRO DE ENTREGA DE EPP ESG-SST-FO0L
MINISTERIO DE TRABAJO Y " SE CUENTA CON FORMATOS DONDE SE SOPORTA LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE
81 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL LEY ° 241011979 POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS SANITARIAS x 'SEGURIDAD SOCIAL. ARTICULO, 122,123 VIGENTE x PROTECCION ESG 8511008 NiA
MINISTERIO DE TRABAJO Y
82 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Ley 9 2410171979 POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS SANITARIAS x SEGURIDAD SOGAL VIGENTE x ESTOS EQUIPOS SE ASIGNAN Y SE CUENTA CON UN SOPORTE DEL RESPONSABLE. NiA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO Y 8
83 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ROPA DE TRABAJO RESOLUCION 2400 221051979 BN LO® ESTABLECIMIENTOS DE TRABAYD, x 'SEGURIDAD SOCIAL. ARTICULO. 170, 176 VIGENTE x DESDE LA OFICINA DE TALI CUENTA CON L# ENTREGA NiA
1. MANUAL DE ELE PERSONAL EPP
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO Y 8
81 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION RESOLUCION 2400 22105/1979 BN LO® ESTABLECIMIENTOS DE TRABAYD, x 'SEGURIDAD SOCIAL. ARTICULO. 205, 207, 208, 221 VIGENTE x 2. MATRIZ DE EPP NiA

3. REGISTRO DE ENTREGA DE EPP ESG-SST-F00L

10) PLAN DE EMERGENCIASIPREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS|

POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO ¥ Y RESPUESTA ANTE £ SMULACROS DE

s ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 2400 N LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. x SEGURIDAD SOCIAL Topo VIGENTE x P CENDIO | PLAN DE FORMACION Y A BRIGAOA D A
PREVENCION DE INCENDIOS RESOLUCION 22051979

8 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 200 PORLACUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD x | MNSTERODETRABAIOY To0o VIGENTE x PLAN DE SENALIZACION DE EMERGENCIAS | RUTAS DE INSPECCION. N

N LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. SEGURIDAD SOCIAL




MINISTERIO DE TRABAJO Y

PLAN PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / EVIDENCIAS SIMULACROS DE

o | esmarsco SISTEMAS INTEGRADOS 2400 POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISFOSICIONES SOBRE VIVIENDA. HIGIENE Y SEGURIDAD ISTERIO DE TRADAX 700 viceNTe INCENDIO / RUTAS DE INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA EVIDENCIAS OBJETIVAS A
E LA FORMACION Y /A LA BRIGADA DE
PREVENCION DE INCENDIOS RESOLUCION 1979/95/22
88 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 2400 EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. 'SEGURIDAD SOCIAL ARTICULO. 170, 176 VIGENTE RUTAS DE INSPECCION OPERATIVIDAD Y UBICACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA NIA
89 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 2400 EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO, 'SEGURIDAD SOCIAL ARTICULO. 205, 207, 208, 221 VIGENTE RUTAS DE INSPECCION OPERATIVIDAD Y UBICACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA NA
o | csmasco ssTeuns nTEGRADoS Do BRISADAS O EHERGENCA P UL S RECLAENT LA HOANEA O FULCIOUMIENTO Y FORNADE 08 HISTEROOE TRABAO Y AR 51 RowERAL S SNDLACHS OF NCENDIO RUTHS OE NSPECCION OF EQUIOS O ENERGENCA
DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE PLANES DE EMERGENCIA Y Y DE EJERCICIOS DE SIMULACION, ELABORAR Y PROBAR LOS
e
92 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DERIVADOS DECRETO 321 17/02/1999 HIDROCARBUROS, DERIVADOS Y SUSTANCIAS NOCIVAS PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ARTICULO. 7. NUMERAL 3.5 VIGENTE PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS NIA
93 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RESPONSABILIDADES LEY. 1523 24/04/2012 ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SE DICTAN OTRAS CONGRESO DE LA REPUBLICA. ARTICULO. 2 VIGENTE PLAN DE EMERGENCIAS DE CADA SEDE NIA
94 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RIESGOS CONTRA INCENDIOS LEY 1575 21/08/2012 POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA LEY GENERAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA 'CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTICULO. 1. - ARTICULO. 18 PARAGRAFO 2 - ARTICULO. 26. VIGENTE 'CAPACITACION BRIGADA DE EMERGENCIAS LIDERADA POR BOMBEROS NIA
EVIDENCIAS OBJETIVAS DEL DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO
s | esmamsco SISTEMAS INTEGRADOS CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ResoLUCION w 250t POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA BRIGADAS DIRECCION RACIONAL DE ARTICULO. 1. - ARTICULO. 2 viceNTe DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS EN TEAS DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS A
96 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CAMBIO CLIMATICO DECRETO 172 30/04/2014 'COORDINACION Y ORIENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO bC. " ARTICULO. 31, VIGENTE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS, EVIDENCIAS FISICAS CONTROL DE ASISTENCIA NIA
POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN RELACION CON EL INSTITUTO DISTRITAL DE o .
o7 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DECRETO 173 30/04/2014 GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER, SU NATURALEZA, FUNCIONES, ORGANOS DE ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, Topo VIGENTE EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA ESTRUCTRUA DEL DOCUMENTO "PLAN DE EMERGENCIAS NA
DIRECCION Y ADMINISTRACION
INSPECCION OCULAR DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO ADMINISTRATIVO, OPERATIVO, TECNICO Y ACADEMICO FACILITAR AL CUERPO DE BOMBEROS LAS VISITAS DE INSPECCION QUE SEAN REQUERIDAS
98 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PUBLICAS Y PRIVADAS. DECRETO 661 26/06/2014 DE LOS BOMBEROS DE COLOMBIA MINISTERIO DEL INTERIOR 'ARTICULO. 203 - ARTICULO. 207 - ARTICULO 211 - ARTICULO. 211. VIGENTE EN TEMAS DE SEGURIDAD HUMANA Y PROTECCION CONTRAINCENDIOS. NA
99 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PREVENCION DE DESASTRES LEY 46 2/11/1988 DESASTRES, SE OTORGA FACULTADES EXTRAORDINARIAS AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y SE 'CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE PLAN DE EMERGENCIAS NIA
POR LA CUAL SE ORGANIZA EL SISTENA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE -
100 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA PARA LA PREVENCION DE DESASTRES DECRETO 919 1/05/1989 DESASTRES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE PLAN DE EMERGENCIAS NIA
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL USO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO (DEA), EVIDENCIA OBJETIVA DEL PROCESO DE ADQUISICION DEL DEA / CERTIFICACION DEL CURSO|
101 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 'USO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO. LEY 1831 2/05/2017 EN TRANSPORTES DE ASISTENCIA, LUGARES DE ALTA AFLUENCIA DE PUBLICO, Y SE DICTAN PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE ENTRENAMIENTO PARA EL USO A PERSONAL DE LA SALUD Y BRIGADISTAS / NA
TRAS DISPOSICIONES |ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS CON LA ARMONIZACION DE LA PRESENTE LEY.
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
102 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PRODUCTOS QUIMICOS DECRETO 1496 6/08/2018 ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULOS.2-4-5-6-7-8-9-10 VIGENTE MANUAL DE PREVENCION Y CONTROL RIESGO QUIMICO NA
103 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PRODUCTOS QUIMICOS RESOLUCION 773 710412021 ETIQUETADO DE PRODUGTOS QUIMICOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS MINISTERIO DE TRABAJO CAPITULO LL. VIGENTE CLASIFICACION DE PELIGROS EN PRODUCTOS QUIMICOS Y ETIQUETA DE LOS MISMOS. NA
DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD QUIMICA
104 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTICULO. 8. VIGENTE PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL RIESGO QUIMICO A
105 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 'CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTICULO. 14 VIGENTE NA
PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL RIESGO QUIMICO / RUTAS DE INSPECCION
IDENTIFICACION (ROTULACION) DE SUSTANCIAS QUIMICAS
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL "CONVENIO NUMERO 170 Y LA RECOMENDACION NUMERO |
107 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LEY 55 2/07/1993 177 SOBRE LA SEGURIDAD EN LA UTILIZACION DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN EL TRABAJO", MINISTERIO DE TRANSPORTE ARTICULO. 3. VIGENTE EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS NA
108 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LOS PRODUCTOS QUIMICOS SE EVIDENCIAN IDENETIFICADOS DE ACUERDO AL SGA
109 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EXTERIORES ARTICULO. 1. VIGENTE ELIMINACION DE RESIDUOS PELIGROSOS CON PROVEEDOR EXTERNO NA
MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
REGISTROS DE CAPACITACION QUE EVIDENCIAN LA COMUNICACION, ENTRENAMIENTO Y
110 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FORMACION EN TEMAS RELACIONADOS AL CONTROL DEL PELIGRO QUIMICO
11 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRANSPORTE TERRESTRE DE MERCANCIAS PELIGROSAS - DECRETO 1609 310712002 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL MANEJO ¥ TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ARTICULO. 2. VIGENTE VERIFICAR CONTROL DE CONTRATISTAS EN EL TRANSPORTE DE SUSTANCIAS QUIMICAS NA
13 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FORMACION EN TEMAS RELACIONADOS AL CONTROL DEL PELIGRO QulMlco FICHAS DE NIA

NORMAS SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO

SUBTOTAL DEL CAPITULO

12) RUIDO Y VIBRACIONES



../../Downloads/Normativida Legal/Decreto 1496 de 2018 Sistema Globalmente Armonizado.pdf

POR LA CUAL SE ADOPTAN VALORES LIMITES PERMISIBLES PARA LA EXPOSICION OCUPACIONAL| MINISTERIO DE TRABAJO Y

EVIDENCIAS DE MEDICIONES HIGIENICAS DE RUIDO EN ACTIVIDADES CON EXPOSICION AL
116 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO RESOLUCION 1792 300571000 PR X | G s ARTICULO. 1. VIGENTE x iy NA
'POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE PROTECCION Y CONVERSACION DE LA AUDICION DE LA
17 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EXPOSICION AL RUIDO RESOLUCION 8321 410812003 'SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS POR CAUSA DE LA PRODUCCION Y EMISION DE x MINISTERIO DE SALUD ARTICULO. 41. VIGENTE x EVIDENCIAS DE AUDIOMETRIAS Y SVE RUIDO AL PERSONAL EXPUESTO AL RIESGO, NA
RUIDOS.
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO Y
us ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. SEGURIDAD SOCIAL ARTICULO. 8890 VIGENTE
CONTROL DE LA EXPOSICION DEL RUIDO RESOLUCION 2400 2210511979 x x EVIDENCIAS OBJETIVAS DE INSPECCIONES DE PUESTOS EXPUESTOS AL RIESGO NA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD MINISTERIO DE TRABAJO Y
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. SEGURIDAD SOCIAL ARTICULO. 88 - 90 VIGENTE

13) RIESGO ELECTRICO

POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD
120 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ELECTRICIDAD ALTERNA, CONTINUA Y ESTATICA RESOLUCION 2400 2200511979 N LOS ESTABLEOMIENTOS D TRABAYD. X |MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA| ARTICULO. 127. VIGENTE

121 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTO TECNICO RESOLUCION 90708 30082013 POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS -RETEE. X |MINISTERIO DE MiINAS Y ENERGIA 00 VIGENTE x UAEVENCIA SLEDEL CONTIO A CONTRATITAS  TERCEROS QUE REALCEY
oY DE EN ESTOS CASOS
POR EL CUAL SE CORRIGEN UNOS YERROS EN EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES DEBE LA COMPY DEL EL CUAL DEBERA CONTAR CON
122 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES DE ENERGIA RESOLUCION 90908 25/10/2013 PR X [MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA| TODO VIGENTE X E NiA
ELECTRICAS - RETIE, ESTABLECIDO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 90708 DE 2013 LALICENCIA CONTE (CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS). / REALIZAR
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Y PERMISO DE TRABAJO. / RUTAS DE INSPECCION RIESGO
ELECTRICO -EVIDENCIAS SOPORTADAS PROGRAMA DE RIESGO ELECTRICO ESG-SST-PG08.
123 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RETIE RESOLUCION 40117 200412024 POR EL CUAL SE MODIFICA REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS - RETIE X [MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Topo VIGENTE

LA CUAL SE ACLARA Y SE CORRIGEN UNOS YERROS EN EL REGLAMENTO TECNICO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS ~ RETIE, ESTABLECIDO MEDIANTE RESOLUCION NO. 90708 DE 2013

14) TRABAJO EN ALTURAS

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES DE ENERGIA RESOLUCION 20/07/2014 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA| 1000 VIGENTE

125 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRABAJO EN ALTURAS CIRCULAR 36 28/0712022 REENTRENAMIENTO Y CAPACITACION PARA TRABAJO EN ALTURA X MINISTERIO DE TRABAJO Topo VIGENTE X
EVIDENCIAS PROGRAMA DE CONTRA CAIDAS -
ESG-SST-PGO7

NA

ESTRATEGICO 'SISTEMAS INTEGRADOS “TRABAJO EN ALTURAS RESOLUCION 4212 2711212021 POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISNOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO MINISTERIO DE TRABAJO VIGENTE

15) MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

LIMPIEZA Y ENGRASADO APLICA A Yo UE
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD REALICEN TRABAJOS PARA LA ORGANIZACION Y QUE REQUIERAN LA MANIPULACION DE
ISTEM 4 ABA. x
121 ESTRATEGICO SISTEMAS RESOLUCION 2400 2200501979 EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. x MINISTERIO DE TR ° ARTICULO. 266. 268,355,356 VIGENTE MAQUINAS /HERRAMIENTAS JAPLICA A PERSONAL DE MANTENIMIENTO QUE UTILICE NA
HERREMIENTAS MANUALES MAQUINAS HERRAMIENTAS PARA SUS LABORES.
'OBLIGACION DE PATRONES
16) SOLDADURA ES/ JRA QUE IMPLIQUEN SOLDADURA. PERSONAL CONTRATISTA O SUBCONTRATISTA)

POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD RUTAS DE INSPECCION; ANALISIS DE BAIO SEGURO -ATS.; SISTEMA DE PERMISOS DE

128 ESTRATEGICO 'SISTEMAS INTEGRADOS 'SOLDADURA ELECTRICACAUTOGENA Y CORTE DE METALES RESOLUCION 2400 22/05/1979 X MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULO. 548, 549, 553 VIGENTE X TRABAJO EXIGIDOS AL CONTRATISTA / SUBCONTRATISTA / AFILIACION SISTEMA DE NIA
LG ESTABLECMIENTOS D TAABAL0 ettty
17) MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES.
EVIDENCIAS DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE
CCARGAS AL PERSONAL EXPUESTO AL RIESGO ERGONOMICO.
w | esareoco SisTENAS MTEGRADOS TRANSPORTE WANUAL DE NATERALES ResoLucoN 20 22081079 | POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIENDA, HIGENE Y SEGURIDAD P TTS—— ArIcULO, 88358 veenre x A

VERIFICACION DE EQUIPOS QUE TRANSPORTAN CARGAS DE MATERIAL VEGETAL,
MATERIALES, INSUMOS, ETC.

18) RADIACIONES NO IONIZANTES.

TRABAJOS DE SOLDADURA

130 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PREVENCION MEDICAS OPORTUNAS RESOLUCION 2400 2200511878 | PO A A S T AL O O Sy, D/ HIGIENE Y SEGURIDAD x MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULO. 111. 117, 119 VIGENTE x INSPECCIONES PROGRAMADAS Y PERMISOS DE TRABAJO NA

PRODUCCION DE RADIACIONES

19) SEGURIDAD VIAL

131 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS X RUTAS DE INSPECCION PREOPERACIONAL Y TECNICA DEL (LOS) VEHICULO (S).
132 ESTRATEGICO 'SISTEMAS INTEGRADOS X RUTAS DE INSPECCION PREOPERACIONAL Y TECNICA DEL (LOS) VEHICULO (S).
2 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS . RUTAS DE \NsPEcclorslA) :ﬁo::\z;%ﬁ»;ét :lleoc;gc& zﬁ;\ (b?sé xs:lcum (S). / EVIDENCIA
NORMAS DE TRANSITO TERRESTRE ey 70 Gomzy || POR ELCUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE Y SE DICTAN OTRAS CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTICULO. 260 3262, 106, 107 vicenTe x "
134 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS x
ws | esmaresco SISTENAS NTEGRADOS P
136 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS x
POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL USO E INSTALACION DEL CINTURON DE SEGUIRDAD DE
137 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS USO E INTALACION DE CINTURON DE SEGURIDAD RESOLUCION 19200 20/12/2002 "ACUERDO CON EL ARTICULO 82 DEL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE. X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X NIA
‘ EVIDENCIAS OBJETIVAS DE DEL COl DE Y
POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 1° Y 3 DE LA RESOLUCION NUMERO 4007 DEL 16 DE FRENTE AL CUMPLI VEHIICULOS PROPIOS Y/O
DICIEMBRE DE 2005 QUE ADOPTO UNA MEDIDA TENDIENTE A MEJORAR LA SEGURIDAD VIAL DE A DE LA ENTIDAD.
138 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS USO DE LUCES RESOLUCION 4016 5/09/2006 P A e X MINISTERIO DE TRABAJO Topo VIGENTE X NA
UCION,
PPOR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 106 Y 107 DE LA LEY 769 DEL 2 DE AGOSTO
139 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LIMITES DE VELOCIDAD LEY 1239 25/07/2008 DE 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X NA

140 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRANSPORTE PUBLICO LeY 336 2011211996 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO NACIONAL DE TRANSPORTE. X VIGENTE X NiA



https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/resolucion_minminas_90708_2013.htm#Inicio
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MINISTERO DE TRABAJD 1000
7O LA CUAL 5E REGLAVENTAN LAS GARAGTERISTICAS TEGNICAS DE LOS ADHESIVOS QUE
141 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CCARACTERISTICAS TECNICAS DEL USO DE ADHESIVOS RESOLUCION 572 12/02/2013 DEBEN PORTAR LOS VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE VIGENTE X NIA
w | esmamoco SISTENAS INTEGRADOS VIEGENCIADE LAS LICENGIAS DE TRANSITO v 1 isuvzoio | PORLACUALSE REFORMALA LEY 768 DE 2002 CODIGO NACONAL F TRANSITO, Y SE DICTAN MINISTERO DE TRABAJD 1000 viene x CAPACITACION Y SENSIBLIZACION OE TENAS DE FRACCIONES DE TRANSITO i
POR LA CUAL SE PROMUEVEN LA FORMACION DE HABITOS, COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS POSESION, FABRICACION, ENSAMBLE, COMERCIALIZACION, CONTRATACION O
; ‘ : . : ‘ }
13 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGURIDAD VIAL LEY 1503 2911212011 'SEGUROS EN LA VIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. MINISTERIO DE TRABAJO Topo VIGENTE x ADMINISTRACION / EVIDENCIA OBJETIVA: PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL NA
POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS ARTICULOS 3°, 4°,5°, 6°, 7°, 9° 10, 12, 13, 18 Y 19 DE LA LEY EVIDENCIA PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL, PLANIFICADO Y EJECUTADO,
wh | esmaroco SISTENAS NTEGRADOS PLANES ESTRATEGICOS EN MATERIA D SEGURIDAD VAL oecReTo 251 snzors MENTAN LOS ARTICULOS 3. 4577 5 10,1 MINISTERIO D TRABAIO To00 viene x STRATEGICO DE SEGURDAD Vil PLANFICA i
REALIZAR PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL QUE INCLUYA LOS VEHICULOS DE LA
ws | esmareoco SSTENAS NTEGRADOS Fe— e . — POR LA CUAL SE EXPIDE LA GUiA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL PLA MINSTERO DE TRABATD To00 vieene x EAPRESA VEHICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA (PROPIOS O DF CONTRATITAG) "
MAQUINARIA AMARILLA, VEHICULOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL (CONTRATISTAS)
5O LA CUAL SE MODIFCA LA LEY 769 DE 2002 Y LA LEY 1383 OF 2010 EX TEVAS DE EWBRIAGUEZ
146 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EMBRIAGUEZ Y REINCIDENCIA LEY 1548 5/07/2012 ¥ REINCIDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X REALIZAR POLITICA DE ALCOHOL Y TABAQUISMO NIA
PO LA CUAL SE ADOPTAN UNAS MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA SEGURDAD EN EL TRANSPORTE SE REALIZA DIAGNOSTICO HEDIANTE UN GENTRO DF DAGNOSTICO AUTOMOTR
w | esmaroco SISTENAS NTEGRADOS REVISION TECNICO MECANCA —_— as sozn01s SE ADOPTA S MEDIDHS PARA GARANTEAR LA SEGURIDAD ENEL MINSTERO DE TRABATD To00 — x ey CaNT: A
148 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS RESOLUCION 378 15/11/2013 POR LA CUAL SE ACLARA EL ARTICULO 3 DE LA RESOLUCION 0315 DEL 6 DE FEBRERO DE 2013, MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X PROGRAMA DE MANTENIMIENTO E INSPECCION ANUAL DEL PARQUE AUTOMOTRIZ NIA
PO MEDIO DE LA GUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PENALES Y ADNINISTRATIVAS PARA
149 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDIDAS PENALES LEY 1696 19/12/2013 SANCIONAR LA CONDUCCION BAJO EL INFLUJO DEL ALCOHOL U OTRAS SUSTANCIAS MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS NIA
PSICOAGTIVAS - £53 S8T oD
PSICOACTIVAS
o | commroco P - - on [ PO L CUALSE CREA LA AGENCIAACIONALDE SEGLRIA VALY SE DA OTEAS S0 o oA o0 I . EVDENCIDF LA RADGACION DL DOGUNENTO LA ESTRATEGEO O SEGURORD V| -
PO LA CUAL REGLAMENTA LA EXPEDICON DE LOS CERTIICADOS DE APTITUD FISCA,NENTAL ¥ CVIENCI DE LOS GERTFICADOS DE APTTUD FSCA, MENTAL Y DE COORDINACION
151 ESTRATEGICO SISTEMAS )OS PARA LA DE VEHICULOS RESOLUCION 217 31/01/2014 DE COORDINACION MOTRIZ PARA LA CONDUCCION DE VEHICULOS Y SE DICTAN OTRAS MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X MOTRIZ PARA LA CONDUCCION DE VEHICULOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. NIA
DPOSCIONES SOEN COUPACIONAL
o | commroco SRS TEemD0S A TS0 DT SEOURORD Y R - saoosors | PO ELCUAL SENODIFIA Y ADICIONA EL DEGRETO 1070 OF 2015, N RELACION CON EL PLAN STED o oA o0 i . CVIDENGIA OF LA RADIGACION DEL DOGUIENTO PLAN ESTRATEGICO DE SEGURDAD VAL - -
ESTRATEGICO OF SEGURIDAD VAL e
'SE MODIFICA EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 3 DE LA RESOLUCION 1223 DE 2014 AMPLIANDO EL
19| esmareoco SSTEMAS NTEGRADOS | CURSO PARA CONDUCTORES QUE TRANSPORTAN NERCANGIAS | oy uion - 06002015 | PLAZG PARA GBTENER EL CERTIIGADO DEL OURS0 OBLIATORO PARA LOS CONDUGTORES QUE MINISTERO DE TRABATD To00 vioene x APLICA A PERSONAL QUE POR SUS LABORES DEGA TRANSPORTAR NERCANCIS "
“TRANSPORTAN MERCANCIAS PELIGROSAS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.
PO EL CUAL SE NODIFOA EL EGRETO 1070 DF 2015, N RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO APLICA A PERSONAL QUE POR SUS LAGORES DEGA TRANSPORTAR HERCANCIAS
[ —— SISTENAS INTEGRADOS PLAN ESTRATEGICO DE SEGURDAD VAL — 1910 - o 1073 bE 2015, N P — To00 veenre x PERSONAL QUE PO SUS LABORES DEDA TRANSPORTAR i
; APLIGA A EVPRESAS CONTRATISTAS Y10 SUBCONTRATISTAS QUE PRESTAN EL SERVICIO
155 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LEYES DEL SECTOR TRANSPORTE DECRETO 1079 26/05/2015 PPOR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRANSPORTE 655 TODO VIGENTE X 'DE TRANSPORTE A LA ENTIDAD. / APLICA A LA ENTIDAD POR EL NUMERO DE VEHICULOS NIA
LA EVIDENCIA OBJETIVA ES LA VERIFICACION DEL USO DEL CASCO DEL PERSONAL QUE.
PO LA CUAL SE EXPIDE EL REGLANENTO TECHICO DE CASCOS PROTECTORES PARA EL USODE
156 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS USO DE CASCO REGLAMENTARIO RESOLUCION 1080 19/03/2019 MOTOCICLISTAS, CUATRIMOTOS, MOTOGARROS, MOTOTRICICLOS Y SIMILARES MINISTERIO DE TRABAJO TOoDO VIGENTE X UTILICE MOTO PARA LAS ACT\VLD:(;)AE;LQ“L::EOSNE REALICEN EN FUNCION DE LA NA
LA EVIDENCIA OBJETIVA ES LA VERIFICACION DE LA INSTALACION DE CINTAS
PO EL CUAL SE REGLAMENTA LA INSTALACION Y USO OE CINTAS RETRORREFLECTI/AS Y S& RETRORREFLECTVAS EN LOS VELICULOS GUE SE UTLCEN EN LA ELPREA PARA LA
157 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTO DE USO DE CINTAS RETRORREFLECTIVAS RESOLUCION 1572 3/05/2019 'DICTAN OTRAS DISPOSICIONES MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X OPERACION, TRANSPORTE DEE MATERIAL VEGETAL, MAQUINARIA AMARILLA, TRANSPORTE NIA
DE PERSONAL REALIZANDO ASCOURAMENTS A LOS CONTRATISTAS
O a0  SE SLSTTUYE EL GAPTOLO 3 DEL TITULG 2 OF LA PARTE 3 OEL LORO2DEL ARTICULO 2321 0EL THULO 2 OF LA PARTE I DEL LugRo 2 ¥ €
158 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DECRETO 1252 12/10/2021 DECRETO 1079 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRANSPORTE, EN LO RELACIONADO MINISTERIO DE TRANSPORTE SUSTITUYE EL CAPITULOS;%E?QJ]LGSSZ;JEEZLDA]:ARTE 3 DEL LIBRO 2 DEL VIGENTE X PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL -PESV NA
GO L0S PLANES EOTRATEQICOS DF SEQURDAD VAL
METODOLOGIA PARA LOS PLANES ESTRATEGICOS DE METODOLOGIA PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y VERIFICACION DE LOS PLANES
[ —— SISTENAS INTEGRADOS RALOS PLANES € —_— w0505 - DISERO, IPLEWENTACON ¥ VERF MINISTERO DE TRABATO To00 vieenre x PLAN ESTRATEGICO DE SEGURDAD VAL PESV n
20) ESPACIOS CONFINADOS
SE ENCUENTRA EN EJECUCION EL CONTRATO PARA CAPACITACION DE CAA UNO DE LOS
w | esmamoco SISTENAS NTEGRADOS REQUITOS MIMGS Y CAMPO DE APLCACION —_— sacozo | PORUACUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISTOS MINNOS DE SEGURIDAD PARAEL DESARROLLO MINISTERO DE TRABAID To00 visene x PERFLES QUE SE DEBE CONTAR SEGUN LA NORVATIVIONS VIGENTE 5¢ CUENTA GON 21 i
PROGRAVA PARA ACTVIDADES DE ALTO FIESGO £56 SST- P05
RESOLUCION 0151 DL 54 D PEGRERO D 020 QUE ESTABLEGE LGS REQUSITOS MINNOS O SE ENCUENTRA EN EJECUCION L CONTRATO PARA CAPACITACION DE CADA UNO DE LOS
161 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD RESOLUCION 2605 30/11/2020 Q Q MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x PERFILES QUE SE DEBE CONTAR SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ,SE CUENTA CON EL NIA
SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DEL TRABALO SN ESPAGIOS CONFINADS ¥ S DICTAN OTRAS
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
CAPITULO 3. GESTION DE LA SALUD / SALUD EN EL TRABAJO.
21) READAPTACION Y REUBICACION PROFESIONAL
EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE GESTION DE LA SALUD / INCLUSION
162 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDICINA PREVENTIVA LEY 9 24/01/1979 POR LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS SANITARIAS. PROTECCION SOCIAL TODO VIGENTE X DEL ALCANCE HACIA LA PROMOCION, PROTECCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE NIA
08 FonCIONARS
POR EL CUAL SE DESARROLLA LA LEY 82 DE 1988, APROBATORIA DEL CONVENIO NUMERO 159, EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE GESTION DE LA SALUD / INCLUSION
163 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS DECRETO 277 21/09/1989 SUSCRITO CON LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SOBRE READAPTACION MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X DEL ALCANCE HACIA LA PROMOCION, PROTECCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE NIA
PO EL CUAL SE DESARROLLA LA LEY 2 OF 1980, APROBATORIA OEL CONVEN NUMERO 159,
w1 | esmareaco SSTENAS INTEGRADOS oecrero 2T a— 2uooisss | SUSCHTO CON LA GROANZACION NTERTACIONAL DEL TRABAIO, SOSRE REAGAPTACON ConorESo 0E CoLoveiA o0 visene x REVBICACION LABORAL EN CASO DE PRESENTARSE INVALDEZ A
BROrESIOUAL Y EL EVPLED DE PERSONAS MVALORS.
VS NG OF WIPLEWENTAGON BF PROGRATAS OE GESTON BF LA SALUB RELUSION
165 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS NO DISCRIMINACION LEY 361 7102/1997 POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON FUNCION PUBLICA TODO VIGENTE X DEL ALCANCE HACIA LA PROMOCION, PROTECCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE NIA
LNITACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICONES e
o r— SSTENAS INTEGRADOS AccESBLDAD — - — PO LA CUAL SE REGLAMENTA PARCIALNENTE LA LEY 361 OE 1097 FUNGON PUBLICA o0 — x INSPECGION VISUAL ACCESOS EN LA PLANTA A
NOVIENSHE 26 O | POR LA CUAL SE EXPIOE LA TABLA UNICA DE INDENINZACIONES POR PERDIDA DE LA CAPACIOAD
wr | esmaroco SISTENAS INTEGRADOS TABLA UNICA DE NDEMNZACIONES —— —— vore LA CUAL SE EXPIDE LA TABLA UNICA OE INDENINZACIONES POR PERDIDA DE LA CAPAC J—— To00 vieene x NDEANZACIONES DEL PERSONAL i
7O LA CUAL SE DICTAN NORIAS SOBRE LA ORGANZACION, AGNINISTRAGION Y PRESTAGIONES APORTES AL SSTENA GENERAL DE SEGURIDA SOCAL ESPEGIFCANENTE OF IESS0S
T r—— SSTENAS INTEGRADOS OERECHO A PRESTACONES s —— TAN NORVAS SOBRE LA ORGANZACION, AOMINISTRAC FUNGON PUBLICA o0 — x A
EVIDENGIA OF IPLEWENTAGION DF PROGRAMAS DE GESTION OE LA SALUD ICLUSION
169 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DERECHO AL TRABAJO Y A LA HABILITACION. LEY 1618 5/03/2013 POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR EL PLENO FUNCION PUBLICA TOoDO VIGENTE X DEL ALCANCE HACIA LA PROMOCION, PROTECCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE NIA
RIERGIC0 0F LoS GERECHOS DF LAS PERSONAS CON DISCAPACIOAD. ", PROTECCION e
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
221 MEDIDAS CONTRAEL TABAQUISNO, EL ALCOHOLISNO Y LA FARMACODEPENDENCIA
N N MINISTERIO DE SALUD Y EVIDENCIAS DE CAMPARNAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE




CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES Y SUSTANCIAS

POR EL CUAL SE SISTEMATIZAN, COORDINAN Y REGLAMENTAN ALGUNAS DISPOSICIONES EN

EVIDENCIAS DE PROGRAMAS / ACTIVIDADES PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS

y
e ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PSICOTROPICAS DECRETO 1108 31/05/1994 RELACION CON EL PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES Y SUSTANCIAS PSICOTROPICAS. FUNCION PUBLICA Topo VIGENTE PSICOACTIVAS NA
172 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CCONSUMO DE CIGARRILLO O TABACO RESOLUCION 1956 30/05/2008 POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN RELACION CON EL CONSUMO DE CIGARRILLO O TABACO MINISTERIO DE SALUD Y TODO VIGENTE EVIDENCIAS DE PROGRAMAS / ACTIVIDADES PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS NIA
PROTECCION SOGAL PacoRcTVAS
D\SPOS\C\ONES POR MEDIO DE LAS CUALES SE PREVIENEN DANOS A LA SALUD DE LOS MENORES
CAMPARAS DE PREVENCION Y PROHIBICION DEL CONSUMO DE D, LA POBLACION NO FUMADORA Y SE ESTIPULAN POLITICAS PUBLICAS PARA LA EVIDENCIAS DE CAMPARNIAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
y
s ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TABACOS Y DERIVADOS Ley 133 2110712009 PRE\/ENC\ON DEL CONSUMO DEL TABACO Y EL ABANDONO DE LA DEPENDENCIA DEL TABACO DEL FUNCION PUBLICA Topo VIGENTE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. NA
FUMADOR Y SUS DERIVADOS EN LA POBLACION COLOMBIANA.
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN RELACION CON EL EVIDENCIAS DE CAMPANAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
e | eswaresco SISTEMAS INTEGRADOS ADOPTAN MEDIDAS EN oecrero 1 2worzon0 POR LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN RELACION CON EL CONSUNO DE ALCOHOL ORI OFCIAL To00 vicenTe  EDUCATAS PARA LA PREN A
MINISTERIO DE TRABAJO Y EVIDENCIAS DE CAMPARIAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
175 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDICINA PREVENTIVA CIRCULAR 38 910712010 ESPACIOS LIBRES DE HUMO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) EN LAS EMPRESAS SEGURIOAD SoGAL Topo VIGENTE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. NiA
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS QUE ArTCULO.1
CCONSUMEN SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y SE CREA EL PREMIO NACIONAL "ENTIDAD EVIDENCIAS DE CAMPARNIAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
y
s | eswaresco SISTEMAS INTEGRADOS SALUD PUBLICA Y PROYECTO INSTITUCIONAL PREVENTVO e 1506 sworzorz coCSNSUMEN SUSTANCIS PSICOCTIVAS ¥ SE CREA BL PREUID NACIONAL ENTIDAD. CONGRESO DE LA REPUBLICA vicenTe  EDUCATVAS PARA LA PREY A
PaiCoACTVAS AricULO,
| esmatesco SISTEMAS INTEGRADOS DECISONES EN RELACION AL CONSUMO DE CIGARRILLO ResoLucion 03 svosisser POR LA CUAL SE ADOPTAN DECISIONES EN RELACION CON EL CONSUNO DEL CIGARRILLO! MINISTERIO O SALUD To00 vicenTe EVIDENCIAS DE CAMPARAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE A
POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA NTEGRAL PARA LA PREVENCION Y EL CONSUNO O MINSTERIO OE SALUD ¥ TagAco
8 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PREVENCION Y CONSUMO DE SPA RESOLUCION 8 161011201 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS PROTECCION SOCIAL Topo VIGENTE EVIDENCIAS DE CAMPARIAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE NA
SUSTANCIAS PACOACTIAS
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
29)RIESGOPSICOSOCIAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR EL MINISTERIO DE LA PROTECCION POLITICA PREVENCION DE COMITE DE ACOSO LABORAL. / PLAN DE TRABAJO PREVENTIVO
| esmasco SISTENAS NTEGRADOS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACOSO LABORAL tev w010 2o | PORMEDIODELACUAL SE ADGRTAN MEDIDKS PARA PREVENIR CORRECR ¥ SANCIONAR L oELAP ArTiCULO. 9 vicenTe € SOMIE DE ACOS0 LABORAL 1 PLAN D A
POR MEDIO OE L CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 18 O LA LEY 1010 DE 2006, EL CUAL QUEDAR
AS|, ARTICULO 18 CADUCIDAD. LAS ACCIONES DERIVADAS DEL ACOSO LABORAL CADUCARAN EN MINISTERIO DE LA PROTECCION .
180 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ACOSO LABORAL LEY 2209 23105/2022 “THES ARGS A PARTIR DE LA FEGHA EN QUE HAYAN OCURRIDO LAS GONDUGTAS A QUE HACE g ARTICULO. 5 -6 VIGENTE PROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL (INTRA - EXTRA LABORAL) NIA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES Y SE DEFINEN RESPONSABILDADES PARA LA
IDENTIFICACION, EVALUACION, ¥ MONITORE(
w | esmarsco SISTEMAS INTEGRADOS FACTORES PSICOSOCIALES ResoLUcion 2040 I e e o A el MINSTERIO OF TRABAIO ArCULO. 2 vicenTe PROGRANA DE PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL (NTRA - EXTRA LABORAL) "
L CRIGEN DE LA PATOLOGIAS CAUSADAS PO £ ESTRES OCUPACIONAL
POR LA CUAL SE ADOPTA LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RESG0 POICOSOIAL L A TEGHICA GENERAL PARA LA PROVOGION. PREVENCION &
w | esmareco SISTEMAS INTEGRADOS FACTORES PSICOSOCIALES ResoLUcion a7 22orzozz UESGO PSICOSOCIAL LA GUIA TECNICA GENERAL PARA LA PROMOCION, PREVENCION MINSTERIO OF TRABAJO ARTCULO, 1 vicenTe PROGRAWA DE PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOGIAL (NTRA -EXTRA LABORAL A
TRABAJADORA Y SUS PROTOCOLOS ESPECIFICOS ¥ 52 DICTAN OTRAS DISPOSIIONES
1 Lk CUAL SE ESTABLEGE LA CONFORVACION Y FUNCIONAVIENTO DEL COMITE DE
. EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
183 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CCOMITE DE CONVIVENCIA RESOLUCION 652 30/04/2012 'CONVIVENCIA LABORAL EN ENTIDADES ;Igig(;::?o\:qEEASAFRESAS PRIVADAS Y SE DICTAN OTRAS MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE ACTAS DE CONSTITUCION / ACTAS DE REUNION CON FRECUENCIA MONIMO TRIMESTRAL. NIA
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL /
184 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONVIVENCIA LABORAL. RESOLUCION 1356 18/07/2012 POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 652 DE 2012. MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE ACTAS DE CONSTITUCION / ACTAS DE REUNION CON FRECUENCIA MINIMO TRIMESTRAL. NIA
POR LA CUAL SE ADOPTA LA BATERIA D INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE )
RESG0 PSICOSOCAL L GUIA TECNICA GENERAL PAA LA PROMOCION, PREVENCION & EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA IPLEVENTACION DEL PROGRAVA DE FIESGO
185 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL RESOLUCION 2408 2210712019 INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS EN LA POLACION MINISTERIO DE TRABAJO Topo VIGENTE PSICOSOCIAL, DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL NA
TRABAJADORA Y SUS PROTOCOLOS ESPECIFICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
/ACCIONES MINIMAS DE EVALUACION E INTERVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO
ACCIONES DE EVALUACION E INTERVENCION DE FACTORES DE PSICOSOCIAL, PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA PREVENCION DE PROBLEMAS Y EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RIESGO
186 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RIESGO PSICOSOCIAL EN MARCO DE LA PANDEMIA CIRCULAR 64 711012020 TRASTORNOS MENTALES EN LOS TRABAJADORES EN EL MARCO DE LA ACTUAL EMERGENCIA MINISTERIO DE TRABAJO Topo VIGENTE PSICOSOCIAL, DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL NA
SANITARIA POR SARS-COV-2 (COVID-19) EN COLOMBIA.
PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL, VIOLENCIA BASADA EN GENERO
w | esmaresco SSTEMAS WTEGRADOS PREVENCION Y ATENGION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL 2 sos025 CONTRA LAS NUSERES ¥ PERSONAS OF L0S SECTORES SOCILES LGTBY+ EN EL AW MNISTER OE TRABAIO To00 vicenTe EVIDENCIAS OBJETNAS. NFORME DE LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO A
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
24) CONTRATISTAS £ INDEPENDIENTES (SEGURIDAD SOCIAL)
POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL
LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 2016, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION 1) EVIDENGIAS DE LA DIVULGACION DEL PRESENTE DECRETO A LOS TRABAIADORES
188 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS INGRESO A BASE DE COTIZACIONES Y PAGO DECRETO 1273 2300712018 Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS PROTECCION SOCIAL ARTICULO. 22.11.1.7. - ART CIULO. 32.7.1. VIGENTE 2) VER\FICAC\ON 'Y CONTROL DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL A LOS NA
2242213 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJADORES INDEPENDIENTES CON CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
oo
ARTICULO 1. OBJETO. L PRESENTE DECRETO ESTABLECE REGLAS
PARA CONTHOLAR Y PROVOVER LA AFILACION Y £L PAGO DE APORTES
o | esmaresco SISTEMAS NTEGRADOS AFILACION Y PAGO DE APORTES oecrero 1m0 Joszcoz | POR EL CUAL SE ADOPTAN UEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA AFLIACION Y EL PAGO PRESIDENCIA DE LA REPUBLIC | 4t SSTENA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALLD, DE WANERA |  VIGENTE PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL-ATHP1L "
QU SE CARANTICEN |05 RECURS05 GUE PERMITAN DESARROLLAR LA
UNVERSALIDAD DF LA AFLACION
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES DE
(A3 PERSONAS VIICULADAS A TRAVES OF UN CONTRATO FORMAL DE PRESTACION DE SERVICIOS AFILIAR A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE UN CONTRATO FORNAL DE
190 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES DECRETO 723 15/04/2013 (CON ENTIDADES O INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS Y DE LOS TRABAJADORES MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULO. 1-2- 5-13 VIGENTE PRESTACION DE SERVICIOS REALIZAR LOS PAGOS DE LOS TRABAJADORES QUE LABOREN NIA
NDEPENDIENTES QUE LABOREN EN ACTVDADES OF ALTO RESGO 1 5¢ DICTAN OTRAS ENACTIVIDADES CATALOGAOAS POR EL MINISTERIO OF TRABASO COMD OF ALTO RIESGO
BSPOSIONES
EVDENCIAS OBJETVAS DE LAS AFILACIONES Y PLANILLAS DE PAGO DE APORTES AL
PO LA CUAL SE DEFINEN FENTAS DE DESTINACION ESPECIFICA PARA LA SALUD, SE ADOPTAN SISTEVA DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE CONTRATISTAS SUBCONTRATISTAS &
VEDIDAS PARA PROVOVER ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECURSOS PARA L SALUD PARA NDEPENDIENTES / REVISAR PAGOS APORTES OPORTUVAMENTE COEORME
191 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EVASION Y ELUCION DE COTIZACIONES DE APORTES LEY 1393 12/07/2010 EVITAR LA EVASION Y LA ELUSION DE APORTES A LA SALUD, SE REDIRECCIONAN RECURSOS AL 'CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTICULO. 26. VIGENTE CORRESPONDE A LOS DOS (2) ULTIMOS DIGITOS DEL NIT. NIA
IWTERIOR DEL SISTENA DF 6ALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EVALUACION A PROVEEDORES MTIGANDG EL RIESGO OF NO CONTAR CON SU SEGURDAD
SOciL AL bia
ARTICULO 1. DE CONFORVIDAD CON LO PREVISTO POR EL ARTICULO 15 L ot o .

DE LA LEY 100 DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTICULO 3 DE LA LEY 797

REALIZAR DE CONTR,




DE 2003, LAS PERSONAS NATURALES QUE PRESTAN DIRECTAMENTE
SERVICIOS AL ESTADO O A LAS ENTIDADES O EMPRESAS DEL SECTOR

£G5S 1MuLL
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LAS AFILIACIONES Y PLANILLAS DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE CONTRATISTAS / SUBCONTRATISTAS E

192 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PORCENTAJE DE LA COTIZACION DECRETO 510 5/03/2003 POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS ARTICULOS 30, 50, 70, 80, 90, 10V MINISTERIO DE PROTECCION PRIVADO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE VIGENTE NIA
14 E Lh Lev 707 OE 2005 oo WEPENIENTES /REVISAR PAGOS APORTES GPORTUNAMENTE CONFORME
SERVICI05 0 CUALQUIER OTRA MODALIA D SERIGIOS QUE ADOPTEN,
DERERAN ESTAR AFLIADDS AL SISTEMA GENERAL OE PENSIONES v U EVALUACION A PROVEDORES MTIGANDO £L RIESGO Dt NG CONTAR CON SU SEGURDAD
COTZAION DEBERA CORFESPONDER A LS INGRES0S QUE NDO B ESGC
EFECTNAVENTE PLRCIA EL AFLADO
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES DE
32 PERSONAS VINCULADAS A TRAVES OF UN GONTRATO FORMAL DE PRESTAGN OF SERVICOS
T SISTEMAS INTEGRADOS | REGLAS PARA LA AFLIACION, COBERTURA Y PAGO DE APORTES secrero - 002013 CON ENTINGES O NSTITUGONES PUBLICAS © PRVAOAS ¥ DE LOS TRABAUAGORES PRESIDENCIADE LA REPUBLICA ArTcuLo.1-2-5 vicene PLANLLADE APORTES AL SISTEMA GENERAL D€ SEGURIAD SOGIL NTEGRAL D i
NDZPEVDIENTES QUE LABOREN EN ACTVOADES DE ALTO MESG0 1 5¢ DIOTAN OTRAS
BssoscioNES
MANUAL DEL GONTRATISTA Y PROVEEDORES WANUALDE CONTRATISTAS 5655011
EVIDENGIAS GRJETAS OF LAS AFILACIONES ¥ PLALLAS DL PAGO D% APORTES A
SISTEMADE SEGURBAD SOCIAL POR PARTE DE CONTRATITAS  SUBCONTRATISTAS
w0 | esmaresco SSTENAS WTEGRADOS AFILACIONY PAGO DE COTZACIONES crRouLAR ® Swouoie | APLACIONYPAGO DE LA COTEACIN DE TRABAADORES INDEPENDIENTES QUE REALIZAN MINISTERO DE TRABAJD APLICATODALACRCULAR vicene WEPENIENTES MEVISAR PAGOS APORTES GPORTCNAMENTE CONFORME i
"ORRESPONDE A LOS DOS (2) UTLIMOS DIGITOS DEL NIT.
EVALUACION A PROVEDORES MTIGANDO £L RIESGO Dt NG CONTAR CON SU SEGURDAD
SO0 AL O
| ADOPTESE EL FORMULARIO UNICO, CONTENDO EN EL ANEXO TECHICO
POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOCLUCION 1747 DE2008, MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES. MINSTERIO DE SALUDy | NO: 1 QUE HACE PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE RESOLUCION, COMO
ws | esmaeaco SISTEMAS WTEGRADOS AFLACION, RETIRO Y NOVEDAOES ResoLucon 2007 1osa0ta | 207 OF 209,990 2249 DF 2001000 OF 201,47 Y 476 O 2011 v 3214 O 2012 1 52 DCTAN NSTERODE SALLD. BOGUMENTO PARA LA AFLIAGION. RETRO Y NOVEDADES vieene
OThAS DSPOSIONES TRABAIADORES ¥ CONTRATISTAS AL SITENA GENERAL OF RESG0S
EVIDENGIAS OBJETVAS DE LAS AFILACIONES Y PLANLLAS DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE CONTRATISTAS / SUBCONTRATISTAS E NA
ARTICULO 1 DONEIDAD & INFRAESTRUCTURA HUVANA Y OPERATVA DE o
LOS INTERMEDIARIOS DE SEGUROS. LA LABOR DE INTERMEDIACION DE
<ot SEGUROS ENEL RAMO OF RIESG0S LASORALES ESTARA RESERVAOA
196 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGUROS DECRETO 1637 31/07/2013 PORLA CUAL SE REGLAMENTA EL PARAGRAFO 5 DEL ARTICULO 11 DE LA LEY 1562 DE 2012 ¥ SE MINISTERIO DEL TRABAJO LEGALMENTE A LOS CORREDORES DE SEGUROS, A LAS AGENCIAS Y VIGENTE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 'AGENTES DE SEGUROS, QUE ACREDITEN SU IDONEIDAD PROFESIONAL Y
LA INFRAESTRUCTURA HUMANA Y OPERATIVA, EN LOS TERMINOS
PREVISTOS EN EL PRESENTE DECRETO
OBLIGACION DEL EVPLEADOR DE ASUMI EL COSTO DE LAS EVALUAGIONES HEDICAS
197 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS NIA CIRCULAR 15 11/03/2022 'OCUPACIONALES Y DE LAS PRUEBAS O VALORACIONES COMPLEMENTARIAS 'CONGRESO DE LA REPUBLICA APLICA TODA LA CIRCULAR VIGENTE PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES -ESG-SST P02 NA
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
25) GESTION DE LA SALUD (EVALUACIONES MEDICOS OCUPACIONALES, MANEJO HISTORIA CLINICA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO) / AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
; } CVIDENGIAS OBJETIVAS DE L0S PROGRANIAS DE SALUD ENEL TRABAJD | CONDICIONES OF
ws | esmaresco SISTENAS WTEGRADOS PROGRAVAS DE MEGICINA PREVENTIVA y p— PO LA CUAL SE DICTAN NEDIDAS SANITARIAS CoNGRESO O LA REPUBLICA AricuL0. 125 visene £ LOS PROGRANAS OE SALUD ENEL T
PO LA CUAL SE REGULA LA PRACTICA O EVALUAGIONES WEDIGAS OCUPACIONALES Y £L
w9 | esmarecco SISTEMAS WTEGRADOS CUALUACIONES MEDICAS OGUPACIONALES L SE RECULA LA PRACTICA DE EVALUACIONES VEDICAS OCUPACI) CVIENCIA OBJETVA DE ARGHIO DE LOS CERTIIGADOS DE APTITUD MEDICA
POR LA CUAL SE REGULA LA PRACTICA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EL EVIDENCIA OBJETIVA DE ARCHIVO DE LOS CERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA DE
200 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES MANEJO Y CONTENIDO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES. EXAMENES OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO
PO LA CUAL SE REGULA LA PRACTICA O EVALUAGIONES WEDIGAS OCUPACIONALES Y £L CVIDENGIA OBJETNA DE ARGHVO DE LOS GERTIIGADOS DE APTITUD NEDIGA O
201 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES MANEJO Y CONTENIDO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES. XAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS
POR LA CUAL SE REGULA LA PRACTICA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EL EVIDENCIA OBJETIVA DE ARCHIVO DE LOS CERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA DE
202 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES MANEJO Y CONTENIDO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES. EXAMENES OCUPACIONALES DE RETIRO
s | commeoco SRS EemD0S A AAIONES HEDIoRS cCUPACILES cesoLucon s \wovao0r | POR LA CUAL SE REGULA LA PRACTICA DE EVALUAGIONES MEDICAS OCUPACIONALES ¥ EL. MINISTERIO DE LA PROTECCION oL s o CVIDENGIA OBIETIVA DE ARGV DE LOS GERTIHCADS DE APTTUD MEDIGA OF
MANEJO Y CONTENIDO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES. SOCIAL. EXAMENES OCUPACIONALES POST INCAPACIDAD
LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL VIGENTE DE (LOS) MEDICOS ESPECIALISTAS A CARGO
21| esmaresco SSTENAS WTEGRADOS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES POR LA GUAL SE REGULA LA PRAGTICA D CVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y €1 OF LOS EXAMENES /L CENCIA DE SEGURION> Y SALUD EN EC TRABAIO S3T IGENTE DEL
CENTROMEDICO OUE REALIA EL PROCESD
PO LA CUAL SE REGULA LA PRACTICA O EVALUAGIONES WEDICAS OCUPACIONALES Y £L
A
e SSTEMAS WTEGRADOS CUALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES AL SE REGULA LA PRACTICA OE EVALUACIONES MEDICAS 0CUPACI) GERZIM REALZA LA CUSTODIADE LAS HSTORIAS
25 | esmareaco SSTENAS WTEGRADOS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES AL SE REGULA LA PRACTICA DE EVALUACIONES MEDIGAS OCUPACI GERZIM REALZA LA CUSTODIADE LAS HITORIAS
PO LA CUAL SE REGULA LA PRACTICA O EVALUAGIONES WEDICAS OCUPACIONALES Y £L
2w | esmarcco SSTEMAS WTEGRADOS CUALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES AL SE REGULA LA PRACTICA OE EVALUACIONES MEDICAS 0CUPACI) GERZIM REALIZA LA CUSTODIADE LAS HSTORIAS
29 S— VIGULANCIA EN SALUD PUBLICA —— TAELSISTEA EN VIO PRESIDENCIADE LA REPUBLICA e — £ LOS PROGRANAS OE SALUDENEL T
NNISTERI OF LA PROTEGGION
Tov0s vieene
MINISTERIO DE LA PROTECCION
oELAP o0 —
200 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS. GUIAS DE ATENCION INTEGRAL RESOLUCION 2844 20/06/1995 POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS GUIAS DE :EN;:‘\I?SAE\S‘;EAGRAL DE SALUD OCUPACIONAL BASADAS| CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTICULO. 4. VIGENTE EVIDENCIAS SOBRE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESG-
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ARTICULO. 14 - 15. VIGENTE
MINISTERIO DE LA PROTECCION
ARTcUL0.17 vieene A
EN LA EVIDENCIA PARA ASMA OCUPACIONAL, TRABAJADORES EXPUESTOS A BENCENO, PPROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA INCLUYENDO LOS LINEAMIENTOS DE LAS
210 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL RESOLUCION 1013 25103/2008 PLAGUICIDAS INHIBIDORES DE LA COLINESTERASA, DERMATIRIS DE CONTACTO Y CANCER MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULO. 1 VIGENTE GATISO, QUE APLIQUEN A LOS PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS, NA
PULNIONAR RELACIONADOS CON EL TRABASO
7O L CUAL SE MODIFCA EL SISTEWA DE RIESGOS LABORALES EN SE DIGTAN OTRAS
an | esmaresco SSTENAS INTEGRADOS ENFERMEDAD LABORAL 1562 -  MODIFCA EL SISTEWA DE RESGOS LASORALES EN S CONGRESO OF LA REPUBLICA ArTiowo.2 — REPORTE DE ENFERNEDAD LABORAL CUANDO APLIOUE A
212 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS HISTORIAS CLINICAS RESOLUCION 1995 8/07/1999 POR EL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS PARA EL MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ARTICULO. 121. VIGENTE ‘CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES NIA
as | eswaresco SSTENAS INTEGRADOS CUSTODIADE HISTORAS CLINCAS ResoLucon w918 Sovos | POR LACUALSE MODFICAN LOS ARTICULOS 11 Y 17 OE LA RESOLUCION 2346 DE 2007 Y SE PRESIDENGIADE LA REPUBLICA ArTowL0. 10 — CUSTODIADE LAS HSTORIAS CLINCAS OCUPACIONALES A
214 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES DECRETO 1477 5/08/2014 POR EL CUAL SE EXPIDE LA TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES MINISTERIO DE SALUD ARTICULO.1-2 VIGENTE REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL, CUANDO APLIQUE NIA
PO MEDIODE LA CUAL SE DEFIE LA GBESIDAD Y LAS ENFERIEDADES CRONICAS 10 SR 08 LA PROTEGEION
215 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES LEY 1355 14/10/2009 “TRANSMISIBLES ASOCIADAS A ESTA COMO UNA PRIORIDAD DE SALUD PUBLICA Y SE ADOPTAN SOCIAL TOoDO VIGENTE PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAT Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE NIA
MEDIDAS PARA SU CONTROL, ATENCION Y PREVENCION.

PROCEDIMIENTOSY TRAMITES El

IcA




RADICADO DE INCAPACIDADES ANTE LAS EPS, ARL NA

ar | esmareoco SSTENAS INTEGRADOS HITORAS CLINGAS a—_— 19 - PO LA CUAL SE DICTAN NORNAS PARA SUPRIIR O REFORVAR REGULACIONES, x| consresooe LareruBLOR To00 visene x

O LA CUAL SE ESTABLEGE EL NEPORTE RELACIONADD GON EL REGISTRO DF LAS ACTWIDADES

DE PROTECCION ESPECIFICA, DETECCION TEMPRANA Y LA APLICACION DE LAS GUIAS DE .
218 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REPORTE DE ACTIVIDADES DE PROTECCION RESOLUCION 4505 1/12/2012 ATENCION INTEGRAL PARA LAS ENFERMEDADES DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE OBLIGATORIO X PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE X /ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION SALUD PUBLICA NA
ComPMENTD
PAGO DE INCAPACIDADES DESPUES DE DOS (2) DIAS, CARGO DE LA EPS.
o | esmareoco sienAS WTEGRADOS PRESTACIONES ECONOMICAS A CARGO DEL 56555 POR oecReTo 2018 17122013 | POREL CUAL SE MODIICA EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 40 DEL DECRETO 1406 DE 1999 x| MsTERO 0F A PROTECCION o0 —— x A
PAGO DE INCAPAGIOADES POR ARL A PARTIR DEL SGUIENTE DA DE SUCEDIDO EL AT

220 ESTRATEGICO 'SISTEMAS INTEGRADOS PPLAN OBLIGATORIO DE SALUD RESOLUCION 5521 27/12/2013 POR LA CUAL SE DEFINE, ACLARA Y ACTUALIZA EL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD -POS-. X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X AFILIACIONES AL LA EPS NIA
o | esmaroco SISTENAS NTEGRADOS PERDIOA DE LA CAPAGIDAD LABORAL Y OGUPACIONAL — 1507 — POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL UNICO PARA LA CALIFIGACION DE LA PERDIDA DE LA [ — To00 — x CALIFICAGION OE PERDIDA DE CAPACIORD LASORAL, CUANDO APLIQUE A

POR LA CUAL SE DEFINEN LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA
222 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ RESOLUCION 2051 16/06/2022 DE CALIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES PARA LAS JUNTAS DE CALIFICACION X PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE X ATENDIENDO LOS REQUERMIENTOS Y DANDO CUMPLIMIENTO A LOS CONCEPTOS ¥ NIA

£5505 LASOR RECOMENDAGONES OF CONTROL NTERNG

o [ —— SISTENAS NTEGRADOS comzaciones — 50 Sogo03 | PO MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALVENTE LOS ARTICULOS 30,50.70,60,50.10 Y [ P —— To00 — x
20| esmareoco siTEnAS WTEGRADOS CONTRATSTAS NDEPENDIENTES oecReTo 21 awsiises PO EL CUAL SE HACEN UNAS REFORMAS AL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO x| MsTERO D LA PROTECCION 1000 vieente x

PO L CUAL SE REGLAVENTA LA AFLIAGION AL SSTEVA GENERAL DE RIESGOS LABORALES DF

LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE UN CONTRATO FORMAL DE PRESTACION DE SERVICIOS |
225 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS /AFILIACION, COBERTURA Y PAGO DE APORTES DECRETO 723 15/04/2013 ‘CON ENTIDADES O INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS Y DE LOS TRABAJADORES X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE X

IDCPENDIENTES UE LABOREN EN ACTHIDADES D ALTO RESC0 ¥ 3¢ DcTAR STRaS
DsroscoNS
AFILIACIIN Y PAGO DE LA COTIZACION DE TRABAJADORES AAFILIACION Y PAGO DE LA COTIZACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE REALIZAN
226 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS INDEPENDIENTES CIRCULAR 38 3/06/2014 ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. X 'CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE X MANUAL DEL CONTRATISTAS ESG-SST-M011 N/A
POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 1747 DE 2008, MODIFICADA POR LAS
227 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS APORTE A LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES RESOLUCION 2087 14/06/2013 RESOLUCIONES 2377 DE 2008, 990 Y 2249 DE 2009, 1004 DE 2010, 475 Y 476 DE 2011 Y 3214 DE 2012 X PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE X
Y5 BCTAN OTRRS DISPOSIONES
228 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES DECRETO 1637 31/07/2013 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PARAGRAFO Sn?sit)‘s?ggzi 11DE LALEY 1562 DE 2012 ¥ SE DICTAN OTRAS X PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE X
POR LA CUAL SE DEFINEN RENTAS DE DESTINACION ESPECIFICA PARA LA SALUD, SE ADOPTAN
- OF RECLRS0S PARA LA SALUD, PARA ;
229 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CELEBRACION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEY 1393 12/07/2010 EVITAR LA EVASION Y LA ELUSION DE APORTES A LA SALUD, SE REDIRECCIONAN RECURSOS AL X PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE X
TEROR DL SSTENA OF SALUD ¥ S DITAN OTRAS ISP O30ONES
26) POTABILIDAD DEL AGUA
20| esmareoco SISTENAS INTEGRADOS AGUA PARA CONSUIO HUAND resoLucon 200 22051579 | POR LA CUALSE ESTABLECEN ALGUNAS DISPGSICIONES SOBRE VIVENDA HIGIENE Y SEGURIOAD [ TR —— AricuL0.28 visene x CERTFICADOS FSKCOQUINICO Y MIGRGIOLOGICO DEL AGUA A
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL / LAVADO Y DESINFECCION DE FUENTES DE
CCONDICIONES SANITARIAS PARA LA DISTRIBUCION Y POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA PARA LA PROTECCION Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL MINISTERIO DE PROTECCION
JsTEMAS NTEGRAS 7 x w

231 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO DECRETO 1575 9/05/2007 'AGUA PARA CONSUMO HUMANO X SOCIAL ARTICULO. 10. VIGENTE /AGUA / SOLICITUD DE CERTIFICADOS FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO DEL AGUA PARA A

CONSUMO HUMANO.

27) MANIPULACION DE ALIMENTOS

* INSPECCIONES PLANEADAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. -BPM-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 9 DE 1979 Y SE DICTAN OTRAS EVIDENCIA DEL CERTIFICADO DEL CURSO VIGENTE DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

232 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION DECRETO 3075 231201997 o, X | PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ARTICULO. 1-15 VIGENTE x BASADOS EN LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 3075 DE 1997 Y RESOLUCION 2674 DE 2013 NA
“CERTIFICADOSDE APTITUD DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES REQUERIDOS
(KOH (URAS; FROTIS FARINGEO CON CULTIVO; COPROLOGICO)

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 126 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012 Y SE DICTAN MINISTERIO DE SALUD ¥ " APTITUD DE LOS EXAMENE: £S REQUERIDOS

233 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS BUENAS PRACTICAS RESOLUCION 2674 2210712013 pell ey x oo Satr ARTICULO-1-2-5 11 VIGENTE X o (A, RS EARNEG GO UL, CooLaGIe0) N
28) CIRCULARES NORMATIVAS MINISTERIO
234 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGULACION DEL COMPORTAMIENTO DE LAS ARL x VIGENTE x PLAN DE TRABAIO CONJUNTO EMPRESA Y ARL NA
PROFESIOGRAMA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
ERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA
SEGUIMIENTO A LA SALUD
ISTEMAS INTEGRAL x x H
235 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EXAMEN MEDICO VIGENTE CERTIFICADO DE CUSTODIA CLINICA, e
LICENCIA EN SST DE LA IPS Y CADA UNO DE LOS PROFESIONALES
UNIFICAR LAS INSTRUCCIONES PARA LA VIGILANCIA, CONTROL Y ADMISTRACION DEL SISTEMA DIRECCION GENERAL DE PERFIL DE MORBILIDAD
CIRCULAR UNIFICADA 2004 2210412004 GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS LABORALES ARTICULOS DEL 1AL 6
236 ASESORIA EN SALUD OCUPACIONAL X VIGENTE x PLAN DE TRABAJO CONJUNTO ORGANIZACION Y ARL NIA
237 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RETRACTO x VIGENTE x SOPORTE DE AFILIACION Y PAGO DE APORTES A ARL NA
238 SEGURIDAD PERSONAL X VIGENTE x NIA
REGISTROS DE ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP- Y FICHAS.
TECNICAS - EVALUACION DE PROVEEDORES

230 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DEVOLUCION APORTES PARAFISCALES CRCULAR 9 160312011 DEVOLUCION APORTES PARAFISCALES. MINISTERIO PROTECCION SOCIAL 000 VIGENTE x NA

INSTRUCCIONES SOBRE LA ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION, ESPECIALMENTE CUANDO MANEJO MEDICO DE PERSONAL QUE HA REQUERIDO ATENCION PRIORITARIA EN SALUD
240 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION CRCULAR 10 2210312006 P VNP g MINISTERIO PROTECCION SOCIAL 000 VIGENTE x o A

REGISTRO DE ASEGURADORAS DEL EXTERIOR QUE OFREZCAN SEGUROS ASOCIADOS AL
241 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGUROS ASOCIADOS AL TRANSPORTE MATIRIMO CIRCULAR 19 2710612013 TRANSPORTE MARITIMO INTERNACIONAL, LA AVIACION COMERCIAL INTERNACIONAL, Y EL MINISTERIO PROTECCION SOCIAL| Topo VIGENTE X REPORTES DE ACCIDENTALIDAD ENVIADA A LA SUPERINTEDENCIA DELEGADA. NA
LANZAMIENTO Y TRANSPORTE ESPACIAL (INCLUYENDO SATELITES).

242 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. CIRCULAR EXTERNA 2 231052007 PERSONAS EXCLUIDAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, EN RAZON A LA EDAD X | MINISTERIO PROTECCION SOCIAL| Topo VIGENTE X APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDA SOCIAL POR MEDIO DE LA PLANILLA PILA NiA

GESTION DE AFILIACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES / ACTIVIDADES DE
PROMOCIGN DF 1 A SA1 1IN Y PREVENCION NF | FSIONES DF TRARAJADORFS



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48365#11.P5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48365#11.P5

243

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

AFILIACION AL SGSS Y RL

CIRCULAR

2510912013

GARANTIA DE LA AFILIACION A LOS SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y
ESGOS LABORALES

MINISTERIO PROTECCION SOCIAL |

Topo

VIGENTE

INDEPENDIENTES.
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

NiA

244

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

CIRCULAR 46

CIRCULAR

JULIO 30 DE 2007

REGLAMENTA LA YR DE LAS Y
PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO.

MINISTERIO PROTECCION SOCIAL |

Topo

VIGENTE

COMO ES DE SU CONOCIMIENTO, MEDIANTE EL DECRETO 1670 DE 2007, EL GOBIERNO
NACIONAL DEFINIO LAS FECHAS MAXIMAS EN LAS CUALES LA TOTALIDAD DE LAS
PERSONAS QUE DEBEN REALIZAR APORTES AL SISTEMA DE LA PROTECCION SOCIAL,
ESTAN OBLIGADAS A REALIZARLOS A TRAVES DE LA PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION

NA

29) EMERGENCIA SANITARIA

245

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL SANITARIO EN EMPRESAS

RESOLUCION

202000313

POR LA CUAL SE MODIFICA EL NUMERAL 2.4 Y 2.6 DEL ARTICULO 2 DE LA RESOLUCION 385 DE
2020, POR LA CUAL SE DECLARO LA EMERGENCIA SANITARIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL,

MINISTERIO PROTECCION SOCIAL |

Topo

VIGENTE

PROGRAMACION DE TRABAJADORES QUE ASISTEN A LA PLANTA

TRABAJO EN CASA PARA TRABAJADORES ADMINSITRATIVOS

NA

246

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

RESOLUCION

10312022

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y DEL ESTADO

MINISTERIO PROTECCION SOCIAL |

Topo

VIGENTE

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
CAPACITACIONES, HORARIO DE TRABAJO,

NA

247

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION

2810412020

POR LA CUAL SE MODIFICA LOS ANEXOS TECNICOS 1 Y 2 DE LA RESOLUCION 2388 DE 2016.

MINISTERIO PROTECCION SOCIAL |

Topo

VIGENTE

APORTES DE LA PLANILLA PILA MES DE ABRIL Y MAYO PAGOS EN MAYO Y JUNIO

NA

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

TRABAJO REMOTO

CIRCULAR

810512020

ACLARACIONES SOBRE EL TRABAJO REMOTO O A DISTANCIA EN MAYORES DE 60 ARIOS,

MINISTERIO PROTECCION SOCIAL|

Topo

VIGENTE

REPORTE DE MORBILIDADES ,TRABAJO EN CASA

249

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

TRABAJO EN CASA

2088

1200512021

POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PROTECCION SOCIAL |

Topo

VIGENTE

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
CAPACITACIONES, HORARIO DE TRABAJO, GUIA DE TRABAJO EN CASA.
TEMPORALIDAD;

EN SU ARTICULO 7, LA LEY 2088 DE 2021 AFIRMA QUE LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA
ES UNA ACTIVIDAD LABORAL QUE SE DESARROLLARA POR 3 MESES EN CIRCUNSTANCIAS
EXTRAORDINARIAS (COMO LA PANDEMIA), PRORROGADA POR 3 MESES HASTA QUE EL
TRABAJADOR Y LA EMPRESA LO DETERMINEN, SIN QUE CONLLEVE VARIACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES ESTABLECIDAS Y PACTADAS AL INICIO DE LA RELACION

NA
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SISTEMAS INTEGRADOS

EMERGENCIA SANITARIA

CIRCULAR

1300112022

RECOMENDACIONES PARA LA PROTECCION LABORAL DURANTE EL CUARTO PICO DE LA PANDEMIA
POR'SARS-COV-2 (COVID-19).

x

MINISTERIO PROTECCION SOCIAL |

Topo

VIGENTE

EXTREMAR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA PROTEGER LA SALLD Y DISMINUR LA
NDA DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD.,
PERMITI EL AISLAMIENTO OBLIGATORIO, TEMPRANG v DE FORMA RMEDIATA TANTO EN
SONAS SINTOMATICAS COMO ASINTOMATICAS.
LOS EMPLEADORES NO EXIGIRAN UNA PRUEBA COVID-19 COMO REQUISITO PARA
REGRESAR A DESEMPERIAR LAS ACTIVIDADES LABORALES AL CULMINAR EL AISLAMIENTO.
CORRESPONDE A EMPLEADORES Y TRABAJADORES, EN VIRTUD DE LOS ARTICULOS 49 Y 95,
DE LA CONSTITUCION POLITICA, SER SOLIDARIOS Y PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE
'SU SALUD Y DE LA COMUNIDAD, ACATANDO LA NORMATIVIDAD E INSTRUCCIONES
VIGENTES.

NA
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EMERGENCIA SANITARIA

RESOLUCION

1238

200712022

POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA PREVENCION, PROMOCION Y CONSERVACION
DE LA SALUD CON OCASION . INCLUIDAS LAS

LA COVID-19.

MINISTERIO DE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL

Topo

VIGENTE

CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS PROCESOS PARA LA GESTION DE RIESGOS RESPECTO ALA
PRESENCIA DE LA VIRUELA SIMICA EN EL PAIS, EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL POR MEDIO DE LA PRESENTE CIRCULAR INSTA A LOS DESTINATARIOS DE LA MISMA
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EMERGENCIA SANITARIA

DECRETO

/0412022

POR EL CUAL SE ADICIONA LA SECCION 6 AL CAPITULO 6 DEL TITULO 1, PARTE 2, LIBRO 2 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO, Y SE REGLAMENTA EL
ARTICULO 17 DE LA LEY 2069 DE 2020, Y LA LEY 2121 DE 2021 Y SE REGULA EL TRABAJO REMOTO"

>

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REGULAR LAS CONDICIONES APLICABLES A LAS RELACIONES LABORALES.
ENTRE EMPLEADORES DEL SECTOR PRIVADO Y TRABAJADORES
REMOTOS; LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES.
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, Y LOS DIFERENTES

ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
ABAJO REMOTO.

VIGENTE

LAS FUNCIONES QUE DEBE DESARROLLAR EL TRABAJADOR.
LAS CONDICIONES DE TRABAJO, ESTO ES, LAS CONDICIONES FISICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO CONTRATADO
LA RELACION DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO QUE SE ENTREGARAN AL TRABAJADOR
REMOTO PARA EL DESARROLLO EFECTIVO DE SUS FUNCIONES, DENTRO DE LOS QUE SE
INCLUYEN LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, INSTRUMENTOS, EQUIPOS, CONEXIONES Y
PROGRAMAS, ASI COMO EL COSTO DEL AUXILIO QUE PAGARA EL EMPLEADOR PARA
COMPENSAR EL COSTO DE LOS SERVICIOS DE ENERGIA E INTERNET Y/O TELEFONIA
UTILIZADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO,

LAS RESPONSABILIDADES EN CUANTO A LA CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO Y
EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA Y SU DEVOLUCION POR PARTE DEL TRABAJADOR
REMOTO.

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD INFORMATICA QUE DEBE CONOCER Y CUMPLIR EL

TRABAJADOR REMOTO.
EJECUCION DE REALIZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y DE BIENESTAR A LAS
‘QUE EL TRABAJADOR DEBA ASISTIR AL CENTRO DE TRABAJO O AL SITIO RECREATIVO QUE
EL EMPLEADOR DISPONGA.

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

FENOMENO DELNIO

CIRCULAR

5/02/202¢

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN RIESGOS LABORALES EN EL MARCO  DE LOS EFECTOS DEL
FENOMENO DEL NINO.

MINISTERIO DE TRABAIO

To00

VIGENTE

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN RIESGOS LABORALES EN EL MARCO DE LOS EFECTOS
DEL FENOMENO DEL NIRO,

30) NORMATIVIDAD APLICABLE

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

PELIGROS Y RIESGO

45001:2018

20/06/2012

(GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD.
OCUPACIONAL.

ICONTEC INTERNACIONAL

To00

VIGENTE

MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS.

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

CERTIFICACION S5T

45001:2018

12/03/2018

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -REQUISITOS CON ORIENTACIGN PARA SU USO

ICONTEC INTERNACIONAL

000

VIGENTE

INFORME DE AUDITORIA DE CERTIFICACION, CERTIFICADO

11-46

Vo. Bo. Directora Juridica

Vo. Bo. Asesor Juridico q

Fecha de Aprobacion: 22-05-2024.




