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CLASIFICACIÓN DE LA NORMA

INT. EXT. CUMPLE 
EN 

PROCESO

1 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

PRINCIPIOS FUNDAMENTALTES, DERECHOS 

FUNDAMENTALES, DERECHOS SOCIALES, 

ECONOMICOS Y CULTURALES 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA N/A 1991-06-13

EN EJERCICIO DE SU PODER SOBERANO, REPRESENTADO POR SUS DELEGATARIOS A LA 

ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE, INVOCANDO LA PROTECCIÓN DE DIOS, Y CON EL FIN 

DE FORTALECER LA UNIDAD DE LA NACIÓN Y ASEGURAR A SUS INTEGRANTES LA VIDA, LA 

CONVIVENCIA, EL TRABAJO, LA JUSTICIA, LA IGUALDAD, EL CONOCIMIENTO, LA LIBERTAD Y 

LA PAZ, DENTRO DE UN MARCO JURÍDICO, DEMOCRÁTICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE 

UN ORDEN POLÍTICO, ECONÓMICO Y SOCIAL JUSTO, Y COMPROMETIDO A IMPULSAR LA 

INTEGRACIÓN DE LA COMUNIDAD LATINOAMERICANA DECRETA, SANCIONA Y PROMULGA LA 

SIGUIENTE CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULOS DEL 1 AL 77 VIGENTE x

CUENTA CON POLITICAS DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFMRACIÓN, PERO 

NO SE INCLUYE A SGSST. 

SE CUENTA CON LA INDUCCI{ON Y REINDUCCI{ON DESDE TALENTO 

HUMANO.

LOS CONTRATOS NO ESPECIFICA A DÓNDE SE AFILIAN A LA SEGURIDAD 

SOCIAL (ARL; EPS; FP Y CC) NO...CUMPLEN TOTALEMNTE

N/A

2 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
DERECHO AL TRABAJO, SERVICIOS A CARGO 

DEL ESTADO Y OBLIGACIONES DEL ESTADO
CONSTITUCIÓN POLÍTICA N/A 1991-06-13

EN EJERCICIO DE SU PODER SOBERANO, REPRESENTADO POR SUS DELEGATARIOS A LA 

ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE, INVOCANDO LA PROTECCIÓN DE DIOS, Y CON EL FIN 

DE FORTALECER LA UNIDAD DE LA NACIÓN Y ASEGURAR A SUS INTEGRANTES LA VIDA, LA 

CONVIVENCIA, EL TRABAJO, LA JUSTICIA, LA IGUALDAD, EL CONOCIMIENTO, LA LIBERTAD Y 

LA PAZ, DENTRO DE UN MARCO JURÍDICO, DEMOCRÁTICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE 

UN ORDEN POLÍTICO, ECONÓMICO Y SOCIAL JUSTO, Y COMPROMETIDO A IMPULSAR LA 

INTEGRACIÓN DE LA COMUNIDAD LATINOAMERICANA DECRETA, SANCIONA Y PROMULGA LA 

SIGUIENTE CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULOS N° 25 - 49 - 54 VIGENTE x

ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

3 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGURIDAD SOCIAL CONSTITUCIÓN POLÍTICA N/A 1991-06-13

EN EJERCICIO DE SU PODER SOBERANO, REPRESENTADO POR SUS DELEGATARIOS A LA 

ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE, INVOCANDO LA PROTECCIÓN DE DIOS, Y CON EL FIN 

DE FORTALECER LA UNIDAD DE LA NACIÓN Y ASEGURAR A SUS INTEGRANTES LA VIDA, LA 

CONVIVENCIA, EL TRABAJO, LA JUSTICIA, LA IGUALDAD, EL CONOCIMIENTO, LA LIBERTAD Y 

LA PAZ, DENTRO DE UN MARCO JURÍDICO, DEMOCRÁTICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE 

UN ORDEN POLÍTICO, ECONÓMICO Y SOCIAL JUSTO, Y COMPROMETIDO A IMPULSAR LA 

INTEGRACIÓN DE LA COMUNIDAD LATINOAMERICANA DECRETA, SANCIONA Y PROMULGA LA 

SIGUIENTE CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTICULO. 48 VIGENTE x

ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

4 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FORMACIÓN CONTINUA CONSTITUCIÓN POLÍTICA N/A 1991-06-13

EN EJERCICIO DE SU PODER SOBERANO, REPRESENTADO POR SUS DELEGATARIOS A LA 

ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE, INVOCANDO LA PROTECCIÓN DE DIOS, Y CON EL FIN 

DE FORTALECER LA UNIDAD DE LA NACIÓN Y ASEGURAR A SUS INTEGRANTES LA VIDA, LA 

CONVIVENCIA, EL TRABAJO, LA JUSTICIA, LA IGUALDAD, EL CONOCIMIENTO, LA LIBERTAD Y 

LA PAZ, DENTRO DE UN MARCO JURÍDICO, DEMOCRÁTICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE 

UN ORDEN POLÍTICO, ECONÓMICO Y SOCIAL JUSTO, Y COMPROMETIDO A IMPULSAR LA 

INTEGRACIÓN DE LA COMUNIDAD LATINOAMERICANA DECRETA, SANCIONA Y PROMULGA LA 

SIGUIENTE CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTICULO 54 VIGENTE x
ROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO QUE INCLUYE LOS TEMAS DE CAPACITACIÓN 

EN SST, GMP, OPERATIVOS, ENTRE OTROS. 

N/A

5 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

CONJUNTO DE NORMAS QUE REGULAN LAS 

RELACIONES ENTRE EL EMPLEADOR Y EL 

TRABAJADOR.

CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO -

CST-
N/A 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", CON SUS MODIFICACIONES, ORDENADA POR EL ARTÍCULO 46 

DEL DECRETO LEY 3743 DE 1950, LA CUAL FUE PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.622, 

DEL 7 DE JUNIO DE 1951, COMPILANDO LOS DECRETOS 2663 Y 3743 DE 1950 Y 905 DE 1951

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x

SE REALIZA CONTRATOS SEGÚN LA ACTIVIDAD O CARGO A EJERCER 

SEGÚN LA NORMA. INCLUYENDO EN LA INDUCCION Y REINDUCCION LOS 

DERECHOS Y DEBERES SEGÚN SU CONTRATO Y CARGO.

N/A

6 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. N/A 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE 

SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO 

EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949.

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x

1.EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN 

DE LA SALUD, PREVENCIÓN DE LESIONES Y ENFERMEDADES.                                                          

2) RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE GESTIÓN 

DEL RIESGO       

3) IMPLEMENTACIÓN DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO -SG SST-

N/A

7 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL 

EMPLEADOR
CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. N/A 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE 

SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO 

EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949.

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x

REGISTRO U EVIDENCIA DE LAS CAPACITACIONES (FORMATO DE INGRESO  

DE BRIGADAS  DE EMERGENCIA ESG-SST-F007)
N/A

8 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PRIMEROS AUXILIOS CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. N/A 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE 

SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO 

EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949.

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x

REGISTRO U EVIDENCIA DE LAS CAPACITACIONES (FORMATO  ESG-SST-

F007)
N/A

9 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ASISTENCIA INMEDIATA CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. N/A 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE 

SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO 

EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949.

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x

SE REALIZA OPORTUNAMENTE LOS REPORTES DE ACCIDENTES Y PLANES 

DE ACCION EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL ANTE LA 

ADMINISTRADORA DE REISGOS LABORALES "ARL".

N/A

TIPO DE NORMATEMA GENERAL DENOMINACION ENTIDAD QUE LA EMITE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

VIGENCIA 

(Vigente, 

compilada, 

derogada)

NUMERO OBSERVACIONES

RESPONSABLE: OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA

NORMA

PROCESO REQUISITO ESPECIFICO

DESCRIPCIÓN DE LA NORMA

MACROPROCESO DE APOYO

PROCESO GESTIÓN JURÍDICA

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS

FECHA DE

EXPEDICIÓN

AAAA/MM/DD

CUMPLIMIENTO DEL 

REQUISITO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ITEM

MACROPROCESO

LÍDER DE PROCESO: OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCAPROCESO O SISTEMA:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ETAPA N. 1 ETAPA N. 2

UBICACIIÓN EN EL MODELO DE OPERACIÓN 

DIGITAL



10 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CALZADO Y VESTIDO DE LABOR CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. N/A 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE 

SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO 

EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949.

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x

SE REALIZA ENTREGA DE DOTACION EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS 

SEGÚN LA NORMA
N/A

11 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGUIRDAD CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. N/A 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE 

SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO 

EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949. MODIFICADO POR EL ART. 10, DECRETO 13 DE 1967

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x REGISTRO U EVIDENCIA DE LAS CAPACITACIONES N/A

12 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. N/A 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE 

SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO 

EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949. MODIFICADO POR EL ART. 55, LEY 962 DE 2005

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x

ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

13 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTO ESPECIAL CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. N/A 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE 

SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO 

EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949.

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x

ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

14 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SALA AMIGA LEY 1823 2017-01-04

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA 

LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS TERRITORIALES Y EMPRESAS 

PRIVADAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

X
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL  
TODO VIGENTE x

ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

15 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SALA AMIGA RESOLUCION 2423 2018-06-08
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS PARA LA OPERACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL.
x

EL MINISTERIO  DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIA
TODO VIGENTE x

ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

16 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 

100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

AFILIACIÓN DE TODOS LOS TRABAJADORES AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL -SGSSI- VERIFICANDO QUE CADA ENTIDAD 

(AFP, EPS; ARL) CUMPLA CON LAS LABORES Y RESPONSABILIDADES 

DESIGNADAS POR LEY Y VELANDO POR QUE LA ATENCIÓN A LOS 

TRABAJADORES SE REALICE EN TÉRMINOS DE EFICACIA Y OPORTUNIDAD.

N/A

17 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
PENSIONES LEY 

100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

 EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA AFILIACIÓN Y PAGO DE APORTES 

OPORTUNO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ENTIDAD 

PROMOTORA DE SALUD -EPS-;  ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

-ARL-; ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES -AFP- .                                                            

2) ARCHIVOS DE AFILIACIONES EN HOJA DE VIDA DE LOS 

COLABORADORES                                                                                         3) 

PLANILLAS DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

N/A

18 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 
LEY 

100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES A TRAVÉS DE LA 

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
N/A

19 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
TRASLADO DE RÉGIMEN LEY 

100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

DIVULGACION DEL LOS REQUISITOS PARA REALIZAR TAMITE DE TRASLADO 

DE REGIMEN
N/A

20 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DEBERES DE LOS EMPLEADORES 
LEY

100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES A TRAVÉS DE LA 

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
N/A

21 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 
LEY 

100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES A TRAVÉS DE LA 

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
N/A

22 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DEBERES DE LOS EMPLEADORES 
LEY 

100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES Y REPORTE DE 

NOVEDADES A TRAVÉS DE LA PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
N/A

23 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DEBERES DE LOS EMPLEADORES 
LEY 

100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

GARANTIZAR UN MEDIO AMBIENTE LABORAL SANO, QUE PERMITA 

PREVENIR LOS RIESGOS DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
N/A

24 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
SANCIONES DE LOS EMPLEADORES LEY 

100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS SUJETAS Y OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES Y REPORTE 

DE NOVEDADES A TRAVÉS DE LA PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
N/A

25 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PLAN DE SALUD OBLIGATORIO LEY 100 1993-12-23
POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE PAGOS DE APORTES Y REPORTE DE 

NOVEDADES A TRAVÉS DE LA PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL, AL INICO 

DE LA CONTRATACION SE DEBE CONTAR COMO EVIDENCIA FORMULARIO 

DE AFILIACION CON SU RESPECTIVO SELLO DE RADICADO.

N/A

26 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
AFILIACIÓN VOLUNTARIA DE TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES 
DECRETO 1563 2016-09-30

POR LA CUAL SE ADICIONA AL CAPITULO 2 DEL TITULO 4 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL 

DECRETO 1072 DE 2015, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO, UNA 

SECCIÓN 5 POR MEDIO DE LA CUALS E REGLAMENTA LA AFILIACIÓN VOLUNTARIA AL 

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 

X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO 2.2.4.2.5.11. VIGENTE x
 EVIDENCIA DE LA AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 

LABORALES -SGRL-  AFILIACIÓN A ARL 
N/A



27 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FORMATO UNICO DE AFILIACION RESOLUCIÓN 881 2021-06-25

POR LA CUAL SE ADOPTA EL FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REPORTE DE 

NOVEDADES DE TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

X MINISTERIO  DE SALUD TODOS VIGENTE x
COPIA DEL FORMATO UNICO DE AFILIACION Y REPORTE DE NOVEDADES 

DE TRABAJADORES, CONTRATISTAS , LOS CUALES DEBEN REPOSAR EN LA 

RESPECTIVA HV.

N/A

28 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA DE RIESGOS LABORALES LEY 1562 2012-07-11
POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL.
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODOS VIGENTE x

EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG SST CONFORME 

LINEAMIENTOS LEGALES  ( DEC.1072 DE 2015)
N/A

29 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA DE RIESGOS LABORALES LEY 1562 2012-07-11
POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL.
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODOS VIGENTE x

1) EVIDENCIAS DE LA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN CORPORATIVA EN LA 

CUAL SE SOCIALIZA EL PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACIÓN DEL 

ACCIDENTE DE TRABAJO.

2) REGISTRO DE LA INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS 

3) APORTES AL SGSSI DEL PAÍS

N/A

30 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA LABORAL DECRETO 1072 2015-05-26
POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR 

TRABAJO
X MINISTERIO DE TRABAJO LIBRO 2 VIGENTE x

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, FIRMADO, PUBLICADO

CONTRATACIÓN DE PERSONAL, EN CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS 

LEGALES APLICABLES LABORALES

N/A

31 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA LABORAL DECRETO 1543 2022-05-16
POR EL CUAL SE ACTUALIZA LA TABLA DE CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

PARA EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
x MINISTERIO DE TRABAJO TODOS VIGENTE x

ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

32 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES RESOLUCION 3050 2022-07-28

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE 

REHABILITACIÓN INTEGRAL PARA LA REINCORPORACIÓN LABORAL Y OCUPACIONAL EN EL 

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 

x MINISTERIO DE TRABAJO TODOS VIGENTE x

ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

33 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
REGLAMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE 

LOS COMITES
RESOLUCIÓN 2013 1986-06-06

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS 

PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS LUGARES DE TRABAJO. 
X

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL Y 

MINISTERIO DE SALUD

TODO VIGENTE x
ACTAS DE CONVOCATORIA, ELECCIÓN Y CONFORMACIÓN DEL COPASST, 

CUMPLIENDO CON EL NÙMERO DE MIEMBROS SEGÚN LO ESTABLECIDO EN 

LA NORMATIVIDAD.

N/A

34 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
LICENCIA DE MATERNIDAD Y OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR Y TRABAJADOR
LEY 1822 2017-01-04

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INCENTIVA LA ADECUADA ATENCIÓN Y CUIDADO DE LA PRIMERA 

INFANCIA, SE MODIFICAN LOS ARTÍCULOS 236 Y 239 DEL CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

X MINISTERIO DE TRABAJO ARTICULO. 236 - 239 VIGENTE x
OTORGAMIENTO DEL TIEMPO DE LICENCIA DE MATERNIDAD 

RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD ACORDE AL 

PERÍODO DE PAGOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

N/A

35 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
LICENCIA DE PATERNIDAD Y OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOS Y TRABAJADOR
LEY 2114 2021-07-29

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INCENTIVA LA ADECUADA ATENCIÓN Y CUIDADO DE LA PRIMERA 

INFANCIA, SE MODIFICAN LOS ARTÍCULOS 236 Y 239 DEL CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

X
ARTICULO 3

MEDIDAS ANTIDISCRIMINATORIAS EN MATERIA LABORAL.
VIGENTE x

EL PADRE TENDRÁ DERECHO A DOS (2) SEMANAS DE LICENCIA 

REMUNERADA DE PATERNIDAD. LA LICENCIA REMUNERADA DE 

PATERNIDAD OPERA POR LOS HIJOS NACIDOS DEL CÓNYUGE O DE LA 

COMPAÑERA PERMANENTE, ASÍ COMO PARA EL PADRE ADOPTANTE.

N/A

36 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL RESOLUCIÓN 4502 2012-12-28

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO 

Y RENOVACIÓN DE LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES. 

X
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL 
TODO VIGENTE x

SOLICITUD DE LICENCIAS DE SST VIGENTE A LOS CONSULTORES Y 

ASESORES EXTERNOS, ASÍ COMO AL CENTRO MÉDICO QUE REALIZA LOS 

EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES. / SOLICITUD DE LA LICENCIA DE 

SST AL RESPONSABLE DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SGSST

N/A

37 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
AFILIACION A SISTEMA DE RIESGOS 

LABORALES
DECRETO 55 2015-01-14

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACIÓN DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 
X

MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL
TODO VIGENTE x

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

38 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS GRADUACIÓN DE MULTAS POR INFRACCIÓN DECRETO 472 2015-03-17

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LOS CRITERIOS DE GRADUACIÓN DE MULTAS POR 

INFRACCIÓN A LAS NORMAS DE SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS 

LABORALES, SE SEÑALAN NORMAS PARA LA APLICACIÓN DE LA ORDEN DE CLAUSURA DEL 

LUGAR DE TRABAJO O CIERRE DEFINITIVO DE LA EMPRESA Y PARALIZACIÓN O PROHIBICIÓN 

INMEDIATA DE TRABAJOS O TAREAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 

X MINISTERIO DEL TRABAJO TODO VIGENTE x
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  -

SG SST-
N/A

39 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE 

LA TERCERIZACIÓN LABORAL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N/A 2014-2018

ARTICULO 74: ADOPTARÁ LA POLÍTICA NACIONAL DE TRABAJO DECENTE, PARA PROMOVER 

LA GENERACIÓN DE EMPLEO, LA FORMALIZACIÓN LABORAL Y LA PROTECCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES DE LOS SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO

x CONGRESO DE LA REPUBLICA ART 74 VIGENTE x TIPOS DE CONTRATOS N/A

40 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DÍA DEL TRABAJO DECENTE EN COLOMBIA DECRETO 2362 2015-12-07

POR EL CUAL SE ADICIONA AL TÍTULO 9 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1072 DE 

2015, DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO, UN CAPÍTULO 4 QUE 

ESTABLECE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL TRABAJO DECENTE EN COLOMBIA   

X
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

/ MINISTERIO DE TRABAJO
ARTÍCULO 2.2.9.4.1. VIGENTE x

CAMPAÑAS EDUCATIVAS EN LAS QUE SE PROMUEVEN EL "TRABAJO 

DECENTE" / ENFOQUES:GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES DE PUESTOS 

DE TRABAJO Y

MODOS DE VIDA SOSTENIBLES; 2. DESARROLLAR Y ACCIONES PARA 

LOGRAR EL RECONOCIMIENTO Y EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE 

TRABAJADORES, EN PARTICULAR DE LOS MÁS DESFAVORECIDOS;   3. 

EXTENSIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL.

N/A

41 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL 

SECTOR TRABAJO
DECRETO 1117 2016-07-11

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTÍCULOS 2.2.4.10.2. , 2.2.4.10.3 Y 2.2.4.10.5. Y SE 

ADICIONAN LOS ARTÍCULOS 2.2.4.10.8. , 2.2.4.10.9. DEL DECRETO 1072 DE 2015, DECRETO 

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO, REFERENTES A LOS REQUISITOS Y 

TÉRMINOS DE INSCRIPCIÓN PARA EL EJERCICIO DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL 

RAMO DE RIESGOS LABORALES. 

X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO 1 - 2 VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LAS LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO VIGENTES DEL PERSONAL QUE IMPLENTE EL SGSST Y 

PERSONAL ASESOR EXTERNO

N/A



42 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
CAPACITACIÓN AL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RESOLUCIÓN 4927 2016-11-23

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS PARÁMETROS Y REQUISITOS PARA DESARROLLAR, 

CERTIFICAR Y REGISTRAR LA CAPACITACIÓN VIRTUAL EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

X MINISTERIO DE TRABAJO TODA VIGENTE x
EVIDENCIA OBJETIVA DE LA ACREDITACIÓN DE CURSO POR PARTE DE LAS 

PERSONAS QUE DEFINE LA RESOLUCIÓN.
N/A

43 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
SUSTITUCIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL
DECRETO 52 2017-01-12

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTÍCULO 2.2.4.6.37. DEL DECRETO 1072 DE 2015 

"DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO", SOBRE LA TRANSICIÓN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST) 

X MINISTERIO DE TRABAJO  ARTÍCULO 2.2.4.6.37.  VIGENTE x
EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO
N/A

44 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL RESOLUCIÓN 144 2017-01-23

POR EL CUAL SE ADOPTA EL FORMATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ESTABLECIDO EN 

EL ARTÍCULO 2.2.4.5.2, NUMERALES 6.1 Y 6.2 DEL DEC. 1563 DE 2016 Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES.  

X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO 1 - 2 - 6 VIGENTE x
EVIDENCIAS DE LA IPEVR Y CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICA 

OCUPACIONAL DEL PERSONAL INDEPENDIENTE QUE LABORA PARA LA 

ORGANIZACIÓN

N/A

45 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL RESOLUCIÓN 754 2021-05-31
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICIÓN 

Y RENOVACIÓN DE LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
X MINISTERIO DE TRABAJO TODOS VIGENTE x

PROFESIONAL CON EL PERFIL Y CON LA LICENCIA ACTUALIZADA PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIOINAL
N/A

46 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ESTÁNDARES MÍNIMOS CIRCULAR 21  23/02/2023
AMPLIACIÓN DE PLAZO REGISTRADO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES DE ESTÁNDARES 

MÍNIMOS Y PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST  
X MINISTERIO DE TRABAJO TODOS VIGENTE x

PROFESIONAL CON EL PERFIL Y CON LA LICENCIA ACTUALIZADA PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIOINAL
N/A

47 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ESTÁNDARES MÍNIMOS RESOLUCIÓN 312 2019-02-13 POR EL CUAL SE DEFINEN LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Y CAMPO DE APLICACIÓN

X MINISTERIO DE TRABAJO TODOS VIGENTE x
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y OBJETIVOS SOBRE LA  

IMPLEMENTACIÓN POR FASES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO  -SG SST-

N/A

48 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO RESOLUCIÓN 2400 1979/95/22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS  DISPOSICIONES  SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO
X

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 

TITULO I, CAPITULO I, II Y III (DISPOSICIONES GENERALES, 

OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS Y TRABAJADORES)

TITULO II, CAPITULO I, II, III, IV Y V (DE LOS INMUEBLES 

DESTINADOS A ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO)

TITULO III, CAPITULO I, II, II, IV, VI, VII, IX, X Y XI (NORMAS 

GENERALES SOBRE RIESGOS FÍSICOS, QUÍMICOS Y 

BIOLÓGICOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO)

TITULO IV, CAPITULO I Y II (DE LA ROPA DE TRABAJO – 

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN)

TITULO V, CAPÍTULO I (DE LOS COLORES DE SEGURIDAD)

TITULO VI, CAPITULO I Y II (DE LA PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN 

DE INCENDIOS)

TITULO VIII, CAPITULO I, II Y III (DE LAS MÁQUINAS-EQUIPOS 

Y APARATOS EN GENERAL)

TITULO IX, CAPITULO I Y II (DE LAS HERRAMIENTAS EN 

GENERAL)

TITULO X, CAPITULO I Y II (DEL MANEJO Y TRANSPORTE DE 

MATERIALES)

TITULO XII, CAPITULO CAPITULO III (DE LOS ANDAMIOS Y 

ESCALERAS)

TITULO XIII (DEL TRABAJO DE MUJERES Y MENORES)

COMPILADA x
EVIDENCIA OBJETIVA DE LA INDUCCIÓN CORPORATIVA EN LA CUAL SE 

REALIZA LA DIVULGACIÓN DE LOS PELIGROS Y RIESGOS DE LAS 

ACTIVIDADES.

N/A

49 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SERVICIOS DE SALUD LEY 378 1997-07-09

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL CONVENIO NÚMERO 161, SOBRE LOS SERVICIOS 

DE SALUD EN EL TRABAJO ADOPTADO POR LA 71 REUNIÓN DE LA CONFERENCIA GENERAL 

DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, OIT, GINEBRA, 1985. 

X CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

CADA EMPLEADOR RESPECTO DE LA SALUD Y LA 

SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES A QUIENES EMPLEA Y 

HABIDA CUENTA DE LA NECESIDAD DE QUE LOS 

TRABAJADORES PARTICIPEN EN MATERIA DE SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LOS SERVICIOS DE SALUD EN 

EL TRABAJO DEBERÁN ASEGURAR LAS FUNCIONES 

SIGUIENTES QUE SEAN ADECUADAS Y APROPIADAS A LOS 

RIEGOS DE LA EMPRESA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO

VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA DIVULGACIÓN DE LA POLÍTICA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST- A TRAVÉS DEL PROCESO DE 

INDUCCIÓN / REINDUCCIÓN CORPORATIVA U OTRO MECANISMO DE 

COMUNICACIÓN.

N/A

50 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

PROHIBICIÓN DE PRUEBA DE EMBARAZO 

COMO REQUISITO PARA VINCULACION DE 

UNA TRABAJADORA Y REUBICACIÓN DE 

PUESTO DE TRABAJO. 

RESOLUCIÓN 4050 1994-12-06 POR LA CUAL SE ACLARA UNA RESOLUCIÓN. X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
ARTÍCULO 2 - 3 COMPILADA x CERTIFICADOS DE APTITUD MÉDICA / REMISIÓN A EXÁMENES MÉDICOS N/A

51 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL MANEJO 

DE LA INFECCIÓN POR EL VIRUS DE 

INMUNODEFICIENCIA
DECRETO 1543  1997-06-12

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL MANEJO DE LA INFECCIÓN POR EL VIRUS DE 

INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH), EL SÍNDROME DE LA INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA 

(SIDA) Y LAS OTRAS ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL (ETS)

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO 35 VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE CAMPAÑAS EDUCATIVAS DE PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL -
N/A

52 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

NORMAS PARA PRESERVAR LA SALUD DE 

LOS INDIVIDUOS EN SUS LUGARES DE 

TRABAJO.

LEY 9 1979-01-24 POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS SANITARIAS X CONGRESO DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x

CUMPLIMIENTO DE UN PROGRAMA PERMANENTE DE MEDICINA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD. VELAR  QUE LAS EDIFICACIONES DESTINADAS A LUGAR DE 

TRABAJO CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES SOBRE DEMARCACIÓN, 

SEÑALIZACIÓN, EVACUACIÓN. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA 

EVITAR LA PRESENCIA DE AGENTES QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS  EN EL AIRE 

EN  NIVELES QUE REPRESENTEN PELIGRO  PARA LA SALUD DE LOS 

TRABAJADORES Y DE LA POBLACIÓN EN GENERAL. GARANTIZAR 

ADECUADAS CONDICIONES DE ILUMINACIÓN, VENTILACIÓN, VIBRACIÓN, 

NIVELES DE RUIDO. ESTABLECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE UN 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL.   

N/A

53 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

NORMAS PARA PRESERVAR LA SALUD DE 

LOS INDIVIDUOS EN SUS LUGARES DE 

TRABAJO.

LEY 9 1979-01-24 POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS SANITARIAS X CONGRESO DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x

 EVIDENCIA OBJETIVA:  RUTAS EVACUACIÓN DE INSTALACIONES 

LOCATIVAS.
N/A

54 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS 

TRABAJADORES
RESOLUCION 2400 1979-05-22

POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X MINISTERIO DE TRABAJPO TODO VIGENTE x

EVIDENCIA OBJETIVA:  RUTAS DE INSPECCIÓN DE INSTALACIONES 

LOCATIVAS. / PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO.LAS NUEVE S
N/A

55 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
INSTALACIÓN DE SANITARIOS 1 POR CADA 15 

TRABAJADORES
RESOLUCION 2400 1979-05-22

POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIA OBJETIVA:  RUTAS DE INSPECCIÓN DE INSTALACIONES 

LOCATIVAS. / PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO.
N/A

56 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO RESOLUCION 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X MINISTERIO DE TRABAJPO TODO VIGENTE x

EVIDENCIA OBJETIVA:  RUTAS DE INSPECCIÓN DE INSTALACIONES 

LOCATIVAS. / PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO.
N/A

57 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CLASIFICACIÓN DE COLORES RESOLUCION 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIA OBJETIVA:  RUTAS DE INSPECCIÓN DE INSTALACIONES 

LOCATIVAS. / PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO.
N/A

58 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONDICIONES DE HIGIENE Y LIMPIEZA RESOLUCION 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO N/A

59 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONDICIONES DE HIGIENE Y LIMPIEZA RESOLUCION 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X MINISTERIO DE TRABAJPO TODO VIGENTE x PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO N/A

60 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDIDAS PARA EL CONTROL DE PLAGAS RESOLUCION 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

PLAN SANEAMIENTO BÁSICO AMBIENTAL / CONTROL DE INSECTOS Y 

ROEDORES.( FUMIGACION Y LAVADO DE TANQUES)
N/A



61 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AMBIENTE INOFENSIVO Y COMODO RESOLUCION 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
ARTÍCULO. 170, 176 VIGENTE x INSPECCIÓN INSTALACIONES LOCATIVAS N/A

62 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ILUMINACIÓN RESOLUCION 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
ARTÍCULO. 205, 207,  208, 221 VIGENTE x

RESULTADOS MEDICIONES HIGIÉNICAS DE ILUMINACIÓN Y RESULTADOS 

DE PLANES DE ACCIÓN
N/A

63 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
REGLAMENTO TENICO DE ILUMINACIÓN Y 

ALUMBRADO PÚBLICO
RESOLUCION 90708 2013-11-15

POR LA CUAL SE EXPIDE EL NUEVO REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS 

- RETIE
X

MINISTERIO DE MINAS Y 

ENERGIAS
TODO VIGENTE x

RESULTADOS MEDICIONES HIGIÉNICAS DE ILUMINACIÓN Y RESULTADOS 

DE PLANES DE ACCIÓN
N/A

64 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ACCIENTE DE TRABAJO LEY 1562 2012-07-11
POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL.
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODOS MODIFICADO x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA DIVULGACIÓN DEL CONCEPTO Y DEL 

PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO A LA ARL 

Y EPS.

N/A

65 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ADMINISTRACIÓN DEL SGRL DECRETO LEY 1295 1994-06-22
POR EL CUAL SE DETERMINA LA ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA GENERAL 

DE RIESGOS PROFESIONALES
X

MINISTERIO DE PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO 62, ARTÍCULO 21, ARTÍCULO 61 VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA DIVULGACIÓN DEL CONCEPTO Y DEL 

PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO  Y 

ENFERMEDAD LABORAL A LA ARL Y EPS.

N/A

66 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD 

PROFESIONAL
DECRETO 1530 1996-08-26

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LA LEY 100 DE 1993 Y EL DECRETO-

LEY 1295 DE 1994
X PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS DEL PROCESO DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO GRAVES Y FATALES
N/A

67 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO RESOLUCIÓN 156 2005-01-27
POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS FORMATOS DE INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE 

ENFERMEDAD PROFESIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 1. VIGENTE x

NOTIFICACIÓN DE LOS PRESUNTOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y 

ENFERMEDADES LABORALES EN LOS FORMATOS ÚNICOS -FURAT- Y FUREL 

ESTABLECIDOS POR LA ARL.

N/A

68 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO RESOLUCIÓN 1401 2007-05-14
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO.
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
CAPITULO L ARTICULO 3 VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA CONFORMACIÓN DEL EQUIPO 

INVESTIGADOR DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO CONFORME 

LINEAMIENTOS DEL ART. 7 RES. 1401 / 07.

N/A

69 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES RESOLUCIÓN 1401 2007-05-14
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO.
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 4. NUMERAL 3. VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ENTIDAD 

PARA INVESTIGAR LOS  ACCIDENTES DE TRABAJO.
N/A

70 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES RESOLUCIÓN 1401 2007-05-14
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO.
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 4. NUMERAL 5. VIGENTE x

RESULTADOS DE LOS PLANES DE ACCIÓN (ACCIONES CORRECTIVAS) 

DERIVADAS DE LA IDENTIFICACIÓN DE CAUSA RAÍZ DE LOS ACCIDENTES 

DE TRABAJO INVESTIGADOS.  / REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES 

INSEGURAS

N/A

71 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES RESOLUCIÓN 1401 2007-05-14
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO.
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 4. NUMERAL 7. VIGENTE x

RESULTADOS DE LOS PLANES DE ACCIÓN (ACCIONES CORRECTIVAS) 

DERIVADAS DE LA IDENTIFICACIÓN DE CAUSA RAÍZ DE LOS ACCIDENTES 

DE TRABAJO INVESTIGADOS.  / REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES 

INSEGURAS

N/A

72 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
INDICADORES DE CONTROL Y 

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
RESOLUCIÓN 1401 2007-05-14

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO.
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO 4. NUMERAL 8 - 9 VIGENTE x

RESULTADOS DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y PLANES DE ACCIÓN 

CORRESPONDIENTES PARA CUMPLIMIENTO DE META. / APROBACIÓN DEL 

REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADO AUTORIZADO.

N/A

73 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES RESOLUCIÓN 1401 2007-05-14
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO.
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 4. NUMERAL 10 VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES 

DE ACCIDENTES DE TRABAJO CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE LA RES. 

1401 DE 2007  / EVIDENCIAR PARTICIPACIÓN DEL EQUIPO INVESTIGADOR 

(ART. 7 RES. 1401 DE 2007).

N/A

74 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EQUIPO INVESTIGADOR RESOLUCIÓN 1401 2007-05-14
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO.
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 7. VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES 

DE ACCIDENTES DE TRABAJO CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE LA RES. 

1401 DE 2007  / EVIDENCIAR PARTICIPACIÓN DEL EQUIPO INVESTIGADOR 

(ART. 7 RES. 1401 DE 2007).

N/A

75 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
COMPROMISO Y ADOPCIÓN DE MEDIDAS DE 

INTERVENCIÓN
RESOLUCIÓN 1401 2007-05-14

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO.
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 12. VIGENTE x

RESULTADOS DE LOS PLANES DE ACCIÓN (ACCIONES CORRECTIVAS) 

DERIVADAS DE LA IDENTIFIACIÓN DE CAUSA RAÍZ DE LOS ACCIENTES DE 

TRABAJO INVESTIGADOS.

N/A

76 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REMISIÓN DEINVESTIGACIONES RESOLUCIÓN 1401 2007-05-14
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO.
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 14 VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA REMISIÓNN DE LOS RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES GRAVES Y/O MORTALES A LA ARL EN UN 

TIEMPO NO SUPERIOR A QUINCE (15) DÍAS.

N/A

77 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RESPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO RESOLUCIÓN 1570 2005-06-02

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS VARIABLES Y MECANISMOS PARA RECOLECCIÓN DE 

INFORMACIÓN DEL SUBSISTEMA DE INFORMACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

PROFESIONALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

X
MINISTERIO DE PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 5. VIGENTE x

ARCHIVO / ESTADÍSTICAS / CONSOLIDADOS DE REPORTES DE ACCIDENTES 

DE TRABAJO.
N/A

78 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REPORTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO RESOLUCIÓN 2851 2015-07-28 POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTÍCULO 3° DE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 156 DE 2005 X MINISTERIO DE TRABAJO TODO COMPILADA x
EVIDENCIA OBJETIVA DE LA NOTIFICACIÓN DE LOS AT-EL DENTRO DE LOS 

TIEMPOS DE LEY Y DE LA NOTIFICACIÓN A LA ARL, EPS Y DIRECCIÓN 

TERRRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO CUANDO SEA REQUERIDO.

N/A

79 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGUIRDAD CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. 2663 1951-01-01

ADOPTADO POR EL DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 "SOBRE CÓDIGO 

SUSTANTIVO DEL TRABAJO", PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO 27.407 DEL 9 DE 

SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO 

EXTRAORDINARIO NO 3518 DE 1949.

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 348. MODIFICADO x

ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO.

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

PROGRAMA DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO.

LINEAMIENTOS EN EL RIT SOBRE PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD, A LA MUJER Y AL MENOR DE EDAD.

N/A

80 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL LEY 9 1979-01-24 POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS SANITARIAS X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
ARTÍCULO. 122, 123 VIGENTE x

SE CUENTA CON FORMATOS DONDE SE SOPORTA LA ENTREGA DE LOS 

ELEMENTOS  DE PROTECCION ESG-SST,F006
N/A



81 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL LEY 9 1979-01-24 POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS SANITARIAS X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
TODO VIGENTE x

ESTOS EQUIPOS SE ASIGNAN Y SE CUENTA CON UN SOPORTE DEL 

RESPONSABLE.  
N/A

82 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ROPA DE TRABAJO RESOLUCIÓN 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
ARTÍCULO. 170, 176 VIGENTE x

DESDE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO SE CUENTA CON LAS 

EVIDENCIAS DE ENTREGA 
N/A

83 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PREVENCIÓN DE INCENDIOS RESOLUCIÓN 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
TODO VIGENTE x

PLAN PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / EVIDENCIAS DE  

SIMULACROS DE INCENDIO / PLAN DE FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO A LA 

BRIGADA DE EMERGENCIAS. 

N/A

84 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PREVENCIÓN DE INCENDIOS RESOLUCIÓN 2400 1979/95/22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
TODO VIGENTE x

PLAN PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / EVIDENCIAS  

SIMULACROS DE INCENDIO /  RUTAS DE INSPECCIÓN DE EQUIPOS DE 

EMERGENCIA / EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA FORMACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO A LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.

N/A

85 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PLAN Y BRIGADAS DE EMERGENCIA RESOLUCIÓN 1016 1989-03-31

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y FORMA DE LOS 

PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL QUE DEBEN DESARROLLAR LOS PATRONOS O 

EMPLEADORES EN EL PAÍS.

X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
ARTÍCULO. 11. NUMERAL 18 VIGENTE x

PLAN PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / EVIDENCIAS 

OBJETIVAS SIMULACROS DE INCENDIO /  RUTAS DE INSPECCIÓN DE 

EQUIPOS DE EMERGENCIA / EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA FORMACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO A LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.

N/A

86 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
DESARROLLO Y ACTUALIZACIÓN DE PLANES 

DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
DECRETO 93 1998-01-13 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTIGENCIA. X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO. 7. NUMERAL 3.5 VIGENTE x

SE ELABORAN METODOS E INSTRUCTIVOS PARA EL DESARROLLO DE 

PLANES DE EMERGENCIA, CONTINGENCIA Y DE EJERCICIOS DE 

SIMULACIÓN, ELABORAR Y PROBAR LOS PLANES INTERISTITUCIONALES DE 

EMERGENCIA Y CONTINGENCIA A NIVEL REGIONAL Y LOCAL.

N/A

87 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
CONTINGENCIA CONTRA DERRAME DE 

HIDROCARBUROS Y DERIVADOS
DECRETO 321 1999-02-17

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN NACIONAL DE CONTINGENCIA CONTRA DERRAMES DE 

HIDROCARBUROS, DERIVADOS Y SUSTANCIAS NOCIVAS
X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO. 7. NUMERAL 3.5 VIGENTE x PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS N/A

88 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RESPONSABILIDADES
LEY 

1523 2012-04-24

POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y 

SE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

X CONGRESO DE LA REPUBLICA. ARTÍCULO. 2. VIGENTE x  PLAN DE EMERGENCIAS DE CADA SEDE N/A

89 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RIESGOS CONTRA INCENDIOS LEY 1575 2012-08-21 POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA LEY GENERAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA X CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTÍCULO. 1. - ARTÍCULO. 18 PARAGRAFO 2 - ARTÍCULO. 26. VIGENTE x CAPACITACIÓN BRIGADA DE EMERGENCIAS LIDERADA POR BOMBEROS N/A

90 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO RESOLUCION 44 2014-02-25

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA BRIGADAS 

CONTRAINCENDIOS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y SIMILARES EN COLOMBIA 
X

DIRECCIÓN NACIONAL DE 

BOMBEROS
ARTÍCULO. 1. - ARTÍCULO. 2. VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DEL DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS EN TEMAS DE 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS DESARROLLADA POR BOMBEROS 

CALIFICADOS.

N/A

91 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CAMBIO CLIMATICO 

DECRETO
172 2014-04-30

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO 546 DE 2013, SE ORGANIZAN LAS INSTANCIAS 

DE COORDINACIÓN Y ORIENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y 

CAMBIO CLIMÁTICO SDGR-CC Y SE DEFINEN LINEAMIENTOS PARA SU FUNCIONAMIENTO
X

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, 

D.C.
ARTÍCULO. 31. VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA PARTICIPACIÓN EN REDES DE AYUDA 

MUTUA PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE EMERGENCIAS. EVIDENCIAS 

FISICAS CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES DE PREVENCION Y 

CONTROL.

N/A

92 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DECRETO 173 2014-04-30

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN RELACIÓN CON EL INSTITUTO 

DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO - IDIGER, SU NATURALEZA, 

FUNCIONES, ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

X
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, 

D.C.
TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA ESTRUCTRUA DEL DOCUMENTO "PLAN DE 

EMERGENCIAS" CONFORME LA GUÍA DEL IDIGER.
N/A

93 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
INSPECCIÓN OCULAR DE SEGURIDAD EN 

EDIFICACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.
DECRETO 661 2014-06-26

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO ADMINISTRATIVO, OPERATIVO, TECNICO Y 

ACADEMICO DE LOS BOMBEROS DE COLOMBIA
X MINISTERIO DEL INTERIOR

ARTÍCULO. 203 - ARTÍCULO. 207 - ARTÍCULO 211 - ARTÍCULO. 

211.
VIGENTE x

FACILITAR AL CUERPO DE BOMBEROS LAS VISITAS DE INSPECCIÓN QUE 

SEAN REQUERIDAS EN TEMAS DE SEGURIDAD HUMANA Y PROTECCIÓN 

CONTRAINCENDIOS.

N/A

94 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PREVENCIÓN DE DESASTRES LEY 46 1988-11-02

POR LA CUAL SE CREA Y ORGANIZA EL SISTEMA NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE DESASTRES, SE OTORGA FACULTADES EXTRAORDINARIAS AL PRESIDENTE DE 

LA REPÚBLICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

X CONGRESO DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x PLAN DE EMERGENCIAS N/A

95 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
SISTEMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

DESASTRES
DECRETO 919 1989-05-01

POR LA CUAL SE ORGANIZA EL SISTENA NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x PLAN DE EMERGENCIAS N/A

96 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
USO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO 

AUTOMATICO. 
LEY 1831 2017-05-02

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL USO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMÁTICO 

(DEA), EN TRANSPORTES DE ASISTENCIA, LUGARES DE ALTA AFLUENCIA DE PÚBLICO, Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x

EVIDENCIA OBJETIVA DEL PROCESO DE ADQUISICIÓN DEL DEA / 

CERTIFICACIÓN DEL CURSO DE ENTRENAMIENTO PARA EL USO A 

PERSONAL DE LA SALUD Y BRIGADISTAS / ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE 

EMERGENCIAS CON LA ARMONIZACIÓN DE LA PRESENTE LEY.

N/A

97 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PRODUCTOS QUIMICOS DECRETO 1496 2018-08-06

POR EL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO DE CLASIFICACIÓN Y 

ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUÍMICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA 

DE SEGURIDAD QUÍMICA

X MINISTERIO DE TRABAJO
ARTÍCULOS. 2 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10

VIGENTE x MANUAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL RIESGO QUÍMICO N/A

98 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PRODUCTOS QUIMICOS RESOLUCION 773 2021-04-07

POR LA CUAL SE DEFINEN LAS ACCIONES QUE DEBEN DESARROLLAR LOS EMPLEADORES 

PARA LA

APLICACIÓN DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO (SGA) DE CLASIFICACIÓN Y 

ETIQUETADO

DE PRODUCTOS QUÍMICOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD QUÍMICA

x MINISTERIO DE TRABAJO CAPITULO LL VIGENTE x
CLASIFICACION DE PELIGROS EN PRODUCTOS QUIMICOS Y ETIQUETA DE 

LOS MISMOS.
N/A

99 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS LEY 55 1993-07-02

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL "CONVENIO NÚMERO 170 Y LA RECOMENDACIÓN 

NÚMERO 177 SOBRE LA SEGURIDAD EN LA UTILIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS QUÍMICOS EN 

EL TRABAJO", ADOPTADOS POR LA 77A. REUNIÓN DE LA CONFERENCIA GENERAL DE LA OIT, 

GINEBRA, 1990.

X CONGRESO DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO. 8. VIGENTE x
PROGRAMA PREVENCIÓN Y CONTROL RIESGO QUÍMICO / PROGRAMA 

PREVENCIÓN Y CONTROL RIESGO QUÍMICO / RUTAS DE INSPECCIÓN 

IDENTIFICACIÓN (ROTULACIÓN) DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 

N/A

100 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
TRANSPORTE TERRESTRE DE MERCANCIAS 

PELIGROSAS - 
DECRETO 1609 2002-07-31

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL MANEJO Y TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE 

MERCANCÍAS PELIGROSAS POR CARRETERA.
X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO. 2. VIGENTE x

VERIFICAR CONTROL DE CONTRATISTAS EN EL TRANSPORTE DE 

SUSTANCIAS QUÍMICAS
N/A



101 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS RESOLUCIÓN 1223 2014-05-14

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS DEL CURSO BÁSICO OBLIGATORIO DE

CAPACITACIÓN PARA LOS CONDUCTORES DE VEHÍCULOS DE CARGA QUE TRANSPORTAN

MERCANCÍAS PELIGROSAS Y SE DICTA UNA DISPOSICIÓN"

X MINISTERIO DE TRANSPORTE ARTÍCULO. 3. VIGENTE x
APLICA A TERCEROS QUE TRANSPORTEN  SUSTANCIAS QUÍMICAS 

CATALOGADAS COMO PELIGROSAS
N/A

102 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS USO DE PRODUCTOS QUIMICOS DECRETO 1973 1995-11-08

POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMULGA EL CONVENIO 170 SOBRE LA SEGURIDAD EN LA 

UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS EN EL TRABAJO, ADOPTADO POR LA CONFERENCIA 

GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO EL 25 DE JUNIO DE 1990.

X
MINISTERIO DE RELACIONES 

EXTERIORES
ARTÍCULO. 1. VIGENTE x

REGISTROS DE CAPACITACIÓN QUE EVIDENCIAN LA COMUNICACIÓN, 

ENTRENAMIENTO Y FORMACIÓN EN TEMAS RELACIONADOS AL CONTROL 

DEL PELIGRO QUÍMICO ,FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD,DISPOCIÓN DE 

RESIDUOS QUIMICOS / EVIDENCIAS DE FICHAS DE SEGURIDAD DE LOS 

PRODUCTOS QUÍMICOS TRANSPORTADOS / RECIPIENTES ADECUADOS, 

HERMÉTICOS, IDENTIFICADOS, ROTULADOS CONFORME NORMAS  SISTEMA 

GLOBALMENTE ARMONIZADO

N/A

103 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EXPOSICIÓN OCUPACIONAL AL RUIDO RESOLUCIÓN 1792 1990-05-03
POR LA CUAL SE ADOPTAN VALORES LIMITES PERMISIBLES PARA LA EXPOSICION 

OCUPACIONAL AL RUIDO. 
X

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD 
ARTÍCULO. 1. VIGENTE x

EVIDENCIAS DE MEDICIONES HIGIÉNICAS DE RUIDO EN ACTIVIDADES CON 

EXPOSICIÓN AL RIESGO.
N/A

104 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EXPOSICIÓN AL RUIDO RESOLUCIÓN 8321 2003-08-04

POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE PROTECCIÓN Y CONVERSACIÓN DE LA AUDICIÓN 

DE LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS POR CAUSA DE LA PRODUCCIÓN Y 

EMISIÓN DE RUIDOS. 

X MINISTERIO DE SALUD ARTÍCULO. 41. VIGENTE x
EVIDENCIAS DE AUDIOMETRIAS Y SVE RUIDO AL PERSONAL EXPUESTO AL 

RIESGO.
N/A

105 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONTROL DE LA EXPOSICIÓN DEL RUIDO RESOLUCION 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. 
X

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
ARTÍCULO. 88 - 90 VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE INSPECCIONES DE PUESTOS EXPUESTOS AL 

RIESGO
N/A

106 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
ELECTRICIDAD ALTERNA, CONTINUA Y 

ESTATICA
RESOLUCION 2400 1979-05-22

POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. 
X

MINISTERIO DE MINAS Y 

ENERGIA
ARTÍCULO. 127. VIGENTE

APLICA A CONTRATISTAS / TERCEROS QUE REALICEN ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE INFRAESTRUCTURA.  EN ESTOS CASOS 

DEBE ASEGURARSE LA COMPETENCIA DEL CONTRATISTA EL CUAL DEBERÁ 

CONTAR CON LA LICENCIA CONTE  (CONSEJO NACIONAL DE TÉCNICOS 

ELECTRICISTAS).  / REALIZAR ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO Y PERMISO 

DE TRABAJO. / RUTAS DE INSPECCIÓN RIESGO ELÉCTRICO

N/A

107 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REGLAMENTO TECNICO RESOLUCION 90708 2013-08-30
POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS 

–RETIE.
X

MINISTERIO DE MINAS Y 

ENERGIA
TODO VIGENTE x

APLICA A CONTRATISTAS / TERCEROS QUE REALICEN ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE INFRAESTRUCTURA.  EN ESTOS CASOS 

DEBE ASEGURARSE LA COMPETENCIA DEL CONTRATISTA EL CUAL DEBERÁ 

CONTAR CON LA LICENCIA CONTE  (CONSEJO NACIONAL DE TÉCNICOS 

ELECTRICISTAS).  / REALIZAR ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO Y PERMISO 

DE TRABAJO. / RUTAS DE INSPECCIÓN RIESGO ELÉCTRICO

N/A

108 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES 

DE ENERGIA 
RESOLUCIÓN 90908 2013-10-25

POR EL CUAL SE CORRIGEN UNOS YERROS EN EL REGLAMENTO TECNICO DE 

INSTALACIONES ELECTRICAS - RETIE, ESTABLECIDO MEDIANTE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 

90708 DE 2013 

X
MINISTERIO DE MINAS Y 

ENERGIA
TODO VIGENTE x

APLICA A CONTRATISTAS / TERCEROS QUE REALICEN ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE INFRAESTRUCTURA.  EN ESTOS CASOS 

DEBE ASEGURARSE LA COMPETENCIA DEL CONTRATISTA EL CUAL DEBERÁ 

CONTAR CON LA LICENCIA CONTE  (CONSEJO NACIONAL DE TÉCNICOS 

ELECTRICISTAS).  / REALIZAR ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO Y PERMISO 

DE TRABAJO. / RUTAS DE INSPECCIÓN RIESGO ELÉCTRICO

N/A

109 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES 

DE ENERGIA 
RESOLUCIÓN 90795 2014-07-29

POR LA CUAL SE ACLARA Y SE CORRIGEN UNOS YERROS EN EL REGLAMENTO TÉCNICO DE 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS – RETIE, ESTABLECIDO MEDIANTE RESOLUCIÓN NO. 90708 DE 

2013
X

MINISTERIO DE MINAS Y 

ENERGIA
TODO VIGENTE x

APLICA A CONTRATISTAS / TERCEROS QUE REALICEN ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE INFRAESTRUCTURA.  EN ESTOS CASOS 

DEBE ASEGURARSE LA COMPETENCIA DEL CONTRATISTA EL CUAL DEBERÁ 

CONTAR CON LA LICENCIA CONTE  (CONSEJO NACIONAL DE TÉCNICOS 

ELECTRICISTAS).  / REALIZAR ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO Y PERMISO 

DE TRABAJO. / RUTAS DE INSPECCIÓN RIESGO ELÉCTRICO

N/A

110 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRABAJO EN ALTURAS CIRCULAR 36 2022-07-28 REENTRENAMIENTO Y CAPACITACION PARA TRABAJO EN ALTURA X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EMPLEADOS CONTRATANTES ,CONTRATISTAS ,Y  TRABAJADORES DE 

TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE DESARROLLEN TRABAJO EN 

ALTURAS ,ADMINIDTRADORAS DE RIESGOS LABORALES Y CENTROS DE 

CAPACITACION DE TRABAJO EN ALTURAS 

N/A

111 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRABAJO EN ALTURAS RESOLUCIÓN 4272 2021-12-27
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL 

DESARROLLO DE TRABAJOS DE ALTURA
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

ESTABLECER LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE SEGURIDAD PARA EL 

DESARROLLO DE TRABAJOS EN ALTURAS (TA) Y LO CONCERNIENTE CON 

LA CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES Y APRENDICES 

EN LOS CENTROS DE ENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS (AT)

N/A

112 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS / LIMPIEZA Y 

ENGRASADO / HERREMIENTAS MANUALES / 

OBLIGACIÓN DE PATRONES

RESOLUCIÓN 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO. 266. 268,355,356 VIGENTE x

APLICA A MANTENIEMIENTO EMPRESAS CONTRATISTAS Y/O 

SUBCONTRATISTAS QUE REALICEN TRABAJOS PARA LA ORGANIZACIÓN Y 

QUE REQUIERAN LA MANIPULACIÓN DE MÁQUINAS /HERRAMIENTAS 

/APLICA A PERSONAL DE MANTENIMIENTO QUE UTILICE MÁQUINAS 

/HERRAMIENTAS PARA SUS LABORES.

N/A

113 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
SOLDADURA ELECTRICACAUTOGENA Y 

CORTE DE METALES
RESOLUCIÓN 2400 1979-05-22

POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO. 548, 549, 553 VIGENTE x

RUTAS DE INSPECCIÓN; ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO -ATS-; SISTEMA DE 

PERMISOS DE TRABAJO EXIGIDOS AL CONTRATISTA / SUBCONTRATISTA / 

AFILIACIÓN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

N/A

114 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRANSPORTE MANUAL DE MATERIALES RESOLUCIÓN 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO
X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO. 388,398 VIGENTE x

EVIDENCIAS DE FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN HIGIENE POSTURAL Y 

MANEJO DE CARGAS AL PERSONAL EXPUESTO AL RIESGO ERGONÓMICO. 
N/A

115 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

TRABAJOS DE SOLDADURA / PREVENCIÓN 

MEDICAS OPORTUNAS /PRODUCCIÓN DE 

RADIACIONES 

RESOLUCIÓN 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO
X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO. 111. 117, 119 VIGENTE x

EVIDENCIAS DE FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN HIGIENE POSTURAL Y 

MANEJO DE CARGAS AL PERSONAL EXPUESTO AL RIESGO ERGONÓMICO. 
N/A



116 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS NORMAS DE TRANSITO TERRESTRE LEY 769 2002-08-06
POR EL CUAL SE EXPIDE EL CÓDIGO NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE  Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES. 
X CONGRESO DE LA REPÚBLICA   ARTÍCULO. 28,30, 32,82, 106, 107 VIGENTE x

RUTAS DE INSPECCIÓN PREOPERACIONAL Y TÉCNICA DEL (LOS) VEHICULO 

(S).
N/A

117 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
USO E INTALACIÓN DE CINTURON DE 

SEGURIDAD
RESOLUCIÓN 19200 2002-12-20

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL USO E INSTALACIÓN DEL CINTURON DE SEGUIRDAD  DE 

ACUERDO CON EL ARTÍCULO 82 DEL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE.
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE OBSERVACIÓN DEL COMPORTAMIENTO DE 

CONDUCTORES Y ACOMPAÑANTES FRENTE AL CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

EN VEHÍICULOS PROPIOS Y/O SUBCONTRATADOS QUE TRANSPORTEN A 

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

N/A

118 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS USO DE LUCES RESOLUCIÓN 4016 2006-09-05

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTÍCULOS 1° Y 3° DE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 4007 DEL 

16 DE DICIEMBRE DE 2005 QUE ADOPTÓ UNA MEDIDA TENDIENTE A MEJORAR LA SEGURIDAD 

VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES Y SE DEROGA EL ARTÍCULO 

2° DE DICHA RESOLUCIÓN.

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE OBSERVACIÓN DEL COMPORTAMIENTO DE 

CONDUCTORES Y ACOMPAÑANTES FRENTE AL CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

EN VEHÍICULOS PROPIOS Y/O SUBCONTRATADOS QUE TRANSPORTEN A 

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

N/A

119 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LIMITES DE VELOCIDAD LEY 1239 2008-07-25
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTÍCULOS 106 Y 107 DE LA LEY 769 DEL 2 DE 

AGOSTO DE 2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE OBSERVACIÓN DEL COMPORTAMIENTO DE 

CONDUCTORES Y ACOMPAÑANTES FRENTE AL CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

EN VEHÍICULOS PROPIOS Y/O SUBCONTRATADOS QUE TRANSPORTEN A 

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

N/A

120 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRANSPORTE PÚBLICO LEY 336 1996-12-20 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO NACIONAL DE TRANSPORTE. X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE OBSERVACIÓN DEL COMPORTAMIENTO DE 

CONDUCTORES Y ACOMPAÑANTES FRENTE AL CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

EN VEHÍICULOS PROPIOS Y/O SUBCONTRATADOS QUE TRANSPORTEN A 

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

N/A

121 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL USO DE 

ADHESIVOS
RESOLUCIÓN 572 2013-02-12

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS ADHESIVOS QUE 

DEBEN PORTAR LOS VEHÍCULOS DE SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE 

AUTOMOTOR.

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS OBJETIVAS DE OBSERVACIÓN DEL COMPORTAMIENTO DE 

CONDUCTORES Y ACOMPAÑANTES FRENTE AL CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

EN VEHÍICULOS PROPIOS Y/O SUBCONTRATADOS QUE TRANSPORTEN A 

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

N/A

122 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS VIEGENCIA DE LAS LICENCIAS DE TRANSITO LEY 1383 2010-03-16
POR LA CUAL SE REFORMA LA LEY 769 DE 2002 - CODIGO NACIONAL DE TRANSITO, Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE TEMAS DE FRACCIONES DE 

TRANSITO
N/A

123 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGURIDAD VIAL LEY  1503 2011-12-29
POR LA CUAL SE PROMUEVEN LA FORMACIÓN DE HÁBITOS, COMPORTAMIENTOS Y 

CONDUCTAS SEGUROS EN LA VÍA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

APLICA PARA INSTITUCIONES CON MÁS DE DIEZ (10) VEHÍCULOS BAJO LA 

MODALIDAD DE POSESIÓN, FABRICACIÓN, ENSAMBLE, COMERCIALIZACIÓN, 

CONTRATACIÓN O ADMINISTRACIÓN / EVIDENCIA OBJETIVA:  PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL RADICADO ANTE LA 

SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTES DE LA JURIDISCCIÓN 

QUE APLIQUE.

N/A

124 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
PLANES ESTRATEGICOS EN MATERIA DE 

SEGURIDAD VIAL.
DECRETO 2851 2013-12-06

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS ARTÍCULOS 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9º, 10, 12, 13, 18 Y 19 DE LA 

LEY 1503 DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIA PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL, PLANIFICADO Y 

EJECUTADO, RADICADO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.
N/A

125 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGURIDAD VIAL RESOLUCIÓN 1565 2014-06-06

POR LA CUAL SE EXPIDE LA GUÍA METODOLÓGICA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL. X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

REALIZAR PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL QUE INCLUYA LOS 

VEHÍCULOS DE LA EMPRESA, VEHÍCULOS DE TRANSPORTE DE CARGA 

(PROPIOS O DE CONTRATISTAS) MAQUINARIA AMARILLA, VEHÍCULOS DE 

TRANSPORTE DE PERSONAL (CONTRATISTAS)

N/A

126 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EMBRIAGUEZ Y REINCIDENCIA LEY 1548 2012-07-05
POR LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 769 DE 2002 Y LA LEY 1383 DE 2010 EN TEMAS DE 

EMBRIAGUEZ Y REINCIDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x REALIZAR POLITICA DE ALCOHOL Y TABAQUISMO N/A

127 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REVISIÓN TECNICO MECANICA RESOLUCION 315 2013-02-06

POR LA CUAL SE ADOPTAN UNAS MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL 

TRANSPORTE PÚBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
SE REALIZA DIAGNOSTICO MEDIANTE UN CENTRO DE DIAGNOSTICO 

AUTOMOTRO AUTORIZADO 
N/A

128 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS RESOLUCION 378 2013-11-15

POR LA CUAL SE ACLARA EL ARTÍCULO 3 DE LA RESOLUCIÓN 0315 DEL 6 DE FEBRERO DE 

2013. X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO E INSPECCION ANUAL DEL PARQUE 

AUTOMOTRIZ
N/A

129 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDIDAS PENALES LEY 1696 2013-12-19

POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PENALES Y ADMINISTRATIVAS PARA 

SANCIONAR LA CONDUCCIÓN BAJO EL INFLUJO DEL ALCOHOL U OTRAS SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL ,TABACO Y 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS .   ESG-SST/ M010
N/A

130 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LEY 1702  LEY 1702 2013-12-27
POR LA CUAL SE CREA LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES. 
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x CAPACITACION Y SENSIBILIZACION TEMAS DE FRACCIONES DE TRANSITO N/A

131 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
CERTIFICADOS PARA LA CONDUCCIÓN DE 

VEHICULOS

RESOLUCION
217 2014-01-31

POR LA CUAL REGLAMENTA LA EXPEDICIÓN DE LOS CERTIFICADOS DE APTITUD FÍSICA, 

MENTAL Y DE COORDINACIÓN MOTRIZ PARA LA CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES.

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIA DE LOS CERTIFICADOS DE APTITUD FÍSICA, MENTAL Y DE 

COORDINACIÓN MOTRIZ PARA LA CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. EXAMEN OCUPACIONAL

N/A

132 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DECRETO 1906 2015-09-22
"POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1079 DE 2015, EN RELACIÓN CON EL 

PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL"
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIA DE LA RADICACIÓN DEL DOCUMENTO "PLAN ESTRATÉGICO DE 

SEGURIDAD VIAL -PESV-
N/A

133 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
CURSO PARA CONDUCTORES QUE 

TRANSPORTAN MERCANCIAS PELIGROSAS
RESOLUCIÓN 2328 06/092016

SE MODIFICA EL PARÁGRAFO 1 DEL ARTÍCULO 3 DE LA RESOLUCIÓN 1223 DE 2014  

AMPLIANDO EL PLAZO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DEL CURSO OBLIGATORIO PARA 

LOS CONDUCTORES QUE TRANSPORTAN MERCANCÍAS PELIGROSAS HASTA EL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2017.

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
APLICA A PERSONAL QUE POR SUS LABORES DEBA TRANSPORTAR 

MERCANCIAS PELIGROSAS (PERSONAL CONTRATISTA Y 

SUBCONTRATISTA).

N/A

134 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DECRETO 1310 2016-08-10
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1079 DE 2015, EN RELACIÓN CON EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL"
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

APLICA A PERSONAL QUE POR SUS LABORES DEBA TRANSPORTAR 

MERCANCIAS PELIGROSAS (PERSONAL CONTRATISTA Y 

SUBCONTRATISTA).

N/A

135 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LEYES DEL SECTOR TRANSPORTE DECRETO 1079 2015-05-26
POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR 

TRANSPORTE
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

APLICA A EMPRESAS CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS QUE 

PRESTAN EL SERVICIO DE TRANSPORTE A LA ENTIDAD. / APLICA A LA 

ENTIDAD POR EL NÚMERO DE VEHÍCULOS

N/A

136 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS USO DE CASCO REGLAMENTARIO RESOLUCIÓN 1080 2019-03-19
POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TECNICO  DE CASCOS PROTECTORES PARA EL 

USO DE MOTOCICLISTAS, CUATRIMOTOS, MOTOCARROS, MOTOTRICICLOS Y SIMILARES
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

LA EVIDENCIA OBJETIVA ES LA VERIFICACIÓN DEL USO DEL CASCO DEL 

PERSONAL QUE UTILICE MOTO PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN 

EN FUNCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

N/A



137 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
REGLAMENTO DE USO DE CINTAS 

RETRORREFLECTIVAS
RESOLUCIÓN 1572 2019-05-03

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA INSTALACIÓN Y USO DE CINTAS RETRORREFLECTIVAS Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

LA EVIDENCIA OBJETIVA ES LA VERIFICACIÓN DE LA INSTALACIÓN DE 

CINTAS RETRORREFLECTIVAS EN LOS VEHÍCULOS QUE SE UTILICEN EN LA 

EMPRESA PARA LA OPERACIÓN, TRANSPORTE DE MATERIAL VEGETAL, 

MAQUINARIA AMARILLA, TRANSPORTE DE PERSONAL, REALIZANDO 

ASEGURAMIENTO A LOS CONTRATISTAS

N/A

138 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
METODOLOGÍA PARA LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL
RESOLUCION 2,0223E+13 2022-07-12

METODOLOGÍA PARA EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL
M MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

LA EVIDENCIA OBJETIVA ES LA VERIFICACIÓN DE LA INSTALACIÓN DE 

CINTAS RETRORREFLECTIVAS EN LOS VEHÍCULOS QUE SE UTILICEN EN LA 

EMPRESA PARA LA OPERACIÓN, TRANSPORTE DE MATERIAL VEGETAL, 

MAQUINARIA AMARILLA, TRANSPORTE DE PERSONAL, REALIZANDO 

ASEGURAMIENTO A LOS CONTRATISTAS

N/A

139 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
REQUISITOS MINIMOS Y CAMPO DE 

APLICACIÓN
RESOLUCIÓN 491 2020-02-24

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL 

DESARROLLO DE TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES. 

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIA DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE GESTIÓN DE LA 

SALUD / INCLUSIÓN DEL ALCANCE HACIA LA PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, 

RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS.

N/A

140 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD RESOLUCIÓN 2605 2020-11-30

POR LA CUAL SE CORRIGEN YERROS MECANOGRÁFICOS Y SE MODIFICAN ARTÍCULOS DE LA 

RESOLUCIÓN 0491 DEL 24 DE FEBRERO DE 2020 QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS MÍNIMOS 

DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIA DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE GESTIÓN DE LA 

SALUD / INCLUSIÓN DEL ALCANCE HACIA LA PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, 

RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS.

N/A

141 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDICINA PREVENTIVA LEY 9 1979-01-24 POR LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS SANITARIAS. X PROTECCION SOCIAL TODO VIGENTE x
EVIDENCIA DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE GESTIÓN DE LA 

SALUD / INCLUSIÓN DEL ALCANCE HACIA LA PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, 

RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS.

N/A

142 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS DECRETO 2177 1989-09-21

POR EL CUAL SE DESARROLLA LA LEY 82 DE 1988, APROBATORIA DEL CONVENIO NUMERO 

159, SUSCRITO CON LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SOBRE 

READAPTACIÓN PROFESIONAL Y EL EMPLEO DE PERSONAS INVALIDAS. 

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIA DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE GESTIÓN DE LA 

SALUD / INCLUSIÓN DEL ALCANCE HACIA LA PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, 

RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS.

N/A

143 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DECRETO 2177 DECRETO 2177 1989-09-21

POR EL CUAL SE DESARROLLA LA LEY 82 DE 1988, APROBATORIA DEL CONVENIO NÚMERO 

159, SUSCRITO CON LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SOBRE 

READAPTACIÓN PROFESIONAL Y EL EMPLEO DE PERSONAS INVALIDAS.
X CONGRESO DE COLOMBIA TODO VIGENTE x REUBICACIÓN LABORAL EN CASO DE PRESENTARSE INVALIDEZ N/A

144 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS NO DISCRIMINACIÓN LEY 361 1997-02-07
POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS  E INTEGRACIÓN SOCIAL  DE LAS PERSONAS  

CON LIMITACIÓN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
X CONGRESO DE COLOMBIA TODO VIGENTE x NO SE HAN VINCULADO PERSONAS CON LIMITACIONES FÍSICAS N/A

145 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ACCESIBILIDAD DECRETO 1538 2005-05-17 POR LA CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 361 DE 1997 X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x INSPECCIÓN VISUAL, ACCESOS EN LA PLANTA N/A

146 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TABLA UNICA DE INDEMNIZACIONES DECRETO 2644 DECRETO 2644 NOVIEMBRE 29 DE 1994

POR LA CUAL SE EXPIDE LA TABLA UNICA DE INDEMNIZACIONES POR PERDIDA DE LA 

CAPACIDAD LABORAL ENTRE EL 5% Y EL 49.99% Y LA PRESTACIÓN ECONOMICA 

CORRESPONDIENTE. 

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL N/A

147 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DERECHO A PRESTACIONES LEY 776 2002-12-17
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y 

PRESTACIONES DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES.
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDA SOCIAL, ESPECÍFICAMENTE 

DE RIESGOS LABORALES
N/A

148 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DERECHO AL TRABAJO Y A LA HABILITACIÓN LEY 1618 2013-03-05

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR EL PLENO 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDA SOCIAL, ESPECÍFICAMENTE 

DE RIESGOS LABORALES
N/A

149 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
MEDIDAS DE CARÁCTER SANITARIO AL 

TABAQUISMO
RESOLUCION 4225 1992-05-29 POR LA CUAL SE ADOPTAN UNAS MEDIDAS DE CARÁCTER SANITARIO AL TABAQUISMO. X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS DE CAMPAÑAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DEL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
N/A

150 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDICINA PREVENTIVA RESOLUCIÓN 1075 1992-03-24 POR EL CUAL SE REGLAMENTAN ACTIVIDADES EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIAS DE CAMPAÑAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DEL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
N/A

151 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES Y 

SUSTANCIAS PSICOTROPICAS
DECRETO 1108 1994-05-31

POR EL CUAL SE SISTEMATIZAN, COORDINAN Y REGLAMENTAN ALGUNAS DISPOSICIONES EN 

RELACIÓN CON EL PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES Y SUSTANCIAS 

PSICOTRÓPICAS. 

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIAS DE PROGRAMAS / ACTIVIDADES PREVENCIÓN CONSUMO DE 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 
N/A

152 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONSUMO DE CIGARRILLO O TABACO RESOLUCIÓN 1956 2008-05-30
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN RELACIÓN CON EL CONSUMO DE CIGARRILLO O 

TABACO
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS DE PROGRAMAS / ACTIVIDADES PREVENCIÓN CONSUMO DE 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 
N/A

153 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN Y PROHIBICIÓN 

DEL CONSUMO DE TABACOS Y DERIVADOS
LEY 1335 2009-07-21

DISPOSICIONES POR MEDIO DE LAS CUALES SE PREVIENEN DAÑOS A LA SALUD DE LOS 

MENORES DE EDAD, LA POBLACIÓN NO FUMADORA Y SE ESTIPULAN POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DEL TABACO Y EL ABANDONO DE LA DEPENDENCIA 

DEL TABACO DEL FUMADOR Y SUS DERIVADOS EN LA POBLACIÓN COLOMBIANA.

MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIAS DE PROGRAMAS / ACTIVIDADES PREVENCIÓN CONSUMO DE 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 
N/A

154 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN 

RELACIÓN CON EL CONSUMO DE ALCOHOL
DECRETO 120 2010-01-21 POR LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN RELACIÓN CON EL CONSUMO DE ALCOHOL. X

DIARIO OFICIAL 47.599 DE 

ENERO 21 DE 2010
TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS DE CAMPAÑAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DEL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
N/A

155 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS MEDICINA PREVENTIVA CIRCULAR 38 2010-07-09 ESPACIOS LIBRES DE HUMO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) EN LAS EMPRESAS X
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
TODO VIGENTE x

EVIDENCIAS DE CAMPAÑAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DEL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
N/A

156 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
SALUD PUBLICA Y PROYECTO INSTITUCIONAL 

PREVENTIVO
LEY 1566 2012-07-31

POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS 

QUE CONSUMEN SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y SE CREA EL PREMIO NACIONAL "ENTIDAD 

COMPROMETIDA CON LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO, ABUSO Y ADICCIÓN A SUSTANCIAS" 

PSICOACTIVAS

X CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO. 1. 

ARTÍCULO. 7. 
VIGENTE x

EVIDENCIAS DE CAMPAÑAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DEL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
N/A

157 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
DECISIONES EN RELACIÓN AL CONSUMO DE 

CIGARRILLO
RESOLUCIÓN 7036 1991-05-31 POR LA CUAL SE ADOPTAN DECISIONES EN RELACIÓN CON EL CONSUMO DEL CIGARRILLO' X MINISTERIO DE SALUD TODO VIGENTE

EVIDENCIAS DE CAMPAÑAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DEL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
N/A

158 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PREVENCIÓN Y CONSUMO DE SPA RESOLUCION 89 2019-01-16
POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN Y EL CONSUMO DE 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
X

MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL
TODO VIGENTE

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE ALCOHOL, SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS Y TABACO

EVIDENCIAS DE CAMPAÑAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DEL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

N/A



159 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE 

ACOSO LABORAL
LEY 1010 2006-01-23

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR 

EL ACOSO LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS RELACIONES DE 

TRABAJO

X
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 9. VIGENTE x

POLÍTICA PREVENCIÓN DE COMITE DE ACOSO LABORAL. / PLAN DE 

TRABAJO PREVENTIVO DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL
N/A

160 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ACOSO LABORAL LEY 2209 2022-05-23

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1010  DE 2006, EL CUAL 

QUEDAR ASI, ARTICULO 18 CADUCIDAD.  LAS ACCIONES DERIVADAS DEL ACOSO LABORAL 

CADUCARAN EN TRES AÑOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE HAYAN OCURRIDO LAS 

CONDUCTAS A QUE HACE REFERENCIA ESTA LEY.

x
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 5 - 6 VIGENTE x

POLÍTICA PREVENCIÓN DE COMITE DE ACOSO LABORAL. / PLAN DE 

TRABAJO PREVENTIVO DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL
N/A

161 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FACTORES PSICOSOCIALES RESOLUCIÓN 2646 2008-07-17

POR LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES Y SE DEFINEN RESPONSABILIDADES PARA 

LA IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, PREVENCIÓN, INTERVENCIÓN Y MONITOREO 

PERMANENTE DE LA EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS CAUSADAS POR EL ESTRES 

OCUPACIONAL. 

X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO. 3. VIGENTE x
PROGRAMA DE  PREVENCIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL (INTRA - EXTRA 

LABORAL)
N/A

162 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FACTORES PSICOSOCIALES RESOLUCIÓN 2764 2022-07-22

POR LA CUAL SE ADOPTA LA BATERÍA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN DE 

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, LA GUÍA TÉCNICA GENERAL PARA LA PROMOCIÓN, 

PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS EN LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA Y SUS PROTOCOLOS ESPECÍFICOS Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES.

x MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO. 1. VIGENTE x
PROGRAMA DE PREVENCIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL (INTRA - EXTRA 

LABORAL)
N/A

163 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS COMITÉ DE CONVIVENCIA RESOLUCION 652 2012-04-30

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS PRIVADAS Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES. 

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL / ACTAS DE CONSTITUCIÓN / ACTAS DE REUNIÓN 

CON FRECUENCIA MÓNIMO TRIMESTRAL.

N/A

164 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONVIVENCIA LABORAL RESOLUCION 1356 2012-07-18 POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 652 DE 2012. X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL / ACTAS DE CONSTITUCIÓN / ACTAS DE REUNIÓN 

CON FRECUENCIA MÍNIMO TRIMESTRAL.

N/A

165 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
EVALUACIÓN DE FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL 
RESOLUCIÓN 2404 2019-07-22

POR LA CUAL SE ADOPTA LA BATERÍA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN DE 

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, LA GUÍA TÉCNICA GENERAL PARA LA PROMOCIÓN, 

PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS EN LA 

POLACIÓN TRABAJADORA Y SUS PROTOCOLOS ESPECÍFICOS Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES.

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA  DE 

RIESGO PSICOSOCIAL, DESPUES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA BATERÍA 

DE RIESGO PSICOSOCIAL

N/A

166 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

ACCIONES DE EVALUACIÓN E INTERVENCION 

DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN 

MARCO DE LA PANDEMIA 

 CIRCULAR 64 2020-10-07

ACCIONES MÍNIMAS DE EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL, PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL Y LA PREVENCIÓN DE PROBLEMAS Y 

TRASTORNOS MENTALES EN LOS TRABAJADORES EN EL MARCO DE LA ACTUAL 

EMERGENCIA SANITARIA POR SARS-COV-2 (COVID-19) EN COLOMBIA.

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA  DE 

RIESGO PSICOSOCIAL, DESPUES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA BATERÍA 

DE RIESGO PSICOSOCIAL

N/A

167 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL ACOSO 

LABORAL Y SEXUAL  CIRCULAR 26 2023-03-08

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL, VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO 

CONTRA LAS MUJERES Y PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGTBY+ EN EL ÁMBITO 

LABORAL.

x MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA  DE 

RIESGO PSICOSOCIAL, DESPUES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA BATERÍA 

DE RIESGO PSICOSOCIAL

N/A

168 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS INGRESO A BASE DE COTIZACIONES Y PAGO DECRETO 1273 2018-07-23

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTÍCULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL TÍTULO 7 A LA PARTE 2 

DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 2016, ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL, EN RELACIÓN AL PAGO Y RETENCIÓN DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y 

MODIFICA LOS ARTÍCULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, ÚNICO 

REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO.

X
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL
ARTÍCULO. 2.2.1.1.1.7. - ART´CIULO. 3.2.7.1. VIGENTE x

1) EVIDENCIAS DE LA DIVULGACIÓN DEL PRESENTE DECRETO A LOS 

TRABAJORES INDEPENDIENTES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS .

2) VERIFICACIÓN Y CONTROL DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD 

SOCIAL A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES CON CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

N/A

169 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AFILIACIÓN Y PAGO DE APORTES DECRETO 1703 2002-08-02
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA AFILIACIÓN Y EL 

PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

ARTÍCULO 1°. OBJETO. EL PRESENTE DECRETO ESTABLECE 

REGLAS PARA CONTROLAR Y PROMOVER LA AFILIACIÓN Y 

EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, DE MANERA QUE SE 

GARANTICEN LOS RECURSOS QUE PERMITAN 

DESARROLLAR LA UNIVERSALIDAD DE LA AFILIACIÓN. 

VIGENTE x

1) EVIDENCIAS DE LA DIVULGACIÓN DEL PRESENTE DECRETO A LOS 

TRABAJORES INDEPENDIENTES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS .

2) VERIFICACIÓN Y CONTROL DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD 

SOCIAL A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES CON CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

N/A

170 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS PROFESIONALES
DECRETO 723 2013-04-15

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 

LABORALES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE UN CONTRATO FORMAL DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON ENTIDADES O INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS Y DE 

LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE LABOREN EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x

1) EVIDENCIAS DE LA DIVULGACIÓN DEL PRESENTE DECRETO A LOS 

TRABAJORES INDEPENDIENTES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS .

2) VERIFICACIÓN Y CONTROL DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD 

SOCIAL A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES CON CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

N/A

171 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
EVASIÓN Y ELUCIÓN DE COTIZACIONES DE 

APORTES
LEY 1393 2010-07-12

POR LA CUAL SE DEFINEN RENTAS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA PARA LA SALUD, SE 

ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECURSOS PARA LA 

SALUD, PARA EVITAR LA EVASIÓN Y LA ELUSIÓN DE APORTES A LA SALUD, SE 

REDIRECCIONAN RECURSOS AL INTERIOR DEL SISTEMA DE SALUD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES.

X CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTÍCULO. 26. VIGENTE x

1) EVIDENCIAS DE LA DIVULGACIÓN DEL PRESENTE DECRETO A LOS 

TRABAJORES INDEPENDIENTES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS .

2) VERIFICACIÓN Y CONTROL DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD 

SOCIAL A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES CON CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

N/A

172 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PORCENTAJE DE LA COTIZACIÓN DECRETO 510 2003-03-05

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS ARTÍCULOS 3O, 5O, 7O, 8O, 

9O, 10 

Y 14 DE LA LEY 797 DE 2003.

X
MINISTERIO DE PROTECCIÓN 

SOCIAL

ARTÍCULO  1°. DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR EL 

ARTÍCULO 15 DE LA LEY 100 DE 1993, MODIFICADO POR EL 

ARTÍCULO 3° DE LA LEY 797 DE 2003, LAS PERSONAS 

NATURALES QUE PRESTAN DIRECTAMENTE SERVICIOS AL 

ESTADO O A LAS ENTIDADES O EMPRESAS DEL SECTOR 

PRIVADO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS O CUALQUIER OTRA 

MODALIDAD DE SERVICIOS QUE ADOPTEN, DEBERÁN 

ESTAR AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES Y 

SU COTIZACIÓN DEBERÁ CORRESPONDER A LOS 

INGRESOS QUE EFECTIVAMENTE PERCIBA EL AFILIADO.

VIGENTE x

1) EVIDENCIAS DE LA DIVULGACIÓN DEL PRESENTE DECRETO A LOS 

TRABAJORES INDEPENDIENTES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS .

2) VERIFICACIÓN Y CONTROL DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD 

SOCIAL A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES CON CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

N/A

173 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
REGLAS PARA LA AFILIACIÓN, COBERTURA Y 

PAGO DE APORTES
DECRETO 723 2013-04-15

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 

LABORALES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE UN CONTRATO FORMAL DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON ENTIDADES O INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS Y DE 

LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE LABOREN EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO. 1 - 2 - 5 VIGENTE x
PLANILLA DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL DE CONTRATISTAS
N/A

174 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AFILIACIÓN Y PAGO DE COTIZACIONES CIRCULAR  38 2014-06-03
AFILIACIÓN Y PAGO DE LA COTIZACIÓN DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE REALIZAN 

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.
X MINISTERIO DE TRABAJO APLICA TODA LA CIRCULAR VIGENTE x

PLANILLA DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL DE CONTRATISTAS
N/A



175 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AFILIACIÓN, RETIRO Y NOVEDADES RESOLUCION 2087 2013-06-14

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOCLUCIÓN 1747 DE2008, MODIFICADA POR LAS 

RESOLUCIONES 2377 DE 2008, 990 Y 2249 DE 2009, 1009 DE 2010, 475 Y 476 DE 2011 Y 3214 

DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

X
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL

. ADÓPTESE EL FORMULARIO ÚNICO, CONTENIDO EN EL 

ANEXO TÉCNICO NO. 1  QUE HACE PARTE INTEGRAL DE LA 

PRESENTE RESOLUCIÓN, COMO DOCUMENTO PARA LA 

AFILIACIÓN, RETIRO Y NOVEDADES DE TRABAJADORES Y 

CONTRATISTAS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 

LABORALES

VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LAS AFILIACIONES Y PLANILLAS DE PAGO DE 

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE 

CONTRATISTAS / SUBCONTRATISTAS E INDEPENDIENTES.

N/A

176 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SEGUROS DECRETO 1637 2013-07-31
POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PARAGRAFO 5° DEL ARTÍCULO 11 DE LA LEY 1562 DE 2012 

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 
X MINISTERIO DEL TRABAJO

ARTÍCULO 1°. IDONEIDAD E INFRAESTRUCTURA HUMANA Y 

OPERATIVA DE LOS INTERMEDIARIOS DE SEGUROS. LA 

LABOR DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL RAMO DE 

RIESGOS LABORALES ESTARÁ RESERVADA LEGALMENTE A 

LOS CORREDORES DE SEGUROS, A LAS AGENCIAS Y 

AGENTES DE SEGUROS, QUE ACREDITEN SU IDONEIDAD 

PROFESIONAL Y LA INFRAESTRUCTURA HUMANA Y 

OPERATIVA, EN LOS TÉRMINOS PREVISTOS EN EL 

PRESENTE DECRETO.

VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LAS AFILIACIONES Y PLANILLAS DE PAGO DE 

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE 

CONTRATISTAS / SUBCONTRATISTAS E INDEPENDIENTES.

N/A

177 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA LEY 9 1979701/24 POR LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS SANITARIAS X CONGRESO DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO. 125. VIGENTE x
EVIDENCIAS OBJETIVAS DE LOS PROGRAMAS DE SALUD EN EL TRABAJO / 

CONDICIONES DE SALUD Y PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO.
N/A

178 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES RESOLUCIÓN 2346 2007-07-11
POR LA CUAL SE REGULA LA PRACTICA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EL 

MANEJO Y CONTENIDO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES. 
X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 3. VIGENTE x

EVIDENCIA OBJETIVA DE ARCHIVO DE LOS CERTIFICADOS DE APTITUD 

MÉDICA
N/A

179 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DECRETO 3518 2006-10-09
POR LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL SISTEMA EN VIGILANCIA Y SALUD  PUBLICA Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO.1. VIGENTE x

EVIDENCIA OBJETIVA DE ARCHIVO DE LOS CERTIFICADOS DE APTITUD 

MÉDICA
N/A

180 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL RESOLUCION 2844 1995-06-29
POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS GUIAS DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD OCUPACIONAL 

BASADAS EN LA EVIDENCIA. 
X

MNISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODOS VIGENTE x

EVIDENCIA OBJETIVA DE ARCHIVO DE LOS CERTIFICADOS DE APTITUD 

MÉDICA
N/A

181 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL RESOLUCIÓN 1013 2008-03-25

POR LA CUAL SE ADOPTA LAS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD OCUPACIONAL 

BASADAS EN LA EVIDENCIA PARA ASMA OCUPACIONAL, TRABAJADORES EXPUESTOS A 

BENCENO, PLAGUICIDAS INHIBIDORES DE LA COLINESTERASA, DERMATIRIS DE CONTACTO Y 

CANCER PULMONAR RELACIONADOS CON EL TRABAJO. 

X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO. 1. VIGENTE x
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA INCLUYENDO LOS 

LINEAMIENTOS DE LAS GATISO, QUE APLIQUEN A LOS PELIGROS Y 

RIESGOS IDENTIFICADOS.

N/A

182 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ENFERMEDAD LABORAL LEY 1562 2012-07-11
POR EL CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES EN SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL. 
X CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTÍCULO. 2. VIGENTE x REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL, CUANDO APLIQUE N/A

183 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS HISTORIAS CLINICAS RESOLUCIÓN 1995 1999-07-08 POR EL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS PARA EL MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS. X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO. 121. VIGENTE x CUSTODIA DE LAS HISTÓRIAS CLÍNICAS OCUPACIONALES N/A

184 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CUSTODIA DE HISTORIAS CLINICAS RESOLUCION 1918 2009-06-05
POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTÍCULOS 11 Y 17 DE LA RESOLUCIÓN 2346 DE 2007 Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 
X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO. 110. VIGENTE x CUSTODIA DE LAS HISTÓRIAS CLÍNICAS OCUPACIONALES N/A

185 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES DECRETO 1477 2014-08-05 POR EL CUAL SE EXPIDE LA TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES X MINISTERIO DE SALUD ARTÍCULO. 1 - 2 VIGENTE x REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL, CUANDO APLIQUE N/A

186 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRANSMISIBLES
LEY 1355 2009-10-14

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE LA OBESIDAD Y LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRANSMISIBLES ASOCIADAS A ESTA COMO UNA PRIORIDAD DE SALUD PUBLICA Y SE 

ADOPTAN MEDIDAS PARA SU CONTROL, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN. 

X
MNISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAT Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE N/A

187 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD 

GENERAL
DECRETO 19 2012-01-10

POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA SUPRIMIR O REFORMAR REGULACIONES, 

PROCEDIMIENTOSY TRAMITES INNECESARIOS EXISTENTES EN LA ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA. 

X
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x RADICADO DE INCAPACIDADES ANTE LAS EPS, ARL N/A

188 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS HISTORIAS CLINICAS DECRETO 19 2012-01-10

POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA SUPRIMIR O REFORMAR REGULACIONES, 

PROCEDIMIENTOSY TRAMITES INNECESARIOS EXISTENTES EN LA ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA. 

X CONGRESO DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x RADICADO DE INCAPACIDADES ANTE LAS EPS, ARL N/A

189 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS REPORTE DE ACTIVIDADES DE PROTECCIÓN RESOLUCION 4505 2012-12-01

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REPORTE RELACIONADO CON EL REGISTRO DE LAS 

ACTIVIDADES DE PROTECCIÓN ESPECÍFICA, DETECCIÓN TEMPRANA Y LA APLICACIÓN DE 

LAS GUÍAS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LAS ENFERMEDADES DE INTERÉS EN SALUD 

PÚBLICA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN SALUD PÚBLICA N/A

190 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
PRESTACIONES ECONOMICAS A CARGO DEL 

SGSSS POR INCAPACIDAD 
DECRETO 2943 2013-12-17 POR EL CUAL SE MODIFICA EL PARÁGRAFO 1° DEL ARTÍCULO 40 DEL DECRETO 1406 DE 1999 X

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

PAGO DE INCAPACIDADES DESPUES DE DOS (2) DÍAS,  CARGO DE LA EPS

PAGO DE INCAPACIDADES POR ARL A PARTIR DEL SIGUIENTE DÍA DE 

SUCEDIDO EL AT

N/A

191 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PLAN OBLIGATORIO DE SALUD RESOLUCION 5521 2013-12-27 POR LA CUAL SE DEFINE, ACLARA Y ACTUALIZA EL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD -POS-. X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x AFILIACIONES AL LA EPS N/A

192 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y 

OCUPACIONAL 
DECRETO 1507 2014-08-12

POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL ÚNICO PARA LA CALIFICACIÓN DE LA PÉRDIDA DE LA 

CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL.
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x CALIFICACIÓN DE PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL, CUANDO APLIQUE N/A

193 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS JUNTAS DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ RESOLUCIÓN 2051 2022-06-16

POR LA CUAL SE DEFINEN LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE 

GARANTÍA DE CALIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES PARA LAS JUNTAS 

DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ.

x PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x
ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y DANDO CUMPLIMIENTO A LOS 

CONCEPTOS Y RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO.
N/A

194 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS COTIZACIONES DECRETO 510 2003-03-05
POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS ARTÍCULOS 3O, 5O, 7O, 8O, 

9O, 10  Y 14 DE LA LEY 797 DE 2003.
X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x CONTROL DE CONTRATISTAS N/A

195 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CONTRATISTAS INDEPENDIENTES DECRETO 2351 1965-09-04 POR EL CUAL SE HACEN UNAS REFORMAS AL CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO X
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x CONTROL DE CONTRATISTAS N/A

196 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
AFILIACIÓN, COBERTURA Y PAGO DE 

APORTES
DECRETO 723 2013-04-15

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 

LABORALES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE UN CONTRATO FORMAL DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON ENTIDADES O INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS Y DE 

LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE LABOREN EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

X MINISTERIO DE TRABAJO TODO VIGENTE x CONTROL DE CONTRATISTAS N/A

197 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
AFILIACIÍN Y PAGO DE LA COTIZACIÓN DE 

TRABAJADORES INDEPENDIENTES
CIRCULAR 38 2014-06-03

AFILIACIÓN Y PAGO DE LA COTIZACIÓN DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE REALIZAN 

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.
X CONGRESO DE LA REPUBLICA TODO VIGENTE x CONTROL DE CONTRATISTAS N/A



198 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
APORTE A LAS ADMINISTRADORAS DE 

RIESGOS LABORALES
RESOLUCION 2087 2013-06-14

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 1747 DE 2008, MODIFICADA POR LAS 

RESOLUCIONES 2377 DE 2008, 990 Y 2249 DE 2009, 1004 DE 2010, 475 Y 476 DE 2011 

Y 3214 DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x CONTROL DE CONTRATISTAS N/A

199 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 
DECRETO 1637 2013-07-31

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PARÁGRAFO 5° DEL ARTÍCULO 11 DE LA LEY 1562 DE 2012 

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x CONTROL DE CONTRATISTAS N/A

200 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
CELEBRACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES
LEY 1393 2010-07-12

POR LA CUAL SE DEFINEN RENTAS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA PARA LA SALUD, SE 

ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECURSOS PARA LA 

SALUD, PARA EVITAR LA EVASIÓN Y LA ELUSIÓN DE APORTES A LA SALUD, SE 

REDIRECCIONAN RECURSOS AL INTERIOR DEL SISTEMA DE SALUD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES

X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA TODO VIGENTE x CONTROL DE CONTRATISTAS N/A

201 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AGUA PARA CONSUMO HUMANO RESOLUCION 2400 1979-05-22
POR LA CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y 

SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.
X MINISTERIO DE TRABAJO ARTÍCULO. 23 VIGENTE x CERTIFICADOS FISICOQUÍMICO Y MICROBIOLÓGICO DEL AGUA N/A

202 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

CONDICIONES SANITARIAS PARA LA  

DISTRIBUCIÓN Y ALMACENAMIENTO DE AGUA 

PARA CONSUMO HUMANO

DECRETO 1575 2007-05-09
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA PARA LA PROTECCIÓN Y CONTROL DE LA CALIDAD 

DEL AGUA  PARA CONSUMO HUMANO 
X

MINISTERIO DE PROTECCIÓN 

SOCIAL
ARTÍCULO. 10. VIGENTE x

PLAN DE SANEAMIENTO BÁSICO AMBIENTAL / LAVADO Y DESINFECCIÓN DE 

FUENTES DE AGUA / SOLICITUD DE CERTIFICADOS FISICOQUÍMICO Y 

MICROBIOLÓGICO DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO.

N/A

203 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE 

PROTECCIÓN
DECRETO 3075 1997-12-23

POR LA CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 9 DE 1979 Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES
X PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA ARTÍCULO. 1 - 15 VIGENTE x

* INSPECCIONES PLANEADAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA. -

BPM-           * EVIDENCIA DEL CERTIFICADO DEL CURSO VIGENTE DE 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS BASADOS EN LOS LINEAMIENTOS DEL 

DECRETO 3075 DE 1997 Y RESOLUCIÓN 2674 DE 2013.                                                                                                       

*CERTIFICADOSDE APTITUD DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

REQUERIDOS (KOH (UÑAS; FROTIS FARINGEO CON CULTIVO; 

COPROLÓGICO)

N/A

204 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS BUENAS PRACTICAS RESOLUCIÓN 2674 2013-07-22
POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTÍCULO 126 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012 Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
X

MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL
ARTÍCULO- 1 - 2 - 5 - 11 VIGENTE x

                                                                                                      

*CERTIFICADOSDE APTITUD DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

REQUERIDOS (KOH (UÑAS; FROTIS FARINGEO CON CULTIVO; 

COPROLÓGICO)

N/A

205 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
REGULACION DEL COMPORTAMIENTO DE LAS 

ARL
CIRCULAR UNIFICADA 2004 2004-04-22

UNIFICAR LAS INSTRUCCIONES PARA LA VIGILANCIA, CONTROL Y ADMISTRACIÓN DEL 

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
X

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES
ARTICULOS DEL 1 AL 5 VIGENTE x PLAN DE TRABAJO CONJUNTO EMPRESA Y ARL N/A

206 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EXAMEN MEDICO CIRCULAR UNIFICADA 2004 2004-04-23
UNIFICAR LAS INSTRUCCIONES PARA LA VIGILANCIA, CONTROL Y ADMISTRACIÓN DEL 

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
X

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES
ARTICULOS DEL 1 AL 6 VIGENTE x

PROFESIOGRAMA EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

 CERTIFICADOS DE APTITUD MÉDICA.

SEGUIMIENTO A LA SALUD

CERTIFICADO DE CUSTODIA CLINICA, 

LICENCIA EN SST DE LA IPS Y CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.

PERFIL DE MORBILIDAD

N/A

207 ASESORIA EN SALUD OCUPACIONAL CIRCULAR UNIFICADA 2004 2004-04-24
UNIFICAR LAS INSTRUCCIONES PARA LA VIGILANCIA, CONTROL Y ADMISTRACIÓN DEL 

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
X

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES
ARTICULOS DEL 1 AL 7 VIGENTE x PLAN DE TRABAJO CONJUNTO ORGANIZACIÓN Y ARL N/A

208 RETRACTO CIRCULAR UNIFICADA 2004 2004-04-25
UNIFICAR LAS INSTRUCCIONES PARA LA VIGILANCIA, CONTROL Y ADMISTRACIÓN DEL 

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
X

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES
ARTICULOS DEL 1 AL 8 VIGENTE x SOPORTE DE AFILIACIÓN Y PAGO DE APORTES A ARL N/A

209 SEGURIDAD PERSONAL CIRCULAR UNIFICADA 2004 2004-04-26
UNIFICAR LAS INSTRUCCIONES PARA LA VIGILANCIA, CONTROL Y ADMISTRACIÓN DEL 

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
X

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES
ARTICULOS DEL 1 AL 9 VIGENTE x

REGISTROS DE ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL -EPP- Y 

FICHAS TÉCNICAS - EVALUACIÓN DE PROVEEDORES
N/A

210 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DEVOLUCIÓN APORTES PARAFISCALES CIRCULAR 9 2011-03-16 DEVOLUCIÓN APORTES PARAFISCALES 
MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

REGISTROS DE ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL -EPP- Y 

FICHAS TÉCNICAS - EVALUACIÓN DE PROVEEDORES
N/A

211 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ATENCIÓN OPORTUNA A LA POBLACIÓN CIRCULAR 10 2006-03-22
INSTRUCCIONES SOBRE LA ATENCIÓN OPORTUNA A LA POBLACIÓN, ESPECIALMENTE 

CUANDO ESTÁ EN PELIGRO LA VIDA DE LOS PACIENTES.

MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

MANEJO MÉDICO DE PERSONAL QUE HA REQUERIDO ATENCIÓN 

PRIORITARIA EN SALUD CON LAS EPS.
N/A

212 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
SEGUROS ASOCIADOS AL TRANSPORTE 

MATIRIMO
CIRCULAR 19 2013-06-27

REGISTRO DE ASEGURADORAS DEL EXTERIOR QUE OFREZCAN SEGUROS ASOCIADOS AL 

TRANSPORTE MARÍTIMO INTERNACIONAL, LA AVIACIÓN COMERCIAL INTERNACIONAL, Y EL 

LANZAMIENTO Y TRANSPORTE ESPACIAL (INCLUYENDO SATÉLITES).

MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

REPORTES DE ACCIDENTALIDAD ENVIADA A LA SUPERINTEDENCIA 

DELEGADA.
N/A

213 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS SISTEMA GENERAL DE PENSIONES CIRCULAR EXTERNA 32 2007-05-23 PERSONAS EXCLUIDAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, EN RAZÓN A LA EDAD X
MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDA SOCIAL POR MEDIO DE LA 

PLANILLA PILA
N/A

214 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS AFILIACION AL SGSS Y RL CIRCULAR 34 2013-09-25
GARANTIA DE LA AFILIACIÓN A LOS SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL EN 

SALUD Y RIESGOS LABORALES
X

MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

 

GESTIÓN DE AFIILIACIÓN DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES / 

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LESIONES 

DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES.

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

N/A

215 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CIRCULAR 46 CIRCULAR Circular 46 Julio  30 de 2007
REGLAMENTA LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COOPERATIVAS Y 

PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. 
X

MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

COMO ES DE SU CONOCIMIENTO, MEDIANTE EL DECRETO 1670 DE 2007, EL 

GOBIERNO NACIONAL DEFINIÓ LAS FECHAS MÁXIMAS EN LAS CUALES LA  

TOTALIDAD DE LAS PERSONAS QUE DEBEN REALIZAR APORTES AL  

SISTEMA DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, ESTÁN OBLIGADAS A REALIZARLOS 

A TRAVÉS DE LA PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACIÓN DE APORTES.

N/A

216 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL 

SANITARIO EN EMPRESAS
RESOLUCIÓN 407  2020/03/13

POR LA CUAL SE MODIFICA EL NUMERAL 2.4 Y 2.6 DEL ARTÍCULO 2 DE LA RESOLUCIÓN 385 

DE 2020, POR LA CUAL SE DECLARÓ LA EMERGENCIA SANITARIA EN TODO EL TERRITORIO 

NACIONAL.
X

MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

PROGRAMACIÓN DE TRABAJADORES QUE ASISTEN A LA PLANTA

TRABAJO EN CASA PARA TRABAJADORES ADMINSITRATIVOS
N/A

217 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
APORTES AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCIÓN 686 2020-04-28 POR LA CUAL SE MODIFICA LOS ANEXOS TECNICOS 1 Y 2 DE LA RESOLUCIÓN 2388 DE 2016. X

MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

APORTES DE LA PLANILLA PILA MES DE ABRIL Y MAYO PAGOS EN MAYO Y 

JUNIO
N/A

218 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRABAJO REMOTO CIRCULAR 30 2020-05-08 ACLARACIONES SOBRE EL TRABAJO REMOTO O A DISTANCIA EN MAYORES DE 60 AÑOS. X
MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x REPORTE DE MORBILIDADES  ,TRABAJO EN CASA N/A

SISTEMAS INTEGRADOSESTRATEGICO



219 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS TRABAJO EN CASA LEY 2088 2021-05-12 POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES X
MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

CAPACITACIONES, HORARIO DE TRABAJO, GUIA DE TRABAJO EN CASA.

TEMPORALIDAD:

EN SU ARTÍCULO 7, LA LEY 2088 DE 2021 AFIRMA QUE LA MODALIDAD DE 

TRABAJO EN CASA, ES UNA ACTIVIDAD LABORAL QUE SE DESARROLLARA 

POR 3 MESES EN CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS (COMO LA 

PANDEMIA), PRORROGADA POR 3 MESES HASTA QUE EL TRABAJADOR Y LA 

EMPRESA LO DETERMINEN, SIN QUE CONLLEVE VARIACIÓN DE LAS 

CONDICIONES LABORALES ESTABLECIDAS Y PACTADAS AL INICIO DE LA 

RELACIÓN LABORAL.

N/A

220 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EMERGENCIA SANITARIA CIRCULAR 4 2022-01-13
RECOMENDACIONES PARA LA PROTECCIÓN LABORAL DURANTE EL CUARTO PICO DE LA 

PANDEMIÁ POR‘SARS-COV-2 (COVID-19).
MINISTERIO PROTECCIÓN 

SOCIAL
TODO VIGENTE x

EXTREMAR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA PROTEGER LA SALUD Y 

DISMINUIR LA DEMANDA DE SERVICIOS Y TECNOLOGÍAS EN SALUD.

PERMITIR EL AISLAMIENTO OBLIGATORIO, TEMPRANO Y DE FORMA 

INMEDIATA TANTO EN PERSONAS SINTOMÁTICAS COMO ASINTOMÁTICAS

LOS EMPLEADORES NO EXIGIRÁN UNA PRUEBA COVID-19 COMO 

REQUISITO PARA REGRESAR A DESEMPEÑAR LAS ACTIVIDADES 

LABORALES AL CULMINAR EL AISLAMIENTO. 

CORRESPONDE A EMPLEADORES Y TRABAJADORES, EN VIRTUD DE LOS 

ARTÍCULOS 49 Y 95 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA, SER SOLIDARIOS Y 

PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU SALUD Y DE LA COMUNIDAD, 

ACATANDO LA NORMATIVIDAD E INSTRUCCIONES VIGENTES. 

N/A

221 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EMERGENCIA SANITARIA RESOLUCION 1238 2022-07-21

POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA PREVENCIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONSERVACIÓN DE LA SALUD CON OCASIÓN DE INFECCIONES RESPIRATORIAS, INCLUIDAS 

LAS ORIGINADAS POR LA COVID-19.

x
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL
TODO VIGENTE x

CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS PROCESOS PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS 

RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA VIRUELA SÍMICA EN EL PAÍS, EL 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL POR MEDIO DE LA 

PRESENTE CIRCULAR INSTA A LOS DESTINATARIOS DE LA MISMA

N/A

222 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS EMERGENCIA SANITARIA DECRETO 555 2022-04-09

POR EL CUAL SE ADICIONA LA SECCIÓN 6 AL CAPÍTULO 6 DEL TÍTULO 1, PARTE 2, LIBRO 2 

DEL DECRETO 1072 DE 2015, ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO, Y SE 

REGLAMENTA EL ARTÍCULO 17 DE LA LEY 2069 DE 2020, Y LA LEY 2121 DE 2021 Y SE REGULA 

EL TRABAJO REMOTO”

x PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

REGULAR LAS CONDICIONES APLICABLES A LAS 

RELACIONES LABORALES ENTRE EMPLEADORES DEL 

SECTOR PRIVADO Y TRABAJADORES REMOTOS; LAS 

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES 

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, Y LOS 

DIFERENTES ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA 

IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL TRABAJO REMOTO.

VIGENTE x

LAS FUNCIONES QUE DEBE DESARROLLAR EL TRABAJADOR. 

LAS CONDICIONES DE TRABAJO, ESTO ES, LAS CONDICIONES FÍSICAS DEL 

PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE SE PRESTARÁ EL SERVICIO CONTRATADO

LA RELACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO QUE SE ENTREGARÁN AL 

TRABAJADOR REMOTO PARA EL DESARROLLO EFECTIVO DE SUS 

FUNCIONES, DENTRO DE LOS QUE SE INCLUYEN LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS, INSTRUMENTOS, EQUIPOS, CONEXIONES Y PROGRAMAS, 

ASÍ COMO EL COSTO DEL AUXILIO QUE PAGARÁ EL EMPLEADOR PARA 

COMPENSAR EL COSTO DE LOS SERVICIOS DE ENERGÍA E INTERNET Y/O 

TELEFONÍA

UTILIZADOS EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CONTRATADO. 

LAS RESPONSABILIDADES EN CUANTO A LA CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS 

DE TRABAJO Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA Y SU DEVOLUCIÓN 

POR PARTE DEL TRABAJADOR REMOTO. 

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD INFORMÁTICA QUE DEBE CONOCER Y 

CUMPLIR EL TRABAJADOR REMOTO. 

EJECUCIÓN DE REALIZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y DE 

BIENESTAR A LAS QUE EL TRABAJADOR DEBA ASISTIR AL CENTRO DE 

TRABAJO O AL SITIO RECREATIVO QUE EL EMPLEADOR DISPONGA. 

N/A

Reviso Dirección Jurídica:

Fecha de Aprobación: 06/06/2023
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Reviso Asesor Jurídico:


