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ACTUALIZACION ( X ) SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO ()
PROCESO O SISTEMA: TALENTO HUMANO

RESPONSABLE: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
LIDER DE PROCESO: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO

FECHA:07/03/2024

ETAPAN. 1 ETAPAN. 2
CLASIFICACION DE LA

NORMA

UBICACIION EN EL MODELO DE OPERACION DIGITAL DESCRIPCION DE LA NORMA ESTADO DE CUMPLIMIENTO

visEnuIA LumFLIVIEN U DEL

NORMA

FECHA DE

MACROPROCESO PROCESO TEMA GENERAL TIPO DE NORMA NUMERO EXPEDICION DENOMINACION ENTIDAD QUE LAEMITE ~ REQUISITOESPECIFicO _(Vident —T EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
AAAAMMIDD INT.  EX I CUMPLE  EN PROCESO
PRINCIPIOS
PRINCIPIOS CONSTITUCION POLITICA . ASAMBLEA NACIONAL | CONSTITUCIONALES Y INSPECIONES Y ADAPTACION DE
1 APOYO TALENTO HUMANO ART 54 . ART. X VIGENTE N/A
CONSTITUCIONALES DE COLOMBIA, ART 54. 6/06/1991 CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA. ART. 54 CONSTITUYENTE AUTONOMIA LOS PUESTOS Vi
UNIVERSITARIA
REGIMEN DE AFILIACIONES “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL AFIUACIONES Y PAGOS DE
2 APOYO TALENTO HUMANO Y PAGOS DE SEGURIDAD LEY 100 23/12/1993 INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Y DECRETOS X | CONGRESO DE COLOMBIA [NES Y PAGOS A SEGURID/| ~ VIGENTE SEGURIDAD SOCIAL N/A
SOCIAL REGLAMENTARIOS
CONVENCIONES DE
TRABAJO,
CONVENCIONES DE POR LA CUAL SE DICTAN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE ASOCIACIONES A LA FECHA NO SE HAN
3 APOYO TALENTO HUMANO TRABAJO, ASOCIACIONES ey 6 19/02/1945 CONVENCIONES DE TRABAJO, ASOCIACIONES PROFESIONALES, X | conaReso b colompia|  PROFESIONALES, VIGENTE APLICACION DE LA PRESENTADO DOCUMENTO
PROFESIONALES, CONFLICTOS COLECTIVOS Y JURISDICCION ESPECIAL DE TRABAJO CONFLICTOS NORMATIVIDAD VIGENTE PARA APLICAR EN LA DIRECCION
CONFLICTOS COLECTIVOS TODA LA LEY. COLECTIVOS Y DE TALENTO HUMANO
JURISDICCION ESPECIAL
DE TRABA
REGLAMENTO INTERNO DE POR LA CUAL SE REFORMA Y ADICIONA LA LEY 6 DE 1945 Y SE REGLAMENTO INTERNO.
4 APOYO TALENTO HUMANO 64 . X . VIGENTE
TRABAIO LEY 20/12/1946 DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DE CARACTER SOCIAL. CONGRESO DE COLOMBIA ™" (1w o o CORREOS ELECTRONICOS EN PROCESO DE REVISION
POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO
5 APOYO TALENTO HUMANO ACUERDOS DE GESTION LEY 909 23/09/2004 PUBLICO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA Y SE X | CONGRESO DE COLOMBIA |  GERENCIA PUBLICA VIGENTE ACUERDOS DE GESTION N/A
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS EN MATERIA TRIBUTARIA Y SE RETENCIONES DE
6 APOYO TALENTO HUMANO RETENCION EN LA FUENTE 1607 X VIGENTE N/A
LEY 26/12/2012 DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, ART 3,4,6.14 Y 15 CONGRESO DE COLOMBIA NOMINA NOMINA DEL PERSONAL /
POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTA LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS Y
7 APOYO TALENTO HUMANO | ARCHIVO DE DOCUMENTOS LEY 594 14/07/2000 | SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. TITULO 1 ARTICULO 4; TITULO V X | CONGRESO DE COLOMBIA | ARCHIVO DE GESTION VIGENTE ARCHIVO DE GESTION N/A
ARTICULO 22, 23, 24,26. TITULO VI ARTICULO 27
POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DISCIPLINARIO UNICO OFERTA DE RESOLUCIONES DE EJECUCION
8 APOYO TALENTO HUMANO CODIGO DISCIPLINARIO LEY 734 5/02/2002 X | CONGRESO DE COLOMBIA | CAPACITACIONESALOS | VIGENTE N/A
ARTICULO 33 LITERAL 3. SANCIONES
FUNCIONARIOS
i CONTRATACION DE
. "POR LA CUAL SE INTRODUCEN REFORMAS AL CODIGO . .
9 APOYO TALENTO HUMANO ~ [ONTRATACION DE PERSONA| 50 X VIGENTE N/A
LEY 28/12/1990 SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" CONGRESO DE COLOMBIA PERSONAI;UAOTERM\NO LIQUIDACION DE NOMINAS /
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL APORTES Y
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL -
10 APOYO TALENTO HUMANO APORTES A PENSIONES 797 - X VIGENTE N/A
LY 28/01/2003 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES CONGRESO DE COLOMBIA SIST’;T\;';:A;éiiTVSSg'NES PILA Vi
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. TODA LA LEY.
RECONOCIMIENTOS }
POR LA CUAL SE ORGANIZA EL SERVICIO PUBLICO DE LA CATEGORIZACION Y CINTRATACION Y
11 APOYO TALENTO HUMANO 30 . b X VIGENTE N/A
SAL’:)Z'?EEST?SLOS LY 28/12/1992 EDUCACION SUPERIOR, ARTICULOS 71,72, 73, 75, 76, 77 CONGRESO DE COLOMBIA| 5 sgi0s poCENTES CATEGORIZACION DOCENTE /
MEDIANTE LA CUAL SE SENALAN LAS NORMAS, OBJETIVOS Y
CRITERIOS QUE DEBE OBSERVAR EL GOBIERNO NACIONAL PARA LA
FUACION DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS
FIACION DE SALARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS, DE LOS MIEMBROS DEL CONGRESO REGIMEN SALARIAL Y RESOLUCIONES ANALES
12 APOYO TALENTO HUMANO PRESTACIONES A LOS LEY 4 18/05/1992 NACIONAL Y DE LA FUERZA PUBLICA Y PARA LA FIJACION DE LAS X | CONGRESO DE COLOMBIA EXEPCIONES DE VIGENTE ACOGIENDO LOS DECRETOS DEL N/A
EMPLEADOS PUBLICOS PRESTACIONES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES Y SE CONTRATACION GOBIERNO NACIONAL
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 150, NUMERAL 19, LITERALES E) Y F)
DE LA CONSTITUCION POLITICA. TODA LA LEY.
POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS DE FINANCIAMIENTO PARA EL RETENCIONES DE
13 APOYO TALENTO HUMANO RETENCIONES FINANCIERAS LEY 1943 28/12/2018 RESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO DEL PRESUPUESTO GENERAL X | CONGRESO DE COLOMBIA NOMINA VIGENTE DESCUENTOS DE NOMINA N/A
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA EL SISTEMA GENERAL DE
DE SEGURIDAD LANILLAS DE - SISTE
14 APOYO TALENTO HUMANO SEGURIDAD SOCIAL LEY 1438 19/01/2011  [SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", X | conereso pe cotomsia | PACOS soéuﬁum A VIGENTE PLANILLAS PTL:GO SISTEMA N/A
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL 47.957 DE 19 DE ENERO DE 2011
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PREVENIR, PREVENCION DEL
15 APOYO TALENTO HUMANO ACOSO LABORAL LEY 1010 23/01/2016 CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS X | CONGRESO DE COLOMBIA| "o oo Vigente ACTAS COMITE DE CONVIVENCIA N/A
HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.




POR LA CUAL LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES PARA

INSPECIONES Y ADAPTACION DE

16 APOYO TALENTO HUMANO DISCAPACIDAD DECRETO 1618 27/02/2013 GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS CONGRESO DE COLOMBIA | PROCESO DE INCLUSION | VIGENTE L0S PUESTOS N/A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONTRATACION DE
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 6A. DE 1945, EN LO RELATIVO PRESIDENCIA DE LA . ANEXOS DE CONTRATACION
17 APOYO TALENTO HUMANO  [CONTARTO PERSONAL ADM, DECRETO 2127 28/08/1945 ; PERSONALATERMINO |  VIGENTE N/A
/08/. AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, EN GENERAL. REPUBLICA DE COLOMBIA 10 DOCENTE Y ADMINISTRATIVO /
SOBRE CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTICULOS 59, 127,
18 APOYO TALENTO HUMANO CODIGO LABORAL DECRETO 2663 5/08/1950 128, 249, 253, 306, 307, 172 A 178, 186 A 192,22,23,24, 27,57,58, Y REPPA;‘:LSI?:ESQOET.EO\;\ZKB\A RE&%T‘J::ST’::'B%’\:{ZLES VIGENTE NOM'NACSBL'T?::?S:'ONES v N/A
LOS ARTICULOS SUBROGADOS POR LA LEY 50 DE 1990.
19 APOYO TALENTO HUMANO RETENCIONES DECRETO 624 30/03/1989 ESTATUTO TRIBUTARIO ART 126-1, 126-4, 206 NO. 7, 384 Y 387 PRESIDENCIA DE LA RETENCIONES DE VIGENTE NOMINAS N/A
REPUBLICA DE COLOMBIA NOMINA
LIQUIDACION Y PAGO
20 APOYO TALENTO HUMANO LIQUIDACION DE VIATICOS DECRETO 0303 5/03/2024 POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE VIATICOS. PRESIDENCIA DE LA DE VIATICOS VIGENTE RESOLUCIONES DE VIATICOS N/A
REPUBLICA. FUNCIONARIOS DE
PLANTA
POR EL CUAL SE FIJAN LAS REGLAS GENERALES PARA LA
APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE PRESTACIONES SOCIALES DE PRESIDENCIADE LA | PAGOS Y AFILIACIONES
21 APOYO TALENTO HUMANO PRESTACIONES SOCIALES DECRETO 1045 17/06/1978 - ; VIGENTE LIQUIDACIONES Y PAGOS DE S$ N/A
106/ LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL REPUBLICA DE COLOMBIA | SEGURIDAD SOCIAL Q /
SECTOR NACIONAL. ARTICULOS 1 A 6,8 A 33, 40 A42 Y 45.
DEPARTAMENTO ELABORAR EL POYECTO
22 APOYO TALENTO HUMANO PL’;:PNA’E‘CT‘:SI’;';‘DE RESOLUCION 104 4/03/2020 POR EL CUAL SE ACTUALE’;::;'&%&?\‘C'DNAL DE FORMACION Y ADMINISTRATIVO DE LA | DE CAPACITACION VIGENTE PLATNDsEnch:JPchE:LCION N/A
. FUNCION PUBLICA PERSONAL ADM.
PRRTE(:IT’:;’\I‘)IS\QILAI'J‘ILALLOYS POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN SALARIAL Y PRESIDENCIA DE (A ESTABLECER LOS NOMINAS DE DOCENTES DE
23 APOYO TALENTO HUMANO DOCENTES DE LAS DECRETO 1279 19/06/2002 PRESTACIONAL DE LOS DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES REPUBLICA DE CoLOMBIA | SALARIOS DE LOS VIGENTE PLANTA N/A
ESTATALES, CAPITULO IX, ARTICULOS 32 A 48 Y 50 A 52. DOCENTES DE PLANTA
UNIVERSIDADES ESTATALES
POR EL CUAL SE CREAN (SIC) EL SISTEMA NACIONAL DE ESTABLCER EL PLAN DE
2 APOYO TALENTO HUMANO CAPACION PERSONAL DECRETO 1567 5/08/1998 CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS PRESIDENCIA DE LA CAPACITACION Y DE VIGENTE CERTIFICADOS DE PARTICIPACION N/A
ADMINSITRATIVO DEL ESTADO, ARTICULOS: DEL 13 AL 40, Y SUS DECRETOS REPUBLICA DE COLOMBIA | BIENESTAR DE LOS EN CAPACITACIONES
REGLAMENTARIOS. FUNCIONARIOS ADM.
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015,
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR FUNCION PUBLICA, PRESIDENCIA DE LA MODELO DE
25 APOYO TALENTO HUMANO MPG . . b . VIGENTE N/A
DECRETO 1499 11/0s/2017 EN LO RELACIONADO CON EL SISTEMA DE GESTION ESTABLECIDO REPUBLICA DE COLOMBIA | PLANEACION Y GESTION PROCESOS DE TALENTO HUMANO i
EN EL ARTICULO 133 DE LA LEY 1753 DE 2015
. TERMINACION DE
TERMINACION DE "POR EL CUAL SE HACEN UNAS REFORMAS AL CODIGO SUSTANTIVO
27 APOYO TALENTO HUMANO DECRETO 2351 articulo 7 4/09/1965 . CONGRESO DE COLOMBIA | CONTRATOS POR JUSTA | VIGENTE LIQUIDACIONES EFECTUADAS N/A
CAONTRATOS DEL TRABAJO
CAUSA
POR EL CUAL SE FIJA EL REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y SE REGULA EL REGIMEN LIQUIDACION Y PAGOS
28 APOYO TALENTO HUMANO PRESTACIONES SOCIALES ' VIGENTE N/A
DECRETO 1919 27/08/2002 MINIMO PRESTACIONAL DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL GOBIERNO NACIONAL DE NOMINA LIQUIDACIONES EFECTUADOAS /
NIVEL TERRITORIAL
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS FECHAS DE EL MINISTRO DEL
2 APOYO TALENTO HUMANO FECHAS DE APORTES POR DECRETO 28 2/03/2008 OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LA PLANILLA INTEGRADA DE INTERIOR Y DE JUSTICIA | PAGOS DE SEGURIDAD |\ oo PAGOS PLANILLAS N/A
SEGURIDAD SOCIAL LIQUIDACION DE APORTES PARA PEQUENOS APORTANTES E DE LA REPUBLICA DE SOCIAL
INDEPENDIENTES. COLOMBIA
30 APOYO TALENTO HUMANO INCAPACIDADES DECRETO 2943 17/12/2013 LIQUIDACION DE INCAPACIDADES MINISTERIO DE COBRO ¥ PAGO DE VIGENTE AUXILIOS DE INCAPCIADAD N/A
PROTECCION SOCIAL INCAPCIDADES TRAMITADOS
NORMAS DE ADM. DE POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE PRESIDENTE DE LA ADM. DE PERSONAL DOCUMENTOS Y ANEXOS PARA
31 APOYO TALENTO HUMANO ) DECRETO 648 19/04/2017 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE LA FUNCION (NOMBRAMIENTOS, VIGENTE N/A
PERSONAL . B REPUBLICA POSESION
PUBLICA. POSESIONES)
. INGRESO BASE DE
POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA COTIZACION (1BC) AL
ELTITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 2018, SISTEMA DE SEGURIDAD
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL INTEGRAL DEL
32 APOYO TALENTO HUMANO APORTES S5 DECRETO 1273 23/07/2018 SOCIAL EN RELACION AL PAGO ¥ RETENCION DE APORTES AL MINISTERIO DE SALUD Y TRABAJADOR VIGENTE PLANILLA DE PAGOS N/A
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS PROTECCION SOCIAL | |\ e\ DIENTE CON
TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS CONTRATO DE
2R O T 7 o s o esTAcoe
SERVICIOS PERSONALES
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS FECHAS DE
33 APOYO TALENTO HUMANO PAGOS DE APORTES DECRETO 28 3/07/2008 OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LA PLANILLA INTEGRADA DE MINISTERIO DE PAGO DE SEGURIDAD VIGENTE PLANILLA DE PAGOS N/A
SEGURIDAD SOCIAL LIQUIDACION DE APORTES PARA PEQUENOS APORTANTES E PROTECCION SOCIAL SOCIAL
INDEPENDIENTES.
POR EL CUAL SE MODIFICA EL CAPITULO 9 DEL TITULO 4 DE LA
COMPENSACION RIESGOS PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1072 DE 2015, REFERENTE AL AFILIACION Y PAGOS DE
34 APOYO TALENTO HUMANO DECRETO 2509 23/12/2015 MINISTERIO DE TRABAJO VIGENTE AFILIACIONES A ARL N/A
LABORALES /12/ SISTEMA DE COMPENSACION MONETARIA EN EL SISTEMA RIESGOS LABORALES /
GENERAL DE RIESGOS LABORALES
PAGO Y
POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 1083 DE PRESIDENCIA DE LA REMUNERACION DE
35 APOYO TALENTO HUMANO  |GOS DE SERVIDORES PUBLIC| RESOLUCION 51 16/01/2018 | 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA, SERVIDORES PUBLICOS Y| VIGENTE NOMINA GENERADA N/A

Y SE DEROGA EL DECRETO 1737 DE 2009

REPUBLICA DE COLOMBIA

PROCEDIMIENTO PARA
DESCUENTOS.




POR SE MODIFICA LA RESOLUCION 0086 DEL 3 DE FEBRERO DE

CONTRALORIA DE

RENDICION AL SIA

36 APOYO TALENTO HUMANO  |NDICION DE INFORMACION | VIGENTE 7 N/A
RESOLUCION 394 29/07/2014 s CUNDINAMARCA OBSERVA REPORTE SIA CONTRALORIA /
. COMITE DE
37 APOYO TALENTO HUMANO  |MIENTO DEL COMITE DE €Ol RESOLUCION 1356 2012-18:07 MODIFICACIGN PARCIALMENTE LA RESOLUCION 652 DE 2012 MINISTERIO DE TRABAJO CONVIVENGIA VIGENTE ACTAS DE COMITE N/A
CONFORMACIGN Y MODIFICA EL NUMERAL 5° DEL ARTICULO 10 Y EL PARAGRAFO 42 CONFORMACION DEL
38 APOYO TALENTO HUMANO  |REUNIONES DEL COMITE DE RESOLUCION 1903 15/07/2013 | DEL ARTICULO 11 DE LA RESOLUCION 1409 DE 2012 Y SE DICTAN MINISTERIO DE TRABAJO COMITE DE VIGENTE ACTAS DE COMITE N/A
CONVIVENCIA OTRAS DISPOSICIONES". CONVIVENCIA
39 APOYO TALENTO HUMANO  [TRATACION ORDENES DE PR RESOLUCION 79 13/06/2014 POR LA CUAL SE REALT‘ZEE[L"‘T’;[;EJ;%CC')?N EN EL DIRECTOR DE RECTORAL CONTRATACION OPS | VIGENTE OPS - GENERADAS N/A
POR LA CUAL SE DETERMINAN EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y
EQUIVALENCIAS PARA LOS . EXPERIENCIA PARA LOS EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO, PARA ESTABLECER MANUAL DE FUNCIONES Y
40 APOYO TALENTO HUMANO VIGENTE N/A
CARGOS RESOLUCION & 3/0s/2012 EJECUTIVO Y ASESOR DE LA PLANTA DE PERSONAL RECTORAL REQUISITOS COMPETENCIAS LABORALES /
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
41 APOYO TALENTO HUMANO [QUISITOS Y COMPETENCIAS | RESOLUCION 66 3/05/2012 RECTORAL COMPETENCAS PARA VIGENTE N/A
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA e RGOS A POSESION
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. )
FUNCIONES, REQUISTOS Y 2008 A TAAVESOEL CORL 5 AT EL ANUAL SPEGICO FUNCIONES REQUITOS ¥ ESTUDIO DE REQUISITOS PARA
42 APOYO TALENTO HUMANO COMPETENCIAS DE LOS RESOLUCION 30 30/03/2011 RECTORAL COMPETENCAS PARA VIGENTE N/A
ancos FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE e RGOS A POSESION
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. g
POR LA CUAL SE ADOPTA EN MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y FUNCIONES, REQUITOS Y/ MANUAL DE FUNCIONES Y
43 APOYO TALENTO HUMANO MANUAL DE FUNCIONES RESOLUCION 322 18/12/2008 COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE RECTORAL COMPETENCAS PARA VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES N/A
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA LOS CARGOS ADM.
PROCEDIMIENTO POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA CONCEDER PEMISOS
a4 APOYO TALENTO HUMANO AUTORIZACION PERMISOS RESOLUCION 209 24/11/2009 RECTORAL VIGENTE RESOLUCIONES EXPEDIADAS N/A
CONCEDER PERMISOS SINDICALES SINDICALES
SINDICALES
CONTRATACION DOCENTES MANUAL DE CONTRATACION, ARTICULOS 9 LITERAL 8, 11; ART ANEXOS DE CONTRATACION
45 APOYO TALENTO HUMANO g . co (ONTRATACION DOCENTE VIGENTE N/A
OCASIONALES RESOLUCION 206 27/11/2012 15,16, 17. CAPITULO IV. RECTORAL DOCENTE /
POR LA CUAL SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE CADA UNA DE DETARMINAR LAS
26 APOYO TALENTO HUMANO FUNCIONES DE LAS AREAS RESOLUCION 6 3/05/2012 LAS AREAS ESTABLECIDAS EN EL VART|CULO 1 DEL ACUERDO N9v008 RECTORAL COMPETENCIAS DE VIGENTE REGISTROS DE ACTIVIDADES DE N/A
DE 2012, QUE MODIFICO EL ARTICULO 5 DEL ESTATUTO ORGANICO CADA UNA DE LAS LAS AREAS
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA AREAS
ASIGNACION PRIMA
47 APOYO TALENTO HUMANO PRIMA TECNICA RESOLUCION 14 11/02/2011 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA ASIGNACION DE RECTORAL TECNICA PARA LOS VIGENTE NO SE HA OTROGADO NO SE HA OTROGADO

PRIMA TECNICA

FUNCIONARIOS ADM.




POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS INCENTIVOS DEL PERSONAL

INCENTIVOS DEL

a8 APOYO TALENTO HUMANO INCENTIVOS RESOLUCION 75 6/05/2010  |ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, TODOS RECTORAL PeneONAL Ao VIGENTE NO SE HA OTROGADO NO SE HA OTROGADO
LOS ARTICULOS :
APOYO ECONOMICO AL
PERSONAL DIRECTIVO,
49 APOYO TALENTO HUMANO APOYO ECONOMICO PARA RESOLUCION 83 4/08/2010 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO 0010 DE AGOSTO 4 DE RECTORAL ADMNSITRATIVO Y VIGENTE ACTAS DEL COMITE DE CAPACION N/A
POSGRADOS 2010. DOCENTE PARA
PROGRAMAS DE
POSGRADO
POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA REGLAMENTACION DEL
EVALUACION PERSONAL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL EVALUACION
50 APOYO TALENTO HUMANO VIGENTE N/A
ADMINISTRATIVO RESOLUCION 2 18/02/2010 PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE RECTORAL ADMINISTRATIVA EVALUACIONES REALIZADAS /
CUNDINAMARCA. TODOS LOS ARTICULOS
POR LA CUAL SE IMPLANTAN LOS ACUERDOS DE GESTION EN LA EVALUACION PARA LOS ACUERDO DE GESTION
51 APOYO TALENTO HUMANO ACUERDOS DE GESTION P VIGENTE N/A
RESOLUCION 2 30/03/2011 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA RECTORAL GERENTES PUBLICOS. TRAMITADOS /
POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO Y
52 APOYO TALENTO HUMANO BANAC?A[;EE’;/TI(;(E)NTO RESOLUCION 103 1/06/2015 FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE TALENTO ACADEMICO DE LA RECTORAL BA:;:DE/:/:-IECI\C‘)TO VIGENTE REGISTROS DEL BANCO N/A
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL
PLAN DE CAPACITACION
53 APOYO TALENTO HUMANG | CAPACITACION PERSONAL RESOLUCION 235 21/12/2012 RECONOCIMIENTO Y APOYO ECONGMICO EN PROGRAMAS DE RECTORAL APOYOS CAPACITACION | VIGENTE INSTITUCIONAL Y N/A
ADMINISTRATIVO CAPACITACION E INCENTIVOS A LOS SERVIDORES DE LA CEATIFICACIONES
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE
DOCENTES Y EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS ANTE EL POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS JURADOS DE VOTACION PARA LAS
COMITE DE CONVIVENCIA Y ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE DOCENTES Y LISTADOS
CONCILIACION LABORAL, EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA RECTORAL UNIVERSIDAD | SUMINISTRADOS PARA
54 APOYO TALENTO HUMANO ANTE EL COMITE ACUERDO 203 16/11/2016 Y CONCILIACION LABORAL, ANTE EL COMITE PARITARIO DE DE CUNDINAMARCA LA ELECCION DE VIGENTE LISTAS DE ESCRUTINIOS N/A
PARITARIO DE SEGURIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y ANTE LA COMISION DE REPRESENTANTES
Y SALUD EN EL TRABAJO, Y CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTE LA COMISION DE CUNDINAMARCA".
CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA"
RESOLUCIONES DE EJECUCION DE
55 APOYO TALENTO HUMANO ESTATUTO DISCIPLINARIO ACUERDO 3 22/03/2020 ESTATUTO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONSEJO SUPERIOR FJECUCION DE SANSIONE| VIGENTE SANCIONES N/A
POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 5 DEL ACUERDO 0013 DE
ESTRUCTURA ORGANICA DE A ESTRUCTRA ORGANICA
56 APOYO TALENTO HUMANO LA UDEC ACUERDO 8 9/03/2012 MAYO 23 DE 1996, ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE CONSEJO SUPERIOR ADM. VIGENTE DOCUMENTOS ESTRATEGICOS N/A
CUNDINAMARCA 3
EQUIVALENCIAS PARA POR EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO 17 DEL ESTATUTO DEL EQUIVALENCIAS ENTRE DOCUMENTOS SOPORTES DE LAS
57 APOYO TALENTO HUMANO ACUERDO 7 9/03/2012 PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CONSEJO SUPERIOR VIGENTE N/A
REQUISITOS LOS CARGOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA POSESIONES
CUNDINAMARCA
ESTATUTO DE PERSONAL POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DEL PERSONAL RESOLUCIONES SITUACIONES
58 APOYO TALENTO HUMANO [ACION DEL PERSONAL AD| VIGENTE N/A
ADM. ACUERDO 5 5/08/2009 ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA CONSEJO SUPERIOR ADMINISTRATIVAS /
59 APOYO TALENTO HUMANO PRIMA DE ANTIGUEDAD ACUERDO 15 3/11/1977 ﬁOR EL CUAL SE DETERMINA EL PAGO DE LA PRIMA DE CONSEJO DIRECTIVO DE PAGO DE NOMINA VIGENTE RESOLUCIONES DONDE SE N/A
ANTIGUEDAD AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL ITUC ITUC CONCEDE
60 APOYO TALENTO HUMANO BANCO DE TALENTO ACUERDO 1 17/02/2015 POR EL CUAL SE CREA EL BANCO DE TALENTO ACADEMICO DE LA CONSEJO ACADEMICO CREACION DEL BANCO VIGENTE REGISTROS DEL BANCO N/A
ACADEMICO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TALENTO ACADEMICO
PORCENTAIJE PRIMA DE POR EL CUAL SE ESTABLECE LAS ASIGNACIONES SALARIALES DEL CONSEJO SUPERIOR DEL
61 APOYO TALENTO HUMANO ALOJAMIENTO Y DE ACUERDO 5 8/02/1990 PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ITUC Y SE DICTAN OTRAS ITuc PAGOS DE NOMINA VIGENTE NOMINA GENERADA N/A
ANTIGUEDAD DISPOSICIONES
< POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION . « REGISTROS DEL SISTEMA DE
62 APOYO TALENTO HUMANO EVALUACION DOCENTE EVALUACION DOCENTE VIGENTE N/A
ACUERDO 2 17/02/2015 PARA LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA CONSEJO ACADEMICO INFORMACION /
" DEFINICION DEL PLAN SOPORTES DE CONTRATACION EN
63 APOYO TALENTO HUMANO PLAN DE TRABAJO ACUERD( 2 201! POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDH! 1 DE 2 CONSEJO ACADEMICL VIGENTE N/A
U 0 3 /06/2015 o o UALS o v 000 009 ONSEJO 0 ACADEMICO LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL /
REMUNERACION REMUNERACION
64 APOYO TALENTO HUMANO DOCENTES DE ACUERDO 1 10/02/2016 ACLARACION DEL ARTICULO 52 DEL ACUERDO 018 DE 2015 CONSEJO SUPERIOR DOCENTES DE VIGENTE LIQUIDACION DE NOMINAS N/A
VINCULACION ESPECIAL VINCULACION ESPECIAL
" REMUNERACION
DICIONES DE RE| E DE LOS DOCENTES DE "
65 APOYO TALENTO HUMANO ON DOCENTES DE VINCULA(| ACUERDO 18 18/12/2015 CONDICIONES VFNZJT:CFOANCLOS,:EUAFS OCENTES CONSEJO SUPERIOR DOCENTES DE VIGENTE LIQUIDACION DE NOMINAS N/A
VINCULACION ESPECIAL
66 APOYO TALENTO HUMANO __| ADM. PERSONAL DOCENTE ACUERDO 2 4/07/2007 ESTATUTO DOCENTE CONSEIO SUPERIOR _|\DM. PERSONAL DOCENTI _ VIGENTE ACTAS COMITE /A
ASIGNACION DE
’ T ESOLL ES DE
67 APOYO TALENTO HUMANO N DE PUNTAJES DOCENTES [ ACUERDO 2 3/04/2009 REGLAMENTACION DECRETO 1279 DE 2002 CONSEJO SUPERIOR PUNTAJES DOCENTES DE VIGENTE ACTASY RPUS;‘)T:J?ON S N/A
CARRERA
68 APOYO TALENTO HUMANO EVALUACION DOCENTE ACUERDO 3 23/03/2010 REGLAMENTO DE EVALUACIGN ANUAL DEL PROFESOR CONSEJO ACADEMICO | EVALUACION DOCENTE | VIGENTE CA“F'CAC'I‘;';?EE':TDEESEWENO N/A
69 APOYO TALENTO HUMANO EVALUACION DOCENTE ACUERDO 1 27/04/2009 | REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS DOCENTES CONSEIO ACADEMICO | EVALUACION DOCENTE |  VIGENTE CONSOLIDACION DE EVALUACION N/A




ASIGNACION DE

SE APLICA EN LA OFICINA DE

70 APOYO TALENTO HUMANO  CION DE ACTIVIDADES ACAD ACUERDO 6 7/06/2016 REGLAMENTO DE LA DEDICACION ACADEMICA CONSEJO ACADEMICO ACTIVIDADES VIGENTE CARGAS ACADEMICAS DESARROLLO ACADEMICO Y
ACADEMICAS CONSEJOS DE FACULTAD
" APOYO TALENTO HUMANO  |DACION Y PAGO DE CESANTI ACUERDO 2030 15/09/2014 | POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE CESANTIAS CODIGO 1D FONDO NACIONALDE | LIQUIDACION Y PAGO VIGENTE LIQUIDACIONES Y PAGOS DE /A
RP-003, VERSION 2. AHORRO DE CESANTIAS FN CESANTIAS
POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL NEGOCIO JURIDICO ACADEMICO, ESCALAFON Y SALARIOS
CELEBRADO POR LOS PROFESORES DE VINCULACION ESPECIAL Y CONSEJO ACADEMICO DOCENTES ACTAS COMITE DEL PROFESOR Y
72 APOYO TALENTO HUMANO  [TES OCASIONALES Y CATEDR/ ACUERDO 2 22/12/2017 HORA-CATEDRA QUE CELEBREN NEGOCIO JURIDICO ACADEMICO UNIVERSIDAD DE OCASIONALES Y VIGENTE DE PUNTAJE N/A
POR PRIMERA VEZ CON LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Y SE CUNDINAMARCA CATEDRATICOS DE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. NUEVA VINCULACION
CONSEJO ACADEMICO
73 APOYO TALENTO HUMANO VINCULACION DE ACUERDO ; 1/11/2016 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA VINCULACION DE UNIVERSIDAD DE VINCULACION VIGENTE ANEXOS DE VINCULACION DE /A
PERSONAL ACADEMICO PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA PERSONAL ACADEMICO PERSONAL ACADEMICO
) CONSEJO ACADEMICO CONTRATACION DE
POR EL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA LA CONTRATACION
74 APOYO TALENTO HUMANO  |TACION DE DOCENTES OCAS| ACUERDO 1 24/01/2018 UNIVERSIDAD DE DOCENTES VIGENTE CONTRATOS LEGALIZADOS N/A
DE CASOS ESPECIALES DOCENTES.
CUNDINAMARCA OCASIONALES
POR EL CUAL SE APLAZA LA CATEGORIZACION DE LOS DOCENTES CONSEIO SUPERIOR CATEGORIZACION Y RESOLCUINES Y ACTAS DEL
75 APOYO TALENTO HUMANO ORIZACION Y SALARIOS DOC| ACUERDO 19 14/12/2017 UNIVERSIDAD DE NO VIGENTE N/A

POR 30 MESES

CUNDINAMARCA

DALARIOS DOCENTES

COMITE DEL PROFESOR




CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION DE PERSONAL CONTRATOS
76 APOYO TALENTO HUMANO  [ONTRATOS ADMINISTRATIV( CONDICIONES - - ADMINISTRATIVO - TERMINO FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE RECTORAL ADMINISTRATIVOS VIGENTE CONTRATOS LEGALIZADOS N/A
CUNDINAMARCA
CRITERIOS DE POR LA CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA LA CONTRATACION CONTRATACION CONDICIONES Y ANEXOS DE
77 APOYO TALENTO HUMANO ACUERDO 1 24/01/2018 CONSEJO ACADEMICO VIGENTE N/A
CONTRATACION DOCENTE /01/ DE CASOS ESPECIALES DOCENTES DOCENTE CONTRATACION /
CRITERIOS ASIGNACION DE
SE REGLAMENTAN ALGUNOS ASPECTOS DEL DECRETO 1279 DE SALAROS DOCENTES DE .
78 APOYO TALENTO HUMANO PUNTAJE DOCENTES DE ACUERDO 2 3/04/2009 2002 CONSEJO SUPERIOR PLANTA VIGENTE ACTAS DEL COMITE DE PUNTAJE N/A
PLANTA
CRITERIOS ASIGNACION DE
PUNTAJEY SALAROS DOCENTES
79 APOYO TALENTO HUMANO . VIGENTE N/A
CATEGORIZACION ACUERDO 3 27/12/2017 SE REGLAMENTA EL NEGOCIO JURIDICO CONSEJO ACADEMICO OCASIONALES ACTAS DE COMITES /
DOCENTES OCASIONALES
ADICION DE LA PLANTA DE Parcialmente PERSONAL VINCULADO A LA
80 APOYO TALENTO HUMANO N/A
PERSONAL ADM. ACUERDO 6 9/03/2012 SE ADICIONAN LOS ACUERDO 024 Y 023 DE 1996 CONSEJO SUPERIOR PLANTA DE PERSONAL Vigente PLANTA /
PERSONAL VINCULADO A LA
81 APOYO TALENTO HUMANO PLANTA DE PERSONAL ACUERDO 23 16/07/1996 NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEOS CONSEJO SUPERIOR ITUC | PLANTA DE PERSONAL |  VIGENTE PLANTA N/A
PERSONAL VINCULADO A LA
82 APOYO TALENTO HUMANO PLANTA DE PERSONAL ACUERDO 24 17/07/1996 SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL CONSEJO SUPERIOR ITUC | PLANTA DE PERSONAL |  VIGENTE PLANTA N/A
CLASIFICION DE DOCENTES SE REGLAMENTA LA CLASIFICACION DE LOS DOCENTES DE CLASIFICACION DE
83 APOYO TALENTO HUMANO VIGENTE N/A
OCASIONALES ACUERDO 9 1/06/2020 VINCULACION ESPECIAL CONSEJO SUPERIOR DOCENTES ACTAS Y RESOLUCIONES /
REGISTRO DE SALUD
84 APOYO TALENTO HUMANO TRABAJO EN CASA LEY 2988 12/05/2021 POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA CONGRESO DE COLOMBIA | TRABAJO EN CASA VIGENTE OCUPACIONAL N/A
) NOMINA, CONTRATOS
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION DE PERSONAL CONTRATACION
85 APOYO TALENTO HUMANO CONTRATACION DOCENTE -
CONDICIONES 1/08/2014 DOCENTE OCASIONAL RECTORAL DOCENTE VIGENTE LEGALIZADOS, REPORTE A ENTES N/A
DE CONTROL
86 APOYO TALENTO HUMANO ~ RECCIONAMEINTO ESTRATEG|  PLAN RECTORAL E 2019 - 2023 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TRANSLOCAL RECTORAL DIRECCIONAMEINTO VIGENTE DOCUMENTOS ESTRATEGICOS N/A
TRANSMODERNA" ESTRATEGICO PUBLICADOS
REAJUSTE DE LAS R .
87 APOYO TALENTO HUMANO DEL PERSONAL RESOLUCION 52 8/06/2023 CUNDINAMARCA. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO NO. 0885 RECTORAL DEL PERSONAL VIGENTE VERA REFLEJADO EN LA NOMINA N/A
ADMINISTRATIVO DE ¢ : DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA
PLANTA DEL 02 DE JUNIO DE 2023 EXPEDIDO POR EL GOBIERNO NACIONAL" ADMINISTRATIVO
P 2023 XPEDIDO POREL GOBEANO NACIORALENIO. cecnero o es APLCACION O LA NORMA QUE
88 APOYO TALENTO HUMANO NO. 0885 EXPEDIDO POR EL RESOLUCION 53 8/06/2023 RECTORAL . VIGENTE VERA REFLEJADO EN LA NOMINA N/A
REFERENTE A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES A QUIENES SE EXPEDIDO POR EL
GOBIERNO NACIONAL DOCENTE
LES APLICA EL DECRETO 1279 DE 2002" GOBIERNO NACIONAL
AUXILIO DE TRANSPORTE — DEPARTAMENTO CUMPLIMIENTO DEL
89 APOYO TALENTO HUMANO CONCEPTO (DAFP) 127351 13/04/2021 | CONCEPTO (DAFP) AUXILIO DE TRANSPORTE — DOCENTE CATEDRA ADMINISTRATIVO DE LA VIGENTE CONCEPTO (DAFP) N/A
DOCENTE CATEDRA P CONCEPTO
FUNCION PUBLICA
CONSULTA ACERCA DEL
PAGO DE AUXILIO DE CONCEPTO (DAFP) CONSULTA ACERCA DEL PAGO DE AUXILIO DE DEPARTAMENTO CUMPLIMIENTO DEL
90 APOYO TALENTO HUMANO TRANSPORTE Y SUBSIDIO CONCEPTO (DAFP) 430951 14/12/2021 TRANSPORTE Y SUBSIDIO DE ALIMENTACION A DOCENTES HORA ADMINISTRATIVO DE LA CONCEPTO VIGENTE CONCEPTO (DAFP) N/A
DE ALIMENTACION A CATEDRA. FUNCION PUBLICA
DOCENTES HORA CATEDRA.
11-46  Reviso Asesor Juridico:
Reviso Direccion Juridica:
Fecha de Aprobacion: 18/03/2024




