
Código de la dependencia

 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO RESPONSABLE: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO FECHA DE ELABORACIÓN: 25/08/2025

PROCESO O SISTEMA:  TALENTO HUMANO LÍDER DE PROCESO: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO

INT. EXT. CUMPLE 
EN 

PROCESO

1 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
Constitución Política De 

Colombia.
ART 54 6/06/1991 Constitución Política de Colombia. Art. 54 X

Asamblea Nacional 

Constituyente

PRINCIPIOS 

CONSTITUCIONALES Y 

AUTONOMIA 

UNIVERSITARIA

VIGENTE X
Inspeciones y Adaptacion de los 

puestos 

2 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO REGIMEN DE AFILIACIONES Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL LEY 100 23/12/1993
“Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan 

otras disposiciones” y decretos reglamentarios
X Congreso de Colombia

Arts. 3, 4, 6, 14, 15; 

AFILIACIONES Y PAGOS A 

SEGURIDAD SOCIAL

VIGENTE X
Afiliaciones y pagos de seguridad 

social 

3 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, 

conflictos colectivos 
LEY 6 19/02/1945

Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de 

trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y 

jurisdicción especial de trabajo Toda la ley.

X Congreso de Colombia

Arts. 1, 4, 6, 8; 

Convenciones de trabajo, 

asociaciones 

profesionales, conflictos 

colectivos y jurisdicción 

especial de traba

VIGENTE X
Aplicación de la normatividad 

vigente

A la fecha no se han presentado  

documento para aplicar en la 

Dirección de Talento Humano

4 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Reglamento Interno de Trabajo LEY 64 20/12/1946
Por la cual se reforma y adiciona la Ley 6 de 1945 y se dictan otras 

disposiciones de carácter social.
X Congreso de Colombia

Artículos 1, 2, 4; 

Reglamento Interno. 

Contratación

VIGENTE X Correos electronicos En proceso de revisión

5 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Acuerdos de Gestión LEY 909 23/09/2004

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la 

carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 

disposiciones.

X Congreso de Colombia Gerencia Publica VIGENTE X Acuerdos de gestion 

6 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Retencion en la Fuente LEY 1607 26/12/2012
Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras 

disposiciones, art 3,4,6,14 y 15
X Congreso de Colombia

Artículos 3, 4, 6, 14, 15; 

Retenciones de nomina 
VIGENTE X Nomina del personal 

7 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Archivo de documentos LEY 594 14/07/2000

Por medio de  la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan 

otras disposiciones. Titulo 1 Artículo 4; Título V Artículo 22, 23, 

24,26. Título VI Articulo 27

X Congreso de Colombia

Título 1, Art. 4; Título V, 

Arts. 22, 23, 24, 26; 

Título VI, Art. 27; Archivo 

de gestión 

VIGENTE X Archivo de gestión 

8 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Codigo Disciplinario LEY 1952 28/01/2019

Por medio de la cual se expide el código general disciplinario se 

derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 

2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

X Congreso de Colombia

Artículos 1, 2, 12, 18; 

Oferta de Capacitaciones 

a los funcionarios   

VIGENTE X
Resoluciones de Ejecucion 

Sanciones

9 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Contratación de Personal LEY 50 28/12/1990
"Por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del Trabajo 

y se dictan otras disposiciones"
X Congreso de Colombia

Contratacion de personal 

a terminó fijo 
VIGENTE X Liquidacion de nóminas 

10 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Aportes a Pensiones LEY 797 29/01/2003

Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de 

pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones 

sobre los Regímenes Pensionales exceptuados y especiales. Toda la 

Ley.

X Congreso de Colombia
Aportes y afiliacioens al 

sistema de pensiones 
VIGENTE X Pagos de Seguridad Social - Pila 

11 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Reconocimientos salariales a los docentes LEY 30 28/12/1992
Por la cual se organiza el servicio público de la educación superior,  

artículos 71, 72, 73, 75, 76, 77
X Congreso de Colombia

categorizacion y salarios 

docentes 
VIGENTE X

cintratacion y categorizacion 

docente 

12 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Fijación de salarios y prestaciones a los empleados publicos LEY 4 18/05/1992

Mediante la cual se señalan las normas, objetivos y criterios que 

debe observar el Gobierno Nacional para la fijación del régimen 

salarial y prestacional de los empleados públicos, de los miembros 

del Congreso Nacional y de la Fuerza Pública y para la fijación de las 

prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras 

disposiciones, de conformidad con lo establecido en el artículo 150, 

numeral 19, literales e) y f) de la Constitución Política. Toda la ley.

X Congreso de Colombia

Regimen salarial y 

exepciones de 

contratación

VIGENTE X
Resoluciones anales acogiendo los 

decretos del Gobierno Nacional

13 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Retenciones financieras LEY 1943 28/12/2018

Por la cual se expiden normas de financiamiento para el 

restablecimiento del equilibrio del presupuesto general y se dictan 

otras disposiciones

X Congreso de Colombia Retenciones de nomina VIGENTE X Descuentos de Nomina 

14 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Seguridad Social LEY 1438 19/01/2011

Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y se dictan otras disposiciones", publicada en el 

diario oficial 47.957 de 19 de enero de 2011

X Congreso de Colombia
Artículos 2, 6, 9; Pagos 

de Seguridad Social 
VIGENTE X Planillas de pago - sistema Pila 

15 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Acoso Laboral LEY 1010 23/01/2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y 

sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo.

X Congreso de Colombia

Artículos 1, 3, 5, 6; 

Prevencion del Acoso 

Laboral 

Vigente X Actas Comité de Convivencia 

16 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Discapacidad LEY 1618 27/02/2013
Por la cual la cual se establecen disposiciones para garantizar el 

pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
X Congreso de Colombia

Artículos 2, 4, 6; Proceso 

de Inclusión 
VIGENTE X

Inspeciones y Adaptacion de los 

puestos 

17 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Contarto personal adm. DECRETO 2127 28/08/1945
Por el cual se reglamenta la ley 6a. de 1945, en lo relativo al contrato 

individual de trabajo, en general.
X

Presidencia de la República 

de Colombia

Contratacion de personal 

a terminó fijo 
COMPILADO X

Anexos de contratacion docente y 

administrativo 

18 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Código Laboral DECRETO 2663 5/08/1950 Sobre código sustantivo del trabajo. X
Presidencia de la República 

de Colombia

Arts. 22, 23, 24, 27, 57, 

58, 59, 127, 128, 172-

178, 186-192, 249, 253, 

306, 307, 22,23,24, 

27,57,58,  y los artículos 

subrogados por la ley 50 

de 1990. Contratación y 

relaciones laborales 

VIGENTE X Nóminas,  liquidaciones y contratos 

19 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Retenciones DECRETO 624 30/03/1989 Estatuto Tributario X
Presidencia de la República 

de Colombia

Arts 126-1, 126-4, 206 

No. 7, 384 y 387; 

Retenciones de nomina 

VIGENTE X Nóminas 

20 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Liquidación de viaticos DECRETO 303 5/03/2024 Por el cual se fijan las escalas de viáticos. X
Presidencia de la 

República.

Liquidación y pago de 

viaticos funcionarios de 

planta 

VIGENTE X Resoluciones de viaticos 

21 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Prestaciones Sociales DECRETO 1045 17/06/1978

Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de las 

normas sobre prestaciones sociales de los empleados públicos y 

trabajadores oficiales del sector nacional,

X
Presidencia de la República 

de Colombia

Artículos 1 a 6, 8 a 33, 

40 a 42 y 45; Pagos y 

afiliaciones seguridad 

Social 

VIGENTE X Liquidaciones y pagos de SS

22 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Plan Nacional de Capacitación RESOLUCIÓN 104 4/03/2020
Por el cual se actualiza el Plan Nacional de Formación y 

Capacitación.
X

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

Elaborar el poyecto de 

capacitacion personal 

adm.

VIGENTE X Plan de Capacitacion Institucional 

23 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
 Régimen salarial y prestacional de los docentes de las 

Universidades Estatales
DECRETO 1279 19/06/2002

Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los 

docentes de las Universidades Estatales
X

Presidencia de la República 

de Colombia

Capítulo IX, Arts. 32-48, 

50-52; Establecer los 

salarios de los docentes 

de planta 

VIGENTE X Nominas de docentes de planta 

24 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Capación personaL Adminsitrativo DECRETO 1567 5/08/1998
Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y el 

sistema de estímulos para los empleados del Estado.
X

Presidencia de la República 

de Colombia

artículos: Del 13 al 40, y 

sus decretos 

reglamentarios; 

Establcer el plan de 

capacitacion y de 

bienestar de los 

funcionarios adm.

VIGENTE X
Certificados de participacion en 

capacitaciones 

25 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO MPG DECRETO 1499 11/09/2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto 

Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado 

con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 

1753 de 2015

X
Presidencia de la República 

de Colombia

Modelo de Planeacion y 

Gestión 
VIGENTE X Procesos de Talento Humano 

26 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Terminacion de Caontratos DECRETO 2351 4/09/1965 "Por el cual se hacen unas reformas al Código Sustantivo del Trabajo" X Congreso de Colombia
Art 7; Terminación de 

contratos por justa causa 
VIGENTE X Liquidaciones efectuadas 

27 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Prestaciones Sociales DECRETO 1919 27/08/2002

Por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales para los 

empleados públicos y se regula el régimen mínimo prestacional de 

los trabajadores oficiales del nivel territorial

X Gobierno Nacional
Liquidacion y pagos de 

nomina 
VIGENTE X Liquidaciones efectuadoas 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

ETAPA N. 1

NORMA

ENTIDAD QUE LA 

EMITE

REQUISITO 

ESPECIFICO

ITEM

UBICACIIÓN EN EL MODELO DE OPERACIÓN DIGITAL

ACTUALIZACIÓN  

ETAPA N. 2

CLASIFICACIÓN DE LA NORMA

CÓDIGO: AJUr011 

VERSIÓN: 2

VIGENCIA: 2024-09-25

PÁGINA: 1 de 1

MACROPROCESO DE APOYO

PROCESO GESTIÓN JURÍDICA

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

NUMERO

FECHA DE

EXPEDICIÓN

AAAA/MM/DD

DENOMINACION

VIGENCIA 

(Vigente, 

compilada, 

derogada)

CUMPLIMIENTO DEL 

REQUISITO

MACROPROCESO PROCESO PROCESO TEMA GENERAL TIPO DE NORMA



28 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Fechas de aportes por Seguridad Social DECRETO 728 7/03/2008

Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso 

de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes para pequeños 

aportantes e independientes.

X

EL MINISTRO DEL 

INTERIOR Y DE JUSTICIA DE 

LA REPÚBLICA DE 

COLOMBIA

Pagos de seguridad 

Social 
VIGENTE X Pagos  planillas 

29 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Incapacidades DECRETO 2943 17/12/2013 Liquidación de Incapacidades X
Ministerio de Protección 

Social

Cobro y pago de 

incapcidades 
VIGENTE X Auxilios de incapciadad tramitados 

30 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Normas de Adm. De personal DECRETO 648 19/04/2017
¨ Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública.¨
X Presidente de la republica

Adm. De personal 

(nombramientos, 

posesiones)

COMPILADO X
Documentos y anexos para 

posesion 

31 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Aportes SS DECRETO 1273 23/07/2018

Por el cual se modifica el artículo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a 

la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2018, Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social, en relación al pago y retención 

de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los 

trabajadores independientes y modifica los artículos 2.2.4.2.2.13 y 

2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 

Sector Trabajo 

X
Ministerio de Salud y 

Protección Social

Ingreso base de 

cotización (IBC) al 

Sistema de Seguridad 

Social Integral del 

trabajador 

independiente con 

contrato de prestación 

de servicios personales

VIGENTE X Planilla de pagos 

32 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Pagos de aportes Seguridad Social DECRETO 728 3/07/2008

por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso 

de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes para pequeños 

aportantes e independientes.

X
Ministerio de Protección 

Social
Pago de seguridad social VIGENTE X Planilla de pagos 

33 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Compensacion Riesgos Laborales DECRETO 2509 23/12/2015

Por el cual se modifica el Capítulo 9 del Título 4 de la Parte 2 del 

Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, referente al Sistema de 

Compensación Monetaria en el Sistema General de Riesgos Laborales

X Ministerio de Trabajo
Afiliacion y pagos de 

Riesgos Laborales 
VIGENTE X Afiliaciones a ARL 

34 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Pagos de Servidores Publicos Resolución 51 16/01/2018

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector de Función Publica, y se deroga el Decreto 

1737 de 2009

X
Presidencia de la República 

de Colombia

Pago y remuneracion de 

servidores publicos y 

procedimiento para 

descuentos.

VIGENTE X Nomina generada 

35 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Rendición de Informacion SIA Resolución 394 29/07/2014 Por se modifica la Resolución 0086 del 3 de febrero de 2011 X
Contraloría de 

Cundinamarca

Rendicion al SIA 

OBSERVA 
VIGENTE X Reporte SIA Contraloria  

36 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Funcionamiento del Comité de Convivencia Resolución 1356 2012-18-07 Modificación parcialmente la resolución 652 de 2012 X Ministerio de trabajo Comité de Convivencia VIGENTE X Actas de Comité 

37 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Conformación y reuniones del Comité de Convivencia Resolución 1903 15/07/2013
Modifica el numeral 5º del artículo 10 y el parágrafo 4º del artículo 

11 de la Resolución 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones".
X Ministerio de trabajo

Conformacion del 

Comité de Convivencia 
VIGENTE X Actas de Comité 

38 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Delegacion para contratacion Ordenes de Prestación de Servicios Resolución 79 13/06/2014
"Por la cual se realiza una delegación en el Director de Talento 

Humano"
X Rectoral Contratacion ops VIGENTE X OPS - Generadas 

39 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Equivalencias para los cargos Resolución 65 3/05/2012

Por la cual se determinan equivalencias entre estudios y experiencia 

para los empleos del nivel directivo, ejecutivo y asesor de la planta 

de personal administrativo de la Universidad de Cundinamarca

X Rectoral
Para establecer 

requisitos  
VIGENTE X

Manual de Funciones y 

Competencias Laborales  

40 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Funciones, Requisitos y competencias de los cargos Resolución 66 3/05/2012

Por medio de la cual se modifica la resolución 322 de 2008, manual 

especifico de funciones y competencias laborales para los empleos 

de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca.

X Rectoral

Funciones, requitos y 

competencas para los 

cargos adm. 

VIGENTE X Estudio de requisitos para posesión 

41 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Funciones, Requisitos y competencias de los cargos Resolución 30 30/03/2011

Por medio de la cual se adiciona la resolución 322 del 2008 a través 

del cual se adoptó el manual especifico de funciones y competencias 

laborales para los empleos de la planta de personal de la Universidad 

de Cundinamarca.

X Rectoral

Funciones, requitos y 

competencas para los 

cargos adm. 

VIGENTE X Estudio de requisitos para posesión 

42 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Manual de Funciones Resolución 322 18/12/2008

Por la cual se adopta en manual especifico de funciones y 

competencias laborales para los empleos de la planta de personal de 

la universidad de Cundinamarca

X Rectoral

Funciones, requitos y 

competencas para los 

cargos adm. 

VIGENTE X
Manual de Funciones y 

Competencias Laborales  

43 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Procedimiento Autorizacion Permisos Sindicales Resolución 209 24/11/2009
Por la cual se reglamenta el procedimiento para conceder permisos 

sindicales
X Rectoral

Conceder Pemisos 

Sindicales 
VIGENTE X Resoluciones expediadas 

44 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Contratacion Docentes Ocasionales Resolución 206 27/11/2012
Manual de Contratación, artículos 9 literal 8, 11; art 15,16, 17. 

Capítulo IV.
X Rectoral Contratacion docentes VIGENTE X Anexos de contratacion docente 

45 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Funciones de las areas Resolución 64 3/05/2012

Por la cual se determinan las funciones de cada una de las áreas 

establecidas en el artículo 1 del acuerdo no. 008  de 2012, que 

modificó el artículo 5 del estatuto orgánico de la universidad de 

Cundinamarca

X Rectoral

Detarminar las 

competencias de cada 

una de las areas 

VIGENTE X
Registros de actividades de las 

areas 

46 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Prima Tecnica Resolución 14 11/02/2011 Por medio de la cual se reglamenta la asignación de prima técnica X Rectoral

Asignacion prima tecnica 

para los funcionarios 

adm. 

VIGENTE X No se ha otrogado No se ha otrogado 

47 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Incentivos Resolución 75 6/05/2010
Por la cual se reglamentan los incentivos del personal administrativo 

de la Universidad de Cundinamarca. Todos los artículos
X Rectoral

Incentivos del personal 

Adm. 
VIGENTE X No se ha otrogado No se ha otrogado 

48 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Apoyo economico para posgrados Resolución 83 4/08/2010 Por el cual se reglamenta el Acuerdo 0010 de agosto 4 de 2010. X Rectoral

Apoyo economico al 

personal directivo, 

admnsitrativo y docente 

para programas de 

posgrado

VIGENTE X Actas del comité de Capación 

49 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Evaluación Personal Administrativo Resolución 25 18/02/2010

Por medio de la cual se expide la reglamentación del proceso de 

evaluación del desempeño laboral del personal administrativo de la 

Universidad de Cundinamarca. Todos los artículos

X Rectoral
Evaluación 

Administrativa 
VIGENTE X Evaluaciones realizadas 

50 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Acuerdos de Gestion Resolución 29 30/03/2011
Por la cual se implantan los Acuerdos de Gestión en la Universidad 

de Cundinamarca
X Rectoral

evaluación para los 

gerentes públicos.
VIGENTE X Acuerdo de gestion tramitados 

51 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Banco de Talento Academico Resolución 103 1/06/2015
Por medio del cual se reglamenta el procedimiento y funcionamiento 

del Banco de Talento Académico de la Universidad de Cundinamarca.
X Rectoral

Banco talento  

Academico
VIGENTE X Registros del Banco 

52 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Capacitacion personal Administrativo Resolución 235 21/12/2012

por medio de la cual se establecen lineamientos para el 

reconocimiento y apoyo económico en programas de capacitación e 

incentivos a los servidores de la Universidad de Cundinamarca

X Rectoral Apoyos Capacitación VIGENTE X
Plan de Capacitacion Institucional y 

certificaciones 

53 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO

Elección de los representantes de docentes y empleados 

administrativos ante el comité de convivencia y conciliación 

laboral, ante el comité paritario de seguridad y salud en el 

trabajo, y ante la comisión de carrera administrativa de la 

universidad de Cundinamarca"

Acuerdo 203 16/11/2016

Por la cual se designan los jurados de votación para las elecciones de 

los representantes de docentes y empleados administrativos ante el 

comité de convivencia y conciliación laboral, ante el comité paritario 

de seguridad y salud en el trabajo, y ante la comisión de carrera 

administrativa de la universidad de Cundinamarca".

X
Rectoral Universidad de 

Cundinamarca

Listados suministrados 

para la Eleccion de 

representantes

VIGENTE X Listas de escrutinios 

54 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Estatuto Disciplinario Acuerdo 3 22/03/2020 Estatuto Disciplinario del Personal Administrativo X Consejo Superior Ejecucion de sansiones VIGENTE X
Resoluciones de Ejecucion de 

Sanciones 

55 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Estructura Organica de la UDEC Acuerdo 8 9/03/2012
Por el cual se modifica el artículo 5 del acuerdo 0013 de mayo 23 de 

1996, estatuto orgánico de la universidad de Cundinamarca
X Consejo Superior Estructra Organica  Adm. VIGENTE X Documentos estrategicos 

56 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Equivalencias para requisitos los cargos Acuerdo 7 9/03/2012
Por el cual se adiciona el artículo 17 del estatuto del personal 

administrativo de la Universidad de Cundinamarca
X Consejo Superior

Equivalencias entre 

estudio y experiencia 
VIGENTE X

Documentos soportes de las 

posesiones 

57 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Estatuto de Personal Adm. Acuerdo 5 5/08/2009
Por el cual se adopta el estatuto del personal administrativo de la 

Universidad de Cundinamarca
X Consejo SuperiorNormas para administracion del personal administrativo de la UDECVIGENTE X

Resoluciones situaciones 

administrativas 

58 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Prima de Antigüedad Acuerdo 15 3/11/1977
por el cual se determina el pago de la prima de antigüedad al 

personal docente y administrativo del ITUC
X Consejo Directivo de ITUC Pago de nomina VIGENTE X Resoluciones donde se concede 

59 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Banco de Talento Academico Acuerdo 1 17/02/2015
Por el cual se crea el Banco de Talento Académico de la Universidad 

de Cundinamarca
X Consejo Académico

Creacion del Banco 

talento  Academico
VIGENTE X Registros del Banco 

60 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Porcentaje Prima de alojamiento y de antigüedad Acuerdo 5 8/02/1990
Por el cual se establece las asignaciones salariales del personal 

administrativo del ITUC y se dictan otras disposiciones
X Consejo Superior del ITUC Pagos de nomina VIGENTE X Nomina generada 

61 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Evaluación Docente Acuerdo 2 17/02/2015
Por el cual se adoptan los instrumentos de evaluación para los 

profesores de la Universidad de Cundinamarca
X Consejo Académico Evaluación docente VIGENTE X

Registros del Sistema de 

Informacion 

62 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Plan de Trabajo Acuerdo 3 2/06/2015 Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 de 2009 X Consejo Académico
Definicion del Plan 

Academico 
VIGENTE X

Soportes de contratación en la 

plataforma institucional 

63 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Remuneracion Docentes De Vinculacion Especial Acuerdo 1 10/02/2016 Aclaración del artículo 5º del Acuerdo 018 de 2015 X Consejo Superior
Remuneracion docentes 

de vinculacion especial 
VIGENTE X Liquidacion de nóminas 

64 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Remuneracion Docentes De Vinculacion Especial Acuerdo 18 18/12/2015
Condiciones de Remuneración de los docentes de vinculación 

especial
X Consejo Superior

Remuneracion docentes 

de vinculacion especial 
VIGENTE X Liquidacion de nóminas 

65 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Adm. Personal Docente Acuerdo 24 4/07/2007 Estatuto Docente X Consejo Superior ADM. Personal docente VIGENTE X Actas Comité

66 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Asignacion De Puntajes Docentes De Carrera Acuerdo 2 3/04/2009 Reglamentación Decreto 1279 de 2002 X Consejo Superior
Asignacion de Puntajes 

docentes de carrera 
VIGENTE X Actas y resoluciones de Puntaje 

67 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Evaluación Docente Acuerdo 3 23/03/2010 Reglamento de evaluación anual del profesor X Consejo Académico Evaluación docente VIGENTE X
Calificacion del desempeño 

docente 
68 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Evaluación Docente Acuerdo 1 27/04/2009 Reglamento del Sistema de Evaluación de los docentes X Consejo Académico Evaluación docente VIGENTE X Consolidacion de evaluacion 

69 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Asignacion De Actividades Academicas Acuerdo 6 7/06/2016 Reglamento de la Dedicación Académica X Consejo Académico
Asignacion de 

actividades academicas 
VIGENTE X Cargas academicas 

Se aplica en la Oficina de 

Desarrollo academico y Consejos 

de Facultad

70 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Liquidación Y Pago De Cesantias Fn Acuerdo 2030 15/09/2014
Por el cual se expide el Reglamento de Cesantías Código ID-RP-003, 

Versión 2.
X Fondo Nacional de Ahorro

Liquidación y pago de 

cesantias FN
VIGENTE X Liquidaciones y pagos de Cesantias 

71 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Escalafon Y Salarios Docentes Ocasionales Y Catedraticos De Nueva Vinculación Acuerdo 2 22/12/2017

Por el cual se reglamenta el negocio jurídico académico, celebrado 

por los profesores de vinculación especial y hora-catedra que 

celebren negocio jurídico académico por primera vez con la 

Universidad de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones.

X

Consejo Académico 

Universidad de 

Cundinamarca

Escalafon y salarios 

docentes ocasionales y 

catedraticos de nueva 

vinculación 

VIGENTE X
Actas comité del Profesor y de 

Puntaje 



72 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Vinculacion de personal academico Acuerdo 7 1/11/2016
Por medio de la cual se reglamenta la vinculación de personal 

académico de la Universidad de Cundinamarca
X

Consejo Académico 

Universidad de 

Cundinamarca

Vinculacion personal 

academico 
VIGENTE X

Anexos de vinculación de personal 

academico 

73 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Contratación De Docentes Ocasionales Acuerdo 1 24/01/2018
Por el cual se establecen criterios para la contratación de casos 

especiales docentes.
X

Consejo Académico 

Universidad de 

Cundinamarca

Contratación de 

docentes ocasionales 
VIGENTE X Contratos legalizados 

74 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Categorizacion Y Salarios Docentes Acuerdo 19 14/12/2017 Por el cual se aplaza la categorizacion de los docentes por 30 meses X

Consejo  Superior 

Universidad de 

Cundinamarca

categorizacion y dalarios 

docentes 
NO VIGENTE X

Resolcuines y actas del Comité del 

Profesor 

75 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Contratos Administrativos Condiciones - -
Condiciones generales de contratación de personal administrativo - 

termino fijo de la Universidad de Cundinamarca
X Rectoral

Contratos 

administrativos 
VIGENTE X Contratos legalizados 

76 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Criterios de Contratación docente Acuerdo 1 24/01/2018
Por la cual se establecen criterios para la contratacion de casos 

especiales docentes 
x Consejo Academico Contratacion Docente VIGENTE X

Condiciones y anexos de 

contratacion 

77 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Criterios Asignación de Puntaje Docentes de Planta ACUERDO 2 3/04/2009 Se reglamentan algunos aspectos del Decreto 1279 de 2002 x Consejo Superior 
Salaros Docentes de 

Planta 
VIGENTE X Actas del Comité de Puntaje 

78 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Criterios Asignación de Puntajey categorización  Docentes 

Ocasionales 
ACUERDO 3 27/12/2017 Se reglamenta el negocio Juridico X Consejo Academico 

Salaros Docentes 

Ocasionales  
VIGENTE X Actas de comites 

79 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Adicion de la planta de personal adm. ACUERDO 6 9/03/2012 Se adicionan los Acuerdo 024 y 023 de 1996 X Consejo Superior Planta de Personal 
Parcialmente 

Vigente 
X Personal vinculado a la planta 

80 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Planta de Personal ACUERDO 23 16/07/1996 Nomenclatura y clasificación de empleos X Consejo Superior ITUC Planta de Personal VIGENTE X Personal vinculado a la planta 
81 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Planta de Personal ACUERDO 24 17/07/1996 Se adopta la Planta de Personal X Consejo Superior ITUC Planta de Personal VIGENTE X Personal vinculado a la planta 

82 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Clasifición de Docentes Ocasionales ACUERDO 9 1/06/2020 Se reglamenta la clasificacion de los docentes de vinculacion especial X Consejo Superior Clasificacion de docentes VIGENTE X Actas y Resoluciones 

83 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Trabajo en Casa Ley 2988 12/05/2021 Por la cual se regula el trabajo en casa X Congreso de Colombia Trabajo en casa VIGENTE X Registro de salud ocupacional 

84 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Contratacion Docente Condiciones - 1/08/2014
Condiciones generales de contratación de personal docente 

ocasional
X Rectoral

CONTRATACION 

DOCENTE  
VIGENTE X

Nomina, contratos legalizados, 

reporte a entes de control 

85 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Direccionameinto Estrategico Plan Rectoral - 2019 - 2023 "Universidad de Cundinamarca Translocal Transmoderna" X Rectoral
DIRECCIONAMEINTO 

ESTRATEGICO
VIGENTE X

Documentos estrategicos 

publicados

86 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Reajuste de las asignaciones básicas del personal 

administrativo de planta
Resolución 52 8/06/2023

"POR LA CUAL SE REAJUSTAN LAS ASIGNACIONES BÁSICAS DEL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE 

CUNDINAMARCA, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO No. 0885 

DEL 02 DE JUNIO DE 2023 EXPEDIDO POR EL GOBIERNO NACIONAL"

X Rectoral

Reajuste asignaciones 

básicas del personal 

administrativo

VIGENTE X
Aplicación de la norma que se verá 

reflejado en la nómina de la planta 

administrativa

87 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Adopción del decreto No. 0885 expedido por el Gobierno 

Nacional
Resolución 53 8/06/2023

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL DECRETO No. 0885 DEL 02 DE JUNIO 

DE 2023 EXPEDIDO POR EL GOBIERNO NACIONAL EN LO REFERENTE 

A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES A QUIENES SE LES APLICA 

EL DECRETO 1279 DE 2002"

X Rectoral

Adopción del decreto 

No. 0885 expedido por 

el Gobierno Nacional

VIGENTE X
Aplicación de la norma que se verá 

reflejado en la nómina docente

88 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO

fortalecer la transparencia y la publicidad en la 

administración pública, obligando a los servidores públicos de 

alto nivel, contratistas y a quienes presten función o 

administren recursos públicos, a divulgar proactivamente sus 

declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés y 

declaraciones de renta a través del sistema del Ministerio del 

Interior.

LEY 2013 30/12/2019 Ley 2013 de 2019 Ministerio del Interior X Ministerio del Interior Cumplimiento de la Ley VIGENTE X Aplicación de la Ley

89 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Imparte orientaciones para el cumplimiento del Decreto 830 

de 2021
CIRCULAR 100-019 10/12/2021

Circular Externa 100-019 de 2021 Departamento Administrativo de 

la Función Pública
X

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

Cumplimiento de la 

Circular
VIGENTE X Aplicación de la Circular

90 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Creación del  Registro de Deudores Alimentarios Morosos 

(REDAM) en Colombia
DECRETO 1310 26/07/2022 Decreto 1310 de 2022 X Presidencia de la República

Cumplimiento del 

Decreto
VIGENTE X Aplicación del Decreto

91 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO

Modifica el régimen de las Personas Expuestas Políticamente 

(PEP) en Colombia para fortalecer los sistemas de lucha 

contra la corrupción, el lavado de activos y la financiación del 

terrorismo.

DECRETO 830 26/07/2021 Decreto 830 de 2021 X Presidencia de la República
Cumplimiento del 

Decreto
VIGENTE X Aplicación del Decreto

92 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Establece el derecho de los trabajadores y servidores públicos 

a no ser contactados por razones laborales fuera de su 

jornada laboral, incluyendo descansos, licencias y vacaciones.

LEY 2191 6/01/2022
LEY 2191 DE 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA 

DESCONEXIÓN LABORAL - LEY DE DESCONEXIÓN LABORAL"
X Congreso de Colombia Cumplimiento de la Ley VIGENTE X Aplicación de la Ley

93 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Reforma laboral en Colombia que modifica el Código 

Sustantivo del Trabajo
LEY 2466 25/06/2025

LEY 2466 DE 2025 "Por medio de la cual se modifica parcialmente 

normas laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo 

decente y digno en Colombia"

X Congreso de Colombia Cumplimiento de la Ley VIGENTE X Aplicación de la Ley

94 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Busca prevenir, identificar y atender el acoso laboral, sexual y 

la discriminación contra personas LGBTIQ+ en el entorno 

laboral

CIRCULAR 55 4/09/2024

CIRCULAR 055 DE 2024 "PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN 

DEL ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINACIÓN CONTRA 

LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTIQ+ EN EL AMBITO 

LABORAL"

X Ministerio del Trabajo
Cumplimiento de la 

Circular
VIGENTE X Aplicación de la Circular

95 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Expedición del Reglamento Interno de Trabajo de la 

Universidad de Cundinamarca
RESOLUCIÓN 27 10/03/2025

RESOLUCIÓN 027 DE 2025 "POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL 

REGLAMENTO INTERNO DE

TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

X Rectoría
Cumplimiento de la 

Resolución
VIGENTE X Aplicación de la Resolución

96 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Lineamientos para horarios flexibles CIRCULAR 17 29/07/2025 CIRCULAR 17 DE 2025 "Lineamientos para horarios flexibles" X
Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera

Cumplimiento de la 

Circular
VIGENTE X Aplicación de la Circular

97 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Lineamientos para la desconexión laboral CIRCULAR 18 29/07/2025 CIRCULAR 18 DE 2025 "Lineamientos para la desconexión laboral" X
Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera

Cumplimiento de la 

Circular
VIGENTE X Aplicación de la Circular

98 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Criterios, condiciones y procedimientos para acceder a la 

modalidad de Teletrabajo
CIRCULAR 19 29/07/2025

CIRCULAR 19 DE 2025 "Criterios, condiciones y procedimientos para 

acceder a la modalidad de Teletrabajo"
X

Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera

Cumplimiento de la 

Circular
VIGENTE X Aplicación de la Circular

99 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
Busca fortalecer las garantías procesales de los disciplinados, 

como la doble instancia y la doble conformidad, y refuerza la 

lucha contra la corrupción y la impunidad en Colombia

LEY 2094 29/06/2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA LA LEY 1952 DE 2019 Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
X Congreso de Colombia

Oferta de Capacitaciones 

a los funcionarios   
VIGENTE X Aplicación de la Ley

100 APOYO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO

Establece un nuevo marco normativo para los Comités de 

Convivencia Laboral, reemplazando normativas anteriores 

para prevenir, atender y canalizar situaciones de acoso 

laboral,

RESOLUCIÓN 3641 1/09/2025

Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 

2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformación 

y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, en entidades 

públicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones

X Ministerio del Trabajo
Cumplimiento de la 

Reolusión
VIGENTE X Aplicación de la Resolución
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