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de los objetivos establecidos.

1 Escriba el nombre del proceso que va a analizar

2. Diligencie cada una de las casillas de acuerdo al requerimiento establecido en la parte superior

3. Inserte una fila cuando vaya a ingresar nueva informacién

Instrucciones 4. Los procesos estén clasificados segun su orden en el mapa de valor de la entidad Fecha de actualizacion: 2024- 05- 02
5. Cualquier duda sobre la informacien, remitase al Coordinador o Lider del Sistema de Gestién Integrado

6. Laresponsabilidad y la autoridad de la informacicn interma y extera, se encuentra descrita en el Articulo 2 Resolucién 027 - 20200310

2- FUNCIONARIO | 3
1 NOMBRE DEL , 4 INFORMACION A 5- RECEP A 6 INTERNO( 7- MEDIO UTILIZADO PARA 8. FISICO (F)
moce: ESPONSABLE DE EMTIR LA s COMMCACION  EXTERNO (S EFECTUAR LA CO N ELECTRONCO®
PROCEDIMIENTO: PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES
. Porta Web, piezas publiciarias,

Directora de Bienestar Comocatoria Estudiantes anner, puntos de atencién & ECOI0L, sistema | Postulacién y acogida de los estudiantes a los programas
e o o | Responsables del - Gostores el inseripcion presencial y por chat o L mes institucional de solictudes | socioeconémicos establecidos por a oficina de Bienestar
Universtaroyio unconaro | Gl gra | Prowamas | Gestorosdel Lo, redes socles e a (15), Coneo nsttucons, Unverso

‘gnado px de Gestion Universidad de Cundinamarca, redes sociales institucionales. | Apoyo en la difusién por parte de los profesores asesores.
correos masivos Institucionales.
Responsables del institucional de solictudes | Conocimiento y Acogida por parte de los estudiantes
Universarioyio funcionaro | 'SEPONSENES 961 | programas de Estudiantes ofcina, c ivos, redes. F-E) 1mes ey o e
designado por la direccion o meara© | convenios externos. s ﬂe X u.-wsmau de i
PROCEDIMIENTO: FORTALECIMIENTO DE APTITUDES Y ACTITUDES CULTURALES, DEPORTIVAS Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Publicacion
convocatorias de Unhersitaria Portal web, piezas publiciaras,
Gestores ECOI001, sistema
Directora de Bienestar et | nscripciona estudiantes, correos masivos, redes sociales de la e acuerdoala | instco e s | Infommacion e inscripcien en 10s programas culturaes y
tuncionario tural ' Universidad de Cundinamarca, F-E) : deportvos por parte de l0s estudiantes, funcionarios,
Sistema Integra o duracién del evento | (SIS),
designado por la direccion * deportvos, funcionarios, (Dependiendo a actiidad 2
de Gestion redes sociales insttucionales
encuentos, tormeosy | Gestores del programada)
festvales compeitvos | conocimiento
Comunidad
Gestores Horaros de clases | Universtaria
Directora de Bienestar el ros de clas estudiantes, Piezas publicarias, e acuerdo ECOM00L, sistema | Informacion y participacien de la comunidad unversitaria
administratis, ' Punto de atencion en oficina, F-F) institucional de solictudes | sobre los programas y experiencias desarrolladas a través,
10| sistema Integra o | disciplinas artisticas duracion del evento
designado por la direccion funcionarios, carteleras informativas internas. (S1S), cartel
Gestion poriivas y
Gestores del
conocimiento
unio:
Unhersitaria
Portal web, piezas publiciarias,
Directora de Bienestar Publcidad, estudiantes, banner, correos masivos, emisora ECOI001, sistema Iformacion y participacion de la comunidad unversitaria
Responsables del adminisirativos, Deacuerdoala | institucional de solctudes. ,
Universiario o funcionario Encuentros Deportivos ' Udecina, fedes sociales de la F-F) en los programas y experiencias desarmolladas a través de
110 | sistema Inegra o funcionarios, duracion del evento | (SIS), Correo institucional,
designado por la direccion y Culturales Universidad de Ia oficina de Bienstar Universitario
Gestion gestores del niversidad ae redes sociales Istiucionales.
conocimientoy
Comunidad
Universitaria Portal web, piezas publiciarias,
Directora de Bienestar Gestores Gonvocatorias estudiantes, banner, correos masivos, emisora ECOI001, sistema nformacin y paricipacion defa comunidad unhersiaia
Responsables del actvidades administratis, Udecina, fedes sociales de la Deacuerdoala | instiucional de solcitudes.
Universiario o funcionario p i F-E) Psvans enl0s programas y experiencias desarrolladas a tiavés de
e eaoner | Sisema ntegra o | recreatva, deportivas | funcionarios, Universidad de uracion del evento | (SIS), Correo insticional, o O encias s olaas
de Gestion y culturales. gestores del Cundinamarca redes sociales nstitcionales.
conocimiento y
cl
GESTION PROCEDIMENTO: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN PROGRAVAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
BIENESTAR
UNIVERSITARIO o
Somunidad al web, piezas publictarias,
redes sociales de la Universidad de ECOI001, sistema y y
Directora de Bienestar estudiantes, Iformacion y participacion de la comunidad unversitaria
Universiario o funcionario | ResPONSaPles del | yoayag o saiug | funcionarios, Cundinamarca, correo masivo F-F) beacuerdoala | instiucional de solctudes | o orogramas y experiencias desarolladas a través de
Sistema Integra o d (Dependiendo la actividad duracion del evento | (SIS), Correo institucional,
designado por la direccion adminisiratios, Ia oficina de Bienastar Universiario
Gestion i programada en el cronograma fedes sociales insiitucionales
e ey insitucional)
Universitaria ortal web, piezas publcirias,
rectora de Bienestar Gestores Campaas y estudiantes, eden socaeb o Unversda de ECOI001, sistema fomacién y paricivacion de 1a comunidad unversiaria

Dreciora de Sonest del 2 funcionaros, Gundinamarca, correo mash e De acuerdoala | nsttucionalde solciudes | "OMo00y partipaciin de a comunidad universtaria

Universtaroylo fundonard | |G imegrao | promocény | adminaivos, Dependendo a acivind uracionae evento| (515, Correo nsttucionl, | °" %8 PoSraTaSy experecia desaroladas
fgnado p de Gestion prevencion gestores del programada en el cronograma redes sociales institucionales
conocimiento y institucional)
ortal web, piezas publctarias,
Gestores redessociales de la Universidad de ECOI001, sistema

Directora de Bienestar | Responsables del | Enrega de Péliza Cundinamarca, correo masivo beacuerdoala | jnsitucional de solicitudes | Informacion a los estudiantes, y demés miembros de la
Universitario ylo funcionario | i oma ntegra o Estudianil Estudiantes (Dependiendo a actiidad -8 duracion del 15), Correo insiiucional, comunidad universitaria.
designado por la direccion 0 P semestre : :

de Gestion programada en el cronograma redes sociales institucionales
instiucional)
FORTALECIMIENTO DE ARA LA FORMACION INTEGRAL
Camuricad
Gestores Unierstaria: ECOI001, sistema

Directora de Bienestar osiores Cronograma de . asvos y 1 Dos semanas antes| | ECOI001, sistem Resonosiminto y e de  pariopackn de
Uniestato o uncenaro | ST ol o, jiiesroinchvinss Al I B IS ot ey idad Udeche,en s dierenies
designado por la direccion 920 | 2 la vida universiaria. v vento : : roaramas do menésar unerste

de Gestion gestores del redes sociales institucionales
conocimiento
Estudiantes,

Directora de Bienestar Publicacion del gestores del Una semana antes ECOI001, sistema
e oo | Responsables del | Cronogramade | conocimiento, y portal web, correo electronico -8 o semana e | instucional de solctudes | nformacion y participacion de os Estudiantes y sus
docionado por 1a dreccign, | Sistemantegrao | acogida ala vida administrativos . vento (815), Correo insiitucional, familias en las jornadas de acogida.

fgnado p Gestion universiaria. | relacionados con el redes sociales institucionales
proceso
Gestores Experioncias De acuerdoala Reunion con los directores de programa y profesores
Oirectora de Bienestar ol | reaizagas on o marco|  EStUdENES, coneo elecronco o necesidad y ala asesores en busca de espacios para a realizacion de
ncionario | Seshonsebies del | eaieadas en e mredl  gestores cel e e e raes F-F) programacion con Gorreo electronico actiidades que favorezcan Ia formacion para la vida en
desgnado pora drecen | SSmalnegra o | delas asesorias con | 1Ly cadaprograma Tos estudaniesy & ejoramentoce 1 Gnamica enve
P académico gestores y estudiantes
Campanas,
experiencias o De acuerdoa o
estrategias de que se vaya ECOI001, sistema Informacion y partiipacion de la comunidad unversitaria
Directora de Bienesiar formacion para la vida Piezas publcitaias, correos masivos, programando y de | institucional de solictudes | en las diferentes experiencias, encuentros y eventos que
Universitario o funcionario | ‘2esPonsables del | oy g aciyigages Somunidad pagina web, redes sociales -5 acuerdo al (S1S), Correo insttucionl, | contribuyen a la formacién para a vida. Sensibilzacion
10| sistema Integra o Universitaria
designado por la direccion i relacionadas con institicionales. cronograma Paginaweb y redes | frente a problematicas actuales que se evidencian dentro
programas dirigidos a institucional institucionales Ta institucion
1a comunidad
universiaria
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