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] Establecer y determinar 105 parametros de comunicacion de la entidad tanto interna como extermnamente, para divuIgar 105 actos Ta gestion y demas en prode la mejora
Objetivo: "
de la imagen institucional asociadas al logro de los objetivos establecidos.
1. Escriba el nombre del proceso que va a analizar
2. Diligencie cada una de las casillas de acuerdo al requerimiento establecido en la parte superior
3. Inserte una fila cuando vaya a ingresar nueva informacion
Instrucciones: 4. Los procesos estan clasificados segin su orden en el mapa de valor de la entidad Fecha de actualizacion: 2024 - 05 - 02
5. Cualquier duda sobre la informacién, remitase al Coordinador o Lider del Sistema de Gestion Integrado
6. La responsabilidad y la autoridad de la informacion interna y externa, se encuentra descrita en el Articulo 2 Resolucion 027 - 20200310
33
2- FUNCIONARIO / 11- RESPUESTA
7- ) ZADO CUANDO S
1-NOMBREDEL  RESPONSABLE DE 4-INFORMACIONA  5-RECEPTORDELA 6-INTERNO()  panel!o UTILIZADO 8- FISICO (F) oo b~ 10-REGISTRODELA ESPERADAO
PROCESO EMITIR LA COMUNICAR CCOMUNICACION EXTERNO (E) UNTEAET ELECTRONICO (E) G CCOMUNICACION PROPOSITO DE LA
COMUNICACION MPRIEACD “AC UNICACION
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Trabajo
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" Respuesta Solicitudes L .
Coordinador del | Sistema de Gestion de > ) Correo electrénico Areas internas
de Informacion a Areas | Areas internas 1 Oficios remisorios FE Segiin vigencia
Seguridad y Salud en el institucional informadas
Internas
Trabajo
Responsableylo | Gestor Responsable del Formato de soficitud de
Coordinador del | Sistema de Gestion de | Solicitud de Elementos . .
Amacén 1 elemento de consumo FE Segiin vigencia ABSI014 Elementos de consumo
Seguridad y Salud en el de Consum:
Trabajo
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Actas de asistencia
SISTEMA DE
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SEGURIDAD Y
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1 Correo insitucional E Segtin vigencia informe a las reas
Seguridad y Salud enel | higiene industrial competentes Listas de Asistencia
competentes
Trabajo
Responsabley/o | Gestor Responsable del ) Alta Direccion Acciones de mejora
" Informe de Revision emitidas por la Alta
Coordinador del Sistema de Gestion de . COPASST " " o o
por la direccion del SG- 0 . 1 Presentacion en Reunion FE Segtin vigencia Acta Direccién
Seguridad y Salud en el Comision de Gestion
COPASST Informado
Trabajo
Responsableylo | Gestor Responsable del
; Plan de Trab .
Coordinador del Sistema de Gestion de | Plan de Trabajo Anual | o oo , oficio e Seqtn vigencia F"ma;‘ d: D'ra‘aa:"la Aprobacion de las
SG_SST Seguridad y Salud enel | en SST del SG-SST gun vig P actividades
Direccion
Trabajo
Responsableylo | Gestor Responsable del | oo oo\ Actualizacion del
Coordinador del Sistema de Gestion de | S0P 998 <1 Juridico , Correo electrénico e Seqtn vigencia | COTe0 Electiénico | Matiz de requisitos
SG_SST Seguridad y Salud en el institucional gun vig Institucional legales y otros
Trabajo
Circular
Responsableylo | Gestor Responsable del Resoluci6n Rectoral
" Funciones y Personal Comunicar funciones y
Coordinador del | Sistema de Gestion de ) Modelo de
Responsabilidades del | administrativoy 1 Comunicado escrito FE Segtn vigencia responsabilidades en
Seguridad y Salud en el Operacién
jocente SST alos trabajadores
Trabajo Gaceta normativa
UdeC
Comunicaciones Radicado de
relacionadas a Responsable ylo
ARL Correspondencia
enfermedad Coordinador del . )
EPS No aplica E oficio FE Segun vigencia Respuestapor | Atencin a solicitudes
laboral -dictamen de SG_SST
AFP - = PQRSF
calificacion de EL
Conocimiento del
ARL Responsable ylo Conceptode aptitud | C oo de jas
Restricciones y . médico laboral
EPS Coordinador del Correo electrénico . restricciones o
No aplica recomendaciones El EF Segun vigencia | Recomendaciones
IPS SG_SST institucional recomendaciones
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médico laborales
‘Aplicativo de PQRSF
Autoevaluacion de
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Funcionarios Facilitadores Tarjeta de Observacion Reportes por [0
Docentes Responsables del | Reporte de condiciones s6_ssT . del entorno ESG-SST- e Seginvigencia dl'w‘; s c;’na‘es e | Contar con los reportes
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o comunicacion
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‘Aplicativo de PQRSF
Funcionarios Facilitadores Teams
Docentes Responsables del eporte de Correo electronico Reportes por los onocer las
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competentes informacién
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Registro plataforma
COPASST i?::;’;:z?g’;ﬁ: ::‘ Resultados de institucional Gestion de los
Oficinade SST | S o 8 o ey | specciones de Dependencias 1 Correo electrénico E Segin vigencia | Correo electrénico hallazgos de
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Trabajo
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Coordinador del | Sistema de Gestion de omorta)ode |Ministerio de Trabajo - Pégina web Correo - Seqn vigencia Radicado de trabajoy
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SG_ssT Seguridad y Salud en el > de la Universidad para
Trab, del SG-SST Comité de cuerpos colegiados de la Asistencia Jos t I tes d
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