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FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN:

ALINEACIÓN DE LOS INDICADORES CON LOS DOCUMENTOS ESTRATÉGICOS Y LOS OBJETIVOS DE CALIDAD

OBJETIVO No. 4: 

Garantizar a través de herramientas de gestión que los funcionarios, contratistas, socios de negocios y comunidad universitaria 

conozcan y sean conscientes de la lineamientos y elementos del Sistema de Gestión Antisoborno de la UCundinamarca. 

NOMBRE DEL INDICADOR RESULTADO DEL ESTADO 

Unidad de medida Periodicidad de la medición 

Grado de apropiación de la cultura de prevención del soborno.

5%

ADECUADO
Observación del avance:

EXPLICACIÓN Y SIGNIFICADO

Hacer seguimiento al grado de apropiación  de  la  Lineamientos 

Globales para la Gestión Antisoborno y los elementos del 

Sistema de Gestión Universitario Antisoborno de la Universidad 

de Cundinamarca.

Este  indicador  permite  conocer  un  avance total  en  la Udec  

frente  a la  estrategia  en  términos  de  las acciones  

desarrolladas  para  el  logro  de  los  objetivos propuestos. 

Resultados  de  las  evaluaciones  de  apropiación  de  la cultura    

de    prevención    del    soborno    (evaluaciones realizadas 

anualmente). 

Fecha de creación: 5/07/2023 Fecha de actualización: 5/07/2023

Fuente de la medición

Porcentaje

Interpretación del indicador

Rangos de evaluación

CRITICO EN ALERTA ADECUADO

<50% 51% - 80% > 81%

Unidad de medida
Tendencia esperada del indicador

Valor esperado

Porcentaje
Superior frente a las mediciones 

anteriores

Tipo de Indicador

Eficacia Gestión X

Resultado de la evaluación del Código Autonómico. 

Eficiencia X Resultado

Efectividad

Medición de la eficacia

Soporte normativo o procedimental

Seguimiento a los controles antisoborno

Lineamientos Globales para la Gestión Antisoborno

Código Autonómico

Manual del Sistema Universitario de Gestión Antisoborno

Fórmula de Cálculo

Correo electrónico sistemasgas@ucundinamarca.edu.co

Variables del Indicador

Nombre Unidad de medida Fuente de información 

Seguimientos realizados Unidad Seguimiento matriz de riesgos de soborno

INFORMACIÓN GENERAL DEL INDICADOR

Nombre del responsable Oficial de cumplimiento

Dependencia Dirección de Planeación Institucional

Teléfono N/A

Verifica Dirección de Planeación Institucional

Versión del indicador 1 jul-23
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