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OBJETIVO GENERAL RESPONSABLES OBJETIVOS ESPECIFICOS DOR OBJETIVO
METAS e J VERIFICABLES FRECUENCIA

LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR

Establecer  controles|
adicionales para tratar

N°® seguimientos / Total de Evaluacion de controles| Humano .
losriesgosdesobomocu | Seguimiento a las matrices de ;e ulr:enms rogramados) 100% en la Matriz de riesgos Semestral Tecnologico Direccion de
andola evaluacion fiesgos de soborno. 9 oS progs o 9 Planeaciéninstitucional
roaada A asas 100 de soborno Financiero
residual.
Fortalecer la gestion del riesgo de . )
soborno, y el diseflo de controles | incuir clauslas. N° de contratos que Contratos actualizados Direccion de
. Porcentaje de contratos con | incluyeron clauslas. Planeacioninsttucional
para prevenir practicas de sobomo | antisobormo n sl b 100% con clausulas Trimestral Tecnologico
e Dveraidg o candmamaren, clausulas antisoborno. antisoborno / Total de 1 Oficina de compras /
iversi contratos. antisoborno Financiero
contratos vigentes *100 Direccin de Bienes y
Servicios
N° de convenios que Direccion de
Incluir clausulas|  Porcentaje de convenios " de convenios due Convenios actualizados Humano | e e el
antisoborno en| actualizados con clausulas e 100% con clausulas Trimestral Tecnologico -
antisoborno / Total de | Direccion de
convenios. antisoborno. antisoborno Financiero
convenios vigentes *100 Interacci6n Social
Universitaria
Comunicar y

sensibiizar  a  los

sevidores  publicos,

contratistas, comunidad Listas de asistencia a
las sesiones de

estudiantil y socios de
Y capacitacion sobre el

negocios de

(N" de personas

Namero de capacitaciones
capacitadas/ total de

Direccion d

laUCundinamarca P personas programadas a 100% Sistema de Gestion Semestral Tecnologico | 12 neacieninsitucional
sobre socializacion. capaditan) - 100 Antisoborno / piezas Financiero
losLineamientosygestio. ‘comunicativas
nAntisoborno o divulgadas
Generar acciones de control que. p v Y
revengan actuaciones o compromiso _ frente el
comportamientos que violen la | SGAS.
Apropiar la postura transhumana normativa legal vigente que vayan en
ia en valores democraticos contravia de los preceptos del | Actualizary socializar ell oo coniaie de Cumplimiento N dad
o raneparoncra. cindnd Cocigo Autonomico dola | CEI00  AWONGIIC) e ian ge Accion parala. | (N 40 ashidades Godigo Autonémico Sireccion de
libertad adoptados por el MEDIT UCundinamarca Generaci6n Siglo o it apropiacion del Codigo o) ‘; Janificadas) * 100% actualizado con la Anual Tecnologico | Sninsiit !
para prohibir, prevenir, detectar y XX, '::U‘S“DS el '::I'g: Autonémico de la Universidad | 2CtVidac eslz sn- cadas) gestion Antisobomo Financiero laneaciéninstitucional
eanchons o e s ds” | Fucicn da Gurpliierto g de Comcinamarca
soborno, a través de esténdares | Oficial de Cumplimiento ntisoborno.
e s ovarstata s negotios  nfomagen, | IEUSOn delagestion | (- de actulzaciones ala o Hamano | B stucional
legalidad e integridad. relevantesobre 100% Por evento Tecnologico
SistemadoGestion contratacion de la pagina web | Total de actualizaciones) * actualizada con la Eamoro |/ Direccion de Bienes y
Antisobormo somo Ia insitucional, 100 gestion antisoborno Servicios/ Oficina de

compras
Lineamientos.

Disefiar y  socializar
ampliamente.
(N° de procedimientos

procedimiento  para iseados / Total Procedimiento Humano | Direccion de Planeacion
realizar las denuncias|  Procedimiento Disefiado. isefiados / Total 1 diseniado y aprabado Semestral Tecnoldgico | Institucional / Oficina de
por actos de sobomo procedimientos aprobados) por el SGC Financiero | Atencién al Ciudadano
conforme 100
establecidos en 1a SO
Incentivar y faciltar la denuncia de | Diseflar  socializar y) N de botones diseiados / Soton diseiado y act Direccion de
actos do sobormo o Ia poner en marcha el goon piseiadoy en n° de botones diseados / o disefadoy actvo ‘ Do sttucional
UCundinamarca. sintemora | boton de denuncias por Funciomamiento Total denuncias recibidas) 1 para la recepcion de fimestral Tecnologico | e e
represalias y con base de una | €108 de Soboro en Ia 100 denuncias Financiero | (1o "ees0®
creencia razonable en confianza y | PAGina web institucional
Asegurar
Laproteccionde  1al N° de reportes presentados
identdad 1 : la gf i N de voces Procedimiento Humano | Dreecion de
n Procedimiento Disefiado, | ©" 12 vigenci v rocedimient Anual man laneacion Institucional
denunciante en buena donde se aplique el 00% Disenado Tecnoldgico |} retci®h Insuueona)
féy evitar represalias procedimiento) *100
Ciudadano
len contra de este.
Incluir como requisito s
Fortalecer las competencias del | para la vinculacion de Verificacion en
personal administrativo y académico personal, el reto de Porcentaje de personal que WI de personas que plataforma / ‘ [
de Ia UCundinamarca, relacionacas ntegridad dsenado por| 2probo el reto de negndad y | "eazan fretol ot de J00% Retsizsconcel Por evento Tommaogeo | DUECsin e
con Ia comprensién y conciencia de | la Direccion antisoborno. personas contratadas) reduisito en el formato Financiero | [T Orumane
105 lineamientos y compromisos. dePlaneacion 100 de lista de chequeo de
personal.
Garantizar la mejora continua _del| Realizar auditorias| Plan anual de auditorias. Humano Direccién de
Sistema de Gestién Antisobormo, afintemas al Sistema de| Procedimiento de revision pgumentosy 100% Tecnologico [ Dyrecaon d°
través de revision y seguimiento| Gestion Antisoborno y| por la direccion. Ve':;;‘:s‘:;i‘srg;‘:";‘; y“s Financiero || B‘ﬂ‘eacmn‘
continuo de los compromisos | revision por la direccion] Verificacions planificados. Informes de Auditoria Anval nstitucional
resultados establecidos en la revision| anualmente. Interna, acta revision
por la direccion y auditorias internas. por la direccion.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Graluita: 018000180414

du.co E-mail d
NIT: 890.680.062-2

Documents contolado por el Sstema de Geston de a Caldad
‘Asegirese que corresponde a la dlima version consullando el Poral Insttucional


mailto:info@ucundinamarca.edu.co

