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22.

En el ejercicio de sus funciones como par evaluador se le solicitará la evaluación de proyectos u otro tipo de requerimientos que se presenten a consideración de la Universidad de Cundinamarca, con el fin de sustentar la recomendación que será la base para la toma de decisiones.

Antes de iniciar el proceso de evaluación, usted deberá LEER cuidadosamente los siguientes ejemplos de potenciales situaciones que conllevan a la generación de conflicto de interés (toda situación de orden moral en la que los intereses personales o profesionales directos o indirectos de un evaluador, interfieren o impiden el actuar de manera objetiva en el proceso de evaluación), y de esta forma DILIGENCIAR, FIRMAR y ENVIAR la declaración que se encuentra al final de este documento.

	Su afiliación con una institución solicitante
	Su relación con una persona que tenga un interés personal en la propuesta o solicitud
	Otros tipos de afiliaciones o relaciones indirectas

	· Es empleado actual de la Universidad de Cundinamarca como profesor, profesor TCO, profesor Hora Catedra o una modalidad similar.
· Mantiene otros empleos actuales en la Universidad de Cundinamarca, tales como consultorías o acuerdos de asesoría.
· Tuvo empleo previo en la Universidad de Cundinamarca dentro de los últimos 12 meses.
· Es sujeto de consideración actual para empleo en la Universidad de Cundinamarca.
· Tiene acuerdo de reempleo formal o informal con la Universidad de Cundinamarca.
· Tiene propiedades de valores de firmas involucradas en la propuesta o solicitud.
· Inscripción actual como estudiante. 
· Si ha recibido y mantenidos honorarios o apoyo financiero de la Universidad de Cundinamarca dentro de los últimos 12 meses.
	· Relación de familia conocida como esposo(a), hijo, hermano o padre.
· Relación de negocios o profesional.
· Relación pasada o presente como asesor de tesis o estudiante de tesis.
· Colaboración en un proyecto o en un libro, artículo, reporte o documento dentro de los últimos 48 meses.
· Coedición de una revista, compendio o memorias de conferencia dentro de los últimos 24 meses
	El interés de las siguientes personas será considerado como si fuera suyo: 
· Cualquier afiliación o relación de su esposa, de su hijo menor de edad, de un pariente que viva en su propio hogar u otra persona que usted sepa que es legalmente su socio, que pudiera estar cubierto.
· Otra relación, tal como amistad personal cercana o enemistad, que afecte su juicio o que pueda ser vista como tal por una persona razonable, familiarizada con la relación.





DECLARACIÓN


Yo ________________________________________________, identificado con el documento de identidad número __________________ de _____________ declaro que he leído y entiendo las posibles situaciones causales de conflicto de interés y doy fe de que NO           SI       Es posible         que tenga afiliación o relación causal de conflicto de interés que pueda impedirme llevar a cabo mi tarea como evaluador (en el caso de presentar alguna potencial situación de conflicto de interés, por favor dar los detalles en la tabla que se encuentra al final de esta declaración). 

Entiendo que debo contactar a la persona de la Universidad de Cundinamarca que me solicitó llevar a cabo la evaluación, si surge un conflicto de intereses durante mi desempeño como evaluador. 

Igualmente, entiendo que tendré acceso a información confidencial, por lo cual NO podré:
· Copiar, citar, usar o divulgar los contenidos de las propuestas.
· Divulgar el nombre de los otros evaluadores que participaran en el proceso de evaluación ni los conceptos que emitan.
· Hacer uso de la información a la que tenga acceso (como divulgación de resultados previo a su publicación, divulgación del nombre de los participantes del panel de evaluación o de los conceptos elaborados y puntajes asignados a las propuestas) para beneficio personal, darla a conocer o ponerla en disposición del beneficio de cualquier otra persona y organización.

Firma                                                                                                                                                               
Fecha   	                 
Dependencia de la Universidad de Cundinamarca que solicitó la evaluación                                                                               
Tipo de interés:
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-   E s   e m p l ead o   ac t ua l   de   l a   Universidad de Cundinamarca   c o m o   pr of es o r ,   pr o f e s or   TCO ,   pr o f e s or   Hora Catedra   o   un a  modalidad   s i m i l a r .   -   Man t i e n e o t r os   e m p l e os  act u a l e s   e n  la   Universidad de Cundinamarca,   ta l e s   c o m o  c o n s u l t o r ía s o  acuerd o s  d e  a s e s o r í a .   -   T u v o   e m p l e o   pr e v io   e n la   Universidad de Cundinamarca   d e ntr o   d e   los   ú l t i m o s   1 2   m ese s .   -   E s   s u j e t o   d e   c o n s i d e rac ión   a c tua l   par a   em p l e o   e n la   Universidad de  Cundinamarca .   -   T i e n e   acue r d o   d e   r e e m p l e o   fo r m a l   o   i n fo r m a l   c o n   la   Universidad de  Cundinamarca .   -   T i e n e   pr o p i edad e s   d e   va l o r e s   d e   f i rm a s   i n v ol ucrada s  en   la   pr o pues t a   o   s o l i c i t u d .   -   In s cr i p c i ó n  ac t ua l  c o m o  e s t ud i an t e .     -   Si  h a  r e ci b i d o y   m a n t e n i d o s  honorarios   o   a p oyo  f i n a nci e r o  d e  la   Universidad   de Cundinamarca   d e n t r o  d e   l o s  úl t i m os   1 2   m eses.  -   R e l a c i ó n   d e   f a m i l i a   c o n o cid a   c o m o   e s p o s o ( a ),   h i jo,   h e r ma n o   o   p a dr e.   -   Re l ac ión   d e   ne g o c i o s   o   pr of e s i o n a l .   -   R e l a c i ó n   p a s a d a   o   pr ese n t e   c o m o   a s es o r   d e   t e s i s   o   e s t u d i a n t e   d e   t e s i s.   -   C o l a b o r a ci ón   en   u n   pr oy e c t o   o   en   u n   l i b r o ,   a r t í c u l o ,   r e p o r t e   o   d o cu m e n t o   d e n t r o   d e   l o s   úl t i m os   4 8   m e s e s .   -   C oed ició n   d e   u n a  r ev i s ta ,   c o m p e nd i o o   m e m o ri a s   d e   c o n fe r e nci a  d e n t r o   d e   l os   úl t i m os   2 4  m e s es  E l   in t e r é s   d e   l a s   s i g u i e n t es   p e r s o n a s   se r á   c o n s i d e r a d o   c o m o   si   f u e r a   s u y o :     -   C u a l q ui er   a f i l i a ci ón o   r e l a c i ó n   d e   s u   e s p os a ,   d e   s u   hi jo   m e n or   d e   e d a d ,   d e   u n   p a ri e n t e   q u e   v i va   en   su   pr o p i o   h o g a r  u  o t r a   p e r s o n a   q u e   u s t ed   s e p a   q u e   e s   l eg a l m e n t e   su   s o c i o ,   q u e   pudi e r a   e s t a r   cu b i e r t o .   -   O t r a   r e l a c i ó n ,   t a l   c o m o   a m i s t a d   p e r s o n a l   c e r c a n a   o   e n e m i s t a d ,   q u e   a f e c t e   su   j ui c i o   o   q u e   pu e d a  s e r   v i s t a   c o m o   ta l   p or   u n a   p e r s o n a   r a z o n a b l e,   f a m i li ar i z a d a   c on   l a   r e l a ci ó n .    

   

