l IDEC ADOr001_V8
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

- SOACHA - Péagina 1 de 11

DATA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

EXTENSION SOACHA
“Ucundinamarca Translocal
Transmoderna”

Diagonal 9 No. 4B-85 Soacha — Cundinamarca
Teléfono: (601) 7219220 / 7810349 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: extension.soacha@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2 |

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:extension.soacha@ucundinamarca.edu.co

UDEC ADOr001_V8
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
[_ SOACHA - Péglna 2de 11
DOCUMENTO ESTADISTICO — EXTENSION SOACHA
1. PROCESOS ESTRATEGICOS ... 5
1.1. Autoevaluacion Y ACTEdItACION .............uuuuuueiiii e 5
1.1.1. Diagnostico Académico Institucional: Dialogando con el mundo...........ccccceee..... 5
1.1.2. Diagnostico Académico Institucional: Graduados ............cccoecvvvierereesviiciiieeeeeeennn 5
1.2. COMUNICACIONES ...eevvviiie e e e ettt e e e et e e e e e e e e et s e e e e e e sssta s e e eeeeenstasnaseeeeeeennes 5
1.2.1. Eventos UCundinamarca — Interaccion en Redes Sociales............ccccccevvvveeennen. 5
1.3. Proyectos especiales y relaciones interinstitucionales..................ccccccceeeeeee. 5
1.3.1. Convenios, Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales ................... 5
1.4. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion ............ccocccveeiiiieeciiieeeenne, 5
1.4.1. Participacion en eventos de SGSl........cccciviiiie i 6
1.4.2. Encuesta de conocimiento y satiSfaCcCiOn..........c..ccccvvveeiee i, 6
1.4.3. Interaccion con el MICrositio de SGSI .......uvveiiiiiieiiiiie e 6
2. PROCESOS MISIONALES ... 6
2.1 AdMISIONES Y REGISIIO ..ottt 6
2.1.1. Proceso de admiSION ..........coiiiuiiiiiieie e a e e e e e e e 6
2.1.2. Y= Lo Fo = Vo=V [ o= SRR 6
2.1.3. SISy (U0 =Yg (=TS (] 1] = Uo [0SR 6
2.1.4. [No)V7=T0 F= o [=STr= Vo= To (=] 0 0] (o= SRR 6
2.1.5. (@1 g TS R= o= Lo [= 3 1o o PSSP 6
2.2. Bienestar UNIVEISITAIIO ...........ooiuiiiiiieie e iiiiiiie e e e e e e e e e e nneneeeeeeas 6
2.2.1. Bienestar Universitario Digital ..............cccoo oo 6
2.3. Ciencia Tecnologia € INNOVACION .........ccoiiiiiiiiiiiee et 6
2.3.1. Mesa de ayuda contingencia COVID ...........ccccooeiii 7
2.3.2. Docentes Categorizados .........coooeeeeie i 7
2.3.3. Convocatorias de proyectos (Internay EXterna) ...........cccccoeeeviviiiiiee 7
2.3.4. Semilleros de INVESHGACION .........ueiii it 7
2.3.5. Grupos de INVESHIGACION .......ccoiiiiiiiiiiiiie e 7
2.3.6. T 1) o] 1 T SRR 7
2.4, FOrmacion Y APIreNdiZAJe .....cooiiuuiiiiiieeeee ettt 7
2.4.1. Resultado de analisis y sistematizacion al reglamento estudiantil version 3....... 8
2.4.1.1. Resultados de datos por facultad .............oooooee i 8
2.4.1.2. Resultados de datos por facultades ... 8
2.4.1.3. Resultados de aportes PAgina WeD .........c.c.veeviiiiiiiiiiiiieece e 8
2.4.2. Icfes saber Pro y TyT UCundinamarca ...........ccccoeeeeeeeiieiieieeeeeeeee 8
2.4.2.1. ViIgENCIA 2020 ... s 8
2.4.2.2. ViIQENCIA 2021 ... s 8
2.4.2.3. VIQENCIA 2022 ...ttt ettt ettt e e nees 8
2.4.3. Microsoft Teams UCUNAINAMAICA .........ccvvviiieeeeieiiiiiiieeee e s sieeee e e e e s sennaeeneeee s 8
2.4.4. Experiencia de aprendizaje online con efectividad ............cccoocviiiniiiiniiieennne, 8
2.4.5. Horas sustantivas de dOCENTES .........ccoiiiiiiiiiiee e seraree e e e 8
2.4.6. YT T (o = TSR Tor=To [ 41 o7 R 8
2.4.7. Seguimiento @ eStUIANTES ........vuiiiiiiiiie e 8
2.4.8. Analitica resultados saber Pro — saber TyT (2018-2019-2020- 2021)................. 8
2.4.8.1. Ndmero de estudiantes saber Pro — saber TYT ......coccvvviiieeiiiiee e 8

Diagonal 9 No. 4B-85 Soacha — Cundinamarca
Teléfono: (601) 7219220 / 7810349 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: extension.soacha@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:extension.soacha@ucundinamarca.edu.co

UDEC ADOr001_V8
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
- SOACHA - Pagina 3 de 11
2.4.8.2. COMPELENCIAS GENETICAS ...c.uvveeeiiieiiieeeieieetee et e siaeeste e sbe e e sbe e sbeeesbbe e sbe e e sabeesnees 8
2.4.8.3. Puntaje de reSUA00S .........oooiiiiiiei e 8
2.4.8.4. Competencias ESPECITICAS .....cciiviiii i 8
2.4.9. Informe de gestion EFAD 2021 ........oooiiiiiiiiiiie et 8
2.4.10. GrUPOS ACAAEMICOS. .. .eeiuteretieesiteeestteesiteaasteeesbeeesbseesabeeabeeesabeeasbeeasbbeesbeeesabeesnnes 8
2.4.11. EFAD 8 UN ClIC .veiieiiiiiiee ettt ettt et e e e e e 8
2.4.12. Percepcion y evaluacion de espacios de formacion ...........ccccvveeeeeeivicciiieneeeeenn, 8
2.4.13. Educacion Virtual y @ DIStanCia .........ccoieciiiieeiee it e e snrane e e e 8
2.4.13.1. Implementacion cursos talento humano............coovcciiiiiiee e 8
P ot 0 I [ T~ o 11 (0 L= PR URPPPRN 8
2.4.13.1.2.  PaAriCIPANTES ... .uuiiiiiiiie e e s ittt ie e e e s sttt e e e e e e s s st re e e e e e e s e s st e e e e aeeesaaantaarraaeeeaaanne 8
2.4.13.1.3. APrODAUOS ....oeiiiiiiiei e e e 8
2.4.13.1. 4. CertifiCA00S . ... eeteiiiee ettt e e e e e e e e s e st e e e e e e s e nanbaeeeeaeeeaaanne 8
2.4.14. Proceso de digitalizacCion CADIS ..ot 8
2.4.15. FOrmacion de dOCENTES ........ooieiiiiii et e e e e 8
2.4.15.1. Clases en Linea con Microsoft TEAMS .......ccuuvviiiiieiiiiiiiiiree e 8
2.4.15.2. Potencia tus Clases €N LINEA.........ccuiiiiiiiiee ittt 8
2.4.15.3. Evaluacion del APrendiZaje ........uueeveeeei i 8
2.4.16. Formacion y Aprendizaje CADI ......oooci i 8
2.4.16.1. EJecUCION CADI 2021-1 ....oiiieiiiieee ettt sttt e e snbee e e 8
2.4.16.2. Seguimiento CADI 2020-2........ccuuiieiiiiiee it e et stee et e e s b e e e sbaeeeeane 8
2.4.16.3. Plan de aprendizaje digital ... 8
2.5. (€] = 1o [V F=To Lo 1S P RTOSO SRR UPPPPRPPPPR 8
2.5.1. Tasa de graduacion (cohorte 2012-1 @ 2017-2) ......uueveiiiieeeiiiiiieeeiiee e 9
2.6. Interaccion Social UNIVEISITANIA .........cocvvuiiiiie et 9
2.6.1. Horas de interaccion Social ............ccoeiiiiiiiiiii 9
3. PROCESOS DE APOYO ... ittt 9
3.1 BIENES Y SEIVICIOS ... 9
3.1.1. OfiCINA A€ COMPIAS .. .uuvviiiiiiiiiiietetereeeeeaeesaseseeasassssraresesereraereererrrrrrrererarerer—. 9
3.1.1.1. Adquisicion de Bienes y Servicios Directa, Publica y Privada .............ccccceeeean. 9
3.1.2. OfiCiNA A€ AIMACEN ....iieiii ettt e s e e st e e s nbaeeesennaeee s 9
3.1.2.1. ReCcUrsos de la ACAEMIA.......ccuuuiiiiiie et e e e e e e e 9
3.1.3. Oficina de RECUIS0OS FiSICOS .....iiiiiiiiiiiiiiiie et eeer e e e e 9
3.1.3.1. Espacios Fisicos de Uso Académico y AdMINIiStrativo............ccceeeviveeiniieeennnne. 9
3.2. T F= T (ol = OO RRPPP 9
3.2.1. Y= Lo =T [0 1 10
3.2.2. INSCIIPCIONES ...ttt ettt e e et e e e st e e e anbb e e e e sabeeeeeaaes 10
3.3. YIS (T g F= TSRV = Ted 0o 0o | = U PSSR 10
3.3.1. Iniciativas tecnolégicas de transformacion PET.........cccccceeeiiiiiiiiieeeee e, 10
3.3.1.1. Encuesta de ADMINISIIAtIVOS ........ueeiiiiiiiiiiiieii e 10
3.3.1.2. Encuesta de EStUIANteS ..........c..uuuiiiiiiiiiiiieie e 10
3.3.2. Sesiones virtuales de la direccion de sistemas y tecnologia ..............cccvveeennen. 10
3.4. BIE= 1= 1o T 10 =1 o T 10
34.1. DIOCENIES ...ttt e e e e e e e et aees 10
3.4.2. AAMINISTFALIVOS .....eeveieiiiee e e e e e e e s e s e e e e e e e s anenneeeeeeeeean 10
4. PROCESOS DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION ... 10
4.1. (©0] o1 1o ] I 1 1= 1 o [ TP 10

Diagonal 9 No. 4B-85 Soacha — Cundinamarca
Teléfono: (601) 7219220 / 7810349 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: extension.soacha@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:extension.soacha@ucundinamarca.edu.co

UDEC ADOr001_V8
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
L SOACHA - Péagina 4 de 11
4.1.1. Seguimiento planes de mejoramiento eStratégiCoS.........couververrrieriniieriiieenieens 11
4.2. Servicio de Atencion al Ciudadan..........cccocciriiiiieeeis e 11
4.2.1. Atencion al ciudadano (PQRSFYD) ....cccciiiiiiiiiiiiieerie e 11
5. OTROS ORGANISMOS ...t 11
5.1. (070]  KY=T o Yoz 1o [ 1 o1 (o] F PP 11
5.1.1. Resultados del analisis y sistematizacién de los aportes al reglamento
estudiantil version 3 (2021-1) ....ccoiiiciiieieee et 11
5.2. COMILE COVID ..ottt 11
5.2.1. Estado actual de la UCundinamarca frente al Covid-19: Reporte de sintomas
frente @l COVIA-19 .....ueiiiiiii e e 11
5.2.2. Estado actual de la UCundinamarca frente al Covid-19: Vacunacién contra al
@0 1Y/ o L L RSP PPRRRR 11
5.3. Mesa Estratégica de GESHON .......ccccviieiiiiieeiiiite et 11
5.3.1. Participacion académica en Microsoft TeamsS.........cccvvveeveeeiiiiciiiiien e, 11
5.3.2. MeSa dE aYUdA .......ccoee e 11

Diagonal 9 No. 4B-85 Soacha — Cundinamarca
Teléfono: (601) 7219220 / 7810349 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: extension.soacha@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:extension.soacha@ucundinamarca.edu.co

l IDEC ADOr001_V8
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
‘_ SOACHA - Péglna 5de 11
1. PROCESOS ESTRATEGICOS
1.1. Autoevaluacion y Acreditacion

Coordinar los procesos de Registro Calificado, Autoevaluacion y Acreditacion de los
programas académicos para cumplir con los requerimientos del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), a través
de la cultura del aseguramiento de la calidad.

1.1.1. Diagnostico Académico Institucional: Dialogando con el mundo
1.1.2. Diagnostico Académico Institucional: Graduados
1.2. Comunicaciones

Desarrollar estrategias de comunicacion con el principio de la transparencia y
oportunidad para los grupos de interés de la Universidad, haciendo uso de los
diferentes medios de comunicacion con el fin de fortalecer la imagen institucional.

1.2.1. Eventos UCundinamarca — Interaccién en Redes Sociales

1.3. Proyectos especiales vy relaciones interinstitucionales

Promover y ejecutar proyectos con entidades publicas y/o privadas, nacionales e
internacionales, mediante convenios y/o contratos interadministrativos, que permitan
fortalecer la gestion de la Universidad de Cundinamarca a través de la generacion de
recursos financieros, transmision de conocimientos a las comunidades y aprehension
para el mejoramiento académico.

1.3.1. Convenios, Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales

1.4. Sistema de Gestidn de Sequridad de la Informacion

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI y el
Programa Integral de Gestion de Datos Personales - PIGDP, que permita establecer
politicas, articular y gestionar directrices mediante controles de proteccion y
resguardo para la proteccion de datos personales de Titulares, asi como asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion como activo esencial de
la institucion.
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1.4.1. Participacién en eventos de SGSI
1.4.2. Encuesta de conocimiento y satisfaccion
1.4.3. Interaccién con el micrositio de SGSI

2. PROCESOS MISIONALES

2.1. Admisiones y Reqistro

Administrar y controlar las actividades de Admisiones y Registro, para garantizar el
cumplimiento de los requisitos y normas vigentes sobre la seleccién, admisién,
permanencia, promociéon y graduacién de los estudiantes de la Universidad de
Cundinamarca

2.1.1. Proceso de admision
2.1.2. Matricula académica
2.1.3. Estudiantes retirados
2.1.4. Novedades académicas
2.1.5. Cierres académico

2.2. Bienestar Universitario

Planear, promover y ejecutar programas que busquen el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad universitaria, contribuyendo al desarrollo humano y a la
formacion integral, a través de actividades deportivas, culturales, recreativas, de
promocidn y prevencion, asi como estrategias que busquen fortalecer la permanencia
de los estudiantes que hacen parte de la comunidad.

2.2.1. Bienestar Universitario Digital

2.3. Ciencia Tecnologia e Innovacion

Generar y transferir conocimiento cientifico relevante que aporte al desarrollo de la
comunidad local, regional, nacional e internacional, a través de proyectos de
investigacion e innovacidbn enmarcados en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.
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2.3.1. Mesa de ayuda contingencia COVID
2.3.2. Docentes Categorizados
2.3.3. Convocatorias de proyectos (Interna y Externa)
2.3.4. Semilleros de Investigacion
2.3.5. Grupos de Investigacion
2.3.6. Editorial
2.4. Formacién y Aprendizaje

Asegurar la calidad de la formacion, el aprendizaje y la gestién del conocimiento que
le permita al estudiante ser creador de oportunidades, autbnomo, critico y propositivo
para dar respuesta efectiva y de impacto al desarrollo social y al docente ser gestor
de innovacién y emprendimiento.
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2.4.1. Resultado de andlisis y sistematizacién al reglamento estudiantil versién
3
24.1.1. Resultados de datos por facultad
2.4.1.2. Resultados de datos por facultades
2.4.1.3. Resultados de aportes pagina web
2.4.2. Icfes saber Pro y TyT UCundinamarca
2.4.2.1. Vigencia 2020
2.4.2.2. Vigencia 2021
2.4.2.3. Vigencia 2022
2.4.3. Microsoft Teams UCundinamarca
2.4.4. Experiencia de aprendizaje online con efectividad
2.4.5. Horas sustantivas de docentes
2.4.6. Monitorias académicas
2.4.7. Seguimiento a estudiantes
2.4.8. Analitica resultados saber Pro — saber TyT (2018-2019-2020- 2021)

2.4.8.1. Numero de estudiantes saber Pro — saber TyT
2.4.8.2. Competencias genéricas

2.4.8.3. Puntaje de resultados

2.4.8.4. Competencias especificas

2.4.9. Informe de gestion EFAD 2021

2.4.10. Grupos académicos

2.4.11. EFAD a un clic

2.4.12. Percepcion y evaluacion de espacios de formacion
2.4.13. Educacion Virtual y a Distancia

2.4.13.1. Implementacion cursos talento humano
2.4.13.1.1. Inscritos

2.4.13.1.2. Participantes

2.4.13.1.3. Aprobados

2.4.13.1.4. Certificados

2.4.14. Proceso de digitalizacion CADIs
2.4.15. Formaciéon de docentes

2.4.15.1. Clases en Linea con Microsoft Teams
2.4.15.2. Potencia tus Clases en Linea

2.4.15.3. Evaluacion del Aprendizaje
2.4.16. Formacion y Aprendizaje CADI
2.4.16.1. Ejecucion CADI 2021-1
2.4.16.2. Seguimiento CADI 2020-2
2.4.16.3. Plan de aprendizaje digital

2.5. Graduados

Planear, promover y ejecutar los lineamientos establecidos en el Acuerdo 007 del 21
de mayo de 2020 por el cual se adopta la politica de graduados de la Universidad de
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Cundinamarca. Con el fin de Fortalecer la identidad del graduado de la
UCUNDINAMARCA promoviendo la participacion en los procesos institucionales e
identificar el impacto de su desempefio profesional para la transformacion de la
sociedad y para el mejoramiento de los programas académicos.

2.5.1. Tasa de graduacion (cohorte 2012-1 a 2017-2)

2.6. Interaccidon Social Universitaria

Establecer una interaccion e integracion reciproca mediante la oferta académica de
la Universidad, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de la comunidad
en general, mediante un intercambio dindmico de informacién en las diferentes areas
del conocimiento, teniendo en cuenta el plan rectoral “Universidad de Cundinamarca
Translocal Transmoderna”, esto mediante el frente 2 “Misién Trascendente” en donde
se plantea que “La interaccion social universitaria en adelante ISU- es el dialogo
abierto, franco y constructivo con las comunidades, con el fin de resolver problemas
del entorno social, cultural, econémico y productivo; contribuyendo a la ciencia, la
tecnologia y la investigacién. Por lo tanto, no se trata de ofrecer clases a la
comunidad, sino la construccion y resolucion de problemas en conjunto”.

2.6.1. Horas de interaccion social

3. PROCESOS DE APOYO

3.1. Bienes y Servicios

Gestionar oportunamente la adquisicion, ingreso, control, custodia y promocién de los
bienes muebles e inmuebles y/o servicios y la administracién, mantenimiento de la
planta fisica y parque automotor con el fin de atender los requerimientos de los
diferentes procesos enfocadas a optimizar el servicio a la comunidad académica.

3.1.1. Oficina de Compras

3.1.1.1. Adquisicién de Bienes y Servicios Directa, Publica y Privada
3.1.2. Oficina de Almacén

3.1.2.1. Recursos de la Academia

3.1.3. Oficina de Recursos Fisicos

3.1.3.1. Espacios Fisicos de Uso Académico y Administrativo

3.2. Financiera
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Administrar eficientemente los recursos financieros desde la perspectiva de la
autonomia universitaria para el cumplimiento de los objetivos misionales.

3.2.1. Matriculados
3.2.2. Inscripciones
3.3. Sistemas y Tecnologia

Gestionar y administrar la arquitectura, la operacion, el soporte y la seguridad de los
Recursos y servicios Informaticos apoyando la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién — SGSI y la Ley de proteccién de Datos,
mediante la generacién de politicas, buenas practicas y proyectos de inversion
tecnolégica orientadas a la comunidad educativa en concordancia con las directrices
institucionales.

3.3.1. Iniciativas tecnoldgicas de transformacién PETI

3.3.1.1. Encuesta de Administrativos

3.3.1.2. Encuesta de Estudiantes

3.3.2. Sesiones virtuales de la direccion de sistemas y tecnologia

3.4. Talento Humano

Proveer y mantener el Talento Humano idéneo y competente, requerido por la
organizacion para el cumplimiento de las metas institucionales.

3.4.1. Docentes
3.4.2. Administrativos

4. PROCESOS DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION

4.1. Control Interno

Realizar verificacién, seguimiento, evaluacion y control de manera oportuna y
sistematica a los Macroprocesos que conforman el Modelo de Operacion de la
Universidad, a través de mecanismos e instrumentos que garanticen el cumplimiento
de la normatividad aplicable y el mejoramiento continuo.
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4.1.1. Seguimiento planes de mejoramiento estratégicos

4.2, Servicio de Atencion al Ciudadano

Atender y tramitar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y
Denuncias (PQRSFyD) de los ciudadanos y demas grupos de interés de manera
oportuna, diligente y eficaz en blsqueda del mejoramiento continuo para garantizar
la satisfaccion de los mismos.

4.2.1. Atencion al ciudadano (PQRSFYD)

5. OTROS ORGANISMOS

5.1. Consejo Académico

5.1.1. Resultados del analisis y sistematizacion de los aportes al reglamento
estudiantil version 3 (2021-1)

5.2. Comité COVID

5.2.1. Estado actual de la UCundinamarca frente al Covid-19: Reporte de
sintomas frente al Covid-19

5.2.2. Estado actual de la UCundinamarca frente al Covid-19: Vacunacién contra
al Covid-19

5.3. Mesa Estratégica de Gestion

5.3.1. Participacién académica en Microsoft Teams

5.3.2. Mesa de ayuda
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