) l IDEC ADOr001_V8
UNIVERSIDAD DE
@@ CUNDINAMARCA
- FACATATIVA - Pagina 1 de 12

DOCUMENTO ESTADISTICO
(DATA ACADEMICA'Y
ADMINISTRATIVA)

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

EXTENSION FACATATIVA
Por el camino de la Transformacion”

13

(Calle 14 Avenida 15 Facatativa — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8920707 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2 |

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UDEC fw ADOr001_V8
UNIVERSIDAD DE
) CUNDINAMARCA

- FACATATIVA - Pagina 2 de 12

DOCUMENTO ESTADISTICO — EXTENSION FACATATIVA
1. PROCESWSHEE S TERACIEENEI) SR et eee e e ntianans 5
1.1. Autoevaluacion Y ACTEAITACION ...........uuuuuuuuneeeununnennnnnnnnnnnnnannnanannnnnnannnansannnnnnnnnannns 5
1.1.1. Diagnostico Académico Institucional: Dialogando con el mundo......................... 5
1.1.2. Diagnostico Académico Institucional: Graduados ..........ccccoceeeiieeiiiiiiiee e 5
1.2. ComMUNICaCi 0N . R . .. .. ... on:. . AERRRRRNN L 5
1.2.1. Eventos UCundinamarca — Interaccion en Redes Sociales...........ccccocceeiieeennen. 5
%3, Proyectos especiales y relaciones interinstitucionales......................c.ccccoeeeee. 5
1.3.1. Convenios, Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales ................... 5
1.4. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion .........cccooeocvvveeveeeeeiiiiiiieeen. 5
1.4.1. Participacion en eventos de SGSl..........ccvvveiiieiiiiiiiiiiieee e 5
1.4.2. Encuesta de conocimiento y satiSfacCiOn..........c..ccccvvieeeeeeiiiiiiiiiiee e 6
1.4.3. Interaccion con el MICroSitio e SGSI ........coiiviiiiiiiiie i 6
2. PROCESOS MESHON IR . SR, . F . ... 6
24le Admisiones y RegiStro .. /e . ST —_— A 1. 6
2.1.1. [ o ToT= =T o R0 [ I= Lo [0 1YL o] 3 T PP 6
2.1.2. Y= Lo == Vo= Vo [ 1 o R 6
2.1.3. SISy (00 T g L LT (=] 1] = Lo [0 PP 6
2.1.4. Novedades ACAUEMICAS .......eeiitiieiiieaiiteeiiee ittt ettt et esabeeenneeas 6
2.1.5. Cierres académico s et B e 6
2.2. Bienestar UniverSiEfIOI ey . S, ........... ", ... 6
2.2.1. Bienestar Universitario Digital ..o 6
2.3. Ciencia Tecnologia € INNOVACION ......c....coiiiiiuiieee e iiiiiaee e aa st eeeeeeeeseeneeeeeeas 6
2.3.1. Mesa de ayuda contingencia COVID ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiee it 6
2.3.2. Docentes{CalegaiiZat OSHITIEmmmmummmeeme. 5 . . ... o, | TI— 6
2.3.3. Convocatorias de proyectos (Interna y EXErNa) ........c.ccoeiiveeeeiiieeeniiieeeeiiineeennns 6
2.3.4. Semilleros de INVESHGACION ........uueeii ettt e e e e snbaeeeeanes 7
2.3.5. Grupos de INVESHIGACION .......ccoiiiiiiiiiiiiee ittt et ee e 7
2.3.6. [ S0 [0 1111 c00000000000000000000000 Raacacccearssseen e ... 0 7
2.4, FOrmacion Y APIENAIZAJE ........ooueeieeiiee ettt e e e e e st e e e e e e e s abnbneeeeas 7
2.4.1. Resultado de analisis y sistematizacion al reglamento estudiantil version 3....... 7
2.4.1.1. Resultados de datos por facultad ............cceeeiiiiieiiiiiieeiiee e 7
2.4.1.2. Resultados de datos por facultades ... 7
2.4.1.3. Resultados de aportes PAgina WED .........c.ueveiiiiieeiiiiiee e siiee et e e siee e e 7
2.4.2. Icfes saber Proy TYT UCUNAINAMAICA ......uveeeeeeiiiiiiiiiieieeeiaaiiiieeeeaesesaannneeeeaaeeeas 7
2.4.2.1. AGIEACHEY 20200) - ceocoooommsoo- P RTTE NN | ... 000000 00 0o aes 7
2.4.2.2. VLIS 2021 - o oot oonnos PETRE NI . ... -:o00000 00 Jomeaeaes 7
2.4.2.3. VIGEMCITR2Q22IMN ...............c..oocieviieinennisinannsssannnnssssnnenssnesses HEAAATRURURRRRRESS 7
2.4.3. Microsoft Teams UCUNINAMEAICA ......ccooiuiiieiiiiiee it eiiiee e e st e e e sbee e e e aibeeeeesannes 7
2.4.4. Experiencia de aprendizaje online con efectividad ..............ccccvvvereeiiiiciiineeeeennn. 7
2.4.5. Horas sustantivas de dOCENTES ..........oeiiiiiiieiiiiie et e s 7
2.4.6. MONITOrIAS ACATEIMICAS ... ..uveeiiiieiiiie ettt ettt e sib e e sibe e e sbne e sabeeenneeas 7
2.4.7. Seguimiento @ ESTUdIANTES ........ciiiiiiiiiiiee i ainneee s 7
2.4.8. Analitica resultados saber Pro — saber TyT (2018-2019-2020- 2021)................. 7
2.4.8.1. Numero de estudiantes saber Pro — saber TYT ......ccccooiieiiiieiieesiiee i 7
2.4.8.2. COMPELENCIAS GENEIICAS ...cuvveeitiieitieeaiteeaiteeeabeeaabaeesibeesabeeesabeesabseaanbesaabeeeanseesnnes 7
2.4.8.3. Puntaje de reSURamO0S ......c.oo ittt R e 7

Calle 14 Avenida 15 Facatativa — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8920707 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UDEC ADOr001_V8
/7 UNIVERSIDAD DE
%% CUNDINAMARCA
A%

L FACATATIVA - Pagina 3 de 12

2.4.8.4. Competencias ESPECITICAS ....eciiiiiei it 7
2.4.9. Informe de gestion EFAD 2021 ........oooiiiiiiiiiiee et 7
2.4.10. GrUPOS ACAAEMICOS. .. .eeuteeitieerititestteesiteeasteeesabeeesbaeesibeesbeeesabeeaaeeesbbeesabeeeanbeesnees 7
2.4.11. EFAD @ UN CHC ceiiiii ettt a e e a e e 7
2.4.12. Percepcion y evaluacion de espacios de formacion ............cccoveeieriiieesiiieennnenn 7
2.4.13. Educacion Virtual y @ DIStanCia .........ccoiccurieiiiee i e e e e snvaneeea e 7
2.4.13.1. Implementacion cursos talento hUMan0............coovciiiiiiee e 7
P2t 0 S [ T~ o 1] (o L= PP PRPP PR 7
2.4.13.1.2. PartiCIPAnES ... s 7
2.4.13.1.3. APrODAUOS ...uuiece e 7
2.4.13.1. 4. CertifiCAOOS ... ....uueeeeiiee ettt e e e s e e e e e e e s e bbb e e e e e e e e eaanne 7
2.4.14. Proceso de digitalizacion CADIS ..o 7
2.4.15. FOrmacion de dOCENTES ........ooieiiiiiiiee e e e 7
2.4.15.1. Clases en Linea con MiCroSoft TEAMS .......c.c.uuviiiiieeiiiiiiiiie e 8
2.4.15.2. Potencia tus Clases €N LiNEaA.......cciviiiiicciiiiiiiiie it ssreeeee e 8
2.4.15.3. Evaluacion del Aprendizaje .........cooovveeiiiiiiieiiiiie e 8
2.4.16. Formacion y Aprendizaje CADI ......ooooo oot e e e 8
2.4.16.1. E € Gl Ci GG ) R 0 2 U . . o SRS M . S 8
2.4.16.2. Seguimiento CADI 2020-2 ........ccuuiieiiiiiee e iiiie e eiiee e steee et eessbaeee s staeeessbeeeeeanes 8
2.4.16.3. Plan de aprendizaje digital ..., 8
2:5% Graduad @S . . ..............H........ SR e, 8
2.5.1. Tasa de graduacion (cohorte 2012-1 @ 2017-2)....c.uveeeeeeeeeiiiiiiieeeee e e ceciirrneeeeae e 8
2:69 Interaccion Social UNIVEISITAIA ...........oiiiie ittt ea s 8
2.6.1. Horas de interacCion SOCIAl ..........ooviiiiiiiiiiiiiie e eae e 8
3 RROCESQSsDE AP@YO .50 B8 ool b 8
3 118 Bienesiy SenVClos-ws=gs § = 0. T N R U L TR 8
3.1.1. OficINa U COMPIASE -7 R - cee oo emnee- - I R v S 9
B3 Iyl b Adquisicion de Bienes y Servicios Directa, Publica y Privada ...............cccceeeeneee. 9
3.1.2. ©ficliia de Almacen:. Lo .o oo M. 8 NN e 9
3.1.2.1. Recursos de la ACAEMIAL i - cviiuiee i teieeeieatsa i sreeeeeeeessaaarne e aee e e s Hremneeeeenss 9
3.1.3. Oficina de RECUISOS FiSICOS ..uuiiiiuvrieiiiiiieeieitiiee e iitiieiesitieeeesssaae e e s sasneeessnaeeessneeeens 9
3 el Espacios Fisicos de Uso Académico Yy AdmINiStrativo............ccceeeeviieeeiiciieeennnnne. 9
3.2. FiNanCierag ... ... o R . ..ol ettt e veeeeeneenennnoslilh.. 9
3.2.1. Matrigulados ...... . . .U S L N, S M ... 9
3.2.2. INSCHPCIONES i e e SN SRR SRS B . ..o S 9
Bi8. Sistemasialecnoliigia & . Cuu . S M I 9
3.3.1. Iniciativas tecnoldgicas de transformacion PETI..........cccccovviiciiiiieeee e, 9
3.3.1.1. INtrOCUCGIOIEENT e ... W—— L T OO npa: 0. e SR, 9
3.3.1.2. ANAliSISESHAtEGICO......... G S N 0. T T L S s e e 10
3.3.1.3. Apropiacion de TECNOIOGIA ... ...ueeiiuuieeiiiieeeeiiieeeesiit e e e st e e e see e e e sbae e e e ssbeeeeennens 10
3.3.1.4. Analisis de competencias del personal y capacidades de tecnologia .............. 10
3.3.1.5. ContextoldelanaliSiS . .. fu. TR, ..o SO W 10
3.3.1.6. Contextojdel, analiSiSHm . B . .................oo ;.. 10
3.3.1.7. Perspectivas ESIrAatEQICAS .......vueeeeiiiiee it iitiee st e sttt e e s st e e st e e s sbaeeesaaes 10
3.3.1.8. Gestion de competencias y capacidades de Tl...ocooiiiciiieeieeeec e 10
3.3.1.9. Gestion de procesos Y pProyectos de Tl.....ooocceiiiiieeee i ee e e e e e e e e 10
3.3.1.10. Ofrecer servicios efectivos de Tl para la comunidad universitaria y cientifica... 10
3.3.2. Aporte y valor agregado de las inversiones de Tl para la Universidad .............. 10
3.3.2.1. Efectividad en el manejo del gasto del area de Tl.....ccccceeveeeiiiiiiiiceee e, 10

Calle 14 Avenida 15 Facatativa — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8920707 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UDEC ADOr001_V8
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
L FACATATIVA - Pagina 4 de 12
3.3.3. MaAPA ESITALEGICO ... uveeeiieeiitie ettt ettt ettt e b e e sea et sebe e enees 10
3.3.3.1. ODjEtiVOS ESIIAtEFICOS ...oouveeeiuiiieiiiieeiie ettt ettt ettt e e et e be e e snbeeanee s 10
3.3.4. Gestion de ProCeSOS Y PrOYECIOS ......ccvuuieiieieiieeaitieasieeesteeesreesbeeasteeesbeeesaeeeens 10
3.3.5. Gestion de competencias y capacidades de Tl.......cocoeeiiieeiieeiiie s 10
3.3.6. Encuesta de ADMINISIratiVOS ........eeeiiiiiiiiiiiiiiiie e 10
3.3.7. Encuesta de ESTUdIANIES .........vviiiiiiiiie ittt sreee e 10
3.3.8. Sesiones virtuales de la direccion de sistemas y tecnologia ..........cccccceeeeeiinnns 10
8K3; TalENTO HUMANO ....eeiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e s eeeaeeeeans 10
el L DOCENTES ... . 11
3.3.2. AAMINISIFALIVOS ..oiiiiveiie ittt e e et e e et e e e s snbee e e e nnens 11
4. PROCESOS DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
B L LA IONL .. L e 11
4.3. Sollirel Intelinoet. ... 8 ... L 5.l 11
4.3.1. Seguimiento planes de mejoramiento eStrategiCoS..........cevvvveeeeriiireeriiieeeennene, 11
4.4, Servicio de Atencion al Ciudadan..........cooiiuuuierieeeer i 11
44.1. Atencion al ciudadano (PQRSFYD) .....cccuiiiiiiiiiiiieeiie e 11
5. SIROS ORGANISMOSES. 88 oo« "L L. 11
535 @OTEeDrACadeMiCOME. T8 1N B N N e 11
53%18 Resultados del analisis y sistematizacion de los aportes al reglamento
estudiantil Version 3 (2021-1) ......ccuueueiiuueieiiiieeeeaiieeesaiieeeessiee e ssbee e s naae e s e e 11
5:4% AT (T AIDTRE e e S SO SR e 11
5.4.1. Estado actual de la UCundinamarca frente al Covid-19: Reporte de sintomas
fienieallCOVICSIOMT S i o . s e . ... N O — 11
5.4.2. Estado actual de la UCundinamarca frente al Covid-19: Vacunacion contra al
COVIOHIRS) . 8ot P o B aron oo oo BB Ao et 5 S ot S 11
5.5% MESEESIratediEattle GeSOnMm—................. .l Tl 12
5.5.1. Participacion académica en Microsoft Teams.........ccccuvvevveeeiiicciiieeee e 12
Br5a MESA 0 @YUTA ..ottt e et sba e e e aaes 12
0. INFORMACION DE GENERAL EXTENSION FACATATIVA ..... 12
(57104 EXENSION FACALALIVA ..vvveeeiieeieiiiiiieee et e e e et r e e e e e e eneneeeeeeas 12
6.2. Revista Generacion Siglo 21 ..........ocuuiiiiiiiiieiii e 12
6.2.1. T S T om0 et - (oI 12

Calle 14 Avenida 15 Facatativa — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8920707 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

l IDEC ADOr001_V8
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
- FACATATIVA - Pagina 5 de 12
1. PROCESOS ESTRATEGICOS
1.1. Autoevaluacion y Acreditacion

Coordinar los procesos de Registro Calificado, Autoevaluacion y Acreditacion de los
programas académicos para cumplir con los requerimientos del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), a través
de la cultura del aseguramiento de la calidad.

1.1.1. Diagnostico Académico Institucional: Dialogando con el mundo
1.1.2. Diagnostico Académico Institucional: Graduados
1.2. Comunicaciones

Desarrollar estrategias de comunicacion con el principio de la transparencia y
oportunidad para los grupos de interés de la Universidad, haciendo uso de los
diferentes medios de comunicacién con el fin de fortalecer la imagen institucional.

1.2.1. Eventos UCundinamarca — Interaccién en Redes Sociales

1.3. Proyectos especiales vy relaciones interinstitucionales

Promover y ejecutar proyectos con entidades publicas y/o privadas, nacionales e
internacionales, mediante convenios y/o contratos interadministrativos, que permitan
fortalecer la gestion de la Universidad de Cundinamarca a través de la generacion de
recursos financieros, transmision de conocimientos a las comunidades y aprehensién
para el mejoramiento académico.

1.3.1. Convenios, Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales

1.4. Sistema de Gestidn de Sequridad de la Informacion

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon — SGSI y el
Programa Integral de Gestion de Datos Personales - PIGDP, que permita establecer
politicas, articular y gestionar directrices mediante controles de proteccion y
resguardo para la proteccion de datos personales de Titulares, asi como asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion como activo esencial de
la institucion.

1.4.1. Participacién en eventos de SGSI
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1.4.2. Encuesta de conocimiento y satisfaccion
1.4.3. Interaccién con el micrositio de SGSI
2. PROCESOS MISIONALES

2.1. Admisiones v Reqistro

Administrar y controlar las actividades de Admisiones y Registro, para garantizar el
cumplimiento de los requisitos y normas vigentes sobre la seleccion, admision,
permanencia, promocién y graduacién de los estudiantes de la Universidad de
Cundinamarca

2.1.1. Proceso de admisién
2.1.2. Matricula académica
2.1.3. Estudiantes retirados
2.1.4. Novedades académicas
2.1.5. Cierres académico

2.2. Bienestar Universitario

Planear, promover y ejecutar programas que busquen el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad universitaria, contribuyendo al desarrollo humano y a la
formacion integral, a través de actividades deportivas, culturales, recreativas, de
promocién y prevencion, asi como estrategias que busquen fortalecer la permanencia
de los estudiantes que hacen parte de la comunidad.

2.2.1. Bienestar Universitario Digital

2.3. Ciencia Tecnologia e Innovacion

Generar y transferir conocimiento cientifico relevante que aporte al desarrollo de la
comunidad local, regional, nacional e internacional, a través de proyectos de
investigacion e innovacion enmarcados en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

2.3.1. Mesa de ayuda contingencia COVID
2.3.2. Docentes Categorizados
2.3.3. Convocatorias de proyectos (Interna y Externa)
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2.3.4. Semilleros de Investigacion
2.3.5. Grupos de Investigacion
2.3.6. Editorial
2.4, Formacién y Aprendizaje

Asegurar la calidad de la formacion, el aprendizaje y la gestién del conocimiento que
le permita al estudiante ser creador de oportunidades, autbnomo, critico y propositivo
para dar respuesta efectiva y de impacto al desarrollo social y al docente ser gestor
de innovacién y emprendimiento.

2.4.1. Resultado de andlisis y sistematizacion al reglamento estudiantil version
3

24.1.1. Resultados de datos por facultad

2.4.1.2. Resultados de datos por facultades

2.4.1.3. Resultados de aportes pagina web

2.4.2. Icfes saber Pro y TyT UCundinamarca

2.4.2.1. Vigencia 2020

24.2.2. Vigencia 2021

2.4.2.3. Vigencia 2022

2.4.3. Microsoft Teams UCundinamarca

2.4.4. Experiencia de aprendizaje online con efectividad

2.4.5. Horas sustantivas de docentes

2.4.6. Monitorias académicas

2.4.7. Seguimiento a estudiantes

2.4.8. Analitica resultados saber Pro — saber TyT (2018-2019-2020- 2021)

2.4.8.1. Numero de estudiantes saber Pro — saber TyT
2.4.8.2. Competencias genéricas

2.4.8.3. Puntaje de resultados

2.4.8.4. Competencias especificas

2.4.9. Informe de gestién EFAD 2021

2.4.10. Grupos académicos

2.4.11. EFAD a un clic

2.4.12. Percepcion y evaluacion de espacios de formacion
2.4.13. Educacion Virtual y a Distancia

2.4.13.1. Implementacion cursos talento humano
2.4.13.1.1. Inscritos

2.4.13.1.2. Participantes

2.4.13.1.3. Aprobados

2.4.13.1.4. Certificados

2.4.14. Proceso de digitalizacion CADIs
2.4.15. Formacion de docentes
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2.4.15.1. Clases en Linea con Microsoft Teams
2.4.15.2. Potencia tus Clases en Linea
2.4.15.3. Evaluacion del Aprendizaje

2.4.16. Formacion y Aprendizaje CADI
2.4.16.1. Ejecuciéon CADI 2021-1

2.4.16.2. Seguimiento CADI 2020-2

2.4.16.3. Plan de aprendizaje digital

2.5. Graduados

Planear, promover y ejecutar los lineamientos establecidos en el Acuerdo 007 del 21
de mayo de 2020 por el cual se adopta la politica de graduados de la Universidad de
Cundinamarca. Con el fin de Fortalecer la identidad del graduado de Ila
UCUNDINAMARCA promoviendo la participacion en los procesos institucionales e
identificar el impacto de su desempefio profesional para la transformacion de la
sociedad y para el mejoramiento de los programas académicos.

2.5.1. Tasa de graduacién (cohorte 2012-1 a 2017-2)

2.6. Interaccidon Social Universitaria

Establecer una interaccion e integracion reciproca mediante la oferta académica de
la Universidad, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de la comunidad
en general, mediante un intercambio dinamico de informacion en las diferentes areas
del conocimiento, teniendo en cuenta el plan rectoral “Universidad de Cundinamarca
Translocal Transmoderna”, esto mediante el frente 2 “Misidn Trascendente” en donde
se plantea que “La interaccion social universitaria en adelante ISU- es el dialogo
abierto, franco y constructivo con las comunidades, con el fin de resolver problemas
del entorno social, cultural, econémico y productivo; contribuyendo a la ciencia, la
tecnologia y la investigacion. Por lo tanto, no se trata de ofrecer clases a la
comunidad, sino la construccion y resolucion de problemas en conjunto”.

2.6.1. Horas de interaccién social

3. PROCESOS DE APOYO

3.1. Bienes vy Servicios

Gestionar oportunamente la adquisicion, ingreso, control, custodia y promocion de los
bienes muebles e inmuebles y/o servicios y la administracion, mantenimiento de la
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planta fisica y parque automotor con el fin de atender los requerimientos de los
diferentes procesos enfocadas a optimizar el servicio a la comunidad académica.

3.1.1. Oficina de Compras

3.1.1.1. Adquisicién de Bienes y Servicios Directa, Publica y Privada
3.1.2. Oficina de Almacén

3.1.2.1. Recursos de la Academia

3.1.3. Oficina de Recursos Fisicos

3.1.3.1. Espacios Fisicos de Uso Académico y Administrativo

3.2. Financiera

Administrar eficientemente los recursos financieros desde la perspectiva de la
autonomia universitaria para el cumplimiento de los objetivos misionales.

3.2.1. Matriculados
3.2.2. Inscripciones
3.3. Sistemas y Tecnologia

Gestionar y administrar la arquitectura, la operacion, el soporte y la seguridad de los
Recursos y servicios Informaticos apoyando la implementacion del Sistema de
Gestién de Seguridad de la Informacién — SGSI y la Ley de proteccién de Datos,
mediante la generacion de politicas, buenas practicas y proyectos de inversion
tecnolégica orientadas a la comunidad educativa en concordancia con las directrices
institucionales.

3.3.1. Iniciativas tecnoldgicas de transformacion PETI

El Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones es la
herramienta que se utiliza para expresar la Estrategia de TI. Incluye una visién, unos
objetivos y una descripcion de todos los demas aspectos (financieros, operativos, de
manejo de riesgos, etc.) necesarios para la puesta en marcha y gestion del plan
estratégico. El PETI hace parte integral de la estrategia de la instituciéon. Cada vez
que una entidad hace un ejercicio o proyecto de Arquitectura Empresarial Digital, su
resultado debe ser integrado al PETI. Se elabor6 para la Universidad de
Cundinamarca, extension Facatativa, en el que se abordaron los siguientes temas:

3.3.1.1. Introduccién
Fuentes de andlisis
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3.3.1.2.  Andlisis estratégico
Tematica de informacion

3.3.1.3. Apropiacién de Tecnhologia
Temética: Gobierno Digital Tl

3.3.1.4. Analisis de competencias del personal y capacidades de tecnologia
Competencias del personal de Tl
Capacidades de tecnologia

3.3.1.5. Contexto del andlisis

3.3.1.6. Contexto del analisis

3.3.1.7. Perspectivas Estratégicas

3.3.1.8. Gestion de competencias y capacidades de Tl

3.3.1.9. Gestion de procesos y proyectos de Tl

3.3.1.10. Ofrecer servicios efectivos de Tl para la comunidad universitaria y
cientifica

Competencia

Posicionamiento

Contribucién

3.3.2. Aporte y valor agregado de las inversiones de Tl para la Universidad
3.3.2.1. Efectividad en el manejo del gasto del area de Tl

3.3.3. Mapa estratégico
3.3.3.1. Objetivos estratégicos

3.3.4. Gestion de procesos y proyectos

3.3.5. Gestion de competencias y capacidades de TI

3.3.6. Encuesta de Administrativos

3.3.7. Encuesta de Estudiantes

3.3.8. Sesiones virtuales de la direccion de sistemas y tecnologia
3.3. Talento Humano

Proveer y mantener el Talento Humano idéneo y competente, requerido por la
organizacion para el cumplimiento de las metas institucionales.
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3.3.1. Docentes
3.3.2. Administrativos

4. PROCESOS DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION

4.3. Control Interno

Realizar verificacion, seguimiento, evaluacion y control de manera oportuna y
sistemética a los Macroprocesos que conforman el Modelo de Operacion de la
Universidad, a través de mecanismos e instrumentos que garanticen el cumplimiento
de la normatividad aplicable y el mejoramiento continuo.

4.3.1. Seguimiento planes de mejoramiento estratégicos

4.4, Servicio de Atencion al Ciudadano

Atender y tramitar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y
Denuncias (PQRSFyD) de los ciudadanos y demas grupos de interés de manera
oportuna, diligente y eficaz en busqueda del mejoramiento continuo para garantizar
la satisfaccion de los mismos.

4.4.1. Atencién al ciudadano (PQRSFYD)

5. OTROS ORGANISMOS

5.3. Consejo Académico

5.3.1. Resultados del andlisis y sistematizacion de los aportes al reglamento
estudiantil version 3 (2021-1)

5.4. Comité COVID

54.1. Estado actual de la UCundinamarca frente al Covid-19: Reporte de
sintomas frente al Covid-19

5.4.2. Estado actual de la UCundinamarca frente al Covid-19: Vacunacion contra
al Covid-19
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5.5. Mesa Estratégica de Gestion

5.5.1. Participacién académica en Microsoft Teams
5.5.2. Mesa de ayuda

6. INFORMACION DE GENERAL EXTENSION FACATATIVA

6.1. Extension Facatativa

Sobre las frias tierras de la Sabana de Bogota, los muiscas se asentaron -desde
mucho antes de la llegada de los espafioles- en un territorio rico en naturaleza, fauna
y flora, apodado "cercado fuerte al final de la llanura": Facatativa. Con el tiempo, el
municipio se ha transformado en un importante centro agroindustrial y empresarial de
la regién, en dondela UCundinamarca -comprometida con la formaciéon de
profesionales de las diferentes provincias del Departamento- abrié su extension en
1992. Actualmente, con seis programas de pregrado y dos especializaciones, la
Extension FacatativA es una de las sedes con mayor nimero de estudiantes de la
institucion.

6.2. Revista Generaciéon Siglo 21

Revistas publicadas semestralmente con articulos relacionados con la gestién
académica y/o administrativa en la Extension Facatativa

6.2.1. Semestre 1
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