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VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

PRESENTACION

La Universidad de Cundinamarca (UCun-
dinamarca, en adelante) se orienta a través de
la declaracién de su Proyecto Educativo Insti-
tucional (PEI), y segin el Acuerdo 018 (2016)
por medio del cual se adopta el mismo, se con-
cibe la institucién como una organizacién so-
cial del conocimiento y el aprendizaje: trans-
local, transmoderna, democratica, publica y
autonoma, que forma para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad, ope-
rando como un Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA).

Este mauscrito es producto del analisis,
recopilaciéon y sistematizacién del desarrollo
e implementacion que han tenido los Campos
de Aprendizaje Cultural (CAC), que se constru-
yen en el marco del Modelo Educativo Digital
Transmoderno, o Medit' por sus siglas (Mu-
fioz, 2018), articulando sistémicamente los
principios misionales de la UCundinamarca y
exponiendo cémo desde las dimensiones del
modelo se da sentido epistemologico, metodo-
logico y filoséfico a las acciones que vivifican
la universidad del siglo XXI.

Los CAC aportan al cumplimiento de la
misién, la visién, las politicas y los objetivos
de la institucion; permiten la construccién de
identidad cultural, local y transmoderna de
cara a la realidad de la generacion del siglo
XXI, asi como construyen una apuesta educa-
tiva constitutiva, fundante y configurativa de
la persona que necesita el departamento de
Cundinamarca. Dicha persona va mas alla de
si, cada dia mejora y se transforma, deja de
lado los intereses propios, toma en cuenta la
posiciéon del otro, piensa en los seres vivos y
la naturaleza. Es decir, es una persona trans-
humana, que se perfecciona antes y no nece-
sariamente a través de la tecnologia y la cien-
cia, que lucha por su felicidad, realiza su plan
de vida sin aplastar a los demds y da lo mejor
como profesional. Ademads, es emprendedora,
innovadora y transformadora de su entorno,
asi como se explica y piensa en términos de
didlogo con la comunidad y la convivencia
(Mufioz, 2019).

1 Es un modelo educativo y no pedagdgico, pues no se pretende entrar en discusiones teéricas en torno a la
pedagogia y la diddctica, sino que se establece un ideal educativo universitario acorde al momento actual, es decir,
en un contexto sociohistorico y cultural determinado. Es una carta de navegacion que se constituye en el deber sery

el sueno de la Institucion.




CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

INTRODUCCION

La Universidad de Cundinamarca preten-
de —a través de la implementacion del Me-
dit— dejar atrds modelos profesionalizantes,
transmisores de conocimiento e informacion
de manera tradicionalista; por el contrario, se
busca superar los paradigmas de la educacién
convencional y formar una persona transhu-
mana, para la vida, los valores democraticos,
la civilidad y la libertad.

Este modelo educativo y no pedagogico
propone el llamado Campo Multidimensional
de Aprendizaje (CMA), en el cual el aula en el
siglo XXI esta superado como espacio de cua-
tro paredes donde el profesor habla y los estu-
diantes escuchan, se transmiten contenidos,
se informa y ensefla. Por el contrario, el aula
se concibe como un escenario de interaccién,

accion y transformacion, de manera tal que se
logren Resultados Esperados de Aprendizaje
(REA) y se resuelvan problemas a nivel disci-
plinar, cultural y social.

El CMA (ver: Ilustraciéon 1) esta integrado
por tres campos de aprendizaje (institucional,
disciplinar y cultural) y siete dimensiones
(persona, aula, cultura, familia, naturaleza,
instituciéon y sociedad) que operan conjunta-
mente, logrando que todos los espacios donde
actian los agentes sean significativos para el
aprendizaje; por lo tanto, deben ser liderados
por la institucion, para que se reflejen en actos
y comportamientos que mejoren la vida y for-
talezcan los valores democraticos, la civilidad
y la libertad (Mufioz Barrera, 2019).

llustracion 1. Campo Multidimensional de Aprendizaje.

CAMPO DE
APRENDIZAJE
INSTITUCIONAL

CAMPO DE
APRENDIZAJE
CULTURAL

CAMPO DE
APRENDIZAIE
DISCIPLINAR
$
“, QQ‘@

%
Omgpsionm 0E >

Fuente: Medit - Campo multidimensional de aprendizaje.

10



VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

Teniendo en cuenta lo anterior, este
manuscrito da cuenta del comporta-
miento y de los resultados alcanzados s
con la implementacién de los CAC para 0&‘?"“ il m%%
el segundo semestre de 2020 (ver: Ilus- " ‘
tracién 2), asi como su planificacién y di-
sefio de los respectivos Planes de Apren-
dizaje Digital (PAD) —para la vigencia
2021—, los cuales buscan cultivar, forta-
lecer y crear experiencias, usos, signos,
costumbres, principios y valores que e— —
distinguen espiritual y materialmente a e EE
una comunidad universitaria formadora < M
de una persona transhumana. Fuente: Medit - Campo multidimensional de aprendizaje

llustracion 2. Campo de Aprendizaje Cultural

(RANSMODERN g,

PERSOHA DA LA WIEW,
¢ UMORES
LA CRAUIDED ¥ LIBESTAD.

.]. Morayzian®
|

{RANSLOCALIDg

Los Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) se orientan a través de las siete dimensiones del
Medit. Para comprender lo fundamental de cada una de ellas y la forma en que se articulan con los
respectivos REA, a continuacion, se presentan de manera sintética:

Tabla 1. Dimensiones del Campo Multidimensional de Aprendizaje

a persona ensies el principal motor
( Persona de mejora constante y permanente.

Aul El aula es el espacio ampliado donde se lleva a cabo el trabajo
ula colaborativo entre los estudiantes y el profesor.
Representa los uscs, las costumbres, los saberes, las creencias, los
Cultura I principios, los valores, las normas, los comportamientos y las pautas
Q9 de conducta que definen la impronta espiritual, material, intelectual,

afectivay moral de la UCundinamarca.
H » s La institucion, como organizacion social, promueve un orden
( Institucion formativo a traves de sus normas y reglas.
Es el conjunto de seres vivos y materiales gue, en dialogo

(NHtUI’&'EZH con la comunidad universitaria, logra coexistiren pro de la

supervivencia de la raza humana.

— Es el nucleo a partir del cual se logran los mayores resultados en
( Familia & la formacion de una persona transhumana y, en consecuencia,
<&z hace parte activa del proceso educativo.

. La sociedad se apropia del aprendizaje gestado, convirtiéndose
( Sociedad en la representacion del desarrollo y Ha transformacion.

Fuente: Mufioz Barrera Adriano, 2018

* Para mayor informacion sobre las dimensiones, el CMA y el recurso de la transmodernidad,
consulte los contenidos multimedia que la Universidad de Cundinamarca ha preparado, aqui:
https://www.ucundinamarca.edu.co/efad/index.php/portafolio-recursosaunclic
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VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

Segun el acuerdo 00015 de julio de 2019,
el Consejo Académico de la UCundinamarca
crea el Campo de Aprendizaje Cultural, desde
el cual se promueve la formacién para la vida,
los valores democraticos, la civilidad y la liber-
tad, todo esto alineando con lo establecido en
el Medit, en el cual la Universidad se entien-
de como un CMA integrado por los Campos
de Aprendizaje Institucional (CAI), Cultural
(CAC) y Disciplinar (CADI).

Los CAC son la innovacion, el cambio, la
incorporacién y la transformacién a las dina-
micas y los contextos de la realidad regional,
que buscan contribuir al desarrollo cultural
y a la transformacién de la persona. Afianzan
conocimientos desde la innovacién, eviden-
ciando y resolviendo problemas de un contex-
to préximo real.

Su despliegue inici6 en noviembre de 2018
con el evento de lanzamiento en la Sede de Fa-
catativd y, posteriormente, en agosto de 2020
mediante el apoyo de la Escuela de Formaciony
Aprendizaje Docente (EFAD S21?%); se consolidd
una estrategia para implementar los Planes de
Aprendizaje Digital (PAD) a partir, del segun-
do periodo académico de 2020. Los resultados

esperados de aprendizaje de los CAC se plan-
tean a partir de una necesidad o problematica
particular del contexto regional, tienen como
finalidad transformar y resolver el entorno, a
la vez que en ellos se toman medidas en virtud
de la gestién cultural desde los diversos roles
que encaran los agentes de la UCundinamar-
ca como gestores del campo, aportandole a la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel). Esto
en un contexto de aprendizaje transformador,
soportado en las Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones (TIC).

El CAC no parte de un evento tradicional;
por el contrario, se concibe como una pro-
puesta totalmente novedosa, en la cual el equi-
po lider de cada campo estudia los momentos
que tradicionalmente han caracterizado a la
Universidad, apostando por la innovacién y
transformacion de los espacios, de las percep-
ciones y los modos de los participantes a par-
tir de la vivencia de experiencias, con el fin de
integrar las dimensiones y los ejes que consti-
tuyen el Medit.

La pertinencia del CAC esta relacionada
con:

Los resultados (corto plazo), efectos (mediano plazo) o impactos (largo plazo) de las
experiencias y actividades planteadas en cada CAC.

Las transformaciones que se hayan logrado o puedan lograrse
en cada una de las siete dimensiones.

La posibilidad de evidenciar las anteriores transformaciones en el tiempo.

La viabilidad de desarrollar el CAC en un horizonte de tiempo.

2 Objeto: cudlificar al profesor como gestor del conocimiento y el aprendizaje, desarrollando un conjunto de
procesos y estrategias en el marco de la formacion, la innovacion y la evaluacion, orientados al mejoramiento conti-
nuo de la practica educativa y el desempeno del profesor en el aprendizaje del estudiante.




CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

A la pregunta Jqué es un Campo de Aprendizaje Cultural (CAC) en la Universidad de Cundina-
marca?, que surgio en un circuito de formacién —liderado por la EFAD S21— en el II P.A. 2020, en el
cual participaron los lideres de los Campos y funcionarios de apoyo, se respondié por medio de una
nube de palabras, reuniendo miradas y percepciones al respecto. Este espacio tenia como objetivo
el apropiar y fortalecer los CAC desde sus PAD, enfocandolos a la transformacién desde la vivencia
de experiencias y la resoluciéon de problemas. El resultado fue el siguiente:

llustraciéon 3. ;Qué es el CAC en la Universidad de Cundinamarca?

aprendizajes comunidad

vivencia §
S 8 jad
o~ : : n
c: conocimiento
bien sccial O g - - e
i i — o
mewese 5 2:  exXperiencia
..§ o g 5 g mr B .: 2
¢0 52 experiencias
95 g i ; . :
E v h!StOI’ICI -8 esp acio cultura traslocal
identidad institucional < 1 transiormacic )
espacio libre cultura Q o universidad la ciudad
vivencial O =2
(@) _ transformacion
m =

encuentro

Fuente: Elaboracion propia.

1.1

Caracteristicas y especificaciones generales

de los Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Todos los campos de aprendizaje de la
UCundinamarca se orientan por medio de un
PAD (ver: Tabla 2), el cual tiene una estructu-
ra autéonoma de la universidad y responde de
manera formal al Medit. Sirve como carta de
navegacion de cada una de las experiencias de
los campos, organiza los REA, las actividades,
los roles de lideres y participantes e incluso
ajusta cronoldgicamente el campo. Ademas,
define semanas de inicio y duracién de las ac-

tividades. Los PAD, al ser digitales, son cons-
truidos y disefiados en linea, lo que posibilita
su seguimiento, ajuste y sugerencias en tiem-
po real; todos esto mediante la plataforma ins-
titucional de la universidad, garantizando el
componente digital del proceso, incentivando
y apropiando la politica de huella verde y res-
ponsabilidad social evidenciada en el modelo
de operacion digital de la UCundinamarca.
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Desde la EFAD S21 se dio inicio al acompafiamiento y orientacion del quehacer de los CAC a
cada lider y apoyo; el primer reto fue consolidar el PAD de cada uno de los CAC, buscando formali-
zar la ruta de accion, los REA y por medio de qué experiencias se iban a lograr las transformaciones
e innovaciones culturales, obteniendo el impacto que la sociedad cundinamarquesa merece. En
la vigencia 2020 se dio comienzo a este acompafiamiento mediado por las TIC y por encuentros
remotos, registrando toda la proyeccién en la plataforma institucional. A continuacién, se puede
observar cémo estd compuesto el PAD de un CAC de la UCundinamarca, sus momentos y criterios.

Nombre con el que se identifica el campo de aprendizaje. Debe ser conciso; estar
Denominacion formulado con pocas palabras; ser creativo, innovador y asertivo, segun el contenido del
CAC
Facultad, unidad regional Puntualmente, describe la facultad y/o unidad regional a la que el campo de aprendizaje
pertenece.
De manera puntual, responder a (1 parrafo, maximo 2):

Impacto

Justificacion Innovacion
Tematica abordada
Medit

REA GENERAL (VERBO, OBJETO, NIVEL/ESTRATEGIA Y CONTEXTO)
Centra un aspecto global de estudio. Es el propésito fundamental del CAC y expone el resultado final que se pretende alcanzar con el trabajo (sin dejar a un lado lo deseado desde el

= Medit). Para su construccion se cumple un criterio de elaboracion (verbo, objeto, contexto y nivel). Los verbos establecidos se definen Gnicamente bajo la taxonomia de Bloom en las
E categorias ‘crear’ y ‘aplicar’. EI REA debe ser claro, medible, estar bien estructurado y enfocado en la accion

g REA especifico Dimensiéon Descripcién de la dimension

3 Se plantea en funcién de

o aspectos mas concretos del CAC

'qs,. y se deriva del REA general Cada REA especifico define una de las siete dimensiones (persona, aula, cultura, familia, naturaleza, Segtin el REA definido, se describe

N Debe ser claro, medible, estar institucion y sociedad) puntualmente la dimension a trabajar

bien estructurado y enfocado a la

accion

RESULTADO DE APRENDIZAJE (VIVIR UNA EXPERIENCIA, R LVER UN PROBLEMA Y/O VIVIR UNA EXPE )
Descripcién REA

EXPERIENC

Titulo: debe ser

] Se relaciona segin los REA especificos y depende de cada experiencia o problema, debe ser claro (antes, durante
novedoso, no E " . . .
ional y después), pensar desde el Medit ¢ innovar en herramientas tecnoldgicas (TIC) que permitan un manejo REA con el que trabajara la experiencia
convencional, muy - -
adecuado al momento de gestionar el aprendizaje.
llamativo b N

Trabajo
ACTIVI ety P q . 1 e} <x
Descripcién Participante(s) Trabajo del lider d.e . Semana de inicio Duracion

DAD participa o]
nte a
Titulo:  Se relaciona segan los REA especificos y <]
Q
debe ser  depende de cada experiencia o problema, Puntualiza =
novedoso, debe ser clara (antes, durante y después), . . . el trabajo Numero 0
N Estudiantes, administrativos, profesores, ~ Puntualiza el trabajo . 9]
no pensar desde el Medit e innovar en munidad el lid del Numero de semanas. de o]
comunidad del lider =
convencio herramientas tecnolégicas (TIC) que participan semanas 16}
nal, muy permitan un manejo adecuado al momento te. -8
Ilamativo. de gestionar el aprendizaje. w
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES %
Nombre Descripcion Técnica Variable Nombre Descripcion 0]
Seleccién 2

Describe la funcion del instrumento

Seleccion segiin Describe la funcion

segun . . . .
N Seleccion segiin plataforma.

. seleccionado y su funcién en la recoleccion Seleccion segun plataforma.
plataform plataforma del recurso a utilizar.
de la evidencia

a

UNIDADES DE ANALISIS O VARIABLES

Unidad de analisis Técnica de recoleccién
Indicadores — deben ser medibles Seleccion seglin plataforma
PRESUPUESTO ESTIMADO
De’;;"’“ Justificacién Tipo Cantidad Valor unitario Subtotal
Relacion

de costos

para llevar .
Describe puntualmente como se .

y - . A conformidad del . .

van a ejecutar los montos Seleccién segun plataforma A conformidad del CAC CAC Seleccion segln plataforma.

a cabo las
actividade
solicitados.

sa

realizar en

Tabla 2. Estructura de un Plan de Aprendizaje Digital para un Campo de Aprend|

el CAC
INGRESOS / PATROCINIOS
Des;;lpﬂ Tipo Cantidad Valor unitario Subtotal
Relacion
de
INgresos
extras y Seleccion segiin plataforma. A conformidad del CAC A conformidad del CAC Seleccion segiin plataforma.

patrocinio
s de entes

externos.
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A conformidad del CAC
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Teniendo en cuenta la estructura de un
PAD, como lo vimos en la tabla anterior, es
importante que en su desarrollo se tengan en
cuenta elementos primordiales como se evi-
dencian en la siguiente ilustracién. Esto per-
mite que los fundamentos tedrico-practicos

se implementen adecuadamente y que la es-
tructura interna dé cuenta de las bases, el fun-
damento, los modelos, los lineamientos y las
rutas establecidas por la Universidad.

llustracion 4. Bases para la creacion de los PAD de los CAC.

)]
111

MEDIT EN EL LINEAMIENTOS

PROGRAMA

1

1

1
CURRICULARES ; PERFILES DE

, FORMACION
1
1

1
-, -

- -
=V — |
LINEAMIENTOS : RUTAS DE :
PEDA(EOGICOS Y | APRENDIZAJE Y I
DIDACTICOS 1 RESULTADOS DE |
1 APRENDIZAJE |
1 ESPERADOS |

Fuente: Elaboracion propia.

No se puede dejar atrds cémo desde los CAC se evaliian los aprendizajes y se evidencia el de-
sarrollo de actividades planteadas en el PAD, en concordancia con el Medit y los lineamientos cu-
rriculares segun el proceso establecido. La evaluacion es un proceso analitico que consiste en la
recoleccion de datos con el fin de evidenciar la transformacion, la mejora y el logro de los resulta-

dos de los participantes.

cQué dicen los lineamientos curricu-
lares frente a la evaluacion de los aprendi-
zajes?

1. En la UCundinamarca la evaluacién
de los aprendizajes se entiende desde una
perspectiva progresiva, personalizada, de
acompaflamiento y retroalimentacion, en
la cual se revisa el progreso del estudiante
en el desarrollo del proceso formativo y se
realizan las mejoras necesarias de manera
permanente (Londofio y Mufioz, 2020).

2. Para tal efecto, no se estableceran
cortes y todo lo que se registre en el CAI,
CADI y CAC tiene el mismo peso evaluati-
vo, sea desarrollado como trabajo directo
o independiente por parte del estudiante

o participante. Esto, en las actividades que
fundamentan las experiencias del Plan de
Aprendizaje Digital (PAD).

3. El CAI el CADI o el CAC correspon-
diente, arrojard los datos que se analiza-
ran y procesaran, tras lo cual se emitiran
alertas tempranas cada cuatro semanas
para realizar intervenciones requeridas.
Los datosy las evidencias serdn tomados a
partir de todas las actividades que realice
el estudiante (participante) en el desarro-
llo del campo de aprendizaje respectivo.
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En este sentido, desde los CAC, los datos y
las evidencias serdn tomados de todas las ac-
tividades que realicen los participantes (estu-
diantes, administrativos, profesores, comuni-
dad) en el desarrollo del campo de aprendizaje
correspondiente, teniendo en cuenta los REA.

Los CAC no tendran asignacion de crédi-
tos; los participantes (estudiantes) de la totali-
dad de actividades podran homologar CADI de
la ruta de aprendizaje de su programa acadé-
mico, siempre y cuando haya coherencia con
el drea disciplinar, asi como estudio, andlisis y
aprobacién del comité curricular.

Cada actividad que se registra a través del
PAD estd orientada a vivir experiencias, resol-
ver problemas y asumir comportamientos;
ademas, genera productos que se evidencian
en los campos de aprendizaje, segun sea el
caso. Este proceso se realiza mediante la reco-
leccién de datos a través de instrumentos digi-
tales registrados previamente por el profesor
en el plan, antes del periodo académico, siem-
pre teniendo en cuenta el apoyo de la tecnolo-
giay la innovacién de la evaluacién.

Para finalizar, la Direccion de Bienestar
Universitario es la que opera los CAC de la
UCundinamarca, los cuales estan liderados
y apoyados por agentes pertenecientes a las
decanaturas, las sedes, la direccién de posgra-
dos, la virtualidad e Interaccion Social Univer-
sitaria; también, por aquellos que autorice la
Direccién de Bienestar Universitario relacio-
nados con la salud, la recreacion, los deportes,
la cultura, el arte y la espiritualidad (Londofio,
2020).
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1.2. Las politicas instituciona-
les, suimpacto y conexion con los
Campos de Aprendizaje Cultural
(cac)

La UCundinamarca ha implementado po-
liticas institucionales que, de manera directa e
indirecta, interactian y se alinean con el Me-
dit, impactando en el desarrollo del CMA. En
este sentido, a continuacién, se describen las
caracteristicas y especificaciones de cada una
de las politicas, evidenciando de qué manera
se articulan con los CAC.

Las politicas de la UCundinamarca emer-
gen de la necesidad de cumplir el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), debido a que a
partir de este proceso se cumplen los objetivos
misionales de una institucién. El PEI consti-
tuye la esencia de la universidad, es aquel que
define su naturaleza e identidad, alrededor
de este se encuentran los demds documen-
tos estratégicos que permitiran cumplir este
proyecto y los objetivos institucionales. En
consecuencia, las funciones sustantivas como
formacién y aprendizaje; Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (CTel), e Interaccion Social Uni-
versitaria (ISU), son el fin ultimo y deben ser
garantizados a través de la gestion de las po-
liticas de planeacién enmarcadas en el plan
estratégico y rectoral.

Ademas, alrededor de los pilares del PEI se
izan las politicas de direccionamiento del plan

estratégico y del plan rectoral. De esta forma,
configuran la translocalidad, los componentes
de contexto region-territorio, la visibilidad re-
gional y la difusién, un compromiso de alta ca-
lidad, y la gestiéon del conocimiento. Por otro
lado, desde la transmodernidad se fortalecen
elementos como la educacién para la vida en
sincronia con lo ambiental, la universidad di-
gital y la inclusion.

Lo expuesto anteriormente constituye la
parte exterior de la estructura universitaria,
es decir, lo que relaciona sus procesos y su
identidad con el mundo; coadyuvan transver-
salmente y de manera multidimensional al
logro de los objetivos establecidos en los tres
planes: estratégico, PEI y rectoral (Universi-
dad de Cundinamarca, 2016).
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Politica de Bienestar Universitario

Segun la politica de Bienestar Universita-
rio (UCundinamarca, 2020), esta consiste en
contribuir a que cada acto realizado sea me-
jorado para la vida, la persona, la sociedad,
la civilidad, la democracia, la naturaleza y la
libertad, en cada una de las modalidades de
educacion que la universidad ofrece. Desde la
perspectiva del Medit, se defiende una educa-
cién que no es Unicamente profesionalizante;
se deja atrds la mirada cldsica de la educacion
para el hacery el trabajo, buscando trascender
mas alld de lo instrumental e informativo. El
objeto del Medit y la apuesta educativa de la
universidad consiste en formar al ser como su-
jeto actuante y transformador. La pertinencia
del quehacer educativo en la institucion radi-
ca en la manera como cada persona actuay se
supera a si misma, al tiempo que transforma
la realidad social, politica, econémica y cul-
tural de cada territorio donde la universidad
tiene d&mbito de influencia.

El bienestar universitario contribuye a
los procesos de formacién y aprendizaje que
se llevan a cabo en la instituciéon, permitien-
do que todos los agentes que conforman la
comunidad universitaria adopten un estilo de
vida que les permita ser felices, vivir bien, re-
conocerse en el otro y en la naturaleza, enten-

diendo que la vida es la gran apuesta del siglo
XXI. Ello representa realizarse y desarrollarse
como persona (Munoz, A., 2018).

Desde esta perspectiva, el PEI orienta el
bienestar como una dimensién académica y
estratégica que incorpora un conjunto de ac-
ciones orientadas a mejorar la calidad de vida
de los miembros de la comunidad universita-
ria, a garantizar el acceso en condiciones de
calidad de los aspirantes, a la permanencia
del estudiante en la Universidad y a orientar
los procesos de egresados hacia la graduacion
oportuna. El direccionamiento de la politica
de bienestar universitario se da desde la me-
todologia del CMA, integrado por los servicios
que se ofrecen en diferentes lineas de accion.

El fin del bienestar universitario es pro-
mover el desarrollo individual y colectivo de
los estudiantes, los profesores, los administra-
tivos y los graduados. También, la formaciéon
de estos como personas promotoras de habi-
tosy estilos de vida saludables en sus familias,
en sus entornos laborales y en la sociedad en
general.

La politica de bienestar que se esboza en
este documento se acoge a los lineamientos
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de acreditacion del Consejo Nacional de Acre-
ditacién (CNA) y a la normatividad del Minis-
terio de Educacion Nacional (MEN). En ella
se presentan los principios orientadores, el
marco conceptual, las acciones estratégicas,
la evaluacidn, la gestién y los mecanismos de
divulgacion e implementacién de sus progra-
mas, todos orientados al mejoramiento de la
calidad de vida, los habitos y estilos de vida sa-
ludables, el desarrollo humano y la construc-
cién de comunidad universitaria.

Desarrollo del bienestar universitario a
través de los Campos de Aprendizaje Cultural

El CAC es operacionalizado mediante el
proceso de bienestar universitario, el cual
busca -como se ha dicho- cultivar, fortalecer y
crear experiencias, usos, signos, costumbres,
conocimientos, principios y valores. Estas no-
ciones distinguen espiritual y materialmente
a una comunidad académica formadora de la
persona y transformadora de la realidad insti-
tucional y social.

Institucionalmente, los CAC son liderados
desde cada una de las facultades, direcciones
de interaccion social universitaria, bienestar
universitario y posgrados. Los estudiantes,
asi como otros actores internos y externos,
se integran, independientemente del drea de
conocimiento especifico de formacién al que

pertenezcan. Estos campos contribuyen a for-
talecer la transdisciplinariedad y flexibilidad
curricular. Los CAC no tienen asignados crédi-
tos académicos.

El bienestar universitario desarrolla pro-
cesos de mejoramiento de la calidad de vida
y cultural desde una mirada translocal, que
estan dirigidos a todos los integrantes de la
comunidad universitaria. Lo hace mediante
la puesta en marcha de las lineas de accién
que se definan en el modelo de bienestar para
cada una de las modalidades de educacién que
ofrezca la institucion.

Para este escenario sera prioritario esta-
blecer variables de participacién para la co-
munidad universitaria en actividades desarro-
lladas en cada uno de los CAC, asi como medir
el impacto de cada estrategia aplicada. La
Direccién de Bienestar Universitario deberd
realizar el proceso de articulacion con las de-
pendencias de la institucion para evidenciar el
desarrollo de los CACy el cumplimiento de in-
dicadores asociados a la gestion cultural desde
la perspectiva translocal que inspira el Medit
(UCundinamarca, 2020).
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Politica de Bienestar Universitario

La UCundinamarca se compromete con
una educacién que privilegie el saber, el cono-
cimiento y la formacién para la vida, los va-
lores democraticos, la civilidad y la libertad,
fundamentando su estrategia y operaciéon con
lineamientos centrados en el emprendimien-
to, la alta calidad de los programas, la translo-
calidad y la posibilidad de generar una cultura
de paz.

La universidad satisface las necesidades y
expectativas de la comunidad académica me-
diante procesos de formacién y aprendizaje;
ciencia, tecnologia e investigacién, e interac-
cién social universitaria. Se consolida y visibi-
liza como institucién que cuenta con un direc-
cionamiento estratégico definido, compartido
por toda la comunidad académica, que esta-
blece politicas dirigidas a hacer posible el PEI,
con el fin de que la universidad guie su com-

portamiento y mejora continua.

Esto, a través del cumplimiento de requi-
sitos definidos en buenas practicas adminis-
trativas que soportan su quehacer diario, re-
dundan en la calidad de los procesos y logran
la acreditacién de programas y la acreditacion
institucional. La UCundinamarca tiene la la-
bor de integrar los valores del departamento,
la regiény el pais, con el fin de formar, no solo
profesionales, sino hacer de la comunidad
académica un conjunto de seres humanos in-
tegrales, responsables, solidarios y tolerantes
(UCundinamarca, 2017).

La UCundinamarca concibe la politica
de ciencia, tecnologia e innovacién como un
campo de aprendizaje articulado con la mi-
sién y los objetivos institucionales, que per-
mite consolidar formalmente un conjunto
de capacidades y resultados esperados que le
aportan al desarrollo econémico, social y cul-

tural del pais.

En tal sentido, esta politica se constitu-
ye en una de las funciones sustantivas de la
instituciéon, como lo declaran el Plan Rec-
toral (2015-2019) y el Plan Estratégico - PEU
(2016-2026). Asi, asume la responsabilidad de
fomentar la capacidad critica, reflexiva y ana-
litica, lo cual contribuye al avance y el forta-
lecimiento cientifico y tecnolégico, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de vida de la poblacién, asi como a la
participaciéon de los agentes de la comunidad
universitaria. El fin es entregar alternativas de
solucién a los problemas, asi como al progreso
social y econémico de las comunidades (Di-
reccion de Investigaciones, 2019).
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Politica de Inclusion

La UCundinamarca, orientada por el Me-
dit, obedece a un ideal, a un suefio, que le
apunta a consolidarse como una organizaciéon
social del conocimiento y el aprendizaje, que
sea translocal y transmoderna. La institucién
es inclusiva por naturaleza, le permite a todas
las personas su formacién hacia el transhuma-
nismo, con base en los valores democraticos,
la civilidad, la educacién para la vida, impul-
sada hacia la inclusién social, el respeto a la
diferencia y el fomento a la diversidad de ca-
pacidades.

En el proceso inclusivo se involucran la
ciencia, la tecnologia y la innovacién, respon-

diendo a las eventualidades que exigen los
contextos locales, regionales y nacionales. En
razon a lo anterior, se compromete a movili-
zar por medio de sus procesos los elementos
caracteristicos de la inclusién: equidad, perti-
nencia, calidad, diversidad, interculturalidad
y participacién. Esto, en aras de fomentar en
la comunidad universitaria una cultura in-
clusiva que, complementando los principios
orientadores del PEU Generacién Siglo 21 y
del Plan Estratégico 2016-2026, disefiando por
la Universidad que queremos, un referente en
torno a la educacién superior inclusiva (UCun-
dinamarca, 2018).

Politica de Gestion Ambiental

La UCundinamarca es una instituciéon de-
dicada a la formacion del saber, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad; esta
fundamentada en una estrategia y operacién
con lineamientos de emprendimiento, alta ca-
lidad de los programas que ofrece y en la posi-
bilidad de generar una cultura de paz. Se basa
en el Plan Estratégico 2016-2026 Disofiando
la Universidad que queremos, basado en una
universidad translocal y transmoderna del si-
glo XXI que le dé paso a la ciencia, la tecnolo-
giaylainnovacion; al saber aplicado, asi como
a resolver problemas del entorno natural, so-
cial y ambiental.

Desde la alta direccién, la universidad se
compromete con la conservacién y preserva-
cién del medioambiente a través de la mejo-

ra continua, asi como con la eficiencia en sus
procesos, actividades y servicios, previniendo,
mitigando, mejorando y promoviendo una
cultura responsable del uso energético, de ma-
teriales, del agua, del manejo de los residuos
derivados de sus actividades y articulados de
manera transversal mediante el Proyecto Am-
biental Universitario (PRAU).

Esto tiene como fin la concienciacién,
apropiacién y participacién de la generacién
del siglo XXI en el marco del Plan Institucional
de Gestiéon Ambiental (PIGA), cumpliendo los
requisitos constitucionales, legales y volunta-
rios que regulan su manejo, en aras de alcan-
zar el desarrollo sostenible institucional y re-
gional (UCundinamarca, 2018).
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Politica de Interaccion Social Universitaria

La UCundinamarca se declara una organi-
zacion social del conocimiento y el aprendiza-
je. Construye dialdgica y formativamente para
la vida, los valores democraticos, la civilidad y
la libertad; articula conocimientos y experien-
cias que, fruto de la interaccién con las comu-
nidades y el compromiso social, permiten el
mejoramiento de las condiciones de vida de
todos los agentes que participan en las estrate-
giasy acciones formadoras. Ademas, aporta al
desarrollo y la creacién de condiciones trans-
humanas y sostenibilidad planetaria.

La politica se comprende como un campo
de aprendizaje articulado con la formacion y
el aprendizaje; la ciencia, tecnologia e inno-
vacién, y el derrotero estratégico y misional
declarado en la institucién. Este ultimo se de-
sarrolla a través del didlogo de saberes y me-
diante la construccién de conocimiento con
los diversos agentes que intervienen en las
dindamicas socioculturales, creando solucio-
nes frente a las problematicas reales, asi como
contribuyendo a la comprension y transfor-
macién desde un ambito translocal.

La funcién misional de la interaccién so-
cial universitaria se entiende desde una mira-
da dialégica entre los agentes que participan
en la accién formativa que desarrolla la insti-
tucion. En este marco, los procesos y las es-
trategias que se despliegan desde esta funcion
sustantiva se inscriben en espacios de com-
prension de los sentidos y significados de los
diferentes escenarios, sujetos y comunidades
que participan. Su desarrollo busca el cumpli-
miento de acciones socialmente responsables
en las cuales se apropie la corresponsabilidad

con la familia, las comunidades, la naturale-
za, la cultura, entre otras dimensiones que re-
quieren de resultados de transformacion posi-
tiva (UCundinamarca, 2019).

El Campo de Aprendizaje Cultural y su
incidencia desde la interaccion social uni-
versitaria

La cultura académica es entendida des-
de la interaccién social universitaria como el
conjunto de significados que integran creen-
cias, costumbres, practicas, héabitos, activida-
des, normas y valores que gufan la conducta
o el comportamiento propio de una comuni-
dad académica. En consecuencia, la UCundi-
namarca debe velar por una cultura acadé-
mica que privilegie el saber, el conocimiento
y la formacién para la vida, con el fin de que
su campus académico sea de aprendizaje, asi
como generador de una cultura que propenda
por los valores democraticos, la libertad, la so-
lidaridad, la civilidad y el conocimiento para
la vida.

La institucién debe generar (en el marco
de su politica institucional, estructura, prac-
tica institucional, comunicacién interna, tra-
bajo diario, participacién, valores institucio-
nales, simbolos, relaciones y manejo de los
recursos) una cultura académica cientifica
y formadora para la vida, con el fin de crear
un marco referencial que conduzca o guie a
la comunidad por el camino de la ciencia, la
vida, la civilidad y la libertad (UCundinamar-
ca, 2019).
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La politica de graduados de la UCundina-
marca define los criterios generales para la
ejecucién de las estrategias, las actividades,
los programas y los proyectos en este sentido.
Dichos criterios deben guardar coherencia
con la misién y vision institucional, asi como
estar orientados por el Medit, el Estatuto Ge-
neral, el Plan de Desarrollo, el Plan Estraté-
gico y el Plan de Accién. De esta manera, la
institucién establece su interés y compromiso
con los graduados como agentes activos de la
comunidad universitaria.

La politica de graduados se acoge a los li-
neamientos de acreditacién del CNA y a la nor-
matividad del MEN en lo concerniente al ase-
guramiento de la calidad educativa. Incorpora
principios y acciones estratégicas como refe-
rentes y tendencias internacionales; ademas,
estimula los procesos de relacionamiento de
los graduados con la institucion. Esto ultimo
lo hace viendo al graduado como un sujeto
actuante y transformador que genera impac-
tos en el contexto donde desarrolla su accién
profesional, mientras rescata los valores cul-
turales y democraticos, asi como la civilidad
(UCundinamarca, 2020).

Politica de Didlogo con el Mundo

La UCundinamarca implementa una po-
litica para dialogar con otras culturas con el
fin de fortalecer los procesos de formacion y
aprendizaje, rompiendo asi con las fronteras
del saber. Para esto propicia: la gestién de la
internacionalizacion; la movilidad académica
de profesores, estudiantes e investigadores;
las redes universitarias; el intercambio de ex-
periencias y conocimientos; la formulacién
de proyectos de investigacién conjuntos; la in-
ternacionalizacion del curriculo; el multilin-
gliismo; la promocion de la universidad como
destino y experiencia educativa; la interaccién
universitaria internacional; la transferencia
de servicios educativos; el fortalecimiento de
las relaciones interinstitucionales; la realiza-

cion de actividades extracurriculares de sensi-
bilizacién hacia otras culturas y los programas
con enfoque internacional.

La politica dialogando con el mundo aco-
ge los lineamientos de acreditacion del CNA y
la normatividad del MEN; también incorpora
los principios y las acciones estratégicas des-
de referentes y tendencias internacionales,
asi como el estado del arte de las disciplinas y
los indicadores de calidad reconocidos a nivel
nacional e internacional. Asi estimula el con-
tacto con miembros distinguidos de comuni-
dades académicas y promueve la cooperacién
con instituciones desde un enfoque translocal
(UCundinamarca, 2019).
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1.3

Antecedentes de los Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Como se ha mencionado, los CAC se alinean directamente con el Medit. Desde sus caracteris-
ticas fundamentales (ver: Tabla 3) se lleva a cabo un proceso de formulacién, desarrollo e imple-
mentacion para formar un sujeto libre que se explique tanto en el otro como en la naturaleza, que
forje su identidad en conjunto con el desarrollo personal a través del didlogo y la construccién de
ideal regulativo, que se apropie del contexto local y ancestral, as{ como actue siendo una persona
transhumana que transforma la realidad.

UDEC
TRANSMODERNA

Busca formar un sujeto libre que
se expliqgue en el ofro y en la
naturaleza, como ideal
regulativo, que forja su identidad
y desarrollo personal, se apropia
del contexto local y ancestral, y
actda como persona
franshumana que fransforma la
realidad.

La UCundinamarca, al ser una organi-
zacion social del conocimiento y aprendiza-
je —translocal, transmoderna, democratica,
publica y auténoma en la busqueda y el cum-
plimiento de sus fundamentos (ver: Tabla
4)—, concibe el CAC como la busqueda de

Tabla 3. Caracteristicas principales del Medit

UDEC
TRANSLOCAL

Defender sU identidad como
universidad publica, entenderse desde
su contexto deparfamental y su
realidad frente a la globalidad; se
identifica  como un agente de
transformacién social que resuelve
problemas de manera particular,
creando impacto en cada una de sus
localidades, y recuperando la iniciativa
y el liderazgo cultural.

Fuente: Elaboracion propia.
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UDEC

DIGITAL

Lo digital engloba todo un momento
histérico de hoy en el mundo, lo cual
implica otra manera de entenderlo, ser
y hacer; porlo tanto, no se reduce a una
mera concepcion asociada a la
virtualidad y a la tecnologia, sino que se
reconoce en su impacto sobre las
formas de conocer de los sujetos.

resultados a través de la evaluacion y media-
cién tecnoldgica, con el propdsito de mejorar
y transformar al participante del campo de
aprendizaje para vivir experiencias y resolver
problemas de la realidad social, disciplinar,
cultural y personal.
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Tabla 4. Fundamentos del Medit

i EDUCACION PARA LA VIDA

Educaclén no profesionalizante y por competencias.

v Se deja alras una educacion para €l hacery |
frabajo,

v Se busca trascender mas alld ds lo insturmental s
informativo.

v Se busca educar para odoptar un estilo propic de vida
que le permifa a cada joven ser feliz, vivir bien,
reconocerse en el ofro y en la naturaleza.

v Lavida es la gran apuesta del siglo XX, lo que
representa realizarse y desamollarse como persena
franshumana.

v Cado joven actua y se supera a § mismo, por ende,

transforma la realidad social, politica, econdmica y

cultural donde lo UCundinamarca hace presencia.

%

3}‘ LIBERTAD

= Se orienta hacia la libertad, porgue un sujeto libre
&5 el unico gue se autorregula, autoadministra y
autocontrola, para lograr una mejora constante y
permanente de si mismo,

. El comportamiento debe influir en el desarollo de
la sociedad, en el sjercicio de la democracia y
enla preservacion de la convivencia pacifica

7 VALORES DEMOCRATICOS

= los jovenes asumen la sclidaridad, respensabilidad,
legalidad, fratemidad, diversidad, tolerancia, respeto,
bien comon, respeto por los derechos y la dignidad
humana, como distintivos de su conducta.

= En la sociedad fransmodema, dichos valores permiten
ejercer plenamente la democracia.

4. CIVILIDAD

i. Los  jovenes asumen  normas,
creencias, usos y costumbres que les
parmiten cOMo personas
transhumanas contribuir para que la
comunidad viva en pdz y armonia.

Fuente: Elaboracion propia.

Para el segundo periodo académico (II P.
A.) del afio 2020, la UCundinamarca consolidé
un total de 16 CAC, (Tlustracion 5) en los cua-
les, desde la plataforma institucional, se ha-
bilité un espacio exclusivo para su construc-
cion a través de las herramientas tecnolégicas

dispuestas por la universidad y alineando al
Medit con las actividades propuestas. Estas de-
bian plantearse de manera innovadora, fuera
de lo convencional, haciendo que los partici-
pantes puedan vivir experiencias de aprendi-
zaje y resolver problemas.

llustracién 5. Campos de Aprendizaje Cultural IIPA 2020.

CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL - CAC IIPA 2020

ACTIVIDAD FISICA PARALAVIDA ~ PERMANENCIA ESTUDIANTIL
16 ~ CIBERCULTURA
\ ; 2
S 8;2“"“5'”“” \ ) TERRITORIO Y CONOCIMIENTO
e ™  BAGUE
CULTURA DELALMA N P P
L . P IDENTIDAD SOACHUNA
MUSICA CON CORAZON = Fo - 5
S e _ SEMBRANDO ESPERANZA
EXPOUCUNDINAMARCA o b — 4
i PAZ - CIENCIA S
11 ' 2 S INTELIGENCIA EMOCIONAL
CUIDADO DE LA NATURALEZA =
10 SERENATA POR CUNDINAMARCA . ZONA UN':ERWAR'A

Fuente: Elaboracion propia
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Para la vigencia 2021 se constituyd un total de 18 CAC (Ilustracién 6), los cuales iniciaron su
ejecuciéon en el I P. A., del afio en curso, implementando y vivificando aquellos REA planteados en

el PAD.
llustracion 6. Campos de Aprendizaje IPA 2021y IIPA 2021.
CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL - CAC IPA 2021 Y lIPA 2021
PERMANENCIA ESTUDIANTIL
ACTIVIDAD FISICA PARA LA )
EQUIDAD&DIVERSIDAD Vll‘: ' _ AGROECOLOGIA
; \ _ / 2
¥ N \ | / ~ CIBERCULTURA
C”LT”"AIEH AMA \ i TERRITORIO Y CONOCIMIENTO
\ \ / / 4
™~ | ;S S
MUSICA CON CORAZON ! v 0 > BA;’UE
12 T N R . - IDENTIDAD SUACHUNA
EXPOUCUNDINAMARCA i Sl S P il 6
14 s >
PAZ- CIENCIA Y EL PLURIVERSO TRANSMODERNO

13 — = 7
CUIDADO DE LA NATURALEZA

12 —— SEMBRANDO ESPERANZA

) B
y ~ INTELIGENCIA EMOCIONAL
SERENATA Ponﬁmmnmnnm = S ce SO 3 :
10
Fuente: Elaboracion propia
Todos los procesos adelantados desde la plir estos objetivos y, de manera directa e in-
apropiacion, la construccion y la aplicaciéon de directa, orienta al profesorado desde el Medit.
los CAC se han dado potencialmente gracias a Como parte de esta ruta de actividades adelan-
la EFAD - S21, que se ha encargado de realizar tada por la EFAD, se destacan las siguientes
circuitos de formaciéon especificos para cum- actividades:
Hﬂg_ Em m . Tabla 5. Escenarios o actividades realiza- » Estrategias para vivir experiencias de
! S21 das por la EFAD-S2I. Aprendizaje y Design Thinking.
Escuela de Formacion = Recursos educativos: Smart Learning Suite.
vy Aprendizaje Docente = Disefio y estructura de ribricas para la
{ evaluacion de los aprendizajes.
EESHpaC e O *Circuito de formacidn para apropiarse del . IPrimer erlwcuenltro: ambientes de oprendizoje
MEDIT y 05 lineamientos cumiculares. diversos e inclusivos. -
» Circuito de formacién de Aprendizaje basado * Eslrategias para vivir experiencias de
en proyectos. Aprendizaje: Gamificacion.
« Evento elearning. « Entre profes, didlogo de experiencas y
» Recursos educatives Powtoon y Flipsnack. 0?ic;;:fjsed;‘sec:reelgeufeh;r::sl;zmmcc‘
» Tips de inicio de semestre » Estrotegias para vivir experiencios de * S TR
s Chetilo defarmacien. Aprendizaje v resolucién de problemas. * Intercambio de experiencias profesorales.
para avanzar en el CAC, » Circuito: Dicgnosticando desde la Evaluacion.

Septiembre
2020

Fuente: Elaboracion propia.
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De manera grafica, a continuacion, se
observa como cronolégicamente los CAC se
fueron estructurando, formalizando y visibili-
zando. Con este ejercicio —fortalecido desde
el Medit, los lineamientos curriculares, la mi-

Acuerdo

El Consejo
' Académico de la

Universidad de
Cundinamarca

| crea el Campo de .

Aprendizaje
' Culwral (CAC).

N 4

Agosto de
2020

Apropia-
cion del

Se apropia la

I dindmica de los

CAC mediante
una

I experiencia-

| Accién para su

imnlementacid

Avance en
el CAC

Los lideres y
apovo de los
CAC apropian
los propdsitos
de los campos
mediante un
cirenito de

sién, la vision y los objetivos de la UCundina-
marca— se asume una formacién para la vida,
los valores democraticos, la civilidad y la liber-

tad.

Implementa
-cidn en el
1PA 2020

Inicio de
actividades
segim
Resultados
Esperados de
Aprendizaje

nara seaumido el
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Tabla 6. Trayectoria y desarrollo en la construccion e implementacion de los PAD para los CAC

Febrero de
2021

Ajustes
al PAD

Actividades
presenciales
que se habian
diseriado para |
el CAC se =

ajustan para

ptecnicidn desde |
-

b

ST

lmplementa
-cion en el
[PA 2021

Inicio del
desarrollo de
las actividades
del TPA 2021,
de acuerdo con
los calendarios
nromestns en
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Este apartado tematico presenta los resul-
tados de la planificacién, implementaciéon y
desarrollo de los Campos de Aprendizaje Cul-
tural entre el segundo periodo académico del
ano 2020 (II P.A 2020) y el primer periodo aca-
démico de afio 2021 (I P.A 2021). Este analisis,
comprende aspectos fundamentales como la
justificacién de cada CAC, el REA general, las
categorias, las dimensiones, la facultad o uni-
dad regional a la que pertenece, al igual que
una sintesis de caracteristicas e informacion
cualitativa y cuantitativa més relevante en el
desarrollo de los Planes de Aprendizaje Digital
de estos campos.

Los resultados surgen de un ejercicio de
analitica y sistematizacién de datos, acompa-
nado de diferentes soportes, liderado por Inte-
raccién Social Universitaria (ISU) en conjunto
con la Escuela de Formacién y Aprendizaje
Docente (EFAD S21). Los CAC, al ser espacios
culturales que cumplen con el propdsito de
apropiar, fortalecer y crear usos, hébitos, sig-
nos, creencias, costumbres, principios y valo-

res que distingan espiritual y materialmente a
la comunidad, se fundamentan a partir de una
estructura, que tanto para el II P.A 2020 como
enel IyII P.A 2021, quedo registrada y progra-
mada mediante cada uno de los PAD, buscan-
do la transformacion, innovacién e impacto
en su contexto de ejecucion.

A continuacién, fijando la estructura de
los CAC, se muestran las categorias de los
REA generales en la totalidad de los campos
de aprendizaje. Al contrastarlos con el orde-
namiento taxonémico creado por Benjamin
Bloom, se halla que el 72 % de los REA genera-
les pertenecen a la categoria ‘Aplicar’ y el 28 %
a la categoria ‘Crear’ (ver: Ilustracién 7).

llustracién 7. Categorias REA General.

28%

® Crear
® Aplicar

72%

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 7. Verbos segin la categoria del REA General

GESTIONAR
IMPLEMENTAR
TRANSFORMAR
DEMOSTRAR
APLICAR
CONSTRUIR
DESARROLLAR
EJECUTAR
RESOLVER
SOLUCIONAR

Crear

Aplicar

_,E N = = = NN =N

Fuente: Elaboracion propia
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Al profundizar en las ‘Dimensiones’ de los
CAC, se debe tener presente que ellas depen-
den de los REA especificos (componente de
apoyo, contextualizaciéon y cumplimiento de
los REA generales). El Resultado de Aprendiza-
je Esperado general centra un aspecto global
de estudio y es el propdsito fundamental del
Campo, a través del cual se establece un resul-
tado final que se logra mediante la vivencia de
experiencias o resolucion de problemas. Para
la construccion de un REA (general o especifi-
co) se cumple una estructura de elaboracién, a
saber: verbo, objeto, nivel y contexto. Los ver-
bos establecidos “aplicar y “crear” se definen
desde las categorias de la Taxonomia de Bloom
aplicar y crear, debido a que los diferentes
campos de aprendizaje de la UCundinamarca
buscan una transformacién, lo que implica su-

perar acciones basicas que no conllevan a un
resultado concreto. Mediante aplicar y crear
se integran de manera implicita acciones pre-
cedentes como describir, interpretar, cuestio-
nar, etc., pues son previas a la accion transfor-
madora y a la creaciéon. De modo tal, los REA
especificos deben ser medibles, estar enfoca-
dos en la accién para, finalmente, anclarse a
una de las siete dimensiones establecidas en
el Medit.

Los 18 CAC de la UCundinamarca retnen
un total de 50 REA especificos, anclando sus
acciones en diferentes componentes. A conti-
nuacion, se evidencia de manera grafica la dis-
tribucién de las dimensiones de acuerdo con
el numero total de REA especificos:

llustracién 8. Participacion porcentual de cada dimensién en los CAC segtn la cantidad de REA especificos

4

n

Persona
Cultura

® Sociedad
® Naturaleza

® Institucion
Familia

Fuente: Elaboracion propia.

En este orden de ideas, se observa la interaccién de las dimensiones del Medit en los diferentes
CAC, ahora por cada campo (ver: Ilustracién 9), para comprender como estas se alinean con los
REA especificos, las experiencias y las actividades propuestas en el PAD que los participantes vivi-

ran en el desarrollo del campo cultural.
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llustracion 9. Distribucién de cada dimensién por CAC segin la cantidad de REA especificos
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Fuente: Elaboracion propia.

En consecuencia, al ver detalladamente
los resultados generales de los diferentes CAC,
permiten efectuar un andlisis uno a uno que
interpela los detalles mas significativos segun
lo evidenciado en los PAD, permitiendo abor-
dar justificacién, REA general, categoria del
verbo utilizado en el REA General (taxonomia
de Bloom), dimensiones, la facultad o unidad

regional a la cual estd adscrito cada CAC y nu-
mero de actividades discriminadas por perio-
dos académicos (II. I. P. A. 2020, I. P. A. 2021
y II. P. A. 2021). Cabe resaltar que la informa-
cién suministrada para este analisis puede va-
riar de acuerdo con las caracteristicas de im-
plementacion, especificaciones y el proceso
de ejecucion actual.
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2.1 PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Justificacion

Aliniciar suvida universitaria, el estudian-
te se enfrenta a cambios y posibles factores de
riesgo que influyen en su adaptacién durante
el proceso educativo y pueden poner en duda
su continuidad académica y oportuna gradua-
cién. Por esto, la UCundinamarca, a través del
CAC de permanencia estudiantil, apuesta por
la formacion del ser humano en todas sus di-
mensiones. Este busca cultivar, fortalecer y
crear costumbres y principios éticos, refleja-
dos en actos o comportamientos que mejoren

la vida, refuercen los valores democraticos, la
civilidad y la libertad [...].

Asi, cada sujeto puede adoptar un estilo
propio de vida que le permita ser feliz, vivir
bien, reconocerse en el otro y en la naturale-
za, reafirmandose en si mismo, sus habitos,
disciplina y potencialidad como una via para
ser una persona transhumana. Esto implica la

Estructura general

orientacién activa, consciente y justificada de
su existencia, lo que a su vez genera el impul-
so de persistir y ser resiliente, estableciendo
objetivos con el fin de llegar a la autorrealiza-
cion, concluyendo sus estudios, logrando un
verdadero éxito estudiantil y respondiendo a
su proyecto de vida (UCundinamarca, 2020).

Como se observa en la ilustracién 10, el
CAC de permanencia estudiantil se caracteriza
por implementar acciones directamente con
el individuo para profundizar en escenarios de
aprendizaje significativos. De este modo, se es-
pera que por parte del estudiante se demues-
tre, durante y después de la participacién en el
CAC, la ejecucién de acciones enfocadas en la
obtencion del titulo profesional otorgado por
la universidad, seguin su programa académico.

llustracién 10. Estructura CAC de permanencia estudiantil.

FMecutar acciones de éxito on
su proyeclo de vida y lograr
la obtencian del titule
profesional en la Universidad
de Cundinamarca
Generacion Siglo 21

Aplicar

REA
GENERAL

CATEGORIA
REA

Persona

FACULTAD

UNIDAD- REGIONAL

Oficina oe Educacion
Dircccion de Bienestar
Universitario

Fuente: Elaboracion propia.
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Uno de los aspectos necesarios para que
el CAC de permanencia estudiantil alcance
los REA propuestos son sus actividades. Para
este se cuenta con unas apuestas practicas en-
caminadas a cumplir los objetivos planteados
en la justificacion y en el REA general. Al des-
cribir de manera general todas las actividades,
se puede destacar que cada una se caracteriza
por mantener un enfoque hacia lo ético, los
valores y la integridad de la persona que parti-
cipa en el CAC.

De este modo, la ilustracién 11 permite
observar la variacién en la cantidad de acti-
vidades ofrecidas en el CAC de permanencia
estudiantil entre los periodos académicos des-
tinados para su implementacién (IIPA 2020,
IPA 2021 e TIPA 2021), alli se interpreta la va-
riacion respecto la cantidad de actividades y,
por ende, las experiencias que tienen como
proposito fortalecer y cumplir el REA general
planteado en el presente CAC.

llustracién 11. NGmero de actividades por periodo académico — CAC Permanencia estudiantil.

o 30
% 25

°

> 20

% 15

< 10

O

A 14
£ o

.y

® Total

IIPA 2020

IIPA 2021

IPA 2021

Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, para cumplir lo planteado en el CAC, la recoleccién de evidencias en cada una de
las actividades se da a través de herramientas que permiten recopilar informacién, como formula-
rios de recoleccion de datos, evaluaciones de conocimientos y satisfaccion, aplicativos de conseje-
rias, informes de actividades, registros de participacién, entre otras evidencias que se han desarro-
llado para la implementacién del CAC de permanencia estudiantil.
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2.2 AGROECOLOGIA

Justificacion

“El aumento exponencial de la poblacion
mundial y la busqueda desenfrenada por el
desarrollo para satisfacer las necesidades ali-
mentarias, industriales, climaticas, de servi-
cios ambientales, energéticas, etc., han im-
pactado de manera negativa en la cantidad y
calidad de los recursos naturales. Estos im-
pactos se han traducido en crisis ambientales,
alimentarias, sanitarias, energéticas, sociales

y econdomicas que se viven actualmente a nivel
mundial [...].

El actual campo de aprendizaje cultural
de agroecologia entregard elementos claves
para que, a partir del reconocimiento y los
analisis de escenarios reales propuestos, los

Estructura general

participantes puedan adquirir conocimientos,
habilidades, destrezas y hdbitos para llevar
una vida agroecologicamente responsable”
(UCundinamarca, 2021).

Luego de conocer la justificacion del CAC
en agroecologia, resulta importante mencio-
nar que este estd encaminado a profundizar
en la aplicacién, creacién y transformacion de
modelos de produccién. Lo anterior permite
reflexionar sobre la importancia de la agroeco-
logia como factor fundamental para conocer
hédbitos de vida saludable. Por tal motivo, la
Facultad de Ciencias Agropecuarias es la lider
en la ejecucion del presente CAC (ver: Ilustra-
cién 12).

llustracion 12. Estructura CAC de Agroecologia.

Aplicar modelos de produccion y
estilos de vida sostenibles basados
en los principios de la agroecologia
mediante la realizacion de
practicas y habitos agroecologicos
individuales o colectivos en
contextas urbanos vio rurales.

-

Aplicar

REA
GENERAL

Naturaleza (@S

DIMENSION
FACULTAD )

Facultad de
Ciencias Agropecuanias

UNIDAD- REGIONAL

Fuente: Elaboracion propia.
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De acuerdo con la dimensién de la natu-
raleza, el CAC de agroecologia es el 39 % de
los campos que comparten esta dimension,
lo cual permite reconocer la importancia del
medioambiente para la UCundinamarca, prin-
cipalmente en la comunicacién e interaccién
entre seres vivos y materiales con la comuni-
dad académica, con fines compartidos en pro
de la supervivencia de la raza humana.

Por su parte, con respecto a las actividades
que se encuentran involucradas directamente
en el CAC de agroecologia, como se mencio-
no anteriormente, el enfoque son los modelos
de produccion. Sin embargo, ademas de esta-
blecer estos modelos de produccién, también

se establece un estilo de vida agroecologico,
a través de la creacién de procedimientos,
practicas, transformacién de modelos de pro-
duccién convencionales, construccion y eje-
cucion de huertas agroecoldgicas, entre otras
caracteristicas generales.

Por consiguiente, con el propdsito de que
el CAC logre ejecutar lo planteado en los REA,
en la ilustracién 13 se evidencia la cantidad
de actividades ofrecidas en el CAC Agroecolo-
gia en los periodos académicos pronosticados
para su implementacion, que son los dos se-
mestres con vigencia 2021. Asi, se observa que
para ambos periodos académicos se tienen es-
timadas seis actividades.

llustracioén 13. Nimero de actividades por periodo académico — CAC Agroecologia.
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Fuente: Elaboracion propia.

Uno de los aspectos por el cual el CAC Agroecologia llama la atencién por las metodologias
e instrumentos utilizados para la recoleccién de evidencias en cada una de las actividades que
plantea. Para cumplir las resultados de aprendizaje se tienen planteadas mediciones en terreno,
disefios espaciales, bitacoras de andlisis, identificacion de impactos y habitos, labores de cultivo de
huerta agroecoldgica, entre otros instrumentos, disefiados para la recoleccién de datos y eviden-
cias para la verificacion de aprendizajes en el presente CAC.
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2.3 CIBERCULTURA

Justificacion

“De acuerdo con el nacimiento y la im-
plementaciéon del Modelo Educativo Digital
Transmoderno (Medit) en la Universidad de
Cundinamarca, la Facultad de Ingenieria pro-
mueve el desarrollo de una sociedad virtual y
digital, con valores y principios, que permitan
el manejo de la informaciéon de manera efi-
ciente a través del uso de nuevas tecnologias,
propiciando la formacién para la vida, resal-
tando los aspectos culturales propios y transfi-
riendo el conocimiento hacia la mejora conti-
nua del ser” (UCundinamarca, 2020).

Estructura general

La construcciéon de un desarrollo soste-
nible a través de soluciones tecnoldgicas es
uno de los propdsitos especificos que justifi-
ca el CAC Cibercultura. Este permite integrar
el uso de las TIC a la comunidad académica,
en pro de una cultura digital como apoyo en
la generacion de aprendizaje. Ademas, resalta
el contexto glocal, que -como lo menciona Ro-
driguez (2017)- da cuenta de la manera como
se entrelazan lo global y lo local, es decir, de
cémo las nuevas tecnologias de la comunica-
cién han venido trastocando las relaciones so-
ciales y la vida cotidiana.

llustracién 14. Estructura CAC Cibercultura.

Solucionar problematicas
tecnalogicas y de
comunicacian a partir del
uso de las 110 en un contexto
glocal y transmadernao.

REA
\ GENERAL
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UNIDAD- REGIONAL Macultad de Ingenieria

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, como se presenta en la ilustra-
cion 14, el CAC Cibercultura tiene en cuenta no
solo la dimensién cultural, ademds contempla
las dimensiones de naturaleza y sociedad. Lo
anterior permite comprender el objetivo del
CAC a través de soluciones tecnologicas que
busquen la conservacién del medioambiente
y el uso de las TIC como generacién de conoci-

miento en un contexto social.

El nimero de actividades que se encuen-
tran relacionadas en el CAC de Cibercultura se
puede observar en la ilustracién 15, lo que per-
mite detallar una leve variacién en la cantidad
realizada y por realizar entre los tres periodos
académicos (ITPA 2020, IPA 2021 e IIPA 2021),
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con el proposito de fortalecer y cumplir el REA
planteado para el presente CAC.

En general, los temas de las actividades
mencionadas estdn relacionados con el cum-
plimento de los REA especificos, encaminados
alaintegracién de las TIC en la comunidad, de
una manera éptima y responsable, asi como a
partir de vivencias tecnoldgicas para una cul-
tura digital; ademds, emplean soluciones en
términos informéticos haciendo uso de las TIC
e integrandolas a la comunidad de una mane-

ra 6ptima y responsable. Todo lo anterior, en-
focado a las dimensiones expuestas.

Sobre el cumplimiento del CAC Cibercul-
tura, la recoleccion de evidencias en cada una
de las actividades se da a través de analitica
de seguimiento, captura de datos, analitica de
inscritos, captura de informacién, analitica de
asistentes, entre otras evidencias que se han
venido desarrollando para su implementa-
cién.

Illustracién 15. Nimero de actividades por periodo académico — CAC Cibercultura.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Por otro lado, resulta importante mencio-
nar que, en el cumplimiento de actividades a
través de las evidencias planteadas, se enmar-
can los REA del CAC Cibercultura que fueron
producto de los eventos realizados por la Fa-
cultad de Ingenieria. Los eventos reportados
para el ITPA 2020 fueron:

1. LaCumbre de Facultades de Ingenieria
de Universidades Regionales, con el objetivo
de articular diferentes universidades a partir
de la integracién de la academia con el sector
productivo, para la promocién de actividades
de CTel, desarrollo tecnolédgico e interaccién
social, con el proposito de adoptar un trabajo
colaborativo en distintas lineas de investiga-
cion.

2. El II Workshop Latinoamericano
UCundinamarca 2020 ‘Dialogando en el mun-

do del software’, con el fin de crear lazos in-
terinstitucionales que permitieran fortalecer
procesos académicos formativos en el perfil
profesional del ingeniero. Se convocé la par-
ticipacion de universidades regionales, con el
fin de compartir experiencias y conocimientos
en diferentes lenguajes de programacion, pro-
moviendo la creatividad y la innovacion en el
desarrollo digital.

3. El Simposio de Emprendimiento e In-
novaciéon Tecnolégica - IV Muestra Industrial,
con el objeto de generar espacios de reflexion
en torno al emprendimiento y la innovacion
tecnoldgica, mediante la modalidad de simpo-
sio y muestra industrial, que permita la articu-
lacion del Estado, las empresas y la universi-
dad en un entorno translocal e internacional
que les aporte a los empresarios y emprende-
dores en su proyecto de vida.
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2.4 TERRITORIO Y CONOCIMIENTO

Justificacion

“El enfoque en este campo de aprendizaje
se orienta hacia el territorio, el conocimien-
to de este y la construcciéon de conocimiento
desde el territorio. Desde esta perspectiva, el
acercamiento al territorio y la construccién de
conocimiento desde este permiten la interac-
cién entre la academia, las comunidades y su
entorno, lo cual apunta a los objetivos insti-
tucionales de la Universidad de Cundinamar-
ca en cuanto a la multidimensionalidad del
aprendizaje, en donde se articula la naturale-
za, la cultura, la persona, la familia, la socie-
dad y la institucion [...].

En relacion con ello, el enfoque territorial
para el aprendizaje y el territorio como posi-
bilidad para la construccién de conocimiento
apuntan en direccion al campo del aprendizaje
cultural, pues en interaccién con las comuni-

Estructura general

dades, sus conocimientos y saberes, asi como
la identificacién de sus dindamicas, problemas,
necesidades, aspiraciones y preferencias, la
academia tiene una oportunidad y campo de
accion para construir conjuntamente con los
miembros de dichas comunidades diferentes
procesos de aprendizaje bidireccionales, en
un didlogo de saberes y reconocimiento terri-
torial” (UCundinamarca, 2020).

De acuerdo con lo expuesto en la justifi-
cacion y lo que se presenta en la ilustracién
16, el CAC Territorio y conocimiento busca re-
sultados de aprendizajes que transformen las
percepciones y creencias del desarraigo del
hombre con el cuidado y la preservacién del
medioambiente. Inclusive, segiin las dimen-
siones del presente CAC, su enfoque estad en
relacion con la naturaleza y la sociedad.

Ilustracién 16. Estructura Territorio y conocimiento.

Implementar acciones de
construccion y consolidacion
de conocimiento del
orritonio maodiantie procesos
de investigacion e
inteqracion social
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Fuente: Elaboracion propia.
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En efecto, las actividades que se proponen
para el CAC Territorio y Conocimiento se en-
cuentran encaminadas a demostrar el aporte
psicosocial y econémico del equino en el con-
texto urbano y rural. Eso se realiza a partir de
analisis documental y la observacién. Ademas,
de la transformacién de percepciones tenien-

do en cuenta la naturaleza y la sociedad como
representacién del desarrollo.

Si bien la ilustracién 17 muestra la varia-
cion en la cantidad de actividades en el pre-
sente CAC, evidencia que el mayor numero de
actividades se concentra en el IPA 2021.

llustracion 17. Nimero de actividades por periodo académico — CAC Territorio y conocimiento.
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Los instrumentos de recoleccién de evi-
dencias que se tienen en cuenta para el cum-
plimiento de los REA en el presente CAC, es-
tan relacionados con el uso de herramientas
que permitan observar la caracterizacion del
equino, la reforestacion de predios agropecua-
rios, las fuentes hidricas de uso racional, el

fortalecimiento de siembra de drboles, la par-
ticipacion, asi como el seguimiento a eventos
y escenarios como el festival equino, la mujer
rural, la sembratén, entre otros aspectos rela-
cionados con la unidad de andlisis del presen-
te CAC.
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2.5 BAGUE

Justificacion

“Uno de los desafios mas importantes de
los territorios es lograr el desarrollo desde la
ruralidad; por tanto, una de las principales
acciones se orienta a buscar la multifuncio-
nalidad de la agricultura, la valorizacién del
medio natural y de los recursos bioldgicos.
En este orden de ideas, para nuestro territo-
rio, en donde la capacidad de uso de la tierra
es variable, el agroecoturismo sobresale como
una actividad integradora en donde el espacio
natural y rural cobra relevancia, asi como el
mantenimiento, equilibrio y conservaciéon de
dicho paisaje, sobre todo el aprendizaje y ob-
servacién de la cultura de las comunidades lo-
cales en funcién de practicas agricolas mas sa-
nas y de menor impacto, aplicando principios
de agroecologia o agricultura organica.

Bajo estas premisas, el CAC Baglie asu-
me el reto de armonizar las intervenciones
agroecoturisticas a partir de experiencias que
conduzcan a promover los valores y las herra-
mientas que, desde una visiéon de territorio, to-

Estructura general

man en cuenta la preservacién del medioam-
biente y el paisaje como una forma de facilitar
y regular las relaciones entre los residentes y
los visitantes, como ejes para el entendimien-
to intercultural y la paz, de tal forma que in-
corporen las costumbres y formas de vida de
las comunidades locales, ddndole protagonis-
mo a la empresa familiar, a la participacion de
la mujer y contribuyendo a revalorizar las ma-
nifestaciones culturales del territorio” (UCun-
dinamarca, 2020).

Como se observa en la ilustracién 18, el
CAC Baglie es uno de los que se caracteriza
por desarrollar experiencias de la mujer rural
a través de expresiones culturales y TIC como
muestra cultural del agroecoturismo en el te-
rritorio del Sumapaz. Asi, se hace énfasis en el
involucramiento y la influencia que se ha de-
mostrado a lo largo del tiempo, y se espera for-
talecer por parte de la comunidad académica
de la UCundinamarca en esta region.

llustracién 18. Estructura CAC Bagyiie.

Cestionar practicas
socioculturales o
agroecoturisticas a partir de
inmersiones on campao v andalisis
de caso en las regiones de
influencia de la universidad de
Cundinamarca.

Crear

REA
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UNIDAD- REGIONAL Direccion de Posgrados

Fuente: Elaboracion propia
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Entre los aspectos para que el CAC Bagtie
alcance los REA propuestos estan las activida-
des propuestas en cada periodo académico.
Desde una descripcion general, se puede des-
tacar que cada una se caracteriza por mante-
ner un enfoque hacia la adaptacion de practi-

cas agroecoturisticas sostenibles mediante las
TIC, armonizando el desarrollo del aprendiza-
je y la relaciéon con el medioambiente; como
se menciono, todo con las experiencias de la
mujer rural en la zona de Sumapaz.

llustracion 19. Nimero de actividades por periodo académico — CAC Bagtie.
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Fuente: Elaboracion propia.

Con el propdsito de que el CAC ejecute lo
planteado en sus REA, en la ilustracion 19 se
observan las actividades ofrecidas en distintos
periodos académicos, se encuentran cuatro
actividades para los periodos de aplicacién
(ITPA 2020, TPA 2021 e IIPA 2021).

Al observar la unidad de andlisis para evi-
denciar el cumplimiento de los REA, se tienen

estructurados diferentes instrumentos, entre
los cuales se encuentran el andlisis de uni-
dades agroecoturisticas territoriales, los resi-
duos agroecoturisticos, la data de asistentes a
la experiencia Vive el Sumapaz: territorio ver-
de, experiencias de paz, entre otras.
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2.6 IDENTIDAD SUACHUNA

Justificacion

“La cercania del municipio de Soacha con
la ciudad de Bogotd hace que propios y extra-
flos vean a Soacha como un barrio de paso, lo
que hace que pierda su identidad como muni-
cipio auténomo, con una historia y una rique-
za sociocultural inmensa. Por tal razon, el re-
conocimiento de nuestro entorno es una parte
fundamental para el desarrollo de procesos de
civilidad, apropiacion y pertenencia por parte
de la comunidad académica de la Universidad
de Cundinamarca Extensién Soacha [...].

Nuestro papel como estudiantes, profeso-
res, egresados y administrativos de la Univer-
sidad de Cundinamarca extensiéon Soacha es
hacernos participes del desarrollo del campo
multidimensional de aprendizaje, integrado
por tres campos: institucional, disciplinario y
cultural, asf como por siete dimensiones: per-
sona, aula, cultura, familia, naturaleza, insti-
tucién y sociedad. Estos operan conjuntamen-
te, con el fin de lograr la formaciéon de una

Estructura general

persona para la vida, que es un factor impor-
tante para la dindmica de la administracion
y la docencia. Deben generar cambios en las
dindmicas dentro de la institucién, mejorando
las relaciones interpersonales y con nuestro
entorno. Educar en costumbres para mejorar
nuestro respeto hacia la vida” (Universidad de
Cundinamarca, 2020).

Después de conocer la justificacién del
CAC Identidad Suachuna, se puede destacar
que entre sus objetivos estd experimentar la
identidad cultural de Soacha como regién cul-
tural, a través de tradiciones, valores y creen-
cias. Todo esto se encuentra encaminado a las
actividades vivenciales de la UCundinamarca
extension Soacha en el municipio del mismo
nombre. Ademas, como se muestra en la ilus-
tracién 20, el enfoque segin la dimensién del
presente CAC estd netamente direccionado a
adelantar su labor en la dimensién cultural.

llustracion 20. Estructura Identidad Suachuna.

Demostrar acciones de memoria,
identidad v reconocimicnto cultural
Soachuna a través de experiencias
significativas y desarrollo
comunitario en la comunidad de
la Universidad de Cundinamarca
oxtension Soacha.
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Fuente: Elaboracion propia
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El nimero de actividades que se encuen-
tra relacionado en el CAC Identidad Suachuna
se puede observar en la ilustracion 21. Se ve
una leve variacién en la cantidad ofrecida en
los tres periodos académicos (ITPA 2020, IPA
2021 e ITPA 2021), motivada con el propdsito de
fortalecer y cumplir el REA planteado para el
presente CAC. Hay cinco actividades, las cua-

les comprenden tematicas relacionadas con
gestionar la historia, la memoria ancestral, el
dialecto, las costumbres y el territorio, a través
de acciones que promuevan el conocimiento
en la comunidad de la UCundinamarca, espe-
cialmente en las direcciones de seccional y ex-
tensién Soacha.

Ilustracién 21. NGmero de actividades por periodo académico — CAC Identidad Suachuna.
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Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a los instrumentos para la recoleccion de evidencias que permiten cumplir los
REA, se observa que la mayoria de las herramientas estd relacionada con encuestas de satisfaccion,
informes de evidencias, presentaciones, piezas graficas, entre otros contenidos relevantes para la

unidad de andlisis.
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2.7 PLURIVERSO TRANSMODERNO

Justificacion

“Al emplear el Medit en el proceso de inter-
nacionalizacion del eje estratégico Dialogando
con el mundo, se requiere generar y construir
espacios transmodernos que permitan dialo-
gar durante una nueva etapa del mundo plu-
riversal. Por tanto, es pertinente tejer una red
viva de conocimiento que promueva una mul-
tidimension, en la que los participantes se en-
cuentren con sus semejanzasy asi, al cursar el
CAC Pluriverso transmoderno, logren recupe-
rar el conjunto de conocimientos, saberes, ex-
periencias o situaciones que desde la exterio-
ridad le aportan a la construccién conceptual
y practica de un pluriverso transmoderno para
la generacion del siglo XXI (U Cundinamarca,
2020).

Estructura general

Como se observa en la ilustracion 22, Plu-
riverso transmoderno es uno de los CAC que
se caracteriza por desarrollar un producto aca-
démico basado en el material de pensamiento
creativo de la movilidad (Politica Dialogando
con el mundo), promoviendo la pluriversali-
dad del conocimiento. Tiene en cuenta no solo
la dimensién cultural, sino que contempla las
dimensiones de sociedad y familia. Estas di-
mensiones permiten comprender el objetivo
del CAC en relacion con las estrategias enca-
minadas al didlogo con el mundo (Ilustracion
22).

llustracién 22. Estructura CAC Pluriverso transmoderno

Cesarrollar productas académicos
basados en las acciones
estratégicas de la politica
Mialogando con el mundo, que
le aportan al Campo de
Aprendizaje Multidimensional
de la UCundinamarca.
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Fuente: Elaboracion propia
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Entre las actividades que conciernen al
presente CAC se resalta que las temdticas en
general se encuentran relacionadas con em-
plear los conceptos del pensamiento critico,
movilidad académica y monitoreo de los re-
sultados de la experiencia internacional. Ade-
mas, se contempla el reconocimiento de la
estrategia de mentoria para el pensamiento
basico de la movilidad académica sincronica 'y
asincroénica, orientada a los estudiantes y pro-

fesores de la UCundinamarca.

Por consiguiente, con el propdsito de que
el CAC logre ejecutar lo planteado en sus REA,
en la ilustracion 23 se evidencian las activida-
des ofrecidas en los periodos académicos des-
tinados a su implementacion, que son los dos
semestres con vigencia 2021. Asi, se encuentra
que para ambos periodos hay tres actividades.

llustracién 23. NaGmero de actividades por periodo académico - CAC Pluriverso transmoderno
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2.8 SEMBRANDO ESPERANZA

Justificacion

“Con el paso del tiempo se hacen mas
evidentes las problemadticas ambientales glo-
bales, originadas en su mayoria por la inter-
vencién y la actividad humana. [...] Es, por lo
tanto, una necesidad generar una inclusion
ambiental en las instituciones educativas pro-
moviendo alternativas de solucién al deterioro
ambiental y actividades encaminadas a garan-
tizar el desarrollo sostenible, asi como estable-
ciendo la importancia del andlisis y el mejora-
miento de problemas ambientales, regionales
y nacionales.

Por lo anterior, la seccional de Ubaté, en
pro de cumplir el objetivo de calidad del se-
gundo frente estratégico [...] busca desarrollar
actividades relacionadas con el tema ambien-
tal y que corresponden directamente a la cons-
truccién de una sociedad que valore y se preo-
cupe por una mejor cultura y calidad de vida.

Estructura general

Estas actividades buscan en la Universi-
dad generar espacios para el desarrollo de es-
trategias que involucran investigacién, trabajo
con la sociedad, solucion a problemas actuales
que se presentan en el entorno, participacién
comunitaria y autorregulacién de compor-
tamientos ciudadanos [...] (UCundinamarca,
2020).

De acuerdo con lo expuesto en la justifica-
cién y lo que se presenta en la ilustracion 24,
el CAC Sembrando Esperanza busca entre sus
multiples REA reconocer los diferentes habi-
tos, tradiciones, saberes y narrativas ancestra-
les del Valle de Ubaté, a partir de diferentes
experiencias y encuentros organizados por la
comunidad académica de la UCundinamarca.
Ademas, en sus dimensiones estan relaciona-
das la cultura y la naturaleza para demostrar
las acciones transformadoras planteadas en el
REA general.

llustracion 24. Estructura CAC Sembrando Esperanza.
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En efecto, las actividades que se propo-
nen para el CAC Sembrando Esperanza tam-
bién estan encaminadas a gestionar habitos y
practicas sostenibles en funcién del cuidado
medioambiental, desde experiencias y activi-
dades con huella verde en la UCundinamarca.

Si bien la ilustracién 25 muestra la variacién
de la cantidad de actividades en el presente
CAC, se evidencia que el mayor numero se
concentra en el ITPA 2021, lo que demuestra
un aumento a lo largo de los tres periodos aca-
démicos.

Illustracion 25. Numero de actividades por periodo académico - Sembrando Esperanza.
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Fuente: Elaboracion propia.

Sobre el cumplimiento a lo planteado en el CAC, la recoleccién de evidencias en cada una de
las actividades es a través de instrumentos relacionados con las especies sembradas, testimonios
de participantes, nimero de recetas, numero de testimonios, productos elaborados con material
reciclado, numero de material publicado anual, entre otras evidencias que se han venido desarro-
llando para la implementacién del CAC Sembrando Esperanza.
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2.9 INTELIGENCIA EMOCIONAL

Justificacion

“Trascender en los territorios y pasar de
ser receptores a agentes participantes de un
cambio de actitud, cuya razon de ser es formar
para la vida y no solo la humana, es un deber
de la organizacion, asi como desarrollar pro-
cedimientos y métodos a través de los cuales
se ofrezca una mejor forma de hacer las cosas
de manera natural individual y colectiva.

Esto, definido en un campo de aprendizaje
como aldea emocional, en concordancia con
el proyecto de vida individual, institucional,
familiar y social. Mds alla de teorizar, es apro-
piar un modelo de vida dindamico en contexto
y transformador, cuyo centro de observacion
es el ser humano como sujeto y no como ob-
jeto de estudio. Ademas, desde la perspectiva
de la sostenibilidad y la sustentabilidad como

Estructura general

futuro renovable dentro del marco estratégico
del Modelo Educativo Digital Transmoderno
como referente holistico integrador” (UCundi-
namarca, 2020).

Luego de conocer la justificacién del Cam-
po de Aprendizaje Cultural Inteligencia emo-
cional, resulta importante mencionar que este
CAC esta encaminado a desarrollar compor-
tamientos colaborativos de manera natural
frente a retos en equipos de trabajo. Todo lo
anterior permite reflexionar sobre la impor-
tancia de las habilidades sociales y emociona-
les como factor fundamental en las vivencias
del dia a dia; por tal motivo, las dimensiones
del presente CAC son la persona y la familia
(Tlustracién 26).

llustracion 26. Estructura CAC Inteligencia emocional.
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VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

El nimero de actividades que se encuen-
tran relacionadas en el CAC Inteligencia Emo-
cional se puede observar en la ilustracién 27,
que permite detallar un incremento de estas
en los tres periodos académicos (IIPA 2020,
IPA 2021 e ITPA 2021), ubicandose en apro-
ximadamente las 10 actividades promedio.
Tiene el propdsito de fortalecer y cumplir el
resultado esperado de aprendizaje planteado

para el presente CAC. En general, los temas
de las actividades enumeradas anteriormente
estan relacionados con el cumplimento de los
REA especificos, que a su vez estdn encamina-
dos al tema de las habilidades socioemocio-
nales, como evidenciar empatia en la relacion
laboral hacia la familia Udecina y propia, inte-
grando asi las dimensiones que componen el
CAC.

llustracion 27. Namero de actividades por periodo académico — CAC Inteligencia emocional.
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Fuente: Elaboracion propia.

Al observar la unidad de andlisis para evidenciar el cumplimiento de los REA, se tienen es-
tructurados diferentes instrumentos, entre los cuales se encuentran encuestas de diagnosticos de
entrada sobre inteligencia emocional, reflexiones acerca del hacer-pensar y ser, ejercicios de auto-
desarrollo, y entre otras herramientas de recoleccién de informacion.
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CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

2.10 ZONA UNIVERSITARIA

Justificacion

“El problema del consumo de sustancias
psicoactivas es una preocupacién mundial,
evento que ha venido en crecimiento en la Uni-
versidad de Cundinamarca seccional Girardot,
lo que afecta las actividades diarias como el
rendimiento académico por falta de atencién,
concentracién, adherencia a los compromisos
y a las responsabilidades con el trabajo; tam-
bién a las relaciones familiares y los amigos, o
el cuidado de la salud.

Con este CAC se busca que los adolescen-
tes y jovenes en riesgo de consumo no lleguen
a hacerlo, para lo cual deben tener oportuni-
dades de ser incluidos en actividades de pro-
mocion para lavida, la recreacién y el deporte,
de estilos de vida saludable, de ser escuchados
y atendidos cuando lo requieran, entre otros
programas.

Estructura general

La comunidad universitaria se informara
para saber qué hacer en casos de consumo de
drogas y apoyard la identificacién de personas
en riesgo y consumo de sustancias psicoacti-
vas, asi como evitard la exclusién y el rechazo
de un estudiante consumidor y promovera su
integracién social” (UCundinamarca, 2020).

Como se observa en la ilustracién 28, el
CAC Zona Universitaria es uno de los que se
caracteriza por demostrar habilidades y acti-
tudes encaminadas al autoconocimiento y el
uso adecuado de mecanismos de afrontamien-
to de situaciones en el contexto universitario,
familiar, laboral y social. De este modo, la di-
mensién del presente CAC es la persona.

llustracién 28. Estructura CAC Zona Universitaria.
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VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

En efecto, las actividades que se proponen
para el CAC Zona Universitaria se encuentran
encaminadas a implementar la autoevalua-
cion de signos y sintomas a partir de alertas de
riesgos de consumo no controlado de sustan-

cias psicoactivas en el individuo como sujeto
multidimensional. Asi pues, segun la ilustra-
cion 29, se observa que aument6 la cantidad
de actividades entre el ITPA 2020 y el ITPA 2021.

llustraciéon 29. Namero de actividades por periodo académico — CAC Zona universitaria
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con los instrumentos para la recoleccién de evidencias que permitan cumplir los
REA, se observa que la mayoria de las herramientas estd relacionada con practicas y habitos de
consumo, recursos personales, experiencias personales, narrativas, evaluaciones, informacion de
asistencia, entre otros contenidos relevantes para la unidad de analisis del presente CAC.
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CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

2.11 SERENATA POR CUNDINAMARCA

Justificacion

Serenata por Cundinamarca: por la defen-
sa de la vida a través de la identidad con las
tradiciones musicales campesinas. En cohe-
rencia con el plan rectoral de la Universidad
de Cundinamarca Generacién Siglo 21, la Fa-
cultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas pretende impactar y trans-
formar mediante la puesta en marcha del CAC
Serenata por Cundinamarca el sentido de la
responsabilidad social y cultural para generar
una identidad con la tradicién de la musica
campesina del sentido cundinamarqués. En
esta linea argumentativa, se busca una com-
prensiéon y actuacion clara y definida para pro-
teger la vida, reconocer los valores regionales,
comprender el sentido de la libertad y la im-
portancia de ser mejores ciudadanos median-
te un reconocimiento de la musica regional.

Por lo anterior, el resultado de aprendizaje
de la Serenata por Cundinamarca es permitir
que los participantes (estudiantes, profesores,
directivos, comunidad en general y personal

Estructura general

externo a la Universidad) demuestren una
identidad frente a la tradicién musical campe-
sina, que ha sido significativa en el contexto
departamental, asi como por otras expresio-
nes musicales que enaltecen nuestra Colom-
bia multicultural. Para lograr dicho resultado,
se han organizado actividades de aprendiza-
je como: conciertos, encuentros dialdgicos
de identidad musical y relatos personales de
identidad musical” (UCundinamarca, 2020).

Como se ve en la ilustracién 30, el CAC Se-
renata por Cundinamarca se caracteriza por
adoptar la conciencia ecoldgica, sostenible y
con espiritu de conservacién de los recursos
naturales y la conciencia de cuidado vital, a
través de las musicas campesinas que son par-
te del acervo cultural de la region de la sabana
centro del departamento de Cundinamarca.
Asi pues, las dimensiones que se trabajan en
el presente CAC son cultura y naturaleza.

Illustracion 30. Estructura CAC Serenata por Cundinamarca.
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VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

En efecto, las actividades que se proponen
para el CAC Serenata por Cundinamarca tam-
bién se encuentran encaminadas a realizar di-
vulgacion de la musica nacional y la propia de
la regién cundinamarquesa, mediante produc-
cién audiovisual tipo concierto virtual para la

comunidad de la UCundinamarca y la socie-
dad en general. La ilustracién 31 muestra la
cantidad de actividades, la cual evidencia que
el nimero se ha mantenido estable para todos
los periodos académicos (ITPA 2020, IPA 2021 e
ITPA 2021), con cuatro actividades.

llustracién 31. Namero de actividades por periodo académico — CAC Serenata por Cundinamarca.
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Acerca del cumplimiento de lo planteado en el CAC, la recoleccién de evidencias en cada una
de las actividades se da a través de instrumentos relacionados con mediciéon de impacto, reportes
de asistencia, invitaciones y desarrollo de eventos, entre otras evidencias que se han venido desa-
rrollando para la implementacién del CAC Serenata por Cundinamarca.

55



CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

2.12 CUIDADO DE LA NATURALEZA

Justificacion

“La educacién se constituye en una gran
oportunidad para el hombre que busca for-
talecer su capacidad intelectual y avanzar en
principios esenciales que lo conduzcan por
el camino de la sabiduria y el discernimien-
to, todo para cultivar de manera detallada la
convivencia consigo mismo, con los seres vi-
vos que lo rodean y con quienes interactua de
manera permanente [...].

En el ambito de las universidades, se da
la educacion formal de cardcter estructurado,
donde el estudiante es el sujeto primordial del
aprendizaje; para el tema que nos convoca en
relacién con el campo de aprendizaje con én-
fasis en lo ambiental Cuidado de la naturaleza,
dedicaremos nuestra atencion a la educacién
ambiental como la fuente primordial de la
convivencia del ser humano con la naturaleza
y su entorno [...].

Dados estos propositos, aparecen algunas

Estructura general

estrategias que se convierten en canales direc-
tos para la ejecucién de actividades que apor-
tan al cuidado del medioambiente; dentro de
estas aparecen las investigaciones cientificas
al mas alto nivel, para lo cual la institucion
deberd implementar los Proyectos Ambien-
tales Universitarios (PRAU), dependientes de
los diferentes programas académicos y de sus
profesores investigadores, quienes deberan te-
ner en cuenta la transversalidad del medioam-
biente en todas las dreas del saber” (UCundi-
namarca, 2020).

En relacion con lo expuesto en la justifi-
cacion del CAC Cuidado de la Naturaleza, lla-
ma la atencién que uno de sus enfoques espe-
cificos es construir procesos académicos de
transformacion social con la comunidad aca-
démica para propender por el cuidado de la
naturaleza y los recursos naturales. Por ende,
las dimensiones estan relacionadas con la ins-
titucion, la naturaleza y la familia.

llustracién 32. Estructura CAC Cuidado de la naturaleza.
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VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

Entre las actividades propuestas para el
CAC Cuidado de la Naturaleza, sus objetivos
especificos estan alineados con establecer es-
pacios de entendimiento e interacciéon con el
medioambiente donde la UCundinamarca sea

un agente transformador de la naturaleza que
la rodea. Al tiempo, reconocer a la familia de
la universidad como un agente comprometido
con el cuidado de la naturaleza en la regién sa-
bana de occidente del departamento.

llustracién 33. Namero de actividades por periodo académico - Cuidado de la Naturaleza.
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De este modo, con el proposito de que el
CAC logre ejecutar lo planteado en los REA,
en la ilustracién 33 se relaciona la cantidad de
actividades ofrecidas en los distintos periodos
académicos. Se evidencia entre todos (ITPA
2020, TPA 2021 e ITPA 2021) una leve variacién
ascendente, de cuatro a seis actividades para
cada periodo.

Los instrumentos para la recoleccién de
evidencias que permiten estos REA son herra-
mientas y técnicas relacionadas con encuestas
y evaluaciones de los talleres, registro fotogra-
fico, conocimientos adquiridos del taller fa-
milias UCundinamarca, charlas de analisis de
resultados, entre otras.
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CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

2.13 PAZ-CIENCIA

Justificacion

“Con base en los estudios realizados por
la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) y
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
los retos para generar experiencias de forma-
cién que motiven la disminucién de violencia
en las comunidades parten desde la existencia
de una variedad de limitaciones estructurales
que dificultan establecer pautas de conviven-
cia adecuadas y efectivas, hasta la carencia
dentro de la familia y la escuela de acciones
pedagdgicas y experiencias afirmativas para la
pazl[...].

Esta situacion explica la creacién de pro-
yectos y procesos educativos transformadores
de esa cultura de la violencia y es por esto que
la Universidad de Cundinamarca, en la pers-
pectiva del Medit, se compromete con vincu-
lar una propuesta conducente a contribuir
con el propdsito de alcanzar el desarrollo de

Estructura general

la persona para la vida, los valores democrati-
cos, la civilidad y la libertad, con la esperanza
de superar todas las violencias estructurales,
culturales y directas que afectan a nuestra co-
munidad” (UCundinamarca, 2020).

Como se ve en la ilustracion 34, el CAC
Paz-Ciencia genera herramientas para que los
conflictos puedan ser resueltos de manera no
violenta, por medio de conversatorios, talleres,
encuentros dialégicos, debates, seminarios y
conferencias. Estas actividades estan dirigidas
a los diferentes estamentos de la comunidad
educativa. Ademds, propone desarrollar una
cultura de paz, reconciliacion y convivencia a
partir del fortalecimiento de capacidades pe-
dagdgicas en educacién para la paz orientadas
a comunidades victimas de distintas formas y
manifestaciones de violencia.

llustracién 34. Estructura CAC Paz - Ciencia.
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VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

Asi pues, las actividades contempladas
para alcanzar los resultados esperados de
aprendizaje se enfocan en reconstruir las ca-
pacidades para la convivencia, la reconcilia-
cién, la tolerancia y la no violencia, abordando
los conflictos humanos a través de actividades
de educacion popular, aprendizaje vivencial,
investigacion-accién participativa y pedagogia

de la memoria en diversos contextos sociales.
Asimismo, este CAC busca gestionar transfor-
maciones culturales de hdabitos y prejuicios
aprendidos en contextos de violencias y gue-
rra, con la ayuda del lenguaje ludico y artisti-
co, pedagogia del didlogo, didactica viva, tea-
tro, dramaturgia y fotografia en los escenarios
disponibles en la UCundinamarca.

Illustracion 35. Nimero de actividades por periodo académico — CAC Paz - Ciencia.
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La ilustracion 35 presenta la cantidad de
actividades que se proponen y demuestran
la implementacién de sus objetivos. De este
modo, se puede observar un aumento en la
cantidad a lo largo de los tres periodos acadé-
micos, pasando de cuatro actividades en el IPA
2020 a nueve en el IIPA 2021.

Con respecto a la recoleccién de eviden-
cias en cada una de las actividades, se propu-
sieron instrumentos relacionados con partici-
pacion de la audiencia, entrevistas, encuestas,
recursos de multimedia, fichas de lectura,
formulario de envio de articulos y diferentes
mecanismos de participacion al CAC.
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CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

2.14 EXPOUCUNDINAMARCA

Justificacion

“En la actualidad es importante la genera-
cion de espacios de integraciéon de los diferen-
tes actores, dentro de los cuales se encuentran
la academia, la industria y el Estado como faci-
litadores de procesos de desarrollo translocal.
El Campo de Aprendizaje Cultural Expoucun-
dinamarca, desde la academia, busca integrar
transversalmente las expresiones humanas
con el entorno econémico, social y cultural.
[...] Es un espacio donde los asistentes podran
interactuar con los productos y servicios in-
novadores que han generado la comunidad
educativa, emprendedores y empresarios de la
regién [...].

La Universidad de Cundinamarca, den-
tro de su plan de desarrollo, debe fortalecer
el emprendimiento como una opciéon de me-
jora de la calidad de vida de los habitantes y

Estructura general

apoyar el sector empresarial posibilitando la
construccién de nuevas y mejores formas de
produccién empresarial, emprendimientos,
economia, comercializacién y desarrollo aca-
démico, conocimiento, y valores agregados.
Esto, por medio de sus estudiantes, quienes
tienen la vision enfocada en el desarrollo orga-
nizacional translocal, que posibilita la mirada
regional, nacional e internacional (UCundina-
marca, 2020).

En relacion con lo expuesto en la justifi-
cacion del CAC Expoucundinamarca, llama la
atencién que uno de sus enfoques especificos
sea definir conceptos propios sobre los proce-
sos administrativos actuales en las organiza-
ciones. Por ende, las dimensiones estan rela-
cionadas con cultura, naturaleza y sociedad.

llustracion 36. Estructura CAC Expoucundinamarca.
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VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

El nimero de actividades que se encuen-
tran relacionadas en el CAC Expoucundina-
marca se puede observar en la ilustracién 37,
lo que permite detallar un incremento en la
cantidad de actividades realizadas y planeadas
en los tres periodos académicos (ITPA 2020,
IPA 2021 e IIPA 2021). Son nueve en prome-
dio, con el propésito de fortalecer y cumplir el
resultado esperado de aprendizaje planteado
para el presente campo.

En general, los temas de las actividades
estan relacionados con el cumplimento de los
REA especificos, que a su vez estdn encamina-
dos a la aplicacién de los conocimientos con-
tables en la resolucion de problemas propios
de una organizacién o persona natural y en la
implementacién los adquiridos en la satisfac-
cion de necesidades del mercado, ya sean am-
bientales o sociales.

llustracion 37. NGmero de actividades por periodo académico — CAC Expoucundinamarca.
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Al observar la unidad de analisis para evi-
denciar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje esperado, se tienen estructurados
diferentes instrumentos, entre los cuales se
encuentran: participacion en la feria virtual,

revisiones documentales, eficiencia de las
capacitaciones ejecutadas, evaluaciones digi-
tales de los eventos, datos de cumplimiento,
entre otras herramientas de recolecciéon de in-
formacién.
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CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

2.15 MUSICA CON CORAZON

Justificacion

“El CAC Musica con corazon busca que el
estudiante se identifique con su entorno a tra-
vés de experiencias, conociendo lugares em-
blematicos de Zipaquird, resaltando tradicio-
nes de la zona, evocando anécdotas diferentes
por medio de la interaccién con la familia y la
sociedad [...] Zipaquird, siendo provinciay ca-
becera de [la regién] Sabana Centro, compren-
de y abarca grandes escenarios culturales, los
cuales se conceptualizaran desde elementos
importantes del territorio. En este sentido, se
verd reflejada una gran participacién de la co-
munidad, despertando la importancia de los
valores patrimoniales y culturales del munici-
pio, desarrollando estrategias que articulen a

Estructura general

iversi undi i
la Universidad de Cundinamarca a escenarios
y actores diversos, logrando formar personas
para la vida” (UCundinamarca, 2020).

De acuerdo con lo observado en la ilus-
tracion 38, el CAC Musica con Corazon busca
generar un impacto cultural mediante la for-
macién integral de estudiantes de primeros se-
mestres en la UCundinamarca. De igual modo,
pretende construir comunidad y pensamiento
dialégico desde el aprendizaje cultural en los
miembros de la comunidad universitaria.

llustracién 38. Estructura CAC Mdsica con Corazén.
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VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

Asi pues, las actividades para cumplir
los REA se enfatizan en desarrollar espacios
culturales sustentados en las actividades de
aprendizaje significativo para los miembros
de la comunidad educativa. La ilustracién 39
presenta la cantidad de actividades que se pro-
ponen para cumplir el desarrollo de las activi-
dades del CACy demostrar la implementacion
de sus objetivos. De este modo, se puede ob-

servar un aumento en la cantidad de activida-
des a lo largo de los tres periodos académicos,
pasando de cuatro en el IPA 2020 a nueve en
el ITPA 2021. Con respecto a la recoleccién de
evidencias, se propusieron instrumentos rela-
cionados con la participacion de la audiencia,
entrevistas, encuestas, recursos de multime-
dia y diferentes mecanismos de participacion
al CAC.

llustracién 39. Nimero de actividades por periodo académico — CAC Musica con Corazén.
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CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

2.16 CULTURA DEL ALMA

Justificacion

“Cultura del alma pretende hacer signi-
ficativos todos los espacios en los que actian
estudiantes, profesores y administrativos de la
universidad, de tal manera que los estudiantes
interactien en una muestra cultural diversa.
Es asi como se busca involucrar a la pobla-
ciéon académica en una serie de sensaciones
que produce un montaje artistico cultural,
reuniendo expresiones en artes pldsticas, es-
cultura, artes escénicas, folclor, musica, cuen-
tearia, entre otras manifestaciones que se
trabajen desde las Casas de Cultura de la re-
gion y de la misma universidad. El estudiante,
profesor, funcionario o visitante se encontrara
inmerso en un multiuniverso cultural que cap-
ta su atencién en espacios cuyo uso cotidiano
no es precisamente la catedra universitaria.
Se concibe como una forma de romper con lo
establecido, con lo estdtico y se convierta en

Estructura general

una experiencia vivencial, cuya gran finalidad
sea enfocarse en la formacién de una perso-
na transhumana, para la vida, los valores de-
mocraticos, la civilidad y la libertad, aplican-
do uno de los frentes estratégicos como lo es
la cultura académica cientifica y formativa”
(UCundinamarca, 2020).

Luego de conocer la justificacién del CAC
Cultura del alma, resulta importante men-
cionar que el presente estd encaminado a
construir espacios de intercambio de conoci-
miento, formacién artistica y cultural, con or-
ganizaciones externas en el contexto universi-
tario. Por esta razon, el presente CAC es el que
mayor cantidad de dimensiones contiene, a
saber; sociedad, persona, institucién, cultura
y familia (Ilustracion 40).

llustracién 40. Estructura CAC Cultura del Aima.
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El nimero de actividades que se encuen-
tran relacionadas en el CAC Cultura del Alma
se puede observar en la ilustracién 41, lo que
permite detallar una variacién en la cantidad
en los tres periodos académicos (ITPA 2020,
IPA 2021 e ITPA 2021), ubicdndose en el TPA
2021 en nueve, con el propdsito de fortalecery
cumplir el resultado esperado de aprendizaje
planteado.

En general, los temas de las actividades
enunciadas estan relacionados con proponer
espacios artisticos de integraciéon familiar
dentro la Universidad, dado asi cumplimento
a los REA especificos, que a su vez estan en-
caminados a la construcciéon de espacios de
intervencion artistica y cultural participativa
para la comunidad académica.

llustracion 41. NGmero de actividades por periodo académico — CAC Cultura del Alma.
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Fuente: Elaboracion propia.

En relacion con la recoleccion de evidencias en cada una de las actividades, se propusieron
instrumentos como cuestionarios, informes, cartas, percepciones de los participantes del CAC, ex-

periencias y diferentes mecanismos de participacién al CAC.
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2.17 EQUIDAD & DIVERSIDAD

Justificacion

“Responder a las demandas de la sociedad
actual implica transformaciones sustanciales
en todos los procesos que tienen lugar en lo
publico: la politica, la economia, la educa-
cion, etc., orientados siempre a un desarro-
llo sostenible; sin embargo, en sociedades
caracterizadas por la pobreza, la diferencia
en la distribucion de los ingresos y la falta de
oportunidades, se presentan altos indices de
exclusién, discriminacion y rechazo (Blanco,
2006), generando mayores brechas sociales,
econémicas y politicas. La educacién inclu-
siva y el reconocimiento de la diversidad son
elementos fundamentales para la construc-

Estructura general

cién de una sociedad mas justa, equitativa y
respetuosa del otro” (UCundinamarca, 2020).

En relaciéon con lo expuesto en la justifica-
cion del Campo de Aprendizaje Cultural Equi-
dad y diversidad, es preponderante abordar
uno de sus enfoques especificos que plantea
la necesidad de reconocer la diversidad y sus
caracteristicas proponiendo diferentes formas
de expresion, que se evidencian en los contex-
tos. Por ende, la dimensién estd relacionada
directamente a la sociedad.

Illustracién 42. Estructura CAC Equidad y Diversidad.
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En efecto, las actividades que se proponen
para el CAC Equidad y Diversidad estan rela-
cionadas con la descripcién de experiencias
personales, profesionales e institucionales en
torno a la diversidad y la inclusién a través de
escenarios de diadlogo, resaltando sus aportes
a una sociedad mas respetuosa, tolerante y
equitativa. La ilustracion 43 presenta la canti-
dad de actividades que se proponen para cum-

plir el desarrollo de las actividades propuestas
en el CAC y demostrar la implementacién de
sus objetivos. De este modo se puede observar
un aumento en la cantidad de actividades de
los dos primeros periodos académicos, pasan-
do de tres actividades en el IPA 2020 a seis ac-
tividades en el ITPA 2021.

llustracion 43. NGmero de actividades por periodo académico - CAC Equidad y Diversidad.
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Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la recoleccién de evidencias en cada una de las actividades, se propusieron
instrumentos relacionados con informes, actividades, listas de asistencia, piezas gréficas, guias de
participacién, entre otros mecanismos de participacién que permiten los aportes de informacién a
la construccién de experiencias y evaluacién de las actividades.
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2.18 ACTIVIDAD FiSICA PARA LA VIDA

Justificacion

“La Universidad de Cundinamarca, desde
sus programas académicos y a través de los
campos de aprendizaje, tiene el propoésito de
generar cambios institucionales, disciplinares
y culturales en la comunidad universitariay la
comunidad en general. Por lo tanto, la Facul-
tad de Ciencias del deporte y educacién fisica
considera que tiene una responsabilidad im-
portante, desde su disciplina, de contribuir a
generar cambios culturales relacionados con
la utilizacién de la actividad fisica como medio
de interaccion social, conservacion de la salud
y, por ende, como un medio de mejoramiento
de la calidad de vida de sus integrantes.

En la Facultad se concibe la actividad f{si-
ca como un instrumento de interaccién social
incluyente, que bajo las acciones y/o proyec-
tos que constituyen el CAC les permiten a los
participantes la vivencia de experiencias que
articulen propositos formativos, de bienestar
y transformacién personal y comunitaria. Asi
se hace de la actividad fisica ese elemento an-
gular que posibilita contribuir a la formacion
de seres humanos para la vida, mediante la ge-
neracién de habitos que estimulan la indepen-

Estructura general

dencia y autonomia motriz, optimizando su
desempefio de manera integral en la solucién
de problemas del dia a dia.

De esta forma se busca propiciar la forma-
cion transhumana, en la cual la utilizacién del
conocimiento no solo se da parala apropiacién
de los futuros profesionales, también para la
apropiacién y transformacion social del con-
texto donde interactua la Universidad de Cun-
dinamarca, consolidado un proceso educativo
que se fundamenta en la transmodernidad, la
translocalidad y el aprendizaje colaborativo
que, sumados a la actividad fisica como ejes
transversales, hacen del CAC un campo mul-
tidimensional que contribuye en parte del ser
a la solucion de problemas” (UCundinamarca,
2020).

Como se observa en la ilustracién 44, el
CAC Actividad Fisica para la Vida genera es-
pacios de integracion de la comunidad de la
Universidad de Cundinamarca por medio de
programas y eventos académicos de actividad
fisica que incidan en el contexto de transfor-
macién social.

llustracioén 44. Estructura CAC Actividad Fisica para la Vida.
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Macultad de Ciencias del
Deporte v la Educacién Fisica
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Las actividades para dar cumplimiento a
los REA se enfatizan en implementar progra-
mas y eventos de ejercicio fisico de manera
sistemadtica, organizada y controlada, basados
en la vivencia de actividades experienciales
que beneficien el entorno social de la UCun-
dinamarca. Del mismo modo, el CAC preten-
de establecer la incidencia en la formacién de
habitos de movimiento mediante la aplicacién
de instrumentos que posibiliten el seguimien-
to y control de los participantes en las activi-

dades que conforman el CAC.

Lailustracion 45 demuestra la cantidad de
actividades que se proponen para cumplir el
desarrollo del CAC y evidencia la implemen-
tacion de sus objetivos. Por esto, se puede ob-
servar que lo largo de los tres periodos acadé-
micos, para el IPA 2021 hay siete actividades y
para el ITPA 2021, nueve.

llustracién 45. Namero de actividades por periodo académico — CAC Actividad fisica para la vida.
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Fuente: Elaboracion propia.

Sobre la recoleccidn de evidencias en cada una de las actividades, se propusieron instrumentos
relacionados con la participacién de las personas en el CAC, informes, niveles de condiciones fisi-
cas y caracteristicas antropométricas, entre otros mecanismos que evidencian la implementaciéon

del CAC.
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CAPITULO 3

VIVIENDO EXPERIENCIAS Y
RESOLVIENDO PROBLEMAS
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El siglo XXI trae consigo retos y desafios
para todos los a&mbitos de la sociedad, el sector
educativo no es ajeno a estas dindmicas, por
ello la UCundinamarca entiende como objeti-
vo preponderante la formacién de profesiona-
les no sélo para el trabajo y el hacer, sino de un
proceso que va mas alla de la persona misma,
una formacioén para la vida (Londofo, 2020).

Asi, luego de observar las especificaciones
de los Campos de Aprendizaje Cultural, resulta
importante analizar los resultados y posibles
impactos de su desarrollo e implementacién,
para hacerlo este capitulo presenta los resul-
tados evidenciados para cada CAC mediante
la compilacién de articulos —escritos por los
lideres y apoyo de los campos a partir de la

propuesta y experiencia de implementacion—
que sistematizan la experiencia y brindan in-
formacién acerca de las transformaciones lo-
gradas a partir del desarrollo de actividades de
acuerdo con los PAD de cada campo.

El cierre de este capitulo propone un ba-
lance general de la transformacién que han
experimentado los CAC en el contexto del ais-
lamiento social generado por la pandemia de
la Covid-19, esta reflexion reafirma el esfuerzo
que enfrento6 la UCundinamarca para solucio-
nar los nuevos desafios en materia de aprendi-
zaje multidimensional y cumplimiento de los
lineamientos curriculares.
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3.1. ¢Cudles son los impactos, resultados significativos, transformaciones
generadas y evidentes a partir del desarrollo de las actividades emprendi-
das en el Campo de Aprendizaje Cultural (CAC)?

Campo de Aprendizaje Cultural como estrategia transformadora
del programa de Zootecnia, Fusagasugéa

Jhon Mario Lopez Alberto?, Vilma Moreno Melo*, Alexander Moreno San-
doval®, Guillermo Caicedo Diaz®, Karen Patricia Montoya’, Andrés Mogollén®y
Gema Zambrano Burbano’

Resumen

La Universidad de Cundinamarca (UCun- sembratén, cuyo proposito estribé en la refo-
dinamarca) se ha consolidado por el impacto restacion de seis unidades productivas de las
que ha generado en las comunidades rurales veredas de Guavio Bajo y Santa Lucia, activi-
de Fusagasugd, en sus componentes ambien- dades que aportan a los lazos e interrelacién
tales, culturales y sociales, mediante espacios entre la comunidad educativa y el sector pro-
de participacién colectiva en eventos como la ductivo.

Palabras clave

Fusagasuga, reforestacion, sembraton, zootecnia

'Zootecnista, especialista, docente Tiempo Completo Ocasional programa de Zootecnia-Fusagasugd, Universi-
dad de Cundinamarca, jmlopez@ucundinamarca.edu.co

2 Zootecnista, especialista, Dr. Sc, decana Facultad de Ciencias Agropecuarias, Universidad de Cundinamarca,
vilma@ucundinamarca.edu.co

8 Zootecnista, magister, docente Tiempo Completo Ocasional programa de Zootecnia-Fusagasugd, Universidad
de Cundinamarca, jalexandermoreno@ucundinamarca.edu.co

4 Zootecnista, docente Tiempo Completo Ocasional programa de Zootecnia-Fusagasugd, Universidad de Cundi-
namarca, gacaicedo@ucundinamarca.edu.co

5 Zootecnistq, especialista, docente Tiempo Completo Ocasional programa de Zootecnio-Fusagasugd, Universi-
dad de Cundinamarca, kmontoya@ucundinamarca.edu.co

8 Zootecnista, magister, docente Tiempo Completo Ocasional programa de Zootecnia-Fusagasugd, Universidad
de Cundinamarca, amogollon@ucundinamarca.edu.co

7 Zootecnista, magister, Dr. Sc,, coordinador programa de Zootecnia-Fusagasugd, Universidad de Cundinamarca,
glzambrano@ucundinamarca.edu.co
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Introduccién

La UCundinamarca busca, en su estrategia
para el fortalecimiento de los CAC del progra-
ma de Zootecnia, propiciar escenarios en los
que el estudiante se apropie del conocimiento
y lo aplique en espacios de participacién, estos
procesos de fundamentacion tedrico-practica
permitirdn mejorar la calidad de vida en el
entorno donde se desempena. En este contex-
to, juega un papel fundamental la proyeccion
social, que permite una interaccién del estu-
diante transhumano con el sector rural y en
la cual dicha poblacion carece, en su mayoria,
de apoyo e informacion sobre estrategias que
logren beneficiar sus unidades productivas y
permitan contrarrestar el impacto ambiental
que estas generan.

Al respecto, la UCundinamarca, en el
marco de su Modelo Educativo Digital Trans-
moderno (Medit), junto con la poblacién rural
que hace parte de sus entornos, formula estra-
tegias encaminadas a fortalecer el Campo de
Aprendizaje Cultural (CAC), por esto promulga
actividades como la reforestacion de sectores
rurales de Fusagasugd, practica que ha alcan-
zado a ser un esquema de interrelaciéon entre
el individuo, la sociedad y la naturaleza que
cumple los ejes del Medit. Esta propuesta, li-

derada por la Facultad de Ciencias Agropecua-
rias, ha permitido incentivar a la comunidad
académica, a los docentes del programa de
Zootecnia y a las organizaciones productivas
localizadas en la region del Sumapaz.

Por otro lado, la Facultad y el programa
cuentan con la Unidad Agroambiental La Es-
peranza (UAA), la cual se caracteriza por sus
sistemas agricolas y pecuarios; dada esta rea-
lidad, es indispensable generar espacios de
acercamiento de la comunidad académica con
el sector productivo local. En este sentido, se
identificaron las zonas cercanas a la UAA, con
el fin de realizar la reforestacion de dreas con
alto riesgo de erosion para la protecciéon de
fuentes hidricas y, especialmente, el fortale-
cimiento y establecimiento de sistemas silvo-
pastoriles los cuales son de importancia para
la comunidad. Esta actividad permitié generar
conocimiento técnico y social, asi como senti-
do de pertenencia, en el estudiante y el docen-
te; asi mismo, fortalecimiento de los valores
democraticos y de la civilidad, relacionados
con el respeto, la comunicacién y la solidari-
dad.
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Materiales y métodos

Ubicacion

La actividad de reforestacion se llevé a
cabo en los predios rurales de las veredas del
corregimiento suroriental de Fusagasuga y fue
denominada Siembra un drbol siembra vida.

Se contd con el apoyo de la Secretaria de
Agricultura, Ambiente y Tierras (SAAT) de Fu-
sagasugd, asi como con la participaron de 32
estudiantes, siete docentes y ocho residentes
de las comunidades de las veredas Guavio Bajo
y Santa Lucfia.

Tamaio de muestra

Se reforestaron seis predios de las veredas
de Guavio Bajo y Santa Lucia, incluida la Uni-
dad Agroambiental La Esperanza de la UCun-
dinamarca.

Imagenes relacionadas

Seleccion de zonas de reforestacion

Previo a la actividad de reforestacién, fue
necesario realizar una caracterizacion de la
zona de suroriental de Fusagasugd, la cual se
hizo con el apoyo de la SAAT. Posteriormente,
se seleccionaron seis predios rurales para ser
reforestados.

Sembraton ‘Siembra un drbol siembra
vida’

La reforestacion se realizo el dia 23 de oc-
tubre de 2020, se sembraron 300 arboles de
las especies nogal cafetero (Cordia alliodora),
guayacdn rosado (Tabebuia rosea) y grosello
(Eugenia uniflora).

llustracién 1. Estudiantes y docentes participantes de la sembratén ‘Siembra un arbol siembre vida'.

En lailustracion 1 se observa al grupo de estudiantes y docentes que participaron activamente
en la reforestacion de predios rurales de las veredas Guavio Bajo y Santa Lucia del corregimiento

suroriental de Fusagasuga.
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llustracién 1. Estudiantes y docentes participantes de la sembratén ‘Siembra un arbol siembre vida'.

Fue-te: Elaborcic’)n propia.

En la ilustracién 2 se observa el registro fotografico de la capacitacion inicial que brindé el
docente Guillermo Alfonso Caicedo, asi como Gema Zambrano, en la cual informan a los partici-
pantes sobre las actividades que se van a desarrollar durante el proceso de siembra de los arboles.

Ilustracién 3. Procedimiento de siembra de drboles. Ilustracién 4

-
>

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

En las ilustracion 3y 4 se observa el procedimiento de siembra de drboles, con actividades de
preparacion de terreno en las cuales cada uno de los estudiantes cumplia una funcién asignada, de
este modo: plateo zona previamente identificada, proceso de realizacién de hoyo, siembra de arbol
y cubrimiento con tierra.
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Contexto

La UCundinamarca, especificamente la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, logré la
reforestacion de seis predios de las veredas de
Guavio Bajo y Santa Lucia. Ademas, genero un
acercamiento con una poblacion importante
para la institucién cuyos predios pertenecen
a nucleos familiares de escasos recursos. Es
importante mencionar que los predios selec-
cionados cuentan con distintas actividades
agropecuarias de las cuales obtienen su sus-
tento familiar. La reforestacion se hizo con el
fin de apoyar esas actividades y, ademas, como
estrategia de proteccion de suelos y el recurso
hidrico.

Una de las funciones de la reforestacion
en el mediano y largo plazo es que sea emplea-
ba de forma combinada con la produccién
agropecuaria para que genere los conocidos
sistemas agrosilvopastoriles. Estos, depen-
diendo de su capacidad espacial, del tipo de
ecosistema del que se trate y del propdsito per-
seguido en su disefio, pueden convertirse en
excelentes reservorios de agua y proteccién de
suelos (Morantes-Toloza et al., 2018).

Si estos sistemas estan bien disefnados,
sus componentes leflosos pueden prestar ser-
vicios valiosos como: sombra, proteccion de
cultivos transitorios contra el viento, control
de erosién edlica e hidrica, reduccién de la
evapotranspiracién, acumulaciéon de materia
organica en el suelo, fijacién del nitrégeno
atmosférico en el suelo y por la vegetacion,
reciclaje eficiente de nutrientes minerales, re-
tencion e infiltracion del agua en el suelo, asi
como habitat adecuado para algunas especies
nativas (Thomas y Ferrere, 2019).

Lo expuesto conlleva a que la UCundina-
marca, especificamente desde el programa de
Zootecnia, realice este proceso de reforesta-
cion con el fin de apoyar los sistemas silvopas-
toriles en las veredas las veredas Guavio Bajo
y Santa Lucfia.
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Conclusiones

El proceso de sembratén tuvo un impacto
inicial significativo, pues logré reforestar seis
predios rurales ubicados en las veredas Gua-
vio Bajo y Santa Lucia, as{ como en la Unidad
Agroambiental La Esperanza de la UCundina-
marca, actividades que redundan en la reduc-
cion del impacto que generan las actividades
agropecuarias de la zona, las cuales se pro-
mulgan como la fuente de ingresos econémi-
cos de las familias del sector. De igual manera,
esta siembra y reforestacién demuestran el
compromiso institucional con la proteccién
del suelo, sus recursos naturales y en concre-
to con esbozar la posibilidad de un desarrollo
econdémico y medioambiental sostenible.

Como parte de las actividades que com-
prenden los procesos formativos de la Facul-
tad de Ciencias Agropecuarias, en conjunto
con el programa de Zootecnia, se generan es-
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Sembrando esperanza

Miguel Alejandro Flechas Montafio'’, John Henry Vasquez Calderén'!

Resumen

Enmarcado en el Modelo educativo digi-
tal transmoderno (Medit) de la Universidad
de Cundinamarca (UCundinamarca) surge el
Campo de Aprendizaje Cultural (CAC) Sem-
brando Esperanza de la seccional Ubaté, cuyo
resultado esperado de aprendizaje (REA) bus-
ca que el participante demuestre acciones
transformadoras relacionadas con el cuidado
del medioambiente, en la instituciéon y la re-
gion, de acuerdo con las orientaciones de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En el

Palabras clave

ano 2020, se realizaron las dos primeras activi-
dades programadas en el CAC, denominadas
Tradiciones gastronémicas con alma, corazéon
y cuidado del medioambiente desde casa por
la seguridad alimentaria, y Saberes ancestra-
les de la Villa de Ubaté, retomando tradiciones
sostenibles con alma y corazén, con resulta-
dos definitivamente alentadores y cuya medi-
cién de los impactos alcanzados se presentan
en este articulo.

Respeto por el medioambiente, saberes ancestrales, cultura e identidad

Introduccioén

Desde una perspectiva amplia de la edu-
cacion en la UCundinamarca, que trasciende
las aulas y el campus para establecer puentes
que integren en el acto formativo, tanto a la
institucién de educaciéon superior como a la
comunidad préxima que recibe el impacto de
la formacién profesional, la seccional Ubaté
ha asumido el reto de disefiar y llevar a la rea-

lidad, con una impronta ciertamente transfor-
madora, el CAC Sembrando Esperanza, en el
marco de lo que determina el Medit (UCundi-
namarca, 2021).

Con este enfoque conceptual se asume
una realidad ambiental que nos implica a to-
dos y que exige un liderazgo institucional para
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atenuar el detrimento del planeta. El papel
de la UCundinamarca en la minimizacién de
impactos negativos al ambiente cada dia se
hace mas fuerte, pues es un lugar en el cual
se propician cambios positivos en el uso de
los recursos; se formulan estrategias para in-
corporar la educacién ambiental como un eje
transversal, asi como se planean y ejecutan
estrategias, programas y proyectos encamina-
dos al cuidado y la preservacion del medioam-
biente mediante el desarrollo de instrumentos
que permitan abrir espacios para la reflexién
critica incorporando un modelo de sostenibi-
lidad.

La seccional Ubaté enarbolé esa bandera
en pro de la sostenibilidad del medioambiente
y desde el CAC Sembrando Esperanza se de-
sarrolla actividades relacionadas con el tema
medioambiental, que corresponden directa-
mente a la construccion de una sociedad que
valore y se preocupe por una mejor cultura y
calidad de vida.

La orientacién estd dada, ademds, por
la visién que la Unesco ha planteado para el
mundo en los ODS como un llamado universal
para poner fin a la pobreza, proteger el plane-
ta y garantizar que todas las personas gocen
de paz y prosperidad para 2030 (Organizaciéon
de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura).

Con la conceptualizacién definida de ma-
nera didfana, se disefiaron las actividades para
el lanzamiento del CAC de la seccional Ubaté
Sembrando Esperanza, que se circunscribie-
ron al respeto de los saberes ancestrales por la
tierra como proveedora de alimento y habitat.

En primera instancia, en octubre 18 de
2020 se llevo a cabo el evento Tradiciones gas-
tronémicas con alma, corazén y cuidado del
medioambiente desde casa por la seguridad
alimentaria, cuyo objetivo apunté a desarro-
llar en los participantes interacciones por el
cuidado del medioambiente desde las tradi-
ciones gastronémicas, los cultivos saludables,
los buenos hdbitos alimentarios y las practicas
culturales de la regién, para preservar la segu-
ridad alimentaria y apoyar el ODS de Hambre
Cero por la seguridad alimentaria. Para ello,
se hizo una transmision por Facebook Live de
un taller sobre huertas caseras y otro sobre la
preparacion de un plato gastronémico tipico
de la region del Valle de Ubaté.

En esa secuencia, el 21 de noviembre de
ese afo se tuvo la otra actividad, Saberes an-
cestrales de la Villa de Ubaté, retomando tra-
diciones sostenibles con alma y corazén, con
la propuesta de preservar saberes ancestrales
y patrimonio cultural sobre practicas no de-
predadoras ni invasivas del medioambiente.
El formato para esta actividad fue un cine-foro
con transmision virtual en torno al cortome-
traje Retomando tradiciones sostenibles, rea-
lizado especificamente para el CAC de la sec-
cional Ubaté. Ademads, se hizo la presentacién
de la revista digital Sembrando esperanza, que
recogid los aprendizajes de la primera activi-
dad.

En el presente articulo se dan a conocer
impactos, resultados significativos y transfor-
maciones generadas por el CAC Sembrando
Esperanza de la seccional Ubaté, durante el
afio 2020.
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Materiales y métodos

Como bien se ha mencionado, la prime-
ra actividad cumplida fue Tradiciones gas-
tronémicas con alma, corazén y cuidado del
medioambiente desde casa por la seguridad
alimentaria transmitido en las cuentas oficia-
les de la UCundinamarca @UcundinamarcaO-
ficial y la seccional Ubaté @Ucundinamarca-
SeccionalUbate. Para este dia se instalaron
tres sets:

1. Saludo y apertura del evento. Lanza-
miento del CAC Sembrando Esperanza. Se
hizo una contextualizacién de los ejes de cul-
tura, cuidado ambiental, saberes ancestrales,
identidad regional y cultura gastronémica que
lo sustentan.

2. Taller de huertas caseras. Los profe-
sionales de la Unidad Agroambiental El Tibar
desarrollaron el taller sobre huertas caseras
mediante un conversatorio en la practica que
resulté muy didéctico y agradable.

3. Preparacién plato tipico de la provin-
cia del Valle de Ubaté junto con el conversato-
rio de tradiciones gastronémicas, para lo cual
se tuvo un experto como invitado y fue ubica-
do en el laboratorio de cdrnicos.

Los equipos utilizados para este evento
reunieron herramientas tecnoldgicas que ga-
rantizaran conectividad 6ptima, buen registro
de imagen y de audio, asi como la posibilidad

de transmitir simultdneamente desde diferen-
tes locaciones. Ademas de las semillas, plantu-
las, recipientes para plantar, grava, sustratos,
agua, herramientas, para el taller de huertas
caseras, asi como los ingredientes necesarios
para la preparaciéon de una gallina criolla, de
acuerdo con las tradiciones gastronémicas de
la regiéon y rescatando variedades de cultivos,
demostrando la convergencia entre las tra-
diciones gastronomicas y culturales, con las
practicas agropecuarias de la regién.

En cuanto a la actividad Saberes ancestra-
les de la Villa de Ubaté, retomando tradiciones
sostenibles con alma y corazén, se desarrolld
a manera de cine-foro, transmitido en un live
de Facebook, partiendo desde el cortometraje
Retomando tradiciones sostenibles con alma
y corazon, realizado especificamente para el
CAC y que permiti6 extrapolar desde lo regis-
trado en el video la importancia de rescatar
saberes ancestrales, de acuerdo con los pos-
tulados del Medit. Ademas, se lanzd la revista
digital Sembrando esperanza con todo el re-
gistro de la primera actividad.

Por tanto, los insumos necesarios para
esta actividad fueron:

Cortometraje en video Retomando tradi-
ciones sostenibles con alma y corazon.

Revista digital Sembrando esperanza.
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Imagenes relacionadas

llustracién 1. Presentacién del Campo de llustracién 2. Desarrollo del taller de
Aprendizaje Cultural. huerta casera

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 3. Preparacioén del plato tipico de la

region del Valle de Ubaté llustracién 4. Desarrollo del cine-foro
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Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Contexto

Esta descripcién de la realidad inmediata
del CAC pasa por tomar como referentes escri-
tores de prestigio como Levi Strauss, Clifford
Geertz, Néstor Garcia Canclini, entre otros.
Esa representacion de significados del pensa-
miento que se traduce en hébitos, costumbres,
tradiciones y simbolos es una puerta abierta
para entender las motivaciones de la conduc-
ta del ser humano, que, repetida por décadas,
configuran su identidad. Esta tltima, se plas-
ma en légicas de pensamiento, en formas de
ser, en acentos lingliisticos, en tradiciones
gastronémicas, en accesorios que nos definen
y nos diferencian. Si entendemos esos saberes
ancestrales, propios de la identidad de un co-
lectivo, sabremos de dénde venimos, cuales
han sido nuestros procesos, en dénde esta-
mos ubicados y hacia cudl horizonte debemos
apuntar nuestra mirada.

La simple actividad de contar anécdotas
de generaciones antecesoras propicia habi-
lidades de pensamiento y, desde su plantea-
miento sistematico, el CAC de la seccional
Ubaté se convierte en un facilitador de com-
prension de nuestra historia y rescata al hom-
bre meramente productivo con lazos de soli-
daridad y cohesion social.

De esta manera, se cumple el cometido
de emprender acciones transformadoras to-
mando como referentes la cultura e identidad
regional, que son actores fundamentales en
el cuidado del medioambiente. Se estan res-
catando los saberes ancestrales con una pers-
pectiva de respeto por la biodiversidad, lo cual
ya es un cambio en los habitos de pensamien-
to de las nuevas generaciones.

Las tradiciones gastronémicas son una
de las entradas a este fascinante mundo cul-

tural, custodiando la biodiversidad como base
de nuestras comunidades autosostenibles, en
sincronia con los ODS y luego de observar una
preocupante tendencia a desaparecer de al-
gunas especies nativas de flora y fauna, base
de nuestra dieta saludable. Por tanto, es per-
tinente el aprendizaje para trabajar huertas
caseras, aun mas cuando la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAO) asegura que “un espacio de
apenas un metro cuadrado puede proporcio-
nar 20 kg de comida al afo” (OIKOS, 2020).

Baste revisar cifras mundiales, con indica-
dores de 820 millones de personas con desnu-
tricién crénica (ONU, 2019), en comparacion
de los 2.000 millones de humanos con obesi-
dad morbida (OMS, 2020), que dan cuenta de
los malos habitos alimentacién que existen, al
igual que la desigualdad en la reparticion de la
riqueza, demarcada en la posesion de la tierra
y sus productos, para este caso.

En tal sentido, en el CAC Sembrando Es-
peranza resulta prioritario hacer comprender
que es esencial para la supervivencia del ser
humano el respeto por la naturaleza, el te-
rritorio y la familia. Estamos sintiendo una
verdadera conexion con la madre tierra, una
armonia con la naturaleza y un alimento para
cuerpo, mente y espiritu.

En suma, la seccional Ubaté de la UCun-
dinamarca genera espacios de participacién
que cobran sentido con los aportes de los cola-
boradores de la comunidad en general, en pro
de coadyuvar para la cimentacion y consolida-
cion de la identidad regional, desde la cultu-
ra, los saberes ancestrales y el respeto por lo
silvestre.
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Conclusiones

Entre los impactos y resultados significati-
vos, asi como las transformaciones generadas
y evidentes a partir del desarrollo de las acti-
vidades emprendidas en el CAC Sembrando
Esperanza en 2020, se debe destacar la revis-
ta digital Sembrando esperanza, que recogio
la experiencia de la primera actividad con un
disefio que evidencia alto profesionalismo. La
publicacién es interactiva, convoca al usuario
a profundizar en los temas, tiene un entorno
grafico sobresaliente y un contenido de gran
aporte.

La actividad Tradiciones gastronomicas
con alma, corazén y cuidado del medioam-
biente desde casa por la seguridad alimenta-
ria tuvo un alcance estimado en la red social
Facebook de 10.300 personas, de las cuales re-
gistraron su asistencia, en nuestros formatos,
192 participantes, teniendo en cuenta que la
transmision se presencié de forma individual
y familiar. Ademds, hubo 707 interacciones
con la publicacién, es decir, entre comenta-
rios y registros de Me gusta, Me encanta, Me
importa y Me asombra.

Una vez recogidos los datos estadisticos
que permitieron el trabajo de analitica de las
actividades, se encontré que un 84 % de los
participantes encuestados estuvo totalmente
de acuerdo con replicar las experiencias obte-
nidas a través del primer evento. En general,
se obtiene que hay un 98 % de probabilidades
de que la informacién dada en este evento
llegue a los hogares de los participantes. Esto
demuestra que los temas tratados impactaron
de manera positiva al publico, logrando que se
identificaran con procesos del diario vivir en
su region.

El 47 % de los participantes afirmé co-
nocer las tradiciones gastrondmicas, lo cual
beneficia la consolidacién de la cultura. Esta
percepcion demuestra que la gastronomia del
sector tiene cierto arraigo cultural, como cos-
tumbres y saberes de la comunidad.

Un 39 % de las personas afirmé que el
evento contribuye a rescatar tradiciones, un
18 % a aprender secretos gastronémicos, un
21 % a transformar hdbitos en la seleccién y
uso de los alimentos en la cocina tradicional y
regional, y un 22 % considerd que el aporte fue
tener en cuenta el tipo de cultivo, la forma de
tratar los productos alimenticios y considerar
la cadena de produccion de los ingredientes
de cocina regional.

Se puede concluir que si se rescatan los
saberes ancestrales y tradiciones se construye
de manera mas fuerte la identificacién cultu-
ral de la region; ademads, esta actividad llegd
mas alld que a la simple participacion, ya que
propuso procesos de transformacion de habi-
tos en cuanto a cocina, productos, cadena de
produccion, etc.

Un 43 % de los participantes considerd
que la actividad contribuyé a destacar la cul-
tura gastronémica de la region, seguido de
comprender el origen de su cultura alimenta-
ria y mejorar los hdbitos alimenticios del indi-
viduo, la familia y la sociedad en general con
un 23 %; por ultimo, con un 11%, se encontrd
que este evento si esta dirigido al ODS Hambre
cero.

El 50 % de los participantes considerd que
el Medit se ve reflejado en la dimensién cultu-
ral, un 22 % en la dimensién familiar, un 14 %
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en la dimensién social, un 10 % en la natura-
leza y con el 2 % a la cultura, igualmente otro
2 % para sociedad. Estas opiniones reflejan
que en esta actividad el Medit va mas alla de
la institucién y las aulas, llega directamente
a los factores culturales, familiares y sociales
del individuo, que en ultimas es la pretensién
del modelo de educacion, ya que permite im-
pactar dimensiones de los diferentes actores
sociales.

El CAC Sembrando Esperanza, segin un
47 % de los participantes, puede articularse
con las comunidades locales, un 31 % conside-
ra que este se debe articular con otras sedesy
un 14 % propone la articulacién con las alcal-
dias. Un 6 % dice que deberia hacerlo con ins-
tituciones sin dnimo de lucro y ONG, mientras
que un 2 % considerd lo mismo, pero con otras
instituciones.

Queda entendido que se obtiene mayor
potencial cuando se hace participe a la comu-
nidad, factor que es de vital importancia para
el trabajo de la cultura y el aprendizaje de la
region y su sociedad. Ademds, la mayoria de
las personas espera o esta dispuesta a trabajar
de la mano con este CAC para impactar social-
mente. De otra parte, la articulacién con otras
sedes de la UCundinamarca puede aumentar
el impacto generado en las comunidades, al
aumentar su rango de accioén, no solo en una
provincia del departamento, sino a nivel de-
partamental. Estos factores juntos suponen
un 87 % de la intencién de la articulacion del
CAC.

En cuanto a la pertinencia del evento, un
42 % calificé su pertinencia como alta, un 33 %
medianamente alta y el restante 25 % media-
na, con lo cual se puede concluir que el CAC
va por buen camino pues comunica temas que
s impactan positivamente al publico objetivo.

Este mismo comportamiento lo tiene la
metodologia, ya que un 81 % de los participan-
tes la evalu6 como excelente y el restante 19 %
como aceptable. Similar es la opinién sobre el
dominio que se tuvo de los temas, pues el 82 %
considerd que fue excelente. Este es un indica-
tivo del buen rendimiento del CAC, puesto que
la gente se sintié comoda con la metodologia y
los temas tratados; ademas, los ponentes en el
evento demostraron un alto dominio del tema
tratado.

Por ultimo, un 87 % de los participantes
afirmé que le gustaria tener una copia de las
memorias de la actividad transformadora Tra-
diciones gastronomicas con alma, corazén y
cuidado del medioambiente desde casa por la
seguridad alimentaria, lo cual demuestra el
grado de interés que despert6 el evento.

Como complemento al trabajo hecho en
esa primera actividad vino una segunda de-
nominada Saberes ancestrales de la Villa de
Ubaté, retomando tradiciones sostenibles con
alma y corazoén. Tuvo un cortometraje que en-
lazé perfectamente lo que se realizo sobre tra-
diciones gastrondémicas y recogié un contexto
que representa la identidad de la regién del
Valle de Ubaté, sus costumbres que se perpe-
tian generacion tras generacion y cuyos sabe-
res son un legado.

En esta segunda actividad se llegd a un
maximo de espectadores de 95 a la vez, el al-
cance estimado que arroja Facebook fue de
1.600 personas, un numero de 395 interaccio-
nes con la publicacién y 134 asistentes apor-
taron respuestas para la analitica correspon-
diente durante la transmision.

De ello se resaltan en este texto los por-
centajes mas representativos; por tanto, se evi-
dencia que el 41 % de los asistentes recordo
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las ensefianzas de sus padres o abuelos sobre
gastronomia, el cuidado de la tierra, las plan-
tas y los animales. Sobre las problematicas de
la region, un 39 % considera que el principal
problema es la escasez de alimentos y un 26,5 %
el agotamiento de fuentes hidricas. En con-
cordancia con tales porcentajes, se encuentra
que, en lo referente a las recomendaciones que
harfan los participantes a las nuevas genera-
ciones, un 46 % de los participantes enfocaria
sus consejos en las nuevas generaciones para
el cultivo de alimentos y sana preparacion,
mientras que un 21 % lo dirigiria a practicas
ambientales saludables. De tal manera, al me-
dir la opinion sobre el aporte del CAC se halla
que para el 73 % de la audiencia las activida-
des que realiza el CAC Sembrando Esperanza
aportan en esa sana relacién del ser humano
con el territorio y la region.

Durante el desarrollo del cine-foro se des-
tacaron aspectos como la apuesta del CAC
por acciones transformadoras como cambio
de habitos de pensamiento por el respeto al
medioambiente y las tradiciones culturales;
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La cultura de la diversidad como reto institucional

Yehimy Caballero Rodriguez'?

Resumen

La UCundinamarca propone una educa-
cion digna, igualitaria y pertinente, alineada
con la Politica Institucional de Educacion Su-
perior Inclusiva que busca garantizar el ac-
ceso, permanencia, pertinencia, graduacion,
atencién y respeto a la diferencia de toda la
comunidad universitaria y las poblaciones
pertenecientes a grupos priorizados, a partir
de ellas, la promocién de una cultura inclusi-
va, de igualdad y equidad se establecen como

Palabras clave

principios fundamentales. A continuacidn,
se describen las diferentes acciones desarro-
lladas durante el IIPA 2020 destinadas a la
construccién de cultura a través del Campo de
Aprendizaje Cultural (CAC) Equidad & Diver-
sidad, que evidencia la necesidad de explorar
estos conceptos y percepciones desde la aca-
demia, como un escenario de didlogo y discu-
sion.

Diversidad, contextos, experiencias, inclusion, cultura

Introduccioén

La educacién inclusiva y el reconocimien-
to de la diversidad son elementos fundamenta-
les para la construccién de una sociedad mas
justa, equitativa y respetuosa del otro, desde
una premisa intercultural que permita un dia-
logo de saberes, recuperando el pensamiento
y la cosmovision de los pueblos de América
Latina y Colombia (Caudillo, 2012).

En la UCundinamarca, la cultura trans-
local y transmoderna esta orientada a formar
un ideal de mejora constante entendido desde
el otro, los seres vivos y la naturaleza, susten-
tando principios y valores como: la vida, la
dignidad humana, la solidaridad y la frater-
nidad (Munoz, 2019), entre otros. Incluye la
diversidad, la cual implica dejar a un lado la
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anulacién, discriminaciéon o dominacién, y
entender que todos somos posibles dentro de
un contexto y en el mundo. Asi, la promocién
de la diversidad y la inclusién son una meta en
esta construccién de cultura.

De esta forma, toman principal importan-
cia las experiencias de aprendizaje que pue-
dan tener lugar desde las diferentes dimensio-
nes (familia, aula, cultura, institucion, etc.),
permitiendo a través del CAC Equidad & Diver-
sidad escenarios de didlogo que favorecen la
construccién de significados personales y gru-

Iméagenes relacionadas

llustracién 1. Pintura Renacer. Estudiante Laura Valentina
Bohérquez, ganadora del primer puesto en categoria Pintura y
dibujo. Primer concurso artistico Diversidad somos todos.

Fuente: Elaboracion propia.

pales alrededor de la inclusién y la diversidad,
a partir de tres actividades: Primer concurso
artistico Diversidad somos todos, Primer en-
cuentro Ambientes de aprendizaje diversos e
inclusivos, y el desarrollo del taller Di-ferente,
di-vertido, di-verso. Estas actividades, desa-
rrolladas en articulacion con la Direccién de
Bienestar Universitario, la Escuela de Forma-
cion y Aprendizaje Docente (EFAD) S21 y la
Oficina Asesora de Comunicaciones, cuentan
con el apoyo de los diferentes programas en
la generacién de escenarios para su ejecucion.

llustracioén 2. Poster Estrategias para la ensefianza de guitarra
clasica a un estudiante con discapacidad. Licenciado Oscar
Julian Alvarado. Primer Encuentro Ambientes de aprendizaje
diversos e inclusivos.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Contexto

El CAC Equidad & Diversidad se desarro-
116 a partir de actividades que, resaltando las
experiencias, practicas y valores personales,
profesionales o institucionales, propusieron
la creatividad, el arte y el didlogo como for-
mas de expresién necesarias para abordar la
inclusidn, la diversidad y la cultura, invitando
a participar a la comunidad en general.

Los eventos principales se adelantaron en
el marco de la Semana Unidos en la diversi-
dad, del 2 al 6 de noviembre de 2020. El primer
concurso artistico Diversidad somos todos re-
currié a diferentes habilidades y talentos en
video, fotografia, cuento y dibujo. 35 partici-
pantes representaron los tipos de diversidad
que evidencian en sus contextos y relaciones.

Ello sucedié a través de una muestra vir-
tual de socializaciéon de propuestas por parte
de los finalistas, en la cual se entregaron re-
conocimientos a los primeros puestos. Contd
con la participacion de 55 personas durante
la transmision en vivo. Hubo representacion
de las diferentes unidades regionales: exten-

siones Chia, Facatativd, Zipaquird y Soacha;
sede Fusagasugd; seccional Girardot, y facul-
tades de Ciencias Administrativas Econémicas
y Contables, Ciencias Agropecuarias, Ciencias
Bésicas, Ciencias de la Salud, Ciencias del De-
porte y Educacién Fisica, Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas, Educacion,
e Ingenieria. La mayor cantidad de participan-
tes fueron estudiantes, que representaron un
50 %; graduados, con un 29 %; administrati-
vos, un 12 %, y profesores, con un 9 %.

Como parte de este ejercicio de reflexién,
durante el semestre se realizaron talleres de-
nominados Di-ferente, di-vertido, di-verso,
que facilitaron la discusién en torno a la di-
versidad, los diferentes tipos de ella, la dis-
criminacion y los estereotipos. Contaron con
585 participantes, el 88 % estudiantes, el 6 %
profesores, el 3 % administrativosy el 3 % per-
sonal externo.

Este ejercicio les permitié a los partici-
pantes reconocer su rol como garantes del de-
recho y promotores de la igualdad, a partir de
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un concepto claro de lo que implica la diferen-
cia y la singularidad. Esto implicé identificar
como, a partir de las palabras, los comporta-
mientos, el lenguaje y los gestos, todos aporta-
mos a la construccién de cada ambiente social
y a la forma como nos relacionamos con el en-
torno. Cabe resaltar que la mayoria de los par-
ticipantes manejaba un concepto general de lo
que es la diversidad, por lo cual se requiri6 de
una mayor exploracién de los tipos de diversi-
dad o las formas de discriminacion.

Finalmente, el primer encuentro Ambien-
tes de aprendizaje diversos e inclusivos fue di-
sefiado como un escenario de reconocimiento
a la innovacion y recursividad implementadas
por los profesores en el aula, investigacién,
practica profesional e interaccién social, para
darle respuesta a la diversidad presente en los
diferentes contextos académicos de la UCun-
dinamarca.

Contd con la participacién de seis expe-
riencias que promovieron el aprendizaje de

los estudiantes, asi como el desarrollo de com-
petencias y habilidades, teniendo en cuenta
sus particularidades. Entre estas propuestas
se resalta el compromiso e iniciativa de pro-
fesores que han liderado programas de acom-
paflamiento pedagdgico a estudiantes con dis-
capacidad, estrategias de reconocimiento a la
diversidad sexual y asesoria en el desarrollo de
proyectos de investigacién orientados a pobla-
cién sorda.

Se cont6 con una participacion de las uni-
dades regionales: extensién Zipaquird, seccio-
nal Girardot y sede Fusagasugad, asi como las
facultades de Ciencias Sociales, Humanidades
y Ciencias Politicas, Educacién, Ingenieria y
Ciencias de la Salud.
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Conclusiones

Las estrategias educativas y culturales
orientadas a brindarle atencién a la diversidad
establecen la necesidad de formular una pro-
puesta conceptual y metodoldgica que recono-
ce la interculturalidad y la identidad cultural
local, regional y nacional, con base en la re-
significacion del otro, del sujeto y del nosotros
(Aguilar, 2013).

En este sentido, las propuestas antes des-
critas han buscado generar dichos espacios
de discusion y deconstrucciéon del concepto
diversidad a partir de experiencias persona-
les, profesionales y grupales de la comuni-
dad universitaria. Un logro destacable como
producto de los ejercicios desarrollados es la
generacion de discusiones propositivas fren-
te a lo que implica cada forma de diversidad:
cultural, sexual y funcional. Esta trasciende
las ideas normalizadas y explora el rol prota-
gonico que cada uno cumple en cada dmbito
en el que participa, ya sea como agentes facili-
tadores de la inclusién o como promotores de
la discriminacién.

De igual forma, se propuso el arte como
medio y propésito de la cultura, que permite

evidenciar las perspectivas del ser humano, a
partir de su experiencia: expresiones de cémo
interpreta esa diversidad y las condiciones
que posee, el ejercicio permitié que los parti-
cipantes compartieran una vision de lo que es
diversidad para ellos: colores, formas de ser,
pensar, actuar, la mujer, la diversidad en la
familia, en las agrupaciones politicas o en las
formas de identidad de un grupo o un pueblo.

Llevando mas allé el concepto de ‘diversi-
dad’, superando la diversidad étnica o la dis-
capacidad, se reflexion6 sobre la pluralidad,
entendiendo que todos somos diversos y per-
tenecemos a multiples contextos culturales
que aportan a la construccién de cada identi-
dad, de cada sujeto que se construye a partir
de las experiencias. Sin embargo, exige reco-
nocer la necesidad de reparacion, aporte, de-
construccién o transformacion de conceptos,
constructos, comunidades y colectivos que se
encuentran en situacién de desventaja por ac-
ciones histéricas.

Finalmente, es necesario hablar del reto
que implica para la UCundinamarca consoli-
dar una cultura del respeto a la diferencia, en
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la medida que requiere de inversiones signifi-
cativas en tiempos, talento humano y disposi-
ciones técnicas, asi como en la construccién
de escenarios especificos que aborden no solo
la diversidad y la inclusién desde una postu-
ra conceptual, sino la promocién de practi-
cas especificas que fortalezcan la identidad
local, valoracion de lo propio, conocimientos
ancestrales y preservaciéon de las riquezas (la
lengua, las artes, las costumbres, las formas
de entender la naturaleza, etc.), desde una
postura descolonizadora, que propenda por
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la recuperacién de los saberes y la identidad
ancestral, fortaleciendo los movimientos cul-
turales, lo comunitario y lo translocal.

Esto implica el compromiso de la acade-
mia en la generacién de discusiones y reflexio-
nes, y la consolidacién del CAC Equidad & Di-
versidad como un promotor de cultura.
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Munoz, A. (2019). Educacion para la vida, los valores democrdticos, la civilidad y la libertad.
2019. Obtenido de https:/www.ucundinamarca.edu.co/documents/varios/2019/medit-1.pdf
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Actividad fisica para la vida: el movimiento y sus manifestaciones
como dinamizadores del desarrollo social en tiempos de pandemia

Guillermo Eduardo Ortega Mora'

Resumen

La necesidad de evidenciar la capacidad
de cambio que tiene la comunidad académica
de la UCundinamarca y de la Facultad de Cien-
cias del Deporte tiene como indicador el im-
pacto generado en la participacion de diversos
tipos de poblacién en las experiencias que es-
tructuran el CAC Actividad fisica para la vida,
durante el primer semestre académico del afio
2020. En este periodo se vieron afectadas todas
las actividades de la humanidad en general
por la aparicién del virus del COVID-19, que
ocasion6 la implementacién de medidas de
confinamiento y aislamiento social general.

Este CAC implement6 el desarrollo de 12

Palabras clave

experiencias de aprendizaje desde el contex-
to local hasta el internacional, en las cuales se
busco brindar espacios de interaccién a través
de diversas actividades que involucraran el
cuerpo en movimiento, apelando a diversos
entornos sociales y regionales. Dichas activi-
dades terminaron en la organizacién e imple-
mentacién de un conversatorio internacional
que permitié conocer el estado y desarrollo de
la educacién fisica en tiempos de pandemia
desde la realidad latinoamericana, en ese es-
cenario, se socializaron las formas de afrontar
esta situacién sanitaria critica de acuerdo con
las caracteristicas de cada pais.

Actividad fisica, habitos de movimiento, desarrollo social, confinamiento, virtualidad

Introduccién

La UCundinamarca tiene el propodsito de
generar cambios institucionales, disciplina-
res y culturales en la comunidad universitaria
y la comunidad en general desde sus progra-
mas académicos y a través de los campos de
aprendizaje. Por lo tanto, la Facultad de Cien-
cias del Deporte y Educacion Fisica considera
que tiene una responsabilidad importante en
contribuir a generar cambios culturales rela-

cionados con la utilizacion de la actividad fi-
sica como un medio de interaccién social, de
la conservacion de la salud y, por ende, del
mejoramiento de la calidad de vida de sus in-
tegrantes.

En esta Facultad se concibe la actividad
fisica como un instrumento de interaccion
social incluyente que, desde las acciones y los

BMSc. Docente TCO. Coordinador ISU. Licenciatura en Educacién Bésica con énfasis en Educacion fisica, recrea-

cion y deportes, gortega@ucundinamarca.edu.co
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proyectos que constituyen el CAC Actividad
fisica para la vida, les permiten a los partici-
pantes vivir experiencias que articulen pro-
positos formativos, de bienestar, asi como de
transformacién personal y comunitaria. Por
esto, la actividad fisica se constituye en un
elemento angular que posibilita contribuir a
la formacién de personas proactivas, median-
te la generacién de hébitos que estimulan su
independencia y autonomia motriz, optimi-
zando su desempefio de manera integral en la
solucién de problemas cotidianos.

De esta forma, se busca propiciar la forma-
cién transhumana, en la cual la utilizacion del
conocimiento no solo se encuentra en la apro-
piacion de los futuros profesionales, también
en el desarrollo y la transformacion social del
contexto donde interactia la UCundinamarca.
Asi se consolida un proceso educativo que se
fundamenta en la transmodernidad, la trans-
localidad y el aprendizaje colaborativo. Estos,
sumados a la actividad fisica como ejes trans-
versales, hacen de este CAC un campo multi-
dimensional que contribuye, en parte, al ser
para la solucién de problemas coyunturales
como los evidenciados en la actual emergen-
cia sanitaria y social.

Para llevar toda esta concepcion tedrica
a la practica se propone como Resultado Es-
perado de Aprendizaje (REA) a nivel general:
gestionar hdbitos y estilos de vida saludable

mediante el uso de actividad fisica sistemati-
ca, organizada y controlada en el contexto de
incidencia de la UCundinamarca.

Para alcanzarlo se proponen los siguientes
REA especificos: 1. Actividades de desarrollo
permanente a lo largo de los periodos acadé-
micos. 2. Generar espacios de integracion de
la comunidad de la UCundinamarca por me-
dio de programas de capacitacion y eventos
académicos de actividad fisica que incidan en
un contexto de trasformacion social.

La funcién descrita se vio alterada -como
todo- desde marzo de 2020, cuando la socie-
dad global empezdé a vivir una crisis sanitaria
debido a la pandemia causada por el virus del
COVID-19. Entonces se comenzaron a imple-
mentar politicas de confinamiento que trasto-
caron directamente las formas cotidianas de
relacionarse en escenarios laborales, educati-
vos, familiares y personales.

Las condiciones generadas han afectado
a todos los grupos sociales y las actividades
propuestas para alcanzar las experiencias de
aprendizaje del CAC Actividad fisica para la
vida no fueron la excepcion, deparada de la
contingencia sanitaria vivida en &mbitos como
el educativo, el deportivo y el recreativo, que
desde entonces se encuentran restringidos
al espacio familiar, asi como limitados a un
acompanamiento mediado por la virtualidad.
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Es por esto por lo que este articulo da
cuenta de los resultados de la interaccién de la
Facultad de Ciencias del Deporte y Educacion
Fisica de la UCundinamarca desde sus proce-
sos de resignificacién curricular, con las expe-
riencias propuestas en el CAC Actividad fisica
para la vida, que ademés han sido adecuadas
a esta nueva realidad en la que la mediacién
de las tecnologias de la comunicacién y la vir-
tualidad son cruciales para el desarrollo y la
consecucion de objetivos practicos.

De esta manera, en el CAC Actividad fisi-
ca para la vida se buscé que sus programas y

Materiales y métodos

El desarrollo virtual de actividades que
antes fueron de cardcter presencial y permi-
tian la fundamentacién de una ruta de acom-
pafiamiento y comunicacién directa, asi como
la socializacién y la integracion de aspectos
emocionales, generé un nuevo paradigma en
el cual los aspectos psicosociales de los par-
ticipantes y docentes que interactian son los
componentes determinantes del desarrollo
de un programa de actividad fisica presencial
mediado por estrategias virtuales de comuni-
cacién.

Esto propicié dindmicas que favorecen
su ejecucion, integracién, creatividad y par-

actividades (en las cuales el movimiento y sus
diferentes manifestaciones fueron utilizados
como dinamizador personal y social) man-
tuvieran su esencia de interaccién con el en-
torno inmediato y regional. Ademds, propicid
que los profesionales encargados de dichas ex-
periencias ajustaran sus dominios (saber ser,
saber hacer y saber saber) desde la propuesta
de Silva Junior (2014): como pilares de la in-
teraccion con el mundo exterior y depuraran
las habilidades del hombre en el contexto del
siglo XXI, aprendizaje e innovacion, medios y
tecnologia, habilidades para la vida profesio-
nal y personal (Ceballos, 2016).

ticipacién, de diversos grupos de asistentes
e incluso que interpelan la participaciéon del
entorno familiar desde su hogar, mediante el
cumplimiento de retos y tareas de desempefio
individual y grupal. Estos estuvieron presen-
tes en la interaccién educativa con los dife-
rentes grupos y comunidades participantes en
los programas que estructuran el CAC Activi-
dad fisica para la vida. A través de diferentes
plataformas virtuales (Zoom, Meet, Microsoft
Teams) y del desarrollo e implementacién de
videos y tutoriales se evidenciaron el trabajo
y la dindmica de las diversas experiencias que
estructuraron la propuesta del CAC.
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Contexto

El contexto de desarrollo de estas expe-
riencias que estructuran el CAC se enmarca
principalmente en el entorno regional de los
municipios de Fusagasuga y Soacha, pues-
to que alli estan ubicadas la sede y la exten-
sion de la universidad donde funcionan los
programas Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Educacién Fisica, Recreacién y
Deportes, asi como el programa de formacién

En estas areas de influencia se propicia-
ron experiencias de aprendizaje entre las di-
versas comunidades: nifios y niflas en edad
escolar, asistentes en general, personal inter-
no de la institucion, familia UCundinamarca
(docentes, estudiantes y personal administra-
tivo), comunas y corregimientos municipales,
personal administrativo, e instructores depor-
tivos de institutos municipales del contexto

Profesional del Deporte, respectivamente.

Campo de aprendizaje
cultural actividad fisica

parala vida

Tabla 1. Impacto de las experiencias de aprendizaje CAC Actividad fisica para la vida, 2020-1

Rea

Implementar programas de
actividad fisica
sistemadtica, organizada y
controlada, en el entorno
social de la
UCundinamarca, mediante
la vivencia de actividades

experienciales.

Generar espacios de
integracion de la
comunidad
UCundinamarca por medio
de programas de
capacitacion y eventos
académicos de actividad
fisica que incidan en un
contexto de transformacion

social.

regional y departamental.

Experiencia

Capacitacion de actividades fisicas para el porrismo en confinamiento (Fusagasuga)

Recreotl itinerante: recreacion en casa por tutoriales (Fusagasuga)

Club deportivo UCundinamarca (Fusagasuga)

Pausas activas y aprovechamiento tiempo libre familia UCundinamarca (Fusagasuga)

Actividad fisica corporal con adulto mayor y programas de entrenamiento (Fusagasugd)
Conferencias de actualizacién y formacion docente en el deporte formativo (Fusagasuga)

Escuelas de formacién deportiva “el deporte como mediador de paz”. Experiencias pedagogicas con
la comunidad e instituciones educativas (Soacha)

Ludoteca deportiva (Soacha)

Curso de actividades ludicas en tiempo de pandemia (Soacha)
Actividades de formacion complementaria para profesionales docentes (Soacha)

Cultura ecolégica y medioambiental desde la actividad fisica

(Fusagasuga)

Primer conversatorio internacional La educacion fisica en tiempos de pandemia (Fusagasuga)

Nota: Elaboracion propia.
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Conclusiones

Se realiz¢ la significacién de las experien-
cias de aprendizaje que estructuran el CAC Ac-
tividad fisica para la vida, de tal manera que
se permitio la interaccién con la comunidad
perteneciente al contexto social inmediato
de la UCundinamarca en los municipios de
Fusagasuga y Soacha, actividades que reafir-
maron la inmanente influencia del contexto
en la construccion de practicas instituciona-
les, todo esto mediado por los parametros y la
apuesta académica del Medit.

Desde la practica de diferentes actividades
que involucran el movimiento en sus diferen-
tes manifestaciones se llegd a las comunidades
del contexto local y regional, promoviendo el
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sentido de pertenencia de la UCundinamarca
con el desarrollo social, asi como contribu-
yendo a la solucién de problemas asociados al
sedentarismo, a pesar de las dificultades de la
emergencia de salud publica que conlleva la
aparicion del virus del COVID-19.

Este ejercicio se dio a través de la media-
cién de las tecnologias de la comunicacion vy,
por medio de él, se estimuld la generacién de
hébitos de movimiento que favorecen la auto-
nomia e independencia motriz de los partici-
pantes, respuesta sin duda a los retos que de-
mando para la sociedad el aislamiento en los
hogares y la transformacién en los habitos de
estudio, trabajo y vida familiar.

Cevallos Mieles, O. (2016). Las habilidades comunicativas, una necesidad formativa del profe-

sional del Siglo XXI.

Silva Junior, G. S., & Gariglio, J. A. (2014). Saberes de la docencia de profesores de educacién
profesional. Revista Brasileira de Educacdo, 19(59), 871-892.
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Campo de Aprendizaje Cultural (CAC) Bagiie: una experiencia de
interaccion que transforma territorios

Lourdes Elvira Rodriguez Guzman'

Resumen

El CAC Bagtie, adscrito a la Direccion de
Posgrados de la UCundinamarca, llevo a cabo
durante el afio 2020 el desarrollo de la expe-
riencia denominada Territorios verdes, esta
tuvo como proposito lograr en la comunidad
interesada la adaptacién de practicas agroeco-
turisticas sostenibles mediante las Tecnolo-
gias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC), con miras a armonizar el desarrollo del
aprendizaje y la relacién con el medioambien-
te en el territorio. Por tanto, en un trabajo
mancomunado con la Direccién de Interac-
cion Social Universitaria, la Facultad de Cien-
cias Agropecuarias y el Centro de Estudios
Agroambientales AgroUcundinamarca - Uni-
dad Agroambiental la Esperanza de la insti-
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tucion, asi como en articulacion con los desa-
rrollos tecnolégicos obtenidos de los procesos
de investigacién de la Maestria en Ciencias
Ambientales de la Universidad, se implemen-
t6 la experiencia Territorios verdes a partir de
los principios y lineamientos del Medit. Los
impactos logrados a partir del contexto y de
los retos que, ante la declaracién de la crisis
sanitaria por el COVID-19, se pudieron abor-
dar permiten evidenciar las transformaciones
generadas en la construccion social del cono-
cimiento y, con ello, en el fortalecimiento de
la identidad UCundinamarca en el territorio.

Medit, REA, impacto, experiencia, familia, cultura

BMSc. Docente TCO. Coordinador ISU. Licenciatura en Educaciéon Bésica con énfasis en Educacion fisica, recrea-
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Introduccién

La UCundinamarca asume desde el Mode-
lo Educativo Digital Transmoderno (Medit) el
reto de formar una persona transhumana para
la vida, los valores democraticos, la civilidad
y la libertad, ello implica que, desde sus ejes
orientadores, campos de aprendizajes y di-
mensiones (persona, sociedad, familia, aula,
cultura, institucién y naturaleza) se busque
permanentemente un acto transformador de
mejora que le permita a la persona enfrentar-
se a las diferentes circunstancias de su reali-
dad, de manera libre y responsable, de tal for-
ma que la base de sus decisiones se sustente
en una razon social, ecolégica, por el otro, los
seres vivos y la convivencia armoénica (Mufioz
Barrera, 2019).

En funcién de lo anterior, para la Universi-
dad, la cultura se constituye no solo en uno de
los tres campos multidimensionales de apren-
dizaje, sino en una de las siete dimensiones
que contribuyen a formar a la persona actuan-
te y transformadora, desde esta perspectiva,
la cultura como dimensién define la impron-
ta de la comunidad udecina en lo espiritual,
intelectual, afectivo, moral y material, por lo
que se ve representada en los usos, costum-
bres, creencias, saberes, principios, valores,
comportamientos, normas y pautas. Lo ante-
rior implica que, como campo de aprendizaje,
la cultura estd orientada a cultivar y fortalecer
la identidad como generacién del siglo XXI (lo
que se conoce como Generaciéon S21) y con
ello impactar en las transformaciones de las
dimensiones que asi lo requieran (Londofio,
2019).

En consecuencia, desde la Direccién de
Posgrados emerge el CAC Baglie como un es-
pacio social en el que se reconocen, mejoran
y fortalecen los aspectos culturales que con-
figuran al sujeto transformador, a la luz de
la transmodernidad y la translocalidad, de
acuerdo con este propoésito y a la trayectoria
de los programas adscritos al Posgrado, se
identificaron una serie de practicas, eventos
distintivos y convencionales que se realizaron
institucionalmente, a través de las salidas pe-
dagogicas y de practicas investigativas en el
ambito agroecoturistico que conllevaron a la
transformacion personal y cambios de para-
digmas, en los estudiantes y comunidades. Es
por este motivo que el CAC Baglie busca gene-
rar nuevas estrategias que permitan un diélo-
go permanente con diversos agentes, donde se
garantice solucionar las necesidades locales y
potencializar las fortalezas de la region, a tra-
vés de experiencias que surgen de un mundo
interconectado, en constante transformacion,
lo cual obliga a generar cambios de paradig-
mas de manera permanente y as{ renovar los
saberes constantemente.

Frente a estos planteamientos, el CAC se
identificé como “Baglie” y este nombre es de
la Gran Madre Creadora del Universo de la mi-
tologfa muisca:

Ella es intangible, ella es el pensamien-
to, la imaginacién y la fuerza de donde
vino. En ella y en su pensamiento, esta
todo lo que hoy existe. En el tiempo
de unquyquie nxie (comienzo) cuando
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Baglie pensé su pensamiento se trans-
formd en obra. Antes de esto, no habia
nada. Asi, Bagtlie, la gran abuela, creo6 a
los hacedores y formadores del universo
y les dio la orden de comenzar la crea-
cién del universo (Fernandez de Piedra-
hita, 1942, pp 30-31).

Este es el punto de partida de las intencio-
nalidades del CAC, proyectando sus contribu-
ciones al cambio de un paradigma de pensa-
miento, el cual es necesario o evidente en lo
local. En este este sentido, la Maestria en Cien-
cias Ambientales se articula con estos proposi-
tos desde los procesos de transferencia de tec-
nologia generados a partir de la investigacién,
buscando mitigar las afectaciones negativas
relacionadas con la problemadtica ambiental y
principalmente asociadas al cambio climati-
co, la inseguridad alimentaria, la disfunciona-
lidad social, el agotamiento, el uso ineficiente
de los recursos, entre otros.

Ante esta realidad, el CAC Bagtlie le apues-
ta a intervenir en la cultura agropecuaria a
partir de la promocién de modelos sosteni-
bles basados en procesos verdes, con la mira
puesta en sustituir los modelos propios de la
‘revolucién verde’ por aquellos con criterios
ambientalmente sanos, socialmente justos y
econémicamente rentables (Rodriguez, 2020).

Por lo anterior, durante el afio 2020 el CAC
materializo6 sus propésitos a través del siguien-
te Resultado Esperado de Aprendizaje (REA):
“Transformar las dindmicas socioculturales y
agroecoturisticas a partir de inmersiones en
campo y uso de herramientas TIC en el terri-
torio de influencia de la Universidad de Cun-
dinamarca”.

De este modo, se desarrollé la experiencia
Territorios verdes, que es parte del proyecto
titulado “Estrategia de interaccién para el de-
sarrollo sostenible desde los servicios ecosis-
témicos — agroecoturisticos de la provincia del
Sumapazy el area de influencia de la UCundi-
namarca’.

Asfi las cosas, el CAC Bagtie realizo el ana-
lisis del impacto de dicha experiencia, cuyo
REA especifico estuvo orientado a “adaptar
prdcticas agroecoturisticas sostenibles me-
diante las TIC, armonizando el desarrollo del
aprendizaje y la relacion con el medioambien-
te en el territorio, dada la importancia que ello
representa para la comunidad y el Medit”.

Por tanto, el presente articulo busca dar
respuesta a la siguiente pregunta: ;cudles son
los impactos, resultados significativos, trans-
formaciones generadas y evidentes, a partir
del desarrollo de las actividades emprendidas
en el CAC Bagtlie durante el anio 2020?
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Materiales y métodos

El desarrollo de la experiencia del CAC Ba-
glie tuvo como soporte metodolégico la parti-
cipacion comunitaria y el didlogo, de acuerdo
con los aportes de Borda (2008), para la cons-
truccién de los contenidos y procedimientos
llevados a cabo en el desarrollo de los REA
propuestos. Por tanto, la experiencia articuld
con la comunidad la planificacién de la acti-
vidad, la gestién de los recursos necesarios
para su desarrollo, su ejecucién y evaluacion;
es decir, estuvo dada por y para la comunidad,
lo que condujo a asumir deberes, derechos y
mecanismos.

La poblacién objetivo fueron las comuni-
dades rurales interesadas en la aplicacion de
buenas practicas ambientales en sus unidades
productivas. Por tanto, a partir de la invitacién
y el didlogo con los lideres rurales de la region
y el apoyo de las Instituciones Educativas (IE)
Guavio Bajo y Ana Julia Sudrez de Zorrosa, se
llevo a cabo la presente experiencia.

La implementacion del CAC se realizo
en dos fases: la primera correspondiente a
la construccién participativa de contenidos,
la cual se desarrollé en el marco del proyec-
to mencionado; la segunda fue la ejecucion
de la estrategia de aprendizaje, que se llevé a
cabo tanto en la modalidad presencial como a
través de la mediacién con herramientas TIC.
Haciendo uso de la plataforma Google Meet,
que la comunidad gestiond, se propicié la par-
ticipaciéon de lideres de la comunidad y fami-
lias interesadas.

El disefio de la experiencia se centr6 en
ocho actividades, tres presenciales y cinco
mediadas por la plataforma virtual. Las pre-
senciales se desarrollaron en la modalidad
de didlogos en tres escenarios: la IE Guavio
Bajo, en donde se realizé la sensibilizacién
con la comunidad interesada (Foto 1); la Uni-
dad Agroambiental La Esperanza, en donde se
realizaron actividades demostrativas de apli-
cacion de buenas practicas ambientales y su
impacto en la produccién y el entorno (fotos
2y 3),ylaunaunidad agroecolégica facilitada
por uno de los lideres comunitarios, en donde
se realizo el proceso de transferencia tecnolé-
gica.

Asi se estableci6 la relacion con la cultura
territorial en funcién del uso de material ve-
getal catalogado como desecho, el manejo del
recurso hidrico y su cuantificacién a través de
una herramienta digital creada por estudian-
tes de la Maestria (Mancipe, 2020). A partir de
la informacion recolectada en unidades agro-
pecuarias tanto de la comunidad como de la
UCundinamarca, los procesos de programa-
cién se configuraron en una hoja de célcu-
lo disenada en Microsoft Excel a partir de la
metodologia de Cropwat 8.0 (FAO, 2010) y del
modelo de formulacién de cdlculos a mano
(Hillier y Hillier, 2008). Es de resaltar que se
orientod en el uso de esta herramienta a solici-
tud e interés de la comunidad, asi como se die-
ron didlogos en funcién del tema de la huella
ambiental y se reforzé a partir de actividades

y juegos.
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En cuanto al disefio de la experiencia
mediada por TIC, estuvo dado a partir de tres
momentos: antes, durante y después. En el an-
tes, se busco determinar los saberes previos,
activarlos y generar expectativa a partir del
material de aprendizaje presentado. En el du-
rante, se continuaron los didlogos orientado-
res en funcion del tema y el acompanamiento
al desarrollo de las actividades propuestas, 1o
cual consistié en el disefio de una alternativa
verde para la comunidad o territorio del cual
hiciera parte el participante. En el momento
después se resolvieron dudas e inquietudes,
hubo retroalimentacién de las actividades y
aplicacién de instrumentos para la analitica.

Los tres momentos se apoyaron didactica-
mente en el siguiente material de aprendizaje,
el cual consistio en un documento interactivo
base denominado EcoHuellas UCundinamar-

ca en el cual se generaron hipervinculos a
cuatro documentos guia y cuatro juegos, todos
relacionados con las temdticas anteriormente
mencionadas (Foto 4). Asi mismo, se realiza-
ron los momentos practicos participativos en
los que se tuvo la oportunidad de aplicar el co-
nocimiento y las demostraciones realizadas en
los momentos anteriormente explicados (Foto
5). Sin embargo, los participantes dieron cuen-
ta del desarrollo de una evidencia final, que se
fue construyendo durante la experiencia y se
materializé a través de la elaboracion y pre-
sentacién de un video.

Para cerrar, se aplicaron los instrumentos
a través de los cuales se determind la apropia-
cion de conocimiento (Dominguez et al., 2020)
y, a partir de ello, los posibles impactos que se
pudieron tener con la experiencia vivida en el
CAC Bagtie.

Foto 1. IE Guavio Bajo y actividad de sensibilizacién CAC Bagtie, correspondiente a la recoleccién de
informacion y construccion de contenidos relacionados con las tematicas a desarrollar.

Fuente: Elaboracion propia.
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Foto 2. Actividades demostrativas
del manejo de excretas y material
vegetal propio de la region a través
de la técnica de compostaje. Unidad
Agroambiental La Esperanza. Antes.

S

Fuente: Elaboracion propia.

Foto 3. Actividades demostrativas Unidad Agroambiental La Esperanza, en las
que se explica el manejo y la disposicion de residuos. Antes.

Fuente: Elaboracion propia.

Foto 4. Material interactivo disefiado como

base de aprendizaje de la huella ambiental

y sus componentes con hipervinculos a los

aplicativos para el calculo de huella hidrica
(HH) y huella de carbono (HC).

ECO-HUELLAS
UCUNDINAMARCA

Una ertrategra glecal pare ol Devarrelle Sosrenible
Contra de Fotudins dgreambioatales

Warsteia en Clonsiar dmbivotaler «

sullla widiita wellia 00 Campdnd woliia S00IAL

DESARROLLO SOSTENIBLE
Y HUELLA AMBIENTAL

Fuente: Elaboracion propia.

Foto 5. Actividad préctica en Unidad Agroecolégica:
elaboracion de compost y ensilaje.

Fuente: Elaboracién propia.
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Materiales y métodos

El impacto generado en términos del con-
texto del REA propuesto para esta experiencia,
que conviene recordar y establece “adaptar
practicas agroecoturisticas sostenibles me-
diante las TIC armonizando el desarrollo del
aprendizaje y la relacién con el medioambien-
te en el territorio” (UCundinamarca, 2020), se
valoro desde las siguientes dimensiones:

Institucion, comunidad y familia

En esta actividad participaron dos IE
como articuladoras de la experiencia, que fa-
cilitaron medios y, sobre todo, interaccién con
la comunidad, se contaron con 43 asistentes,
de las cuales cinco (11,6 %) fueron jefes de
hogar de la comunidad, y de estas hubo tres
hombres y dos mujeres; 33 eran jovenes de la
comunidad (76,8 %), y cinco eran profesores
interesados en el tema (11,6 %). La mayor par-
ticipacién de jovenes se debi6 a que las fami-
lias participantes solicitaron la participacion
de los hijos en la actividad, lo cual se aceptd
siempre y cuando estos fueran mayores de 15
anos. La region que logré mayor representati-
vidad en la participacién e interés por el tema
fue la del Alto Magdalena con un total de 27
personas (equivalentes al 63 %), seguida de la
provincia del Sumapaz con 16 personas (37 %).

Cultura ambiental, aula, naturaleza y
persona

Desde este ambito, al revisar las analiticas
orientadas a la apropiacién de los temas, con
el dnimo de relacionar la transformacién so-
ciocultural esperada, se evidencié que la ma-

yoria de los participantes (77 %) demostraron
interés y motivaciéon por aprender acerca de la
huella hidrica y por la elaboracién de ensila-
je, huerta casera y compost, también se noto
compromiso de los participantes con el desa-
rrollo del proyecto seleccionado.

En menor medida, se logré impactar posi-
tivamente con las iniciativas de huella de car-
bono, lo cual obedecio al potencial que la co-
munidad le ve a desarrollar emprendimientos
con el compost. Asi mismo, la participacion de
las familias resulté ser una experiencia que les
permitié compartir saberes de una generacién
a otra y realizar trabajo conjunto. En este sen-
tido, la experiencia propicio la sinergia entre
padres e hijos, teniendo en cuenta los saberes
autéctonos y de las herramientas tecnoldgi-
cas, potencializando la experiencia y con ello
el REA propuesto.

Finalmente, se destaca que la experiencia
motivo a realizar cdlculos de huella hidrica,
aproximacion a la huella de carbono, creacion
de iniciativas para el manejo del recurso hi-
drico, uso de residuos y distribuciéon de mano
de obra familiar, desde escenarios naturales y
mediados por TIC. Esto le dio una ventaja a la
consecucion del REA. Para cerrar, es impor-
tante reconocer que las familias reflexionaron
y dialogaron acerca de su rol como generado-
ras de una cultura orientada a las buenas prac-
ticas ambientales en sus unidades productivas
y en la comunidad rural, manifestando el inte-
rés de continuar Viviendo la experiencia Terri-
torios verdes.
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Conclusiones

La dindmica llevada a cabo con el desarro-
llo del CAC Bagtie evidenci6 la participacion de
dos instituciones educativas de manera articu-
lada con la comunidad a través de la dimen-
sion familia, teniendo en cuenta los padres de
estudiantes que como lideres comunitarios se
comprometieron con la experiencia vivida en
el sector de Guavio Bajo y Girardot.

Esta contribucién de los jovenes de las
instituciones, sus padres y docentes permitié
que el REA propuesto se materializara a través
de la construccién del video como evidencia
del proceso llevado a cabo: elaboracién de
compost, ensilaje, implementacién de huertas
caseras y uso de aplicativo de la huella hidrica,
y socializarlas en el ambito de la comunidad y
los participantes del CAC.

Las transformaciones que se observa-
ron durante el desarrollo de la experiencia y
al finalizar estuvieron dadas en términos de
la conciencia en el uso del recurso hidrico y
comprender las posibles herramientas que se
pueden usar para su medicién. Asi mismo, se
evidenciaron transformaciones en cuanto al
manejo de los desechos de las unidades pro-
ductivas, las cuales se vieron reflejadas en la
implementacién de un lugar dentro de las mis-
mas para su recolecciéon y uso posterior a tra-
vés del compostaje.

Se resalta que la inmersién en campo per-
mitié un didlogo de saberes entre la UCundina-
marca, instituciones educativas y comunidad,
de manera que se impacté en las dimensiones:
naturaleza, familia, instituciones, sociedad;
desde el dmbito cultural y ambiental, tradu-
ciéndose en el fortalecimiento del vinculo
entre padres, hijos, docentes y comunidad
trabajando en los procesos de elaboracién del
compost, huerta caseray el uso de las TIC.

Se generd el compromiso por parte de la
comunidad, no solo de divulgar la experien-
cia vivida, sino de contribuir a masificar los
aprendizajes que se lograron en torno al respe-
to, el usoy el cuidado del recurso hidrico, y del
manejo de los desechos de las diferentes uni-
dades productivas que se interesen en el tema.

El CAC Baglie se constituye en un espa-
cio en el que la ciencia, la tecnologia y la in-
novacién, como procesos desarrollados por
docentes y estudiantes, trasciende en las co-
munidades a través de la interaccién entre los
diferentes actores sociales.

Vivir una experiencia en el CAC Bagle
permite cultivar y consolidar la impronta ude-
cina con alma y corazén, generando aportes
en saberes, principios, valores y comporta-
mientos referentes a la cultura agroambiental
del territorio.
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Suachuno de corazén

Yolanda Giraldo Cardenas %

Resumen

El CAC Identidad Suachuna adscrito a la
direccion de la Sede Soacha tiene entre sus di-
versos objetivos el desarrollo de habilidades
ligadas a la apropiacion de las diversas ma-
nifestaciones culturales locales, a través del
fomento en la comunidad académica y admi-
nistrativa de valores como el respeto, la tole-
rancia y el buen trato. Para conseguirlo esboza
actividades encaminadas a reconocer la im-
portancia de la identidad suachuna, sus cos-
tumbres y riqueza cultural e histérica como
parte fundamental del desarrollo de la regién,
constituyendo el papel de la UCundinamarca
como agente de transformaciéon y enriqueci-
miento cultural regional, en un proceso re-
flexivo y practico para conservar lo nuestro.

Asi pues, se pretende generar en la comu-
nidad académica ese cambio de actitud hacia
lavida, los semejantes y el entorno, a través de
espacios disefiados para fortalecer la cultura
ciudadana de los participantes, con el fin de
mejorar sus relaciones interpersonales y for-
mar profesionales integrales, no solo en cono-

Palabras clave

cimientos, sino en valores éticos y de conduc-
ta.

En cuanto al mejoramiento del clima labo-
ral, se disefiaron espacios de intercambio ami-
gables para estrechar la conducta, fomentar la
cultura ciudadanay el respeto, en los cuales el
desarrollo diario de las actividades sea grato y
amable, permitiendo transmitirles a los nues-
tros esa calidez.

Con la implementacion del CAC Identidad
Suachuna se han impulsado vivencias cultura-
les emotivas que permiten una conexién con
los antepasados. Cada actividad invoca un le-
gado, permitiendo el aprendizaje, generando
conocimiento y afianzando temadticas de arte,
costumbres y rituales ancestrales que ayudan
a rescatar la memoria colectiva y la identidad
en beneficio de la UCundinamarca extensiéon
Soacha y el municipio cundinamarqués del
mismo nombre.

Soacha, cultura ancestral, historia, Universidad de Cundinamarca, extensién Soacha

*Tecndloga en Gestion administrativa. Técnico I. ygiraldoc@ucundinamarca.edu.co
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Introduccioén

Las dindmicas de la vida cotidiana incen-
tivan en las personas actitudes y comporta-
mientos que tienden a ser indiferentes ante
las necesidades del entorno y la sociedad. Ha-
bitos y practicas basicas como saludar, dar las
gracias, no botar basuras, entre otros, se pier-
den diariamente y tienen menos importancia
en el desarrollo de la sociedad, ante el auge de
las tecnologias de la informacién y comuni-
cacion, en el marco de las nuevas formas de
comunicacion.

Todo esto ha fomentado la pérdida de nor-
mas de comportamiento, asi como de valores
morales y ancestrales, generando burlas y des-
precio por la cultura, las costumbres e histo-
ria local que dotan a Soacha de una identidad
particular y lo convierten en un municipio
cundinamarqués con una amplia gama de ma-
nifestaciones culturales dignas de contar y ser
socializadas.

El CAC Identidad Suachuna pretende cam-
biar la visién de la comunidad con respecto a
la UCundinamarca extension Soacha y el mu-
nicipio del mismo nombre, con una propuesta
que desde la proyeccién académica e intercul-
tural constituye un puente intergeneracional
de identidad, nuevas practicas comunitarias y
legado histérico. También busca reencontrar-
la con la identidad cultural e histérica, la cual
se ha perdido con el tiempo.

La integracion de la comunidad académi-
ca en los procesos de reconocimiento del en-
torno permite formar personas conocedoras
de las raices ancestrales de la UCundinamarca
y el municipio de Soacha, mediante el desarro-
llo de estrategias que permitan generar en los
participantes la necesidad de conocer y pro-
fundizar en el entorno del municipio.

Fomentar el sentido de pertenencia por la
institucién e interactuar como comunidad a
través de la memoria histérica compartida es
vital en este ejercicio y las vivencias emana-
das del Campo Multidimensional de Aprendi-
zaje (CMA), pues facilitan la integracion entre
personas, aulas, cultura, familia, naturaleza,
institucion y sociedad, que ademas son las di-
mensiones que componen estos campos.

Esta interaccién conduce a la transforma-
cion del ser social desde un intercambio entre
la institucién y los miembros de su comunidad
académica, que desde el trabajo colaborativoy
al mejoramiento fortalecen las relaciones in-
terpersonales de los integrantes de la comuni-
dad universitaria, por lo cual todos entran en
armonia con la naturaleza, la sociedad, nues-
tros semejantes y la historia.

El objetivo es fomentar el sentido de per-
tenencia a través del reconocimiento de su
entorno, teniendo en cuenta que Soacha es un

107



CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

municipio que cuenta con una amplia ofer-
ta econdmica, cultural y social. Su tradicion
historica se encuentra robustecida por ser un
territorio con una amplia herencia indigena.
Fue habitado por los muiscas, una cultura
ancestral que envuelve con la magia de sus
costumbres, valores, moralidad, dioses y pic-
togramas. El paisaje enriquece el desempetio
de la comunidad, asi como los campesinos del
hoy entienden su labor de produccién de ali-
mentos como una herencia y tradicién histori-
ca que se remonta a los momentos histéricos
en cuestion.

En sus inicios, la importancia de este te-
rritorio ubicado al sur de la ciudad de Bogota
emanaba de la conexion -precisamente- de la
capital con el resto del pais. Las haciendas que
alli se encontraban establecidas fueron im-
portantes para el desarrollo del pais, ya que se
caracterizaban por actividades como agricul-
tura, produccién de leche, crianza de caballos,
explotacion de ganado y siembra de productos
frutales, ademas de la existencia de un puesto
militar y de la recoleccién de oro, por lo cual
alli circulaban monedas de toda Colombia.

Materiales y métodos

Se han desarrollado vivencias cultura-
les por medio de herramientas audiovisuales
como Microsoft Teams, con el apoyo de pre-
sentaciones en las que se hace una introduc-
cion a cada vivencia cultural. En estos encuen-
tros se abordan temdticas como el surgimiento
del municipio, sus cambios a través del tiem-
po, el desarrollo socioeconémico que ha expe-
rimentado desde los entornos rurales y urba-
nos, hasta las transformaciones que emanan

Al paso de los afios, desde el asentamiento
de las comunidades productivas descritas se
propicio la llegada de importantes industrias
que fomentaron el crecimiento del municipio
a través del desarrollo econémico, la genera-
ciéon de empleo para sus habitantes y la pro-
duccién de un sinnumero de productos y ser-
vicios.

En este escenario de progreso y transfor-
macion, la historia de la UCundinamarca en
el municipio de Soacha empezd como el sue-
no de un hombre de llevar educacién publica
de calidad a los habitantes del municipio. Al
inicio se presentaron enormes retos que, por
medio de un gran talento humano y el deseo
de sacar adelante un ideal, disciplina y de-
terminacidn, se convirtieron en un referente
de la educacién superior en el municipio, les
otorgd a las nuevas generaciones la posibili-
dad de hacer parte de ese suefio y crecimiento
en la institucién. Todo, a través de un trabajo
colaborativo de docentes, estudiantes y admi-
nistrativos, que generd un crecimiento tecno-
logico y educativo.

las relaciones, intercambios y practicas cultu-
rales de sus habitantes.

Basados en las formas de interaccion digi-
tal que ha promovido la pandemia y la caren-
cia de momentos de encuentro entre los acto-
res de la comunidad y universidad, la pagina
de Facebook y la plataforma Teams fueron es-
cenarios cruciales para poder transmitir estas

108



VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

actividades; de igual manera, se han realiza-
do videos de los estudiantes en los cuales se
muestra como emprenden en el municipio y
cudl es la relacion con su familia, que influye
en sus proyectos y su quehacer educativo en la
universidad.

Las vivencias expuestas en estos espacios
de intercambio son muy emotivas cuando
participan invitados que han estado en todo
el proceso de transformacién, recuerdan el
inicio del centro educativo, sus avances y, en

Imagenes relacionadas

general, el inmenso cambio de las cosas; asi
surgen emociones encontradas de nostalgia y
satisfaccion de lo que se ha logrado con la uni-
versidad.

El desarrollo de las actividades del CAC
también se ha apoyado en invitados, internet,
personas ajenas a la comunidad, docentes,
administrativos y estudiantes, que retoman
experiencias y apreciaciones con los partici-
pantes, generando una construccion colectiva
de la Identidad Suachuna.

llustracién 1. Piezas publicitarias del CAC Identidad Suachuna.
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Imagen 7

Imagen 8

Imagen 9

Las piezas publicitarias que se ven en la ilustracion 1 estdn llenas de historia, color, magia y
simbolismo. Representan al municipio de Soacha y han sido publicadas en las redes sociales de
la UCundinamarca extensién Soacha. Con ellas se les ha permitido a los seguidores de la pagina
visualizarlas y conocer curiosidades del municipio, la institucién y el entorno.

Contexto

El desarrollo de las actividades del CAC
parte de una publicaciéon de las actividades
con el fin de que los participantes tengan clara
la tematica de cada vivencia cultural, la cual
lleva un nombre alusivo y novedoso para cau-
tivar su atenciéon y promover su asistencia e
interacciéon con las actividades propuestas.
Antes del desarrollo de la actividad se lleva a
cabo un proceso de andlisis, consulta y reco-
leccién de informacién sobre cada tematica,
con docentes, administrativos, personas ex-
ternas que viven en Soacha, y luego se revisa
varias veces el material audiovisual para que
sea del agrado y asf sea ajustado segun el tema
a tratar.

Estas apuestas de formacién han emana-
do de la propuesta de retomar las necesidades
del contexto, la prevalencia de una formacién
para los retos globales desde las l6gicas loca-

les. Asi, se hace necesario implementar estra-
tegias didacticas que impacten y mejoren el
proceso de formacion, en el cual su principal
factor sea rescatar nuestras raices e identidad
en la comunidad universitaria y del municipio,
aportando los valores ancestrales y mostran-
do la evolucién cultural a través del tiempo.
Esto se consigue con el desarrollo de activida-
des propuestas tales como: Sabias que, Nues-
tras raices, Suacha territorio ancestral, Sabes
como inicio la UCundinamarca, Huella alma y
corazon dando mensajes de impacto de cono-
cimiento, actividades que construyen y apor-
tan al robustecimiento de la cultura general y
formacion civica de la poblacién en general, y
facilitando la apropiacion y de cuestionamien-
tos sobre lo mucho que se debe aprender y lo
que ignoramos, ya que lo que no se conoce no
se quiere.
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Conclusiones

Después de realizar un andlisis de resul-
tados de todas las actividades, es importante
mencionar que el CAC Identidad Suachuna ha
propiciado escenarios de intercambio, retos
de conocimiento y, desde escenarios virtuales
como la herramienta de Facebook Universi-
dad Cundinamarca Extension Soacha, la cons-
trucciéon de una comunicacion efectiva que
permite retomar la historia, las tradiciones y
las actividades sociales de la comunidad sua-
chuna.

El reconocimiento de la historia de Soa-
cha propicia comprender logicas de compren-
sion y apropiacién del lugar donde se ubica
la universidad, por ejemplo, al esbozar una
reflexion sobre la tradiciéon de los ancestros
muiscas, los rasgos y la transformacién en la
denominacion del territorio en el que se con-
vierte en Soacha, luego de ser reconocido lin-
glifsticamente como Suacha, quién lo realizo,
la apropiacion del territorio y su categoriza-
cién en zonas.

Con respecto a la actividad ¢Sabes cémo
inicié la UCundinamarca extensiéon Soacha?
se realizd un conversatorio con docentes que
estuvieron en los inicios de la extensién y

Referencias

quienes contaron la forma en que comenzo
esta bella historia. También hablaron de los
traslados que tuvo cuando se consiguio la titu-
laridad del inmueble en donde hoy funciona,
como fue su primera ceremonia de gradua-
dos, de qué manera surgio el programa Inge-
nierfa industrial, asi como los de Tecnologia
en desarrollo de software y la especializacién;
también recordaron de qué manera se fueron
arreglando los laboratorios, cudl es la historia
de la biblioteca y del auditorio, cémo era su es-
tructura, y como esta actualmente. Se realizo
un recorrido por medio de fotos, una actividad
emotiva llena de sensaciones.

Por otro lado, la actividad Huella, alma
y corazéon dio a conocer cémo a lo largo del
tiempo se ha aumentado la cantidad de gra-
duados y como estan haciendo historia. Se
mostraron beneficios de la UCundinamarca
extension Soacha para los estudiantes que no
puedan pagar su matricula no se desvinculen
de la institucién, conozcan que la extensién
Soacha los puede ayudar en términos financie-
ros o de programas socioeconémicos, ademas
en conjunto con la Gobernacién los beneficios
que existen.

Muinoz, A. (2019). Modelo Educativo Digital Transmoderno. https://www.ucundinamarca.edu.

co/documents/varios/2019/medit-1.pdf

Historia-Soacha (s.f.). https://soachaprende.weebly.com/
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Campo de Aprendizaje Cultural Paz-Ciencia: aportes para la
construccion de paz, la no violencia y la reconciliacion

German Andrés Jauregui'®, Herwin Eduardo Cardona'?
)

Resumen

El presente escrito tiene como finalidad mostrar los resultados e impactos de las actividades
emprendidas en el CAC Paz-Ciencia durante el ITPA 2020. Para ello se exponen los principales lo-
gros, transformaciones y vivencias desarrolladas con la finalidad de alcanzar los REA. Todo esto se
encuentra orientado a la reafirmaciéon de una cultura para la paz y la relacién de una educacion
para vida, los valores democrdticos, la civilidad y la libertad, rescatando y resolviendo conflictos
del contexto real y transmoderno, de cara a lo planteado en el Modelo Educativo Digital Transmo-
derno (Medit) de la UUCundinamarca.

Palabras clave
Paz, Conflicto, Memoria, Convivencia

*Tecndloga en Gestion administrativa. Técnico I. ygiraldoc@ucundinamarca.edu.co
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Introduccién

El CAC Paz-Ciencia busca con su REA
“construir una cultura de paz mediante la no
violencia, la verdad, la justicia, la reconci-
liacion, la multiculturalidad, la solidaridad,
los derechos humanos y el respeto por el
medioambiente en la Universidad de Cundi-
namarca”. Fundamenta y apropia tres REA es-
pecificos:

- Generar las herramientas para que los
conflictos puedan ser tramitados de ma-
nera no violenta por medio de conversa-
torios, talleres, encuentros dialégicos, de-
bates, seminarios y conferencias dirigidos
a los diferentes estamentos de la comuni-
dad educativa en la UCundinamarca.

+  Desarrollar una cultura de paz, recon-
ciliaciéon y convivencia a partir del forta-
lecimiento de capacidades pedagogicas en

Imagenes relacionadas

educacion para la paz orientadas a comu-
nidades victimas de distintas violencias.

Gestionar transformaciones culturales
de habitos y prejuicios aprendidos en con-
textos de violencias y guerra con ayuda
del lenguaje ludico y artistico, la pedago-
gia del didlogo, la diddctica viva, el teatro,
la dramaturgia y la fotografia, en los esce-
narios disponibles en la UCundinamarca.

Para el logro de estos REA se implemen-
taron dos experiencias durante el segundo
periodo académico de 2020. En primer lugar,
la Cdtedra abierta de paz, y en segundo, el
programa de radio Historia, Conflicto y Paz.
A continuacién, se presentan los resultados
mas relevantes de las experiencias y se com-
parten algunos datos de otras actividades de-
sarrolladas.

Invitaciones de la Catedra abierta de paz derechos humanos y ciudadania
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Fuente: elaboracion propia.
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Invitaciones de la Catedra abierta de paz derechos humanos y ciudadania
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Fuente: elaboracion propia.

Materiales y métodos

Las actividades se desarrollaron a través de la mediacion tecnoldgica en la plataforma Teams,
los eventos de la catedra y los talleres se difundieron previamente en redes sociales y la pagina web
de la UCundinamarca. En cuanto a los programas radiales, se realizaron a través de la plataforma
virtual con retransmisiones en Facebook y repeticion.
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Materiales y métodos

La catedra abierta de paz derechos huma-
nos y ciudadania define acciones educativas
que permiten que la comunidad de la UCundi-
namarca cuente con los espacios de reflexién
y discusion para desarrollar conocimientos
relacionados con la construccion de la paz. Se
instaura a partir del Decreto 1038, por el cual
se reglamenta la Ley 1732, que establece la
Cdtedra de la Paz como de obligatorio cumpli-
miento en todas las instituciones educativas
del pafs.

“La Cétedra de la Paz tendrd como objeti-
vo crear y consolidar un espacio para el apren-
dizaje, la reflexion y el didlogo sobre la cultura
de la paz y el desarrollo sostenible que contri-
buya al bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién” (Depar-
tamento Administrativo de la Funciéon Publi-
ca, 2014). En este sentido, la catedra propone
el desarrollo de conferencias que permiten
contribuir a la consecucion de su propésito.
Los eventos cuentan con un invitado externo
experto en el tema y se realizan de manera vir-
tual a través de la plataforma Teams.

Durante el afio 2020 se realizaron cuatro
encuentros de Catedra de Paz; el primero de-
nominado Reconociendo el conflicto para re-

conciliarnos, se realizo el 20 de mayo de 2020,
con la participacién como invitado externo del
docente Jorge Andrés Baquero, funcionario de
la Comisién de la Verdad. El segundo se rea-
lizé el 27 de agosto y tuvo como anfitriona a
Doris Lised Garcia, investigadora en temas de
paz y coordinadora de la Licenciatura en Cien-
cias Sociales de la institucién universitaria Po-
litécnico Gran Colombiano. De igual manera,
el 24 de septiembre participé como invitada la
docente investigadora Diana Priscila Nocua,
de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Finalmente, el ciclo se cerro el 29 de
octubre con las invitadas: Ruth Milena Gar-
cia, de la Corporaciéon Universitaria Minuto
de Dios; Edna Lucely Quifiones y Maria Ivette
Rodriguez Ospina, de la Corporaciéon Universi-
taria Cecar-Edupol, asi como Lerida Madelei-
nis Romero y Marfa Alexandra Morales, de la
Corporacion Universitaria del Caribe CECAR.

Las conferencias se difundieron a toda la
comunidad académica a través de redes socia-
les e internet y tuvieron una acogida impor-
tante, que redundé en los asistentes, asi en el
primer encuentro estuvieron presentes 97 per-
sonas, al segundo 68, al tercero 27 y al cuarto
29.

Asistentes a los eventos de catedra.
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Fuente: elaboracion propia.
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Por otro lado, el programa de radio His-
toria, Conflicto y Paz busca promover una
reflexiéon critica con respecto a los temas re-
lacionados con el conflicto armado colombia-
no, la implementacion de los acuerdos de paz,
asi como la promociéon de una cultura de la no
violencia que permita la reconciliacién. Du-
rante 2020 el programa radial estuvo centrado
en temas de historia y violencia armada, y esti-
mulé el debate sobre los origenes de la guerra
en Colombia y los nuevos conflictos que se es-
tan presentando, asi como las perspectivas de
paz que se tiene como sociedad.

Durante 2020 se realizaron cuatro progra-
mas radiales. El primero de ellos sobre histo-
ria, conflicto y paz, el segundo sobre derechos
de las poblaciones étnicas en Colombia, el
tercero, apoyado por el semillero PESAPE, ti-
tulado Educar para la viday el cuarto sobre los
retos educativos en el siglo XXI.

Otro campo de desarrollo del CAC tiene
que ver con el apoyo de actividades acadé-
micas relacionadas con temas de paz, convi-
vencia y conflicto armado, entre estas se des-
taca la participacién del CAC Paz-Ciencia en
el Primer Congreso Colombiano y Encuentro
Latinoamericano de Educacion en Ciencias
Sociales. En este evento se encontraron 28 uni-
versidades como parte del comité organizador,

se aprob¢ la postulacion de 634 ponencias, de
las cuales 116 eran extranjeras y se efectuo
por medio de la plataforma Microsoft Teams.
Desde la apertura hasta el cierre se registra-
ron 26.611 ingresos de personas, sesiones que
contaron con 32 invitados especiales, como
conferencistas, entre los cuales se destaca la
participaciéon del Embajador de Polonia, la
asesora de Educacién para el Reino Unido, 17
decanos, siete vicerrectores universitarios, el
Subsecretario de Educacién del departamento
y 10 figuras reconocidas a nivel internacional.
El evento tuvo un alcance promedio de 5.000
personas por emisién de Facebook Live y des-
de la apertura hasta la clausura se registraron
71.688 personas.

Algunos de los aportes del CAC Paz-Cien-
cia en el Congreso fueron:

1. Participacién de cinco docen-
tes de la Licenciatura en Ciencias Socia-
les de la UCundinamarca en el comité
organizador: Germdan Andrés Jauregui
G., Omar Fabidn Rivera, Luis Alfredo
Rodriguez, Luis Alvaro Cardenas y Ri-
chard Ducon Salas.

2. De los 15 ejes tematicos, los
docentes de la UCundinamarca partici-
paron como evaluadores, moderadores
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y relatores en cinco mesas tematicas:
Eje. 2. Escuela, memoria y ensefianza
de la historia - Prof. Richard Ducon Sa-
las. Eje. 5. Experiencias pedagbgicas en
la ensefianza de las Ciencias Sociales
en la Escuela, la Universidad, las orga-
nizaciones sociales - Prof. German An-
drés Jauregui G. Marisabel Villalba Ro-
driguez. Eje. 7. Experiencias Educativas
frente al conflicto armado, la paz y los
derechos humanos - Prof. Omar Fabian
Rivera. Eje. 10. Ruralidades y Educacién
en Ciencias Sociales - Prof. Luis Alvaro
Céardenas Pachoén. Eje. 12. La dimensién
ambiental y la formacién en Ciencias
Sociales - Prof. Luis Alfredo Rodriguez.

3. El CAC Paz-Ciencia participo
en el proceso organizativo y de gestion
del Congreso que incluyo: tres reunio-
nes permanentes durante el proceso de
preparacién, reuniones interinstitucio-
nales por ejes tematicos y reuniones in-
ternas del equipo de la UCundinamarca
con los docentes mencionados.

Otra de las actividades a destacar en las
que participé el CAC Paz-Ciencia fue el evento
Expoucundinamarca, realizado el 22 de octu-
bre de 2020. Alli se aporté al desarrollo de un
conversatorio sobre los origenes del conflicto
armado en Colombia que fue transmitido por
Facebook Live de la UCundinamarca.

Participacion del CAC Paz-Ciencia en otros eventos.
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Conclusiones

El CAC Paz-Ciencia propuso la catedra
para la paz y el programa radial alrededor de
un ciclo de conferencias y talleres, como acti-
vidades necesarias en el proceso de sensibili-
zacion de maestros, estudiantes y funcionarios
dela UCundinamarca para cumplir lo dispues-
to en laley 1732 de 2014, como lo indica la nor-
ma, la intencién es construir “un espacio de
reflexién y formacién en torno a la conviven-
cia con respeto, fundamentado en el articulo
20 del Pacto Internacional de Derechos Civi-
les y Politicos” (Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, 2014). En ese sentido, a
mediano plazo la estrategia busca impactar en
la resolucién pacifica de conflictos.

Los encuentros se convierten en esce-
narios que propician la discusiéon en torno a
las representaciones e imaginarios sobre el
conflicto armado, permitiendo identificar las
principales cusas de la violencia en Colombia.
Estos espacios buscan convertirse en oportu-
nidades creativas de cambio y reconocimiento
de problematicas sociales que se manifiestan

en la cotidianidad, y que afectan las relaciones
sociales y la construcciéon de subjetividades.

El CAC, en concordancia con el Medit,
promueve la educacién para la vida, los va-
lores democréticos, la civilidad y la libertad
(Muhoz, 2019). En ese sentido, tanto la catedra
como el programa radial estimulan el didlogo
transfronterizo y buscan “cultivar, fortalecer y
crear experiencias, usos, signos, costumbres,
principios y valores, que distinguen espiritual
y materialmente a una comunidad universita-
ria formadora de una persona transhumana”
(Munoz, 2019).

Asi pues, la mirada integral que propone
articular en sus intervenciones tiene como
finalidad aportar en la construccién de una
paz estable y duradera que se haga manifiesta
como vivencia en las relaciones cotidianas, la
cultura de paz, la resolucion pacifica de con-
flictos y la no violencia, aportando a la recons-
truccion del tejido social, atravesado genera-
cionalmente por la violencia.
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Impacto del CAC Cuidado de la naturaleza en la comunidad
académica de la Universidad de Cundinamarca extension Facatativa

Liseth Paola Sanabria Gaitan

Resumen

En la actualidad, los procesos académicos en la UCundinamarca se han articulado al Mode-
lo Educativo Digital Transmoderno (Medit), que se sustenta en cuatro ejes fundamentales: ética,
aprendizaje, conocimiento y tecnologia (Mufioz, 2019). De este modo, el CAC Cuidado de la na-
turaleza busca ser un agente transformador de la preservacion del medioambiente, en el cual las
personas elijen por conviccidon todas las acciones que le aporten al entorno natural, la sociedad, la
familia y la convivencia. El CAC es un espacio de aprendizaje conjunto entre los participantes en
el cual se busca generar una cultura ambiental, que a su vez se convierte en una labor de toda la
comunidad.

Palabras clave
Transformacién social, familia, medioambiente, comunidad académica

¥lngeniera de sistemas, especialista en Seguridad fisica y de la informacion, lider de CAC, Ipsanabria@ucundina-
marca.edu.co
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Introduccién

El CAC Cuidado de la naturaleza se ha im-
plementado con el fin de demostrar acciones
de gestion y cuidado del medioambiente y de
los recursos naturales. Lo anterior a través de
experiencias de aprendizaje en un contexto
translocal, en el cual se busca vincular a toda
la comunidad académica y a sus familias como
agentes comprometidos con el cuidado de la
naturaleza en la regiéon sabana de occidente
del departamento de Cundinamarca. Ademas,
el CAC pretende establecer espacios de enten-
dimiento e interaccién con el medioambiente,
en los cuales la UCundinamarca extension Fa-
catativa sea un agente transformador de la na-
turaleza que la rodea. Por ende, se ha creado
en articulacién y trabajo conjunto con éreas
afines al objetivo, como el Sistema de Gestién
Ambiental (SGA), programas académicos que
trabajan articuladamente en procesos de cons-

Materiales y métodos

Los talleres en torno al cuidado de la na-
turaleza han sido mediados por la tecnologia,
lo cual permitio llegar a mds grupos de interés
como estudiantes, profesores y comunidad ex-
terna, fomentando buenas practicas desde los
hogares para construir procesos académicos
de transformacién social con la comunidad
académica. Esto se hace con el fin de fortale-
cer el sentido del cuidado por la naturaleza y
los recursos naturales.

Los espacios de interaccion se han deno-
minado ‘talleres’, los cuales aportan al cum-
plimiento de los REA especificos, teniendo en

truccién social en pro del medioambiente.

Cada actividad busca brindar una inciden-
cia positiva de la educaciéon ambiental en la
conservacién del entorno a partir de la infor-
macién disponible en cada uno de los talleres,
ya que, a través de personas con amplios co-
nocimientos en el tema, se comparten cono-
cimientos a partir de experiencias vivenciales.
El CAC Cuidado de la naturaleza tiene el reto
de que la comunidad académica logre impac-
tar en la mitigacion de los dafios causados a la
naturaleza, preservar los recursos naturales y
la especie humana, lo que implica un compor-
tamiento ético sustentado en valores morales
humanistas y ecolégicos integrados en la edu-
cacion ambiental que evidencie el impacto de
este.

cuenta los enfoques ambientales. Son espacios
colaborativos en los que estudiantes, docentes
y entidades externas tienen la oportunidad de
aportar teniendo en cuenta sus conocimien-
tos en trabajos académicos o de interaccion
social; por ende, los participantes interactuan
vivencialmente desde sus hogares y en algu-
nas ocasiones presencialmente. En cada co-
nocimiento impartido, teniendo en cuenta la
metodologia de trabajo, se utilizan materiales
y elementos que se encuentran en casa. A par-
tir de los talleres en temas ambientales, se ha
podido evidenciar el impacto que estos han te-
nido en la vida cotidiana de los participantes,

121



CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

teniendo en cuenta el interés por continuar
participando de los demas talleres, entregan-
do productos, como lo fue en el caso del taller
Botellas de Amor impartido en la vigencia del
ITPA 2020 y del cual se ha dado una continui-
dad en la recoleccion de dichas botellas en el
presente periodo 2021, con resultados signifi-
cativos para el campo.

Por su parte, enfrentados a una nueva
normalidad, las estrategias de trabajo y apro-
piacién del conocimiento han sido mediadas
por la tecnologia, usando herramientas digita-
les. Los talleres son realizados desde casa por
los asistentes en compaififa de sus familias, lo
que permite evidenciar que son talleres que se
alienan con las dimensiones trabajadas en la
UCundinamarca.

llustracion 1. Pieza publicitaria del taller Botellas de Amor

i
. :
.‘:.

™

‘Botellas de.Amor

T

El CAC Cuidado de la naturaleza se estre-
no con su primer taller virtual denominado
Botellas de Amor, especificamente en octubre
de 2020, a través de la plataforma Microsoft
Teams con un total de 85 asistentes, orientado
por estudiantes del PRAU: Botellas de Amor
(Proyectos Ambientales Universitarios) del
Programa de Ingenieria Ambiental. Se dio a
conocer qué es una botella de amor y las ac-
ciones relacionadas para que en cada hogar
se empezara a crear la cultura de generar “bo-
tellas de amor”. El impacto que se evidencio
en la experiencia de la primera recoleccion de
botellas de amor fue de 188 para un peso total
de 52,8 kg de pléstico, con el acompafiamiento
de 18 asistentes que han apoyado esta iniciati-
vay se han convertido en agentes de transfor-
macion social en el cuidado de la naturaleza.

llustracion 2. Pieza publicitaria de la
recoleccion Botellas de Amor.

Extenslén Facatatlva
Entrada Principal

26 de
marzo

10:00 a.m.
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llustracién 3. Recoleccién Botellas de Amor.

Es importante mencionar que las activi-
dades relacionadas con el proyecto Botellas
de Amor serdn un proceso continuo de trabajo
que tienen previstas jornadas secuenciales de
recolecciéon de botellas a lo largo de los dife-
rentes periodos académicos, siguiendo el al-
cance que tuvo generar esta cultura ambiental
en cada uno de los miembros de la comunidad
académica, asi como el apoyo brindado por
los programas académicos en la asistencia y el
interés de generar aportes en el cuidado de la
naturaleza.

Por otro lado, resulta interesante dar a
conocer el impacto y las transformaciones ge-
neradas en el marco del proyecto ambiental
Sembrando vida, que ha sido la primera acti-

vidad presencial, en la cual hubo articulacion
con el SGA, el programa de Ingenieria am-
biental, la Unidad Agroambiental El Vergel y
el Ejército Nacional de Colombia. El cual tuvo
gran acogida y cumpli6 el objetivo de sembrar
500 arboles nativos en la Unidad. As{ pues, se
inicié el proceso de reforestacion que con el
tiempo serd un gran aporte al medioambiente
y al cual asistieron 57 participantes en el pri-
mer dia de siembra. Entre estos se conté con
estudiantes, docentes, soldados y administra-
tivos de la extensién Facatativd. De igual for-
ma, para el segundo dia de siembra se contd
con 47 asistentes, entre gestores del SGA de
todas la seccionales, extensiones y de la sede
principal, ademads de estudiantes, docentes y
soldados.
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llustracién 4. Pieza publicitaria de Sembrando Vida

V

1-12 marzo

oD

MBRANDO

IDA 202

Illustracién 5. Taller Sembrando Vida.

Contexto

La UCundinamarca Extensién Facatati-
va tiene dentro de sus objetivos el cuidado
del medioambiente y es por ello por lo que a
diario se trabaja en crear esa cultura entre los
miembros de la comunidad académica, que
con los aportes recolectados se pueda iniciar
un proceso de transformacién de nuestro en-
torno. La Extension Facatativd en su propoésito
por el camino de la transformacion, busca vi-
sibilizar el CAC en un contexto de aprendizaje,
permitiendo la socializacién de experiencias

con la comunidad académica y los grupos de
intereses en temas ambientales.

De igual forma es necesaria la coopera-
cion social para propender por la transforma-
cion del medioambiente, con pequenas accio-
nes que logren grandes resultados de nuestro
planeta, que a través del CAC busca generar
conciencia en que el cuidado la naturaleza en
una labor de toda la comunidad.
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Conclusiones

Es importante la contribucién que se hace
al medioambiente desde diferentes contextos
y observar como las estrategias en las que las
personas adquieren conocimientos pueden
ser aplicadas desde sus hogares, oficinas y
demas entornos en donde se encuentren. La
articulacion con procesos relacionados con la
gestion ambiental es un gran avance que se
obtuvo desde el CAC Cuidado de la naturaleza,
ya que el cumplimiento de objetivos se puede
dar desde diferentes perspectivas, las cuales
estan orientadas a cumplir metas en comun.

El impacto que tiene el CAC en la comu-
nidad es una muestra de la participacion en
cada actividad ejecutada, el interés de cada
participante en dar su aporte al cuidado del
medioambiente y de ser parte de iniciativas
que los jovenes lideran desde su rol como
agentes transformadores de una sociedad que

Referencias

debe poner en primer lugar su entorno social
y ambiental. De esta forma, los crecientes
cambios en el entorno ambiental, asi como en
la sociedad, conllevan a la necesidad de hacer
una transformacién de valores y un cambio de
actitudes a nivel personal.

Finalmente, la educaciéon ambiental resul-
ta vital para promover valores morales susten-
tados en el amor, la convivencia arménica, la
responsabilidad, la austeridad, el respeto, la
equidad, la sostenibilidad y la solidaridad en
el cuidado del medioambiente; debe comen-
zar en las edades tempranas y continuar de
forma permanente a lo largo de toda la vida
del ser humano. Asi, el CAC ha sido un proce-
so bien recibido por parte de estudiantes, do-
centes y administrativos, y evidencia de esto
es la participacion e interés por contribuir en
cada proceso desarrollado.

Mufoz Barrera, A. (2019). Educacién para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la
libertad. Universidad de Cundinamarca. Febrero 2019. Fusagasugd, Colombia. Obtenido de https://
www.ucundinamarca.edu.co/documents/varios/2019/medit-1.pdf
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Expoucundinamarca, una experiencia de interaccion y transformacion
humana, econémica, social y cultural

Adelina Guzman Salguero®, Daniel Fernando Cortes Ruiz?

Resumen

Desde el CAC Expoucundinamarca se vi-
sualiza la economia colombiana como reto
prioritario en la articulaciéon comercial, lo-
grando consolidar y fortalecer el mercado
interno del pafs. De este modo, propiciar es-
pacios interactivos en los cuales se logren
alianzas estratégicas entre los diferentes sec-
tores productivos y comerciantes de bienes y
servicios con los compradores interesados, es

Palabras clave

una prioridad para las instituciones publicas
y privadas. Expoucundinamarca pretende ser
ese espacio para la interaccion entre los pro-
ductores, en la légica de reforzar canales de
comercializacién y desarrollar redes produc-
tivas, asi como los mecanismos de fortaleci-
miento desde el punto de vista del desarrollo
local, nacional e internacional en aspectos
empresariales.

Interaccién, entorno, innovacion, emprendimiento

“Ingeniero industrial, especializacion en Ingenieria de la Produccion, especializacion en Pedagogia para el Desa-
rrollo del Aprendizaje Autdnomo, maestrante en Direccidn y administracion, docente Tiempo Completo Ocasio-
nal, Universidad de Cundinamarca sede Ubaté, aguzmans@ucundinamarca.edu.co

2Administrador de empresas, especializacion en Finanzas, maestria en Innovacion (en curso), docente Tiempo
Completo Ocasional, Universidad de Cundinamarca, sede Ubaté, danielfcortes@ucundinamarca.edu.co

126



VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

Introduccién

En la actualidad, es de gran importancia
generar espacios de integracion entre diferen-
tes actores de la sociedad, dentro de los cuales
se encuentran la academia, la industria y el
Estado como facilitadores de procesos de de-
sarrollo translocal, esta apuesta temaética pre-
tende romper el esquema de lo local, generan-
do nuevas posibilidades en un ambiente mas
amplio que traiga consigo nuevas experiencias
y aprendizajes que transciendan en un espa-
cio abierto, cuyas uUnicas limitaciones sean las
generadas desde lo aprendido y se puedan so-
brepasar. Es alli donde el CAC Expoucundina-
marca, desde el rol académico, busca integrar
transversalmente las expresiones humanas
con el entorno econdémico, social y cultural.

En efecto, es un espacio donde se genera,
no solo el intercambio de productos y servi-
cios, también de cultura, saberes y experien-
cias. Los asistentes tienen la oportunidad de
interactuar con los productos y servicios in-
novadores que han generado los emprendedo-
res, la comunidad educativa y los empresarios
de las diferentes regiones. Asi pues, el presen-
te CAC trae otros aprendizajes relacionados.

Materiales y métodos

Entre los instrumentos, herramientas y
metodologias que se utilizaron para el desa-
rrollo del CAC Expoucundinamarca se tuvo
en cuenta la aplicacién de entrevistas, grupos
focales, test, encuestas, observacion directa y
experimentos. Lo relacionado se desarrollé de
manera virtual, a través de la plataforma de la
UCundinamarca, Microsoft Teams, Facebook

Resulta interesante resaltar que el CAC es un
escenario en donde los emprendedores y em-
presarios de diferentes departamentos, en su
mayoria de Cundinamarca, posibilitan la ofer-
ta y demanda de productos y servicios, con
énfasis en sus caracteristicas. Esto, a su vez,
permite establecer vinculos y alianzas comer-
ciales con los diferentes sectores interesados
en establecer negocios.

En este sentido, la UCundinamarca, en su
plan de desarrollo, se debe esforzar por con-
tinuar fortaleciendo el emprendimiento como
una opcién de mejora de la calidad de vida de
los habitantes y apoyar al sector empresarial.
Ello con el fin de posibilitar la construccion
de nuevas y mejores formas de produccién
empresarial, emprendimientos,
comercializacion y desarrollo académico, co-
nocimiento y valores agregados, teniendo en
cuenta a los estudiantes, quienes tienen la vi-
sion enfocada en el desarrollo organizacional
translocal que posibilita una mirada regional,
nacional e internacional.

economia,

Live, entre otros recursos educativos digitales.

En cuanto a los eventos virtuales que se
realizaron en el segundo periodo académico
del afio 2020, como lo fueron charlas, simpo-
sios, conferencias, congresos, foros, conversa-
torios y otros eventos para cumplir las activi-
dades propuestas en el CAC, en la Tabla 1 se
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pueden observar los eventos y sus respectivos
indicadores de participaciéon e interaccion
para cada uno de los 13 Facebook Live desarro-
llados, que a su vez dan cuenta de los impactos
generados a las personas interesadas por las
temadticas que brind6 Expoucundinamarca.

Al analizar los resultados, a nivel general
los eventos obtuvieron en su totalidad un al-
cance de 197.403 interacciones, entre comen-
tarios, me gusta, visualizaciones y personas
en vivo. El perfil de las personas participantes

estaba relacionado con estudiantes, docentes,
personal administrativo y comunidad en gene-
ral. Ademas, se logr6 observar un resultado fa-
vorable de cada actividad, debido a las dificul-
tades de red en los momentos de los eventos y,
también, una gran cantidad de estudiantes se
encontraba en diferentes eventos programa-
dos en la Expoucundinamarca, por lo que co-
mentaban que los conocimientos adquiridos
fueron de gran aporte para promover el tema
del emprendimiento.

Tabla 1. Indicadores de participacién e interaccion en los eventos de Expoucundinamarca

FACEBOOK LIVE

Evento

Personas en vivo

Alcance

‘ Me gusta ‘ Comentarios

| Total

Charla: Agricultura de precision 154 15583 133 214 16.084
Charla: Productos no maderables tiles para dos comunidades del Pacifico 17 966 22 1 1.006
Conferencia subproductos apicolas 78 7948 87 100 8.213
Charla: Catastro multipropésito 115 13747 104 124 14.090
Simposio emprendimiento e innovacion tecnolégica 820 64382 818 1195 67.215
Congreso internacional de CTI 308 28078 237 293 28.916
Simposio emprendimiento e innovacion tecnolégica 454 6504 435 730 8.123
Conferencia sobre ESALES 95 1406 72 143 1.716
Conferencia sobre ESALES 79 3968 57 69 4.173
Foro la ecologia industrial en el desarrollo econémico territorial 128 1295 80 205 1.708
Conversatorio la empresa del siglo XXI 119 4816 112 158 5.205
Foro importancia de la red del conocimiento entorno a la dindmica del
rio Magdalena 28 456 31 43 558
Foro internacional latinoamericano mujer y liderazgo 201 39770 220 205 40.396
TOTAL 197.403

Fuente: elaboracion propia.
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De acuerdo con la anterior informacién
acerca de los eventos realizados por el CAC,
a continuacion, se presentan algunas ilustra-
ciones que complementan cada una de las ac-
tividades que se propusieron en el marco de
Expoucundinamarca. Estas ilustraciones se
encuentran relacionadas con conferencias,
talleres, cursos, foros, entre otras actividades

Imagenes relacionadas

propias del CAC y que se realizaron en el ITPA
2020. Asi pues, llama la atencion el interés de
los temas brindados para los estudiantes de
la UCundinamarca, que genera transforma-
ciones en su trayectoria académica y proyec-
tos productivos, como emprendimiento (para
cualquier tipo de perfil), liderazgo, mercado
cambiante, entidades sin animo de lucro, etc.

llustracion 1. Pieza publicitaria taller de emprendimiento para no emprendedores

INFORMACION
IMPORTANTE

Q)( PO

UCUHDIHAHHRCA

Informamos que el

Taller Emprendimiento para no
Emprendedores,

se llevarda a cabo por medio de
la plataforma ZOOM

hitps://bit.ly/3]dWvTI

TG0 E

Fuente: CAC - EXPOCUNDINAMARCA
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llustracién 2. Pieza publicitaria curso emprendiminto REUNE.
Sesion I. Oportunidad de un Mercado Cambiante

Creo

UCUND IMAMART &

CURSO DE
EMPRENDIMIENTO
SECCION |

SEMANA UNIVERSITARIA 20201

OPORTUNIDADES
DE UN MERCADO CAMBIANTE

Trponeo

(Tc0n  Qewne @

Fuente: CAC - EXPOCUNDINAMARCA

llustracion 3. Pieza publicitaria sesion Il curso de
emprendimiento REUNE. Design Sprint

-3 UpeC

b =

CURSO DE
EMPRENDIMIENT
SECCION I

Fuente: CAC - EXPOCUNDINAMARCA

llustracion 3. Pieza publicitaria sesién Il curso de
emprendimiento REUNE. Design Sprint

cunso p‘ "'_“ZU'_‘U -u.u...:.
EMPRENDIMIENT

SECCION I
SEMANA UNIVERSITARIA 2020 I

DIAMA CAROLINA ROJAS TORRES
e d e tu Seb
dete del depas ta
Cri el
L ¥

Fuente: CAC - EXPOCUNDINAMARCA

llustracion . Pieza publicitaria sesién Il curso de
emprendimiento REUNE. Design Sprint

UCUMDINAMARE A

SEMANA UNIVERSITARIA 2030 11

SYSTEM
MAPPING

......

Fuente: CAC - EXPOCUNDINAMARCA
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llustracion 5. Pieza publicitaria sesion Ill. Curso de
emprendimiento REUNE. System Mapping.

£ UpeC

CURSO DE UCUNDINAMARC &
EMPRENDIMIENTO
SECCION IV

JUEVES 22 DE OCTUBRE DE 6 PM A 8 PM

N ® ==

Fuente: CAC - EXPOCUNDINAMARCA

llustracion 6. Pieza publicitaria sesion IV. Curso de

emprendimiento REUNE. Pensamiento creativo e innovador.

QXPO

UCUNDINAMARCA

SEMANA UNIVERSITARIA 2020 11

Conferencia sobre
entidades sin animo de
lucro ESALES - orienta

la DIAN

Jueves 22 de octubre 2020

h e

RO X

Fuente: CAC - EXPOCUNDINAMARCA

llustracién 7. Video Conferencia “Negocios verdes. Una
Apuesta a la sostenibilidad”

QXPO

UCUNDINAMARCS

&) UpeC

CURSO DE
EMPRENDIMIENTO
SECCION V

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION BIOINSPIRADO
Aspectos de experiencia que se

olinean con el tema de
emprendimiento y Biomimess.

u&;- GLORIA MARLENE DIAZ MUROZ PH.D

Ursvarsadod Externodo de Colombea
Dector en Cmncion Empresorcles
Focumod Admiratratve de Ergresos
Dwectora contro da emgrerdererts Eogrendes +

VIERNES 23 DE OCTUBRE DE & PM A 8 PM

DICER - B Y

Fuente: CAC - EXPOCUNDINAMARCA

“omeo

llustracién 8. Pieza publicitaria seccién V curso de
emprendimiento REUNE. Emprendimiento e innovacion
Bioinspirado

FORO INTERNACIONAL
LATINOAMERICANO MUJER
Y LIDERAZGO

Obstaculos basados on
OSterectipos QUE Procoden
del entorno familiar y
educativo, para el
crecimiento y presencia de
las mujeres en las
organizacionoes

Sabado, 24 de
octubre
8:00 am

£l

Fuente: CAC - EXPOCUNDINAMARCA
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Contexto

Expoucundinamarca se desarrolla en el
marco de la globalizacién, en la cual todos los
procesos en los diferentes campos ya sean del
conocimiento, cultural o social, exigen que las
barreras de lo local transciendan a un espacio
mas amplio donde confluyan todos estos as-
pectos que hacen de la diversidad un campo
de aprendizaje para todos los actores. De este
modo, es desde alli donde la translocalidad
aparece como una herramienta que genera un
espacio en el que incurre variedad de saberes
y culturas, del cual hace parte no solo el ser
humano sino la comunidad y en general la
sociedad que lo rodea, para ser cada vez mas
completo lo que se necesita y lo que se genera
en ese entorno.

No se pertenece a una sociedad aislada, se
es parte de un todo que participa en un inter-
cambio que no es igual para todos, y cada una
de esas partes puede aportar algo para crear 'y
fortalecerse como grupo, uno que tiene nece-

Conclusiones

Lograr que la UCundinamarca transcienda
a través de espacios, rompiendo barreras te-
rritoriales, ideoldgicas y paradigmaticas es un
logro que se ha generado a partir de las activi-
dades del CAC, en éstas no solo se alcanzaron
los objetivos propuestos para las actividades en
el marco del CAC, también se dinamizé en pro-
cesos inmersos en otros campos, como la tec-
nologia utilizada para unir regiones, saberes,
culturasy sociedades, a través de la virtualidad.

sidades y expectativas que pueden ser subsa-
nadas por otros. Asi como la modernidad no
es lo misma en todas partes, la translocalidad
difiere de un grupo a otro, como resultado de
muchos intercambios que han sucedido a tra-
vés de los tiempos (Ayora, 2007).

De este modo, el CAC Expoucundinamar-
ca impactay genera transformaciones en cada
una de las interacciones que promueve con
los publicos objetivos que se tienen en cuenta
en la ejecucién de las actividades propuestas,
cumpliendo con los REA especificos. Le apor-
ta a la comunidad endémica conocimientos
contables para la resolucién de problemas
propios de una organizacién, dirigidos a la
satisfaccion de las necesidades del mercado,
teniendo en cuenta el enfoque ambiental y la
responsabilidad social empresarial.

El CAC es un potencializador de aprendi-
zajes significativos que, desde cada sociedad
inmersa en un proceso, ya sea empresarial,
social, tecnolégico, religioso o cultural, genera
nuevos conocimientos a partir de experiencias
previas, las cuales toman importancia a medi-
da que van estructurando un hacer, pensar y
actuar en diferentes contextos.
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Es de reconocer la participacién de toda
la comunidad universitaria en el desarrollo de
las actividades, ello se esboza como otro alcan-
ce del CAC dado que, de no existir unos sujetos
con condicionamientos dados por su entorno,
como el dinamismo, la fluidez y la flexibilidad
en estos procesos de aprendizaje, no habria un
intercambio importante de saberes y cultura
que quedaran arraigados y brindaran mejores
niveles de calidad de vida en sus comunidades.

Cabe resaltar el gran esfuerzo que la
Ucundinamarca demostro para crear espacios
y actividades culturales que aportan significa-
tivamente a la comunidad universitaria, tanto
a la vida personal como profesional (alineado
con las siete dimensiones del Medit); también
se debe destacar que, aunque no se pudo rea-
lizar la Expoucundinamarca 2020 de manera
presencial debido a la emergencia sanitaria
que se vive a causa del COVID-19, se dio pie

Referencias

a la unién de las seccionales, extensiones y
sede, creando un ambiente de colaboracién y
comunicacion. Esto fue un reto debido al uso
obligatorio de las herramientas digitales para
su realizacion, alcanzando finalmente el obje-
tivo de llevar a la comunidad este espacio de
una forma diferente.

Finalmente, se agradece a todas las perso-
nas inmersas en la realizaciéon de este y todos
los eventos realizados en el marco de la Expou-
cundinamarca. No fue facil desarrollar todas
las actividades, ya que la conectividad es una
herramienta muy volatil, pero se logré el obje-
tivo, gracias al esfuerzo y la dedicacién de to-
das las partes involucradas en el proyecto. Es
importante que la Ucundinamarca siga forta-
leciendo estos escenarios, asi como sembran-
do sentido de pertenencia en toda la comuni-
dad, con el fin de promover un CAC dindmico
e innovador.

Ayora Diaz, S, I. (2007). Translocalidad y la antropologia de los procesos globales: saber y po-
der en Chiapas y Yucatdn. Universidad auténoma de Yucatdn Cornell University, Recuperado de:
https://www.academia.edu/3193269/Translocalidad_y_la_antropolog_a_de_los_procesos_globales_

saber_y_poder_en_Chiapas_y_Yucat_n
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Musica con corazon, impacto y transformacion en la
comunidad de Zipaquira

Juan Carlos Torres Sandoval?, Eduardo Ernesto Castro Neira®

Resumen

El CAC Musica con corazén busca desde
su resultadoesperado de aprendizaje (REA)
que el estudiante transforme su entorno a
través de experiencias implementando la
actividad Conociendo Zipaquird, la cual te-
nia como objetivo conocer, contribuir e im-
pactar a la comunidad desde lugares emble-
maticos, resaltando tradiciones de la zona,
evocando anécdotas diferentes por medio de
la interaccién con la familia y la sociedad.
De esta manera se contribuye a la forma-
cién individual de la persona, garantizando
lo planteado en el Modelo Educativo Digital
Transmoderno (Medit), dejando a un lado
modelos profesionalizantes, transmisores
de conocimiento e informacion, con el fin
de enfocarse en formar una persona trans-
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humana, para la vida, los valores democrati-
cos, la civilidad y la libertad, transformando
una Zipaquird mejor para todos sus habitan-
tes (Munoz, 2019).

El municipio de Zipaquira, siendo provin-
cia y cabecera de la regiéon Sabana Centro de
Cundinamarca, comprende y abarca grandes
escenarios, los cuales se conceptualizan desde
elementos importantes del territorio. En este
sentido, se vera reflejada una gran participa-
cion de la comunidad, despertando la impor-
tancia de los valores patrimoniales y cultura-
les del municipio, desarrollando estrategias
que articulen la UCundinamarca a escenarios
y actores diversos que conducen a formar per-
sonas para la vida.

Cultura, musica, tradiciones, anécdotas, costumbres, Zipaquird

ZIngeniero de sistemas de la Universidad Distrital de Colombia, especialista en Gestion de proyectos de la
Universidad Distrital, magister en Pedagogia de la Universidad Auténoma del Estado de Puebla México, director
administrativo extensiones Chia y Zipaquird Universidad de Cundinamarca, jctorress@ucundinamarca.edu.co
#Ingeniero industrial de la Universidad Libre de Colombia, gestor de Talento Humano extension de Zipaquird Uni-
versidad de Cundinamarca, ecastron@ucundinamarca.edu.co
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Introduccion

En este articulo, el CAC Musica con cora-
zdn se constituye y alinea como Campo Multi-
dimensional de Aprendizaje (CMA), en el cual
el aula no es el unico escenario de aprendiza-
je; también lo son la persona, cultura, institu-
cion, familia, naturaleza y sociedad, que con-
juntamente e interactuando unas con otras,
dan lugar a un REA. Esto se evidencia median-
te la evaluacién y el analisis de instrumentos
de recoleccién de informacién, que son deno-
minados un “acto mejorado y transformador”
el cual no se reduce a lo cognitivo, sino en el
que los estudiantes actuan, viven experiencias
y resuelven problemas de la realidad social,
disciplinar y personal en la comunidad de Zi-
paquira.

Zipaquira es el municipio mas grande de
Sabana Centro y se encuentra situado en el de-
partamento de Cundinamarca, al norte de Bo-
gotd, aproximadamente a 50 km de distancia.
Es cabecera de la provincia y tiene la mayor
fuente de lo que se denominé oro blanco (la
sal). Desde alli y en apoyo de otras industrias,
forma pieza destacada del mercado de la re-
gion. Por otro lado, en su territorio se encuen-
tra la primera maravilla de Colombia, la Ca-
tedral de Sal, atractivo turistico que dia a dia
trae cientos de turistas al municipio. La cone-
xién geografica del municipio y su cercania a
la capital la propusieron como un territorio de
amplia oferta inmobiliaria y laboral/educati-

va, lo cual generd un crecimiento demografico
acelerado, sobre todo en el sector urbano. Asi,
su poblacién, que se concentra en la cabecera,
representa mds del 87 %. A esto se le suma una
tasa de cobertura educativa del 98 % en edu-
cacién bdsica y secundaria. En este panorama
se configuran la memoria y la cultura popular
tradicional de los zipaquirefios, junto con la
identidad cultural que se crea y se moldea des-
de alli en espacios cada vez més reafirmados
en la educacion tradicional.

Por otro lado, es innegable el hecho de que
la historia a través de la escuela se ha encarga-
do de relegar infinidad de narrativas a lo largo
y ancho de este territorio, para darles paso a
esas historias que la historiografia presen-
ta como representativas de la realidad de un
pueblo. Dicha historia se moldea y se madura
como identidad, anulando o menospreciando
los relatos reconocidos desde la oralidad, que
son participes de gran parte del legado cul-
tural de un territorio (Perassi & Castiblanco,
2020).

Teniendo presente lo anterior, en la acti-
vidad desarrollada en la vigencia II. P. A 2020
denominada Conociendo Zipaquird, este CAC
ide6 un escenario dirigido a estudiantes de la
UCundinamarca a través del cual los REA se
cumplen satisfactoriamente. En esa misma
medida, tales resultados se reflejan en actos o
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comportamientos que mejoran la vida, los va-
lores democraticos, la civilidad y la libertad.

Por lo anterior se abordan y trabajan las
dimensiones sefialadas por la instituciéon, es-
pecificamente extrayendo y viviendo la impor-
tancia que representa la cultura zipaquirefia a
lo largo del tiempo, por su adaptacién a nue-
vas formas de convivencia y de relacién con
el medioambiente. Como actor importante, se
profundizara en el papel que ha tenido la mu-
sica como historia, instrumento, conexién con
la naturaleza y la cultura musical de nuestros
ancestros en la regién. Por tal motivo, siempre
se recurrird a esos cantos, rituales y danzas de

Materiales y métodos

En el desarrollo de la actividad denomi-
nada Conociendo Zipaquird y para cumplir el
RAE, se establecen y plantean varios frentes.
En primera instancia se hace un recorrido vi-
deografico por los lugares emblematicos de
Zipaquira, dando a conocer la multicultura in-
mersa en el lugar; asi se consolida como espa-
cio de apertura del inicio de este CAC. En este
proceso se conforma un equipo administrativo
(apoyo) de la extension Zipaquird de la UCun-
dinamarca desde el cual se formalizan estra-
tegias de comunicacién y divulgacion, con el
objetivo de conectar a toda la comunidad.

En el desarrollo de estas experiencias se
recoge un insumo (encuesta digital), el cual te-
nia como objetivo identificar aspectos como:
¢Cuantas veces ha visitado Zipaquird?, iqué
sitio o lugar se imagina cuando escucha el
nombre Zipaquird?, ;qué atractivos turisticos

la cultura ancestral, debido a que condensan
palabras o consejos de los indigenas (antepa-
sados) que se conectan con la curacién, con
las enfermedades y con la armonia por la ma-
dre Tierra.

Todo este proceso se llevo a cabo en la
busqueda de un aprendizaje auténomo y per-
sonalizado, soportado en la tecnologia, garan-
tizando un aporte a la ciencia, la tecnologia y
lainnovacién, de tal manera que el participan-
te sintiese la capacidad y compromiso de ser
un agente de cambio y transformacion en la
sociedad.

conoce de Zipaquira?, ;considera que el turis-
mo estimula el desarrollo de la cultural local?,
Jpor qué? y sconoce por qué el nombre de Zi-
paquird? Lo anterior con miras de identificar
cémo abordar a los participantes y compren-
der los impactos que se desea generar en toda
la comunidad zipaquirefia.

Se dio a conocer a los participantes el mu-
nicipio de Zipaquird, su variedad histérica,
ambiental, patrimonial, musical y cultural, al
ser un “territorio que albergd desde hace mas
de 12.000 afios culturas ancestrales que encon-
traron en la explotacion de la sal su fortaleza
cultural, econémica y social. También se con-
serva la huella colonial en su arquitectura y el
legado comunero de la independencia, siendo
esta villa de la sal el lugar donde se reunié la
revolucién comunera, antesala de la indepen-
dencia” (Colombia CO, 2020).
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Como hilo conductor y comunicativo,
se formalizé este proceso mediante la herra-
mienta Microsoft Teams, logrando que en
tiempos criticos como lo ha sido la situacién
actual que vive el mundo entero con la pande-
mia por el COVID-19 fuese el medio adecuado

Imagenes relacionadas

Catedral de Sal Zipaquira

En 1978, cuando arrancé el proyecto de la
mina de sal de Zipaquird en el nivel Fabrica-
la, la antigua iglesia de los mineros estaba a
punto de generar una tragedia. Debajo, a 150
metros, continuaba la explotacion del mineral
ancestral. El acondicionamiento de la Cate-
dral de Sal de Zipaquira que actualmente co-
nocemos se gesto en ese nivel, pero su historia
se inicié muchos afios atrés. La explotaciéon de
sal en Zipaquira es tan antigua como la misma
aparicion del hombre en esta zona. Los indi-
genas muiscas del cacicazgo de Bacata lleva-

para interactuar con estudiantes, administra-
tivos y profesores, brindando la oportunidad
de llevar a los participantes el mensaje correc-
to a partir de la transformacién que se quiere
generar desde el desarrollo del CAC Musica
con corazon.

ban décadas extrayendo el mineral, que inter-
cambiaban para conseguir otros productos.
Mucho después de la conquista de América, a
inicios del siglo XVII, comenz6 la explotacién
por tuneles de la montana.

No obstante, en toda la historia, los mine-
ros —artesanales o tecnificados- se han con-
sagrado siempre a un ente espiritual que les
brinde proteccion. Los indigenas se entrega-
ron a la misma sal y los mestizos, al catolicis-
mo. Comenzando el siglo XX, la devociéon de
los mineros era tan profunda como los tuneles
que se adentraban cada vez mas entre la tierra
(Revista Semana, 2017).

llustracion 1. Catedral de Sal de Zipaquird, la primera
maravilla de Colombia.

Fuente: Revista SEMANA.
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Contexto

Como se ha mencionado, el CAC Musica
con corazén no solo contribuye a la busqueda
y el fortalecimiento de vivencias, experiencias,
usos, signos, costumbres, principios y valores
que distinguen espiritual y materialmente a
una comunidad, sino que se apropia y enfoca
a la transformacion de la persona segtn lo es-
tablecido en el Medit.

A continuacion, se menciona cémo desde
la primera actividad realizada se contribuye e
impacta esta dimensién:

Conclusiones

Se observa como esta experiencia concibe
y lleva a sus participantes a una aproximacion
de la cultura Zipaquirena, apropiando, impac-
tando y transformando esa identidad cultural
del municipio mas grande de Sabana Centro.
En esa medida, se consolida una Zipaquira
mejor para todos y deja como ensefianza que
la construccién de escenarios y actividades del
CAC genera hechos que cambian paradigmas
y no solamente benefician a la comunidad
académica, sino a la comunidad en general.
Asi, logra una union entre diferentes actores
como parte del desarrollo e implementacion
del Medit en la UCundinamarca.

De acuerdo con los resultados obtenidos,
en este CAC se percibe que el aprendizaje es
uno de los campos mds importantes en todo
el proceso del desarrollo humano y el ambien-
te es un factor importante para desarrollar y

Persona: con la actividad Conociendo Zi-
paquira se generd una transformacién en el
pensamiento de los estudiantes con respecto
al nombre de Zipaquira, produciendo una mo-
tivacion para continuar este proceso de bene-
ficio de aporte de saberes y ser generadores
de este conocimiento. Para los organizadores
qued¢ la satisfaccion de haber creado las ex-
pectativas en el desarrollo total de CAC.

madurar el aprendizaje. “La educacién es una
experiencia social en la que desde la nifiez la
persona se va conociendo, enriqueciendo en
las relaciones con los demads, adquiriendo y
renovando las bases de los conocimientos ted-
ricos y practicos que logran la creacién y de-
sarrollo de ambientes para fortalecer el creci-
miento personal, cultural, social y econémico
de una comunidad” (Garcia, 2007).

Desde la fundamentacion, creacién y de-
sarrollo del CAC Musica con corazén como
espacio transformador e innovador, se apos-
té porque no fuese llevado a cabo bajo una
metodologia tradicional; por lo contrario, se
concibié como un escenario en el que desde
sus actividades se desarrollan capacidades in-
tegrales, morales y efectivas desde la culturay
normas de una sociedad del siglo XXI.
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Cultura del alma: Interacciéon y muestra cultural diversa

Jenny Alejandra Tautiva Reyes®, JThonatan Alexander Lépez Moreno*

Resumen

El CAC Cultura del alma tiene REA gestio-
nar espacios de interacciéon cultural y hacer
que en todos estos escenarios compartidos
con estudiantes, profesores y administrativos
de la UCundinamarca se gesten experiencias
significativas que motiven y sensibilicen a los
participantes a crear puestas en escena con
manifestaciones artisticas y culturales, ape-
lando a expresiones en artes plasticas, escé-
nicas, folclor, musica, cuenteria, escultura,
entre otras. Estas se integran en un ejercicio
de simbiosis en parte de una formacién aca-
démica que busca identificar el rol que la cul-
tura juega en el desarrollo econémico y social.
La gran valia del campo de aprendizaje se en-
cuentra en integrar a sus participantes en un
multiuniverso cultural que capta la atenciéon y

Palabras clave

despierta el deseo de expresion enfocado en
los espacios artisticos mencionados anterior-
mente.

El escenario de aplicacién y robusteci-
miento del CAC trasciende la catedra universi-
taria, su impacto se encuentra en romper con
lo cotidiano, estdtico y que este, a su vez, se
convierta en una experiencia vivencial, cuya
gran finalidad sea enfocarse en la formacién
de una persona transhumanista, dando resul-
tados significativos a una vida mas inteligente,
sin limitaciones por la ciencia y la tecnologia,
con valores democraticos, civilidad y libertad,
aplicando uno de los frentes estratégicos: la
cultura académica cientifica y formativa.

Multiuniverso, cultura, arte, sensibilidad artistica, transhumanista, civilidad

% Administradora agropecuaria, gestor administrativo apoyo académico Universidad de Cundinamarca, jatauti-
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Introduccion

La sociedad contemporanea interpela me-
canismos que desde la educacion y formacién
cultural propicien la oportunidad permanente
para que los seres humanos avancen en su pa-
pel de transformadores de un orden social y se
conviertan en base del enriquecimiento cul-
tural de una comunidad. La participacion en
esta experiencia da la oportunidad de afron-
tar la cotidianidad o situaciones adversas y es
asi como se pretende despertar la sensibilidad

Materiales y métodos

Las dinamicas de interaccién medidtica
basadas en las redes sociales e internet se con-
virtieron en un puente comunicativo esencial,
de la mano con las restricciones deparadas de
la pandemia. Para estos efectos, dichos espa-
cios virtuales fueron el mecanismo empleado
para socializar el siguiente material: piezas
graficas publicitarias que permitieron llegar a
la comunidad con ilustraciones llamativas ex-
presando sensaciones y sentimientos cotidia-
nos, buscando cautivar su atencién y propiciar
la atencién al evento.

artistica: involucrando las emociones a partir
de técnicas que interpelen no solo la atencién
de los participantes, sino que los involucren
como parte del ejercicio. De este modo, el CAC
Cultura del alma ofrece una experiencia sin
limites. Este texto efectia una sintesis del tra-
bajo realizado, el cual se nutre de elementos
experienciales como las emociones y los sen-
timientos de las personas que participaron en
estas grandiosas actividades.

Apoyo: para llegar a toda la comunidad
externa y con la participacién de la Alcaldia
Municipal de Chia (Casa de la cultura), se rea-
liz6 un Instagram Live en el que se dio a co-
nocer el CAC Cultura del alma y su fecha de
lanzamiento.

Con el apoyo de la oficina de comunica-
ciones de la UCundinamarca se realiz6 un vi-
deo introductorio como recurso digital para
mostrar el CAC, el cual puede ser consultado
en el siguiente hipervinculo: https:/www.you-
tube.com/watch?v=0FthvOQxA0Q
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Imagenes relacionadas

llustracién 1. Lanzamiento del multiuniverso cultural.

Fuente: CAC - Cultura del alma.

Las imdgenes son material del proceso del lanzamiento del multiuniverso cultural. Con el obje-
tivo de invitar a la comunidad externa de la regién se han trazado campanas nutridas con material
como el que se muestra, que persigue la finalidad de partir desde mecanismos publicitarios para
conmover a la comunidad y que esta se convierta en un integrante activo dentro del CAC.

Iméagenes relacionadas

El CAC Cultura del alma fue lanzado el 19
de noviembre de 2020, en un evento que con-
gregd a la comunidad externa y académica a
través de diferentes medios de comunicacion.
En este ejercicio de inauguracion se logro la
conexion de un alto numero de personas en el
Facebook Live, captando la atencién del par-
ticipante e involucrdndolo en un espacio de
libertad cultural, para que este se convierta en

una intervencién participativa del multiuni-
verso cultural.

Esta actividad tuvo el acompafiamiento de
la comunidad externa y la universitaria; fue un
espacio encabezado porlainvitada Paula Fran-
cesca Ladino, licenciada en artes escénicas y
magister en educacion, quien desarrollé un
taller de sensibilizacion artistica, motivando y
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resaltando el objetivo de nuestro movimiento
transhumanista. La actividad comprendié una
constante participacion e intercambio de ex-
periencias entre la invitada y los participantes,
quienes desde diversos ejes tematicos eviden-
ciaron su interés, participacién y motivacion
en escenario de construccion del CAC.

Conclusiones

Las conclusiones de la experiencia partici-
pativa de la comunidad estdn enmarcadas en
una evaluacién del evento que fue adelantada
por los participantes a la inauguracién. Las
contribuciones de los asistentes otorgan una
vision estadistica que permite conocer cémo
se sintieron y cudles son sus expectativas del
multiuniverso cultural de la comunidad.

A continuacion, se encuentran los analisis
de la informacién obtenida, con la participa-
cion de la comunidad asistente.

A partir del desarrollo de esta actividad se
lograron grandiosos resultados, los cuales im-
plicaron sensibilizacién en los participantes,
respondiendo claramente al objetivo de nues-
tro multiuniverso, que pretende enfocar sus
emociones, sensaciones y habilidades desde
un punto de vista artistico y cultural.

En la ilustracién 2 se evidencia que la co-
munidad que participo en el evento tiene una
mayor afinidad con los festivales y las activi-
dades grupales. Esto enmarca a una comuni-
dad mucho mds sensible para este tipo de ex-
periencias, que se encuentran ancladas en las
tradiciones culturales locales, lo cual permite
disefiar actividades que se encuentren en sin-
cronia con estas afinidades. Ejemplo de ello es
el Picnic artistico, Cultu-talleres y otras activi-
dades relacionadas.

llustracion 2. Experiencias culturales.

@ Cuarentenarte 38 ) 50
@ Happy Feet (Actividad en Gru..) 39 40
@ PICNIC Artistico 45

@ culturalleres 52 *
@ Street UDEC 2021 23 20
@ Origami - Solo para administrativos 20 10
® nNinguna 20 o

Fuente: Lopez Moreno & Tautiva Reyes, 2020.
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En la ilustracién 3, las dreas artisticas con mayor interés de nuestra comunidad son musica,
danza y artes plasticas, identificando una comunidad con alta sensibilidad a la interpretacién cor-
poral para el campo de aprendizaje, lo cual constituird otro eje de desarrollo de actividades. Este
deberd interpelar la participaciéon comunitaria y propiciar desde los escenarios concernientes la

participaciéon de diversos actores de la universidad.

Ilustracion 3. Areas artisticas.

.
@ Musica 54 60
@ Artes Escenicas (Teatro) 28 50
@ Artes Escenicas (Narracian Oral) 16
@ Artes Escenicas (Circo) 10 a0
@ Danza (Urbana) 55 30
@ Danza (Contemporanea) 39 20
® Medios Audiovisuales 37
@ Literatura 33 1°
@ Artes Plasticas 40 o

. =y

Lopez Moreno & Tautiva Reyes, 2020.

La comunidad fue evaluada en cuanto a la
experiencia de sus sensaciones y emociones
sobre el desarrollo de la actividad inicial me-
diante Facebook Live. Desde esta experiencia
se logra concluir que la comunidad:

- Se siente atraida en la gran mayoria de
espacios culturales.

- Encuentra estos espacios como un es-
cenario que sensibiliza sus apropiacio-
nes de las actividades cotidianas y, des-
de luego, le permiten mejorar su calidad
de vida.

- Experimenta sensaciones de aprendi-
zaje y fortalecimiento de habilidades.

- Encuentra inmensa afinidad con es-
pacios no convencionales de formaciéon
e innovacién, que trascienden las se-
siones y encuentros tradicionales, y los
cuales propician espacios de innovacion
y articulacion en un inmenso enriqueci-
miento académico.

- Manifiesta un crecimiento personal y
reconocimiento de una gran dimension
artistica del ser humano.

144



VIVIENDO EXPERIENCIAS Y RESOLVIENDO PROBLEMAS

Referencias

Lépez Moreno, J. A., & Tautiva Reyes, J. A. (19 de 11 de 2020). Cuestionario Cultura del Alma.
Obtenido de https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/coordinacionisu_ucundi-
namarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006 ACF7A830C6E9844928E-
42A25F6793FC&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionisu%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%-
2Fdocuments%2FCAMPOS%20DE%20?

Tautiva Reyes, J. A., & Lopez Moreno, J. A. (14 de 12 de 2020). CAMPOS DE APRENDIZAJE
CULTURAL. CULTURA DEL ALMA. BOGOTA, COLOMBIA.

Universidad de Cundinamarca. (19 de 11 de 2020). Facebook Live. Obtenido de Lanzamien-
to Campo de Aprendizaje Cultura del Alma: https://www.facebook.com/380738132118377/vi-
deos/844680476074893

145



CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL (CAC)

Inteligencia Emocional “Resiliencia y desarrollo del ser”

Juan Carlos Méndez?*, Nohora Ortegén Molina?, Rubén
Bonilla Barbosa?, Mauricio Suarez Albarracin®

Resumen

El CAC Inteligencia emocional como con-
cepto y practica, se articula de forma critica
en los territorios, transformando el “ser” como
un receptor de informacioén, logrando una co-
hesién como agente participante del cambio
y, en consecuencia, busca formar para la vida,
desarrollando procedimientos y métodos me-
diante los cuales se ofrece una mejor forma de
hacer las cosas, tanto individual como colecti-
vamente. En el caso de la UCundinamarca sec-
cional Girardot se constituye este CAC, como
atributo alineado a contribuir a una persona
transhumana que construye y fortalece su
proyecto de vida individual, institucional, fa-
miliar y social alineando el marco estratégico
del Modelo Educativo Digital Transmoderno
(Medit), planteado par la universidad.

En relacién con lo estipulado en los Re-
sultados Esperados de Aprendizaje (REA), a
continuacién, se muestran los temarios desa-
rrollados a través de la educacion experiencial
out training (entrenamiento fuera del aula, en
espafiol). Lo anterior abarca las temdticas en
competencias de liderazgo, empatia emocio-
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nal, trabajo en equipo, sensibilidad humana,
solidaridad, tolerancia y recursividad, abor-
dando y llevando el conocimiento desde la
practica, siempre frente a las necesidades y
expectativas de la comunidad en general.

Asi pues, se evidencia en este documen-
to como desde cada experiencia y actividad se
destacaron aspectos importantes como lo es el
clima organizacional y trabajo en equipo, po-
niendo en practica:

- Relaciones interpersonales: comuni-
cacion de grupo.

+ Resolucién de conflictos: dar solucidon
oportuna a un problema.

- Manejo de estrés: control antes de ac-
tuar o tomar una decisién inadecuada.

- Trabajo en equipo: liderazgo, empa-
tla emocional, solidaridad, planeacion,
coordinacién y direccionamiento.

Inteligencia intelectual, inteligencia emocional, ser, hacer, pensar
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Introduccion

Desde el CAC Inteligencia emocional,
mediante actividades en terreno abierto y
vestuario comodo, se establecen retos en los
que se dividen equipos y se hace una reflexién
en términos del hacer, pensar y actuar, en la
apropiacién de las habilidades de inteligencia
emocional que permiten comportarse como
equipos de alto rendimiento. No se trata de
cambiar a nadie, solo de exponer temas que
conlleven a apropiarse de habilidades que ges-
tionen el cambio desde el interior de cada ser
humano y sean benefactores de un modelo pe-
dagogico desde todos los roles académico-ad-
ministrativos.

Lo que se vivio y experimento sirvié para
aprender, desaprender y emprender; compar-
tiendo como encuentro emocional multidis-
ciplinario, desde las hard skills (habilidades
duras, en espafiol) y soft skills (habilidades
blandas, en espaniol), las cuales se conjugaron
con actividades experienciales para propiciar
un mayor aprendizaje, con un enfoque centra-
do en la praxis, juego y educacién en espacios
analiticos y didacticos de trabajo.

La UCundinamarca Generacion Siglo 21
propone conceptos de formacién y el aprendi-
zaje desde la persona, que aporta a la interac-
cién universitaria; la investigacion, y la Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién (TCel), logrando
una transformacion desde la interiorizacién,
que mediante el juego y las actividades expe-
rienciales al aire libre determinan un papel
muy importante en la vida del ser humano; de-

sarrollan sus habilidades intelectuales, fisicas
y emocionales; les permiten conocer el mun-
do que los rodea; conocer y controlar sus sen-
timientos; resolver sus problemas, y aprender
en la sociedad.

En relacién con lo citado de manera pre-
via, se puede decir que, durante décadas, las
organizaciones han buscado tener una acepta-
cién cada vez mayor por parte de sus usuarios
y/o clientes para generar momentos memo-
rables de satisfaccién al brindar el servicio,
mostrandose transhumanos, translocales y
transmodernos, en los cuales los colaborado-
res o clientes internos requieren desarrollar
competencias y conexiones vitales para gene-
rar emociones efectivas que maduren a través
del tiempo. De alli que una estrategia como el
out-training (entretenimiento fuera del aula)
sea un aprendizaje vivencial de la pedagogia
del amor en el desempertio del ser humano, ge-
nerando los siguientes interrogantes:

- ;Como lograr generar interés por las
actividades fuera del aula (out-training)
en el docente y los alumnos de grado
cuarto de la escuela Camilo Torres de la
ciudad de Girardot y desarrollar en los
alumnos habilidades mediante el desa-
rrollo de estas actividades?

- ;Es necesario apropiar competencias
técnicas, humanas, ciudadanas y blan-
das para un mejor desarrollo humano,
sin querer cambiar a nadie?
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Materiales y métodos

La metodologia desarrollada es vivencial,
y de hecho se presta para involucrar a la fami-
lia, con manifestaciones y aportes que los invi-
tados van compartiendo de cémo se ha mejo-
rado en relaciones humanas y entendimientos
de equipos de alto rendimiento, de alli los re-
sultados obtenidos por cada uno de ellos tanto
a nivel familiar como laboral. Esto es, a partir
de vivencias reales que se dan en el desarro-
llo de las actividades, que van surgiendo en
el momento de su realizaciéon y que a través
del método out training (entrenamiento fuera
del aula) permiten la apropiacién natural en
el contexto de la observacion y el andlisis de
cada evento. Por lo anterior, los materiales y
recursos necesarios son apoyos que van mas

alla de la misma definicién y abordan la ana-
logia que se realice en la reflexién sobre el
ejercicio que se desarrolla, como lo es el libro
Sembrando emociones (Méndez, 2019).

El libro Sembrando emociones (Méndez,
2019) es una reflexién basada en lo humano,
que es coherente con la propuesta de forma-
cién propuesta en el Medit, la autoria de este
libro corresponde a uno de los lideres del CAC
y en él se presenta la inteligencia emocional
como el referente y faro del comportamiento
de una persona en los ambitos del hacer, el
pensar y el ser, en un contexto de realidad del
pensamiento complejo.

Figura 1. Portada libro ‘Sembrando emociones’.

Juan Carlos Méndez

Fuente: elaboracion propia.
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Contexto

El libro Sembrando emociones cita como
eje de aprendizaje las vivencias y confluencias
en la préctica educativa. Constituy¢ la base de
una discusién que generd un espacio de apre-
hensiéon de la cultura y las costumbres, con
caracteristicas incluyentes y de respeto por los
demas. En él, las opiniones que no afectan a
otros son validas para ser interiorizadas en el
quehacer diario y proponer que mejoren el ca-
mino de la vida.

De alli que el proyecto de vida exhorte a
una retroalimentacién constante de las acti-
vidades diarias, centrado en el hacer, pensar
y ser, como fundamento de una clara capa-
cidad de indagacion centrada en la observa-
cién de los fendmenos cotidianos; sin duda,
esto tributa en el reconocimiento del papel
preponderante que juega el otro en la vida,
constituyendo una nueva y variada escala de
percepcionesy colores que amplian la concep-
cion del mundo.

Por su parte, la construccién mitica del
héroe sin rostro que existe en el mundo fan-
tastico de los seriados, peliculas y cémics, qui-
za la percepcion de los creadores de dotarlos

de madscaras y un dejo de anonimato estriba
en construir una invitaciéon a que cualquiera
pueda ser un defensor de las inmensas y fun-
damentales cualidades humanas, que se con-
vierten en el soporte de una apuesta vital que
interpela a los seres humanos en la construc-
cién de una mejor civilizacion.

Como parte de esa experiencia vital, son
las contribuciones que desde ciencias o dis-
ciplinas anexas las que bosquejan un acervo
de inteligencias e interpretaciones emociona-
les de la vida, en si misma y como objeto de
aprendizaje, como punto de partida es crucial
citar los tributos de la andragogia conlleva a
comprender el carisma no solo desde el punto
de vista del hacer, sino de pensar en valores
y principios transparentes de la persona. Del
mismo modo, la comprensién de la risoterapia
como un arte transformador y reconstructor
de escenarios de intercambio personal brinda
un mensaje positivo de humor, como lo fue
Patch Adam con su simple nariz roja, de ar-
quetipos y constructos.

Asi, la educacién para la vida y la forma-
cion desde una postura empirica que interpela
al participante para otorgarle el papel de un
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constructor de su aprendizaje permite enten-
der las manifestaciones emocionales mas sen-
cillas, tal y como la sonrisa y el buen dnimo se
tornan en articuladores de un mejor desempe-
fio social.

La mejor apuesta practica emana del libro
Buen humor (como se cita en Parragén 2013):
“Buenhumorarse consiste en hacer dibujos
que tienen el poder de cambiarle el estado de
dnimo. Estos dibujos terapéuticos le ayudardn
a mejorar su estado de dnimo sea cual sea su
nivel de felicidad”. De este modo se instaura la
busqueda de una meta no esperada ni imagi-
nada, solo al rastreo de resultados esperados,
que van mas alla de la apropiacién de compe-
tencias blandas propias del ser humano.

Sustentados en este marco tedrico y de
referencias, se presentan sintesis temadticas
de algunas actividades ejecutadas en el segun-
do periodo académico del ano 2020, que dan
cuenta de los impactos generados en el CAC,
lo que permiti6 obtener aprendizajes, desper-
tar incertidumbres y construccién de saberes
relacionados con la forma de ver la vida como
seres humanos, resilientes ante el cambio ac-
titudinal.

De acuerdo con la apuesta cronoldgica del
CAC se encontraron las siguientes actividades:

- La sensibilizacion de gratitud, susten-
tada en la vida en familia, en la obten-
cién de un trabajo con éxito y de tener
aspectos por mejorar, aceptando los re-
tos del perdén y la angustia como una
mejor manera de vivir en sociedad, con
respeto y paz en comunidad.

- La oportunidad de recibir de tres per-
sonas comentarios positivos que ayudan
a cambiar la vida, la manera de pensar,
hacer y llevar al individuo a una mejora
permanente con la gratitud inmensa de
recibir y dar.

- Elreconocimiento a una persona como
héroe de su proyecto de vida, al cual se
le invita a ser participe del taller para
escuchar y expresar en vivo la realidad
vivencial a través de historias de supe-
racion, lecturasy videos analizados para
un humano mejor.
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Contexto

Con el proposito de recopilar resultados
del desarrollo de las actividades propuestas
en el CAC, se aplicd como instrumento de re-
coleccién de datos, una encuesta, la cual, por
medio de una prueba de 30 preguntas encami-
nadas a las dimensiones del hacer, pensar y
ser. Evaluaron desde las extensiones descritas
hasta la aproximacién de los participantes en
la actividad. De este modo, atiende lo estipu-
lado en el CAC Inteligencia emocional, cuyo
propdsito es trascender en los territorios, pa-
sando de ser un receptor a ser un agente parti-

cipante del cambio de actitud.

Para sintetizar la informacion recolectada
con base en la encuesta, la tabla 1 permite ob-
servar los resultados obtenidos con base en la
aplicacion del instrumento previo. En ella se
condensan los datos por participante y dimen-
sién, otorgando una evaluacién de 1 a 5 que re-
una los rasgos, caracteristicas y componentes
descritos, y retomados en la dimensién objeto
de analisis.

Tabla 1. Sintesis evaluacién por dimensiones.

Promedio
Total
Persona 1 2 (3|4 /|5|6 |7 |8 |9 10|11 |12 (13 14 |15 |16 |17 |18 [19 |20 | 21
Hacer | 4 | 4 |42 |43 (37|44 |43 (43| 4 |44 (423,743 |44 |47|38(43 (383737 42 |41
. Pensar (4,1 44 41| 4 (41|43 4 4 141|424 |37(42 (44 (41| 4 4 14313839 4 4,1
Dimension
Ser 4 |42 |42 |46 (42|47 44|46 (47 |44 |44 |42 (46|42 |44 (43|46 (41 (4743 44 |44
Integral | 4 (42|42 |43 |4 (4542|4343 (43|42(39|44 |43 (44 |4 (4341|414 | 42 |42

Fuente: Elaboracion propia.
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Conclusiones

Del contraste e interpretacion de cada una
de las unidades de analisis evidenciada en la
informacién dispuesta en la tabla 1, se puede
inferir que la comprension en la formacién
desde las dimensiones interpersonales evalua-
das permite entender que hay grandes fortale-
zas en la configuracion del ser, esto en demé-
rito del hacer y pensar. Por ello, el CAC debe
procurar impactar mediante la aplicacién de
las habilidades practicas conjugadas con la in-
teligencia emocional en su quehacer diario y
permanente, a partir de la experiencia reflexi-
va interna, sustentada en una autoevaluacion
constante e integrada a una externa que sus-
tente una cultura de cambio positivo a través
de las actividades propuestas.

Finalmente, las lecciones estructurales,
generales y de mayor significancia en los par-
ticipantes que deben aportar a la construccion
general de las personas desde las experien-
cias, giran en torno a los siguientes ejes temé-
ticos y practicos:

- La preponderancia de la inteligencia
emocional en la formacion del ser huma-
no.

- La relevancia de la informacién rela-
cionada al sentir de pensamientos y con-
trastarlos con la realidad, apoyando as{ la
construccién de una Universidad inteli-
gente robustecida desde las dimensiones
interpersonales con alma y corazén.

- La humanizacién de las relaciones hu-
manas, comprendiendo la relevancia de
la inteligencia emocional en la comuni-
cacion interpersonal y aborddndola como
un rasgo distintivo de los lideres eficaces y
transformadores de sus organizaciones.

- Integrar la inteligencia emocional
como una base practica y tedrica que
aporte a la experiencia requerida para po-
der construir desde las organizaciones y
empresas una visién integradora sobre el
futuro.
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Serenata por Cundinamarca: el Campo de Aprendizaje Cultural (CAC) para
demostrar la identidad musical cundinamarquesa
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Resumen

El presente articulo muestra el proce-
so de creacion, difusién e impacto de
las actividades contenidas CAC Serena-
ta por Cundinamarca de la Facultad de
Ciencias Sociales, Humanidades y Cien-
cias Politicas de la UCundinamarca. El
REA pretende demostrar una identidad
musical cundinamarquesa en el con-
texto local a partir de experiencias de
aprendizaje de indole cultural y artis-
tico. En el marco del Modelo Educati-
vo Digital Transmoderno - (Medit), el
aprendizaje se comprende como una ac-
cion mejorada que se logra en un Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA)
(Munoz, 2019).

Palabras clave

Las actividades propuestas para el desa-
rrollo del CAC en el afio 2020 estuvieron
orientadas a la realizaciéon de concier-
tos musicales, encuentros dialogicos de
identidad cultural, relatos personales di-
gitales y visibilidad por la comunidad de
practica. El desarrollo de las actividades
contd con la participaciéon de maestros
y estudiantes que integran la disciplina
artistica con el quehacer cotidiano de la
comunidad y la influencia de la musica
en el contexto regional de la universi-
dad.

Serenata por Cundinamarca, identidad musical, conciertos musicales, encuentros dialégicos
de identidad musical, relatos personales, comunidad de practica
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Introduccion

El programa de Musica de la Facultad de
Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas de la Sede Zipaquird, lidera el CAC
Serenata por Cundinamarca, cuyo REA en el
cultivo y conservacion de la identidad musical
cundinamarquesa en el contexto local y regio-
nal a partir de experiencias de aprendizaje de
indole cultural y artistico. Para lograr el resul-
tado, se requiere generar espacios en los que
la Universidad, como institucién social del
conocimiento y el aprendizaje (Mufioz, 2019),
interactie de manera transformadora creando
experiencias que fortalezcan las costumbres,
los principios y los valores, que nos distinguen
espiritual y materialmente como una comuni-
dad universitaria formadora de una persona
transhumana (Mufoz, 2019). La gran apuesta
del CAC Serenata por Cundinamarca es consi-
derar que la musica debe reconfigurar la iden-
tidad regional mediante acciones y comporta-
mientos que defiendan y mejoren la vida, asi
como fortalezcan los valores democraticos la
civilidad y la libertad.

A causa de la emergencia sanitaria por el
COVID-19, Serenata por Cundinamarca se lle-
v6 a cabo durante el periodo 2020-2 se llevo a
cabo de manera remota a través de un concier-
to virtual, en el cual, el equipo de produccion
y tecnologia del programa académico de Mu-
sica, realiz6 capacitaciones a docentes y estu-
diantes para realizar videos desde casa y, pos-
teriormente, el correspondiente proceso de
edicion y ensamble del material audiovisual

con el propdsito de llevar a cabo el concierto
virtual. Dicho evento académico, fue transmi-
tido por medio de la red social Facebook, en la
cual donde se realizé un evento en tiempo real
con presentador e invitados, y una seleccion
de videos de los grupos de musica del progra-
ma.

Otra de las actividades del CAC tuvo que
ver con los Encuentros Dialégicos de Identi-
dad Musical, que tienen como fin el didlogo
entre los participantes del CAC, y a través del
cual se forjan espacios de interaccién de expe-
riencias, de reflexion sobre el papel de la mu-
sica en una “generacion del siglo 21”7 y de los
desafios de la escena musical a nivel regional,
departamental, nacional e internacional.

Asi mismo, se integré otras actividades, la
de los relatos personales digitales, en los cua-
les, los participantes tuvieron la posibilidad de
dar a conocer las implicaciones y la influencia
de la musica en el camino hacia una identidad
musical, a partir de videos cortos que forman
parte del Encuentro Dialdgico de Identidad
Musical.

Por lo anterior, el sentido ultimo del CAC
es permitir que los participantes, tanto es-
tudiantes, como profesores, directivos, co-
munidad en general y personal externo a la
universidad, se apropien y demuestren una
identidad musical teniendo como apoyo acti-
vidades que permitan perseguir los resultados
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esperados en defensa de las raices ancestrales
y se busque una identidad musical territorial.
En este sentido, se quiere que la comunidad
en general identifique ideales estéticos que
reivindiquen la identidad musical a través de
las diferentes expresiones culturales.

La interaccion social universitaria a través
del desarrollo de las diversas actividades del
CAC se aborda por medio de la puesta en esce-
na de los productos de creacién musical, para
lo cual es necesario identificar cuatro tipos de
actividades: conciertos, comunidad de practi-
ca para identificar una cultura musical, rela-
tos personales digitales y encuentros dialdgi-

Materiales y métodos

Es importante resaltar el material audio
visual de contenido didéctico y artistico sur-
gido a partir de la experiencia de aprendizaje
y mediado por las tecnologias digitales de la
informacion y la comunicacién. La metodo-
logia planteada para el encuentro dialégico
responde al tipo de investigacion documental
sobre acciones y postulados de la conciencia
ambiental, para luego realizar un proceso
creativo musical con un mensaje especifico de
acciones que conducen al cuidado ambiental.

cos de identidad musical. En este sentido, se
busca que los participantes en el CAC puedan
vivir diferentes tipos de experiencias a partir
de la definicién y redefinicion de las mismas,
y aportar a la educacion musical de nuestros
ciudadanos en las dimensiones del reconoci-
miento y la valoracién de las expresiones cul-
turales campesinas.

Es asi como en las siguientes lineas se des-
criben dos acciones realizadas en el ITPA 2020:
el encuentro dialégico, por un lado, y el con-
cierto Serenata por Cundinamarca, su origen,
recorrido y visibilidad, por otro.

Para el concierto musical se tuvo en cuen-
ta la recoleccién y curaduria de temas musi-
cales editados y producidos en video por las
agrupaciones del programa de Musica. La cu-
raduria tuvo como proposito definir la estra-
tegia de transmision, teniendo en cuenta los
estilos musicales y como éstos representan
diversas expresiones sociales y culturales, y
coémo con los cuales diversos publicos, se pue-
de establecer un arraigo e identidad.
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Imagenes relacionadas

llustracion 1. Banner CAC Serenata por Cundinamarca - 2020.
o UpeC
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La ilustracién 1 demuestra el despliegue realizado por el programa de Musica para invitar a
participar de la Serenata por Cundinamarca como el CAC que reivindica y defiende la identidad
musical cundinamarquesa.

llustracioén 2. Pantallazo del C realizado a través de plataformas oficiales — 2020.

La ilustracién 2 muestra una actividad que permitié, en tiempo real, vivir una experiencia con
la musica hacia la busqueda de la identidad musical regional y la defensa por la vida a través del
cuidado del medio ambiente. En el siguiente link se puede observar la trasmision realizada a través
de la pagina oficial de Facebook de la Universidad de Cundinamarca https://fb.watch/4MyNqyPd-
NK/
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Contexto

En coherencia con el Plan Rectoral de la
Universidad de Cundinamarca Generacion si-
glo 21 Translocal Transmoderna, la Facultad
de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas tiene como proposito transformar el
quehacer académico en continua defensa de
lavidayla promocién de los valores culturales
que subyacen en cada regién donde la univer-
sidad hace presencia.

Por lo anterior, la intervencién de la Fa-
cultad en cada region cundinamarquesa es
permitir que la comunidad en general, iden-
tifique ideales estéticos que reivindiquen el
valor de la vida a través de las diferentes ex-
presiones culturales autéctonas; es la oportu-
nidad de vivir un sin numero de experiencias
personales y colectivas a través del sonido, la
interaccion y la participaciéon activa en la Se-
renata por Cundinamarca, con el fin ltimo de
lograr un aprendizaje que garantice una sana
convivencia y el rescate por los valores cultu-
rales musicales y artisticos en cada lugar del
departamento.

Bajo los anteriores propdsitos, para el [TPA
2020 se desarrollaron dos acciones orientadas
a generar impacto cultural y medioambiental:

1. El encuentro dialégico de identidad
cultural, para el cual, se cre6 el tema
musical “La escala ecoldgica”, cuyo tex-
to relaciona las siete notas musicales

con la 7R del consumidor responsable
(Fernandez Muerza, 2012). El resultado
esperado fue presentar y comprender
las maneras como el ciudadano puede
aportar al equilibrio ambiental desde su
cotidianidad, asi como propender por la
conciencia ecoldgica. Todo esto bajo el
ritmo de rumba criolla que resalta el va-
lor cultural de la musica campesina de
la regién centroandina donde impacta la
institucion.

2. El concierto Serenata por Cundina-
marca, en el cual participaron los con-
juntos institucionales ofreciendo un
amplio abanico de estilos musicales que
dan cuenta de un entorno artistico y cul-
tural diverso, plural, incluyente y crea-
tivo que integra el programa de Musica.

Para la comunidad académica del progra-
ma de musica, estos dos eventos representa-
ron un reto y una oportunidad de crecimiento
ya que se realizaron bajo el aprendizaje media-
do de manera remota debido al confinamiento
originado en la emergencia sanitaria causada
por la pandemia mundial.
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Conclusiones

Para el 2020-2 se realizaron cuatro activi-
dades del CAC, las cuales resaltaron excelen-
tes resultados ya que, al ser de manera remota,
se tuvo un mayor alcance para la comunidad
de la UCundinamarca y la comunidad externa
en general.

En el concierto realizado se destacan co-
mentarios de la comunidad universitaria de
varias extensiones, entre ellas Facatativa. En
la Ilustracion 3 se observa el nimero de co-
mentarios (49 en total) que originé la activi-
dad, que ademads tuvo 1.400 reproducciones.

llustracion 3. Comentarios CAC - 5 de junio de 2020

O

Universidad de Cundinamarca Extensidn Zipaquird

Me guits Responder

Nury Beniter

Gran talento de nuestros docentes y estudiantes del programa de Mosica §

Es muy gratificante escuchar estas nuestras artisticas por parte de los estudiantes de la Udec.

Me guits Responder 15 1o

L ]

Jenny Millan

Me gunts Fewpander

Ucundinamarca Extension Facatativi

|Gracias compafieros y masstros por compartis tan hermosa musical

Corceal Saludo a toda la Comunidad Udecing, UCundinamarca Extension Facatativh presente.

Me gusts Revponder

Para el ITPA de 2020 se realizé un Encuen-
tro Dialogico de Identidad Musical el 26 de no-
viembre y tres eventos de la Serenata por Cun-
dinamarca los dias 30 de noviembre, el 2 y el
5 de diciembre de 2020, con un total de 6.600
reproducciones y mas de 800 comentarios.

Es de resaltar el impacto positivo que ob-
tiene este tipo de actividades, en los cuales se

Conclusiones

exaltd la labor de cada uno de los docentes del
programa de Musica y, a su vez, de los estu-
diantes integrantes de cada una de las agru-
paciones del programa. Es importante sefialar
que las condiciones de confinamiento exalta-
ron las capacidades creativas de estudiantes y
profesores del programa de Musica en el pro-
posito de generar impacto en la comunidad.

Fernandez Muerza, A. (2012). Las siete erres del consumidor ecolégico. Obtenido de Observato-

rio Regional de Salud y

Ambiente: https://saludyambiente.uasb.edu.ec/web/
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Munoz Barrera, A. (2019). Modelo Educativo Digital Transmoderno. Obtenido de Universidad
de Cundinamarca: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-trans-

moderno

Mufioz Barrera, Adriano. (2016). Normatividad. Obtenido de Universida de Cundinamarca:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/normatividad/acuerdos_superior/acuerdo-018-05-

may-2016.PDF
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Cibercultura y suimpacto en el desarrollo social

Wilson Joven Sarria®, Yudy Amparo Narvéez Vallejo*, Jesus
Enrique Pabén Quintero®, Ana Lucia Hurtado Mesa®*, Jesus Leonardo
Lara Floridan¥, Milton Hernando Buitrago Torres®

Resumen

En este articulo se presentan los resulta-
dos de los procesos llevados a cabo mediante
el CAC Cibercultura, de la Facultad de Inge-
nieria de la Universidad de Cundinamarca,
durante el IIPA-2020, como una manera de fo-
mentar una cultura en la que la ciencia y la
tecnologia juegan un papel fundamental (Nar-
véez, 2020) y forman parte de ese aprendizaje,
promoviendo experiencias participativas. Las
diferentes herramientas tecnoldgicas dispo-
nibles pueden ser aprovechadas mediante su

Palabras clave

apropiacién en espacios ofrecidos a través de
las actividades emprendidas. En el desarrollo
de este documento se expondran las diversas
experiencias de manera detallada, mostran-
do su impacto en la academia, asi como los
resultados significativos y las transformacio-
nes generadas para brindar una proyeccion
sociocultural proporcionada por asistentes,
estudiantes y diferentes participantes y prota-
gonistas.
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Introduccion

La convergencia de tecnologias digitales,
fisicas y biologicas ha venido ejerciendo un
profundo impacto en aspectos como la reali-
dad, el espacio, el tiempo, el hombre mismo y
sus relaciones sociales (Quiroga, 2018). En este
ultimo ano frente a la pandemia del COVID-19
se han modificado los estilos de vida, la forma
de trabajar, la de interactuar y relacionarnos,
y continuard modificindose, generando gran-
des cambios que implican un desafio a nivel
social, econémico, cultural y politico.

Desde el CAC Cibercultura de la Facultad
de Ingenieria se promueven y desarrollan ac-
ciones formativas que generen un impacto po-
sitivo y participativo frente a los distintos retos
a los que se enfrenta el mundo actual.

El desarrollo de software juega un papel
fundamental en el desarrollo del ingeniero, ya
que por medio de acciones formativas como el
Workshop latinoamericano Dialogando en el
mundo del software, se ha propiciado en los
estudiantes de la Facultad la generacién de
nuevo conocimiento y la experiencia de desa-
rrollo con otros estudiantes de indole nacional
e internacional. Asi mismo, se motiva a cada
participante a iniciar su proceso de formacién
y motivacion, pues nunca es tarde para alcan-
zar las metas propuestas.

Por otra parte, el simposio en empren-

dimiento e innovaciéon tecnolédgica y la IV
muestra industrial permiten no solo que la
comunidad académica y en general conozcan
el ingenio y desarrollo de emprendimientos
por parte de los estudiantes con apoyo de los
docentes, sino generar espacios de reflexién
en torno al emprendimiento y la innovacién
tecnologica, que permitan la articulacién del
Estado, las empresas y la universidad en un
entorno translocal e internacional que aporte
a los empresarios y emprendedores en su pro-
yecto de vida.

Una forma de entrelazar los criterios de
formacién y aprendizaje mediante el desa-
rrollo de la primera Cumbre de Facultades de
Ingenieria de Universidades Regionales surge
como respuesta a la vivencia por la pande-
mia, como se menciond. Esta ha modificado
en gran parte nuestras costumbres y maneras
de interactuar, con sus respectivas tenden-
cias, dando cumplimento al objetivo de esta:
“Articular diferentes universidades a partir
de la integracion de la academia con el sector
productivo para la promocion de actividades
de CTel, desarrollo tecnologico e interaccion
social, con el proposito de adoptar un trabajo
colaborativo en distintas lineas de Investiga-
cion”.
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Materiales y métodos

Para el desarrollo de las experiencias sig-
nificativas se involucra la participacion de los
estudiantes de cuarto semestre del programa
en Tecnologia de desarrollo de software e in-
genierfa industrial, docentes de la Facultad
de Ingenierfa, ademds de las diferentes de-
pendencias de la UCundinamarca que apoyan
procesos de construccion, diseno digital y po-
liticas de seguridad. Esto, con el fin de llevar a
cabo el desarrollo de una plataforma web que
emita de manera sincrénica las transmisiones
online y ademds incluya un chat interactivo e
informacién relevante para cada una de las ex-
periencias.

Esta plataforma permite obtener datos
como visitas e interacciones en la péagina, al

Imagenes relacionadas

igual que acceder a las transmisiones en vivo,
con el fin de concebir cada una de las acciones
formativas, desde su disefno hasta desarrollo,
con una visién global que involucre los pro-
cesos de formacion y aprendizaje de los estu-
diantes, ya que el desarrollo se convierte en un
proyecto participativo, experiencial y colabo-
rativo para estudiantes y docentes.

Acceso mediante la plataforma a cada una
de las experiencias:

+ Workshop latinoamericano
- Simposio de emprendimiento

+ Cumbre de facultades de Ingenieria

En el marco de las acciones formativas, se diseflaron y trabajaron piezas digitales con el fin de
difundir la participacién a toda la comunidad y visualizarlas en la plataforma web creada como
herramienta de apoyo a cada una de las experiencias. Aqui se muestran algunas:

Figura 1. Pieza grafica Workshop latinoamericano.
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Figura 2. Cronograma Workshop latinoamericano.

Figura 3. Logo experiencia Simposio Emprendimiento e
Innovacién Tecnolégica.
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Contexto

El CAC se desarrolla en una dindmica que
involucra distintos actores nacionales e inter-
nacionales en la construccién y apropiacién
de conocimientos, aprendizajes y experiencias
que promueven la interaccion y la participa-
cion de manera colaborativa, y que finalmente
contribuyen a la ampliacién de unas bases cul-
turales que impulsan el crecimiento y el desa-
rrollo en diferentes aspectos. Es asi como se
desarrollan las siguientes experiencias:

Workshop latinoamericano Dialogando
en el mundo del software

Surge como iniciativa de los estudiantes y
su necesidad de conocer el desarrollo de sof-
tware desde un ambito competitivo. Se inicid
estableciendo contacto con la Liga de Progra-
macion Colombiana CCPL; sus participantes
se convirtieron en miembros activos de la mis-
ma.

Asi se logré establecer como sede oficial
la UCundinamarca para el primer Campo de
entrenamiento de maratones en programa-
cion, una actividad desarrollada en el mes de
octubre de 2020 con la participacién de 22 uni-
versidades, que tenian 54 equipos nacionalesy
ocho internacionales, asi como un total de 257
participantes.

La UCundinamarca participd por primera
vez en la competencia con 12 equipos, una ex-
periencia que permitié que el estudiante de la
institucion se preguntara acerca de su proceso
de formacién y comprendiera la importancia
del dominio de una segunda lengua como in-
glés.

La capacidad de trabajar en equipo y de
solucionar problematicas en un entorno real,
enfrentarse a una competencia, genero en es-
tudiantes y docentes multiples emociones y
sentimientos. Ello porque se enfrentaron a un
sinfin de posibilidades en las que era complejo
abordar la solucién a diferentes problematicas
en un tiempo determinado, en un entorno en
el cual destacaba una base de conocimientosy
un tablero de puntaje en el cual los equipos de
la UCundinamarca no figuraban.

Esta primera experiencia permitié la bus-
queda de estrategias a nivel interno de la Fa-
cultad que fortalecieran la participacién de
los estudiantes y la creacion de espacios para
entrenamiento, con el fin de lograr mejorar la
participacién y el puntaje de la UCundinamar-
ca en maratones de programacion.

Ademas, se proyectd la organizacion de un
nuevo workshop latinoamericano Dialogando
en el mundo del software, el cual se desarro-
116 en septiembre de 2020 con una participa-
cién de 1.957 personas conectadas a nivel na-
cional e internacional y que hablaron acerca
del desarrollo de software y de experiencias
competitivas. Asi se motivo a los estudiantes
a participar. En esta ocasion se contd con la
participacién de ocho universidades interna-
cionales, quince nacionales y dos empresas de
desarrollo de software.

Asi mismo, se organizé una tematica es-
pecifica enfocada en el desarrollo de software
comercial, permitiendo que el estudiante es-
cogiera su preferencia: maratén competitiva o
software comercial. Este tltimo fue un evento
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que facilité que el estudiante comprendiera la
importancia del desarrollo de software en el
mundo, mientras que en el de maratén com-
petitiva se logré ascender en el tablero de po-
siciones del ultimo lugar a los lugares 17, 18
y 19, un gran logro para nuestros estudiantes.

El simposio de emprendimiento e inno-
vacion tecnologica y la IV muestra in-
dustrial

Nace a partir de ejercicios de aula desa-
rrollados durante el IPA 2020 en el nucleo te-
matico Procesos industriales del programa de
Ingenieria industrial, de la UCundinamarca
extension Soacha, en el cual los estudiantes
elaboraron diferentes productos para mostrar
y vender.

El docente a cargo propuso desarrollar un
proyecto de aula con la idea de elaborar pro-
ductos a partir de elementos que se pudieran
recuperar de otros procesos industriales. Sugi-
ri6 entonces trabajar con las siguientes cuatro
teorias claves:

- Logistica inversa
Logistica verde
-+ Produccion limpia
- Economia circular
Adicionalmente, plante¢ la idea de forta-

lecer el emprendimiento en los estudiantes,
haciendo referencia a que la formacién profe-

sional no solo se trata de orientar los procesos
académicos para tener egresados que salgan
a buscar trabajo en el mercado laboral, sino
que se trata de generar unidades productivas
que creen empleos, es decir, “que los nuevos
profesionales salgan a buscar trabajadores y
no trabajo”.

Por lo anterior, las muestras industriales
han permitido consolidar ese espiritu em-
prendedor en los estudiantes y una ventana
para dar a conocer sus ideas de negocio hasta
llegar al punto de recibir financiacién de or-
ganismos publicos como Innpulsa Colombia.

En el ITPA-2020 surge la necesidad de
apoyar la muestra industrial con un evento
académico y cientifico que sirva no solo para
compartir experiencias, sino para suscitar en
el estudiante nuevas ideas y referentes inno-
vadores para el desarrollo de sus proyectos.
Durante dos dias, y apoyados por una platafor-
ma virtual para permitir estas interacciones
mediadas por tecnologia, se conté con la par-
ticipacién de 11 ponentes, cinco de nivel inter-
nacional y seis nacionales; entre ellos habia
empresarios, emprendedores, docentes inno-
vadores y representantes de organismos esta-
tales, los cuales socializaron conocimientos y
experiencias con el fin de fomentar y apoyar el
emprendimiento y la innovacién tecnoldgica.

En este contexto, y como iniciativa del pro-
grama de Tecnologia en desarrollo de software
de la Facultad, se involucra la participacién de
la comunidad de mujeres emprendedoras de
diferentes ciudades del pais. Ellas, vinculadas
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desde programas de capacitacion, han podi-
do llevar a cabo emprendimientos apoyados
con la tecnologia que promueven una mejor
calidad de vida para ellas y sus familias. As{
se amplian sus posibilidades de comercializar
productos y servicios en un publico global, en
el cual no existen fronteras. Es asi como desde
esta experiencia también se promueve la inte-
raccion social universitaria y se logran impac-
tos en la comunidad.

Cumbre de Facultades de Ingenieria
Universidades Regionales

La primera Cumbre de Facultades de In-
genierfa de Universidades Regionales surge
como respuesta a la vivencia de la pandemia
por el COVID-19. Es una forma de entrelazar
los criterios de formacién y aprendizaje con
sus respectivas tendencias, para cumplir el
objetivo de articular diferentes universidades
a partir de la integracion de la academia con
el sector productivo, para la promocién de
actividades de CTel, desarrollo tecnoldgico e
interaccion social, con el proposito de adoptar
un trabajo colaborativo en distintas lineas de
investigacion.

Se conto6 con la participacién nacional e
internacional de la Universidad Nacional de

Avellaneda (Argentina), el Instituto Tecnologi-
co de Lazaro México (México), la Universidad
de Cundinamarca (Colombia), la Universidad
de Narifio (Pasto, Colombia), la Universidad de
la Amazonia (Florencia, Caquetd, Colombia),
la Universidad Surcolombiana (Neiva, Huila,
Colombia), la Universidad de los Llanos (Vi-
llavicencio, Meta, Colombia), la Universidad
del Quindio (Quindio, Colombia), Universi-
dad Distrital Francisco José de Caldas (Bogota,
Colombia), Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (Colombia), Unir (Universidad Inter-
nacional de La Rioja en Colombia), la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central -ETITC-
(Bogotd, Colombia) y del Instituto Tolimense
de Formacion Técnica Profesional - ITFIP-
(Espinal, Tolima, Colombia).

Se inscribieron 1.464 personas durante
los dos dias del evento, como se muestra en
la figura 6, durante los cuales se conté con un
panel de expertos decanos y de experiencias
significativas de graduados en el mundo de la
Ingenieria. Esta actividad se realizo, al igual
que las anteriores, de manera virtual, por
Zoom y Facebook Live, apoyada por la plata-
forma virtual que permite una interaccién con
los participantes y visitantes.

A partir de esta acciéon formativa se logran
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unos impactos frente a las expectativas de los
inscritos y de los panelistas, dando a conocer
sus fortalezas y experiencias en términos de
un trabajo colaborativo que integré las activi-
dades educativas de las universidades regiona-
les y la cooperacion desde la experticia para
una educacién de calidad.

También hubo actividades con un panel
de directoresy coordinadores de programa, un
taller para docentes que desarroll6 el manejo
por proyectos ABP y un concurso denominado
Disena tu video, en el que participaron estu-
diantes con sus propuestas multimediales e
innovadoras.

Figura 6. Grdfico de inscritos al evento Cumbre de facultades

Administrativos

Profesores

106

7,24%

Estudiantes

92,28%

Se resalta la participacién de todos los
programas de las diferentes universidades in-
vitadas con tematicas enriquecedoras del con-
texto regional y su experticia desde los roles
que tienen frente a la problemaética de conecti-
vidad y recursividad en tiempos de pandemia.
Cabe resaltar el taller para profesores, que
conto con la participacién de 106 profesores,

0,2%

Otros
1 Graduados
0,07%
|_0,02%

47 de contexto regional, cinco de contexto
internacional y el restante perteneciente a la
UCundinamarca. De tal ejercicio se concluyé
que la diddctica del proyecto integrador bajo
proyectos ABP es la forma mas eficiente de ar-
ticular los contenidos y sus nucleos tematicos
o asignaturas en la ingenieria.
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Conclusiones

El desarrollo de actividades enfocadas al
campo de accion del ingeniero permite mo-
tivar al estudiante a adquirir conocimiento y
dialogar continuamente con compafieros de
su disciplina para fortalecer lazos interinstitu-
cionales y redes de apoyo en torno a temdticas
en comun.

La articulacién de los estudiantes junto
con los profesores permite una aproximacién
de trabajo en equipo, interacciéon y comunica-
cion efectiva que debe existir en ambientes or-
ganizacionales donde finalmente el ingeniero
se desenvolvera.

El emprendimiento no debe ser una sa-
lida a la precaria situacién laboral que vive
el mundo, sino un estilo de vida, en el cual
el estudiante innove permanentemente con
esta vocacion, logrando alcanzar un recono-
cimiento y por lo tanto una participacién en
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3.2 ;:Como ha sido la transformacion de los Campos de Aprendizaje Cultural
(cAcC) debido a la emergencia sanitaria por la COVID-19?

Entre las resignificaciones que promueve
la UCundinamarca a través de los lineamien-
tos curriculares, que ademds se apoyan en
el Medit, se han establecido los disefios y las
construcciones de los CAC, éstos pretenden
ofrecerle a la comunidad universitaria de la
instituciéon espacios de aprendizaje experien-
cial dirigidos a la adquisiciéon de conocimien-
tos y habilidades sobre distintas tematicas
que permean la idiosincrasia misma del de-
partamento de Cundinamarca, con todas las
caracteristicas y especificaciones atadas a las
distintas dimensiones de actuacién de cada
ser humano. Estas tltimas, se entienden como
un integrador entre componentes cruciales
como: la persona, aula formal, propia cultu-
ra, institucion, naturaleza, familia y sociedad;
aspectos que son tenidos en cuenta para el de-
sarrollo de los CAC en armonia con el Medit.

Este proceso ha sido enriquecedor y ha
estado lleno de reflexiones que junto a unas
apuestas claras pretenden mejorar la forma-
cion de toda la comunidad educativa, que
debe transitar hacia la transhumanidad como
sello de calidad de esa visién institucional. La
implicacion de profesores, administrativos,
gestores de la EFAD-S21 y de ISU ha sido clave
para estos disefios pues permite integrar a las
rutas de aprendizaje estos espacios formativos
integrales.

Con lairrupcién de la contingencia sanita-
ria a nivel mundial provocada por el nuevo co-
ronavirus que produce el virus del COVID-19,
todos los sectores de la sociedad se han visto
afectados, en particular, la educacion ha sido
impactada de tal manera que ha tenido que
adaptar su estructura presencial -la mas co-
mun hasta el momento de declaracién de pan-
demia- a realidades que podrian considerarse
nuevas y que han debido ser mediadas por las
Tecnologias de la Informacién y las Comunica-
ciones (TIC). Este hecho ha permitido, de ma-
nera un poco traumatica, que los profesores,
los programas y las instituciones se repiensen
y actien directamente en la formacién de las
competencias digitales de toda su comunidad
académica, trasladando la presencialidad a
ambientes virtuales que permitan una inte-
raccion efectiva en el proceso de aprendizaje
entre los diferentes agentes que la conforman.

Debido al estado de emergencia mundial
causado por el COVID-19 desde el afio 2020,
y en el caso de Colombia emitido por el Go-
bierno nacional desde marzo del mismo afo,
la UCundinamarca tuvo que transformar su
forma de educar y lo ha hecho a partir de las
diversas herramientas tecnolégicas de las que
dispone y que se han fortalecido a lo largo de
este primer afio. Lo ha hecho recurriendo, en-
tre otros elementos, al uso de diferentes dispo-
sitivos electronicos y de plataformas digitales
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de la institucién. De esa manera les ha brinda-
do la oportunidad a los estudiantes de seguir
adquiriendo conocimientos, esta vez desde su
hogar. Desde esta perspectiva, los hechos que
vive el pais también le han permitido a la uni-
versidad acelerar, fortalecer y transformar a
las nuevas circunstancias la implementacion
del Medit.

Es asi como los CAC pudieron seguir su
propoésito académico, esto es, desarrollan-
do actividades a través de la distancia fisica,
promoviendo la cultura desde casa y logran-
do que toda la comunidad universitaria inte-
ractie. En la misma medida, los campos de
aprendizaje cultural han conseguido que el
estudiante sea el principal protagonista de su
proceso de aprendizaje, pues ha podido seguir
desarrollando sus habilidades y valores a tra-
vés de experiencias culturales y de aprovecha-
miento de tiempo libre, siempre recibiendo
acompanamiento y orientacién profesional de
sus profesores, asi como cooperacion de sus
compartieros, todo por medio del uso de aulas
virtuales en tiempo real.

Como mencionan Cheung y For Kwok
(2021), hay una serie de desafios que parten
desde la integracién de aprendizajes perso-
nalizados, articulados con entornos de apren-
dizaje inteligentes y que permiten desafiar la
curiosidad. Esto se puede traducir en la in-
novacion desde distintos enfoques pedagdgi-
cos, en las apuestas de mejorar la calidad del
aprendizaje y los contenidos. Es aqui donde
el Campo Multidimensional de Aprendizaje

(CMA) se visualiza como un espacio global de
aprendizaje que responde a estos desafios, que
incorpora metodologias que le permiten al
participante actuar y no solo pensar. Este par-
ticipante es entendido como cualquier sujeto
activo de la UCundinamarca.

Por lo tanto, los CAC juegan un papel im-
portante en los actuales lineamientos curri-
culares y ejemplifican el modelo educativo
propuesto de una forma factica. Es importan-
te entender que, ante esta nueva crisis de mo-
delos, la adaptacion de los CAC no se ha vis-
to tan impactada por la propia semilla que se
ha planificado desde su construccion. Dichos
modelos han sido concebidos como esferas
dindmicas de aprendizaje que tienen un alto
componente de interaccion afectiva, un factor
que se ha convertido en todo un reto a través
de las TIC y que pone como eje fundamental
del proceso las emociones como las mediado-
ras del pensamiento, el lenguaje o la atencién
(Hwang, 2020).

En consecuencia, generar la vivencia de
experiencias significativas es otro de los retos
que los CAC tienen en el marco de la emer-
gencia sanitaria. Para superarlos, desde la
innovacion y la creatividad se han propuesto
adaptaciones que permitan seguir generan-
do el actuar-aprendiendo a través de distintas
mediaciones tecnoldgicas. El apoyo que hay
en la actualidad de parte de la Universidad y
para la comunidad educativa es muy amplio
en cuanto a programas, recursos, aplicaciones
y otras herramientas que se encuentran en
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modo abierto para la comunidad del conoci-
miento. en este sentido, internet es un aliado
poderoso.

Pese a lo anterior, la virtualidad por si sola
no es la solucién definitiva, sin una buena base
pedagogica, va a resultar imposible desarro-
llar y estimular; como profesores, por ejem-
plo, las habilidades de pensamiento de orden
superior (Jena, 2013), que se han convertido
en el enfoque de instruccién mds valorado en
estos tiempos en términos educacionales. La
comunicacion se concreta, de este modo, en
el elemento significativo de la virtualidad, po-

niendo en ubicuidad a los diversos agentes del
proceso formativo (los compafieros de aula,
el profesor, incluso la familia), asi como aten-
diendo la solucién de problemas y dificultades
de manera sincrénica o asincronica, pero efi-
clente.

Finalmente, el devenir de los CAC debe
conducir a plantear sus diversos escenarios
de aplicacién como posibilidades de desarro-
llo mediadas por la tecnologia o no, sin perder
la orientacién hacia el objetivo final, que es el
desarrollo de aprendizajes para potencializar
la formacién del ser transhumano.
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CAPITULO 4
CONCLUSIONES
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La UCundinamarca, como una organiza-
cion social del conocimiento y aprendizaje
(translocal, transmoderna, democréatica, pu-
blica y auténoma, que forma para la vida, los
valores democraticos, la civilidad y la liber-
tad), que opera un Campo Multidimensional
de Aprendizaje (CMA) ha logrado ejecutar su
Modelo Educativo Digital Transmoderno (Me-
dit) trascendiendo desde sus bases y princi-
pios la formaciéon de personas que van mas
alla de sus propias expectativas, que cada dia
mejoran y se transforman, dejan de lado los
intereses propios, toman en cuenta la posicién
del otro, piensan en los seres vivos y la natura-
leza, es decir, son sujetos transhumanas, que
se perfecciona antes y no necesariamente a
través de la tecnologia y la ciencia, lucha por
su felicidad, realizan su plan de vida y dan lo
mejor como profesionales emprendedores e
innovadores que transforman su entorno.

En esa medida, los CAC, en su aporte al
cumplimiento de la misién, la visién, las po-
liticas y los objetivos de la institucion, logran
la construccion de identidad cultural, local y
transmoderna de cara a la realidad de la ge-
neracién del siglo XXI; también, generan
una apuesta educativa constitutiva, fundante
y configurativa de la persona que necesita el
departamento de Cundinamarca. Consiguen
cultivar, fortalecer y crear experiencias, usos,
signos, costumbres, principios y valores que
distinguen espiritual y materialmente a una
comunidad universitaria formadora de una
persona transhumana.

De ahi que los REA de los CAC y los ané-
lisis de datos obtenidos de los mismos alcan-
zan su meta como ejercicio de extraccion de
inferencias y toman medidas para mejorar sus
procesos. Lo anterior aporta a la Ciencia, la
Tecnologia e Innovacién (CTel) en un contexto
de busqueda del aprendizaje auténomo y per-
sonalizado soportado en las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC).

En relaciéon con las siete dimensiones
(persona, aula, cultura, familia, naturaleza,
institucion y sociedad), que operan en conjun-
to con el fin de lograr la formacién de una per-
sona para la vida, los valores democréticos, la
civilidad y la libertad, se observa cémo los di-
ferentes CAC comprenden y operan estos ele-
mentos en cada uno de sus REA. Cada CAC es
la conjugacién de las dimensiones sefialadas
por la institucion, en donde se viven experien-
cias, se resuelven problemas y se desarrollan
comportamientos, con la intenciéon de formar
a los participantes a través de un aprendizaje
auténomo y colaborativo, soportado en la tec-
nologia.

El ideal de identidad cultural, local y
transmoderna desde la vision, las politicas y
los objetivos de la institucién permite que la
planeacién, construccion, desarrollo e imple-
mentacién del Medit se dé progresivamente
desde un aprendizaje que conduce a construir,
gestionar y asumir el conocimiento desde la
soluciéon de problemas, la vivencia de expe-
riencias de aprendizaje, practicas, estrategias
diddcticas, ciencia, tecnologia e innovacion,
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aliadas a la interaccion social, y el didlogo con
el mundo.

Los REA de cada CAC llevan a que estu-
diantes, administrativos, profesores y comu-
nidad en general haga- demostrando, durante
y después de su participacién en el campo de
aprendizaje lo dispuesto en el PAD, compor-
tandose como una persona transmoderna.

En general el compromiso y desarrollo de
actividades en la mayoria de los CAC fue sa-
tisfactorio, principalmente en el segundo pe-
riodo académico del afio 2020, asi pues, a lo
largo de la presente publicacion se evidencio
el esfuerzo de cada facultad y unidad regional
para la ejecucién de las actividades planteadas
en los REA de los CAC.

Sobre la situacion que enfrenté el pais y el
sector educativo en general a causa de la emer-
gencia sanitaria por la COVID-19, se destaca el
esfuerzo de la UCundinamarca para continuar
el desarrollo de las actividades planteadas en
los CAC. Como evidencia de lo anterior, a lo
largo del capitulo 3 se lograron distinguir ac-
ciones encaminadas a la creacién de meca-
nismos y herramientas que cumplan los REA
planteados. Ademas, las cifras cuantitativas de
percepcién dan cuenta de los posibles impac-
tos de las actividades y temdticas de los CAC

en la comunidad académica de la UCundina-
marca.

Frente a la conviccidén, impacto y visiéon
de los resultados generados en cada uno de los
CAC, se evidencian significativamente trans-
formaciones en las personas o comunidades
con las que se trabajo, se contribuyé a la recu-
peracion e iniciativa de liderazgo cultural, a la
de los habitos y prejuicios desarrollados en un
contexto translocal y transmoderno frente a lo
que exige y acoge el siglo XXI, asi como contri-
buye y plantea diversos escenarios desarrolla-
dos y mediados por la tecnologia, sin dejar a
un lado el perfeccionamiento del aprendizaje
para potencializar la formacién del ser trans-
humano.

Para finalizar, los CAC son un claro ejem-
plo para seguir en la formacién de un sujeto
actuante, transformador, sofiador de acciones
y responsabilidades que ejecuta la vivencia de
experiencias o solucionar problemas con el fin
de alcanzar un REA, cultivando, fortaleciendo
y creando usos, hdbitos, signos, creencias,
costumbres, principios y valores que distingan
espiritual y materialmente a la comunidad.
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TABLA DE ACRONIMOS O ABREVIATURAS

ACRONIMOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS DESARROLLO

ISU Interaccion Social Universitaria

EFAD Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente
UCundinamarca Universidad de Cundinamarca

Medit Modelo Educativo Digital Transmoderno
PEI Proyecto Educativo Institucional

CAC Campos de Aprendizaje Cultural

CMA Campo Multidimensional de Aprendizaje
REA Resultado Esperado de Aprendizaje
PAD Planes de Aprendizaje Digital

TIC Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
CTel Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CAI Campo de Aprendizaje Institucional
CADI Campo de Aprendizaje Disciplinar
MinEducacion Ministerio de Educacion

MEN Ministerio de Educacion Nacional

PEU Plan Estratégico Universitario

PRAU Proyecto Ambiental Universitario

PIGA Plan Institucional de Gestion Ambiental
CNA Consejo Nacional de Acreditacion

IP.A. Primer Periodo Académico

IIP.A. Segundo Periodo Académico
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