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SOCIAL

ACTIVIDAD N. 1

Objetivo: Desarrollo de capacitaciones que
fortalezcan las habilidades y el desarrollo de la labor
de las voluntarias abrazadoras.

Justificacién: El proyecto abrazos que dan vida nace
con el objetivo de brindar soporte emocional y fisico
a neonatos, a partir del programa madre canguro; al
realizar una actividad basada en la relacidén
interpersonal entre las voluntarias abrazadoras y los
neonatos es necesario capacitar y fortalecer
habilidades para el correcto desarrollo de sus labores.

Problemdtica o necesidad: Potenciar las habilidades
de nuestras abrazadoras logrando un mayor impacto
en su labor como voluntaria y a nivel personal.

Comvunidad a beneficiar: voluntarias del proyecto
abrazos que dan vida.

TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR

POR LOS VOLUNTARIOS:

»Desarrollar ceapacitacianes de femas que fartalezean
las habilidades de las voluntarias abrazadoras. Algunos
temas son: etapas del desarrollo y sus cuidados, estimu-
lacién sensorial, inteligencia emocional, vinculos, teoria
del apego, primeros auxilios; entre otros que vean
necesarios o pertinentes para el adecuado desarrollo
del proyecto.

*» Enlregar Un documenio con el conlenida vy referencias
dela eapacitacion

*sEnlrcegar Unga presentacion de lad eapaeilacian.

TIEMPO SEMANAL DE DEDICACION
AL PROYECTO:

*El tiempo dependerda de la disponibilidad del voluntar-
io, sin embargo se espera desarrollar una capacitacidn
al mes.

ACTIVIDAD N. 2

Objetivo: La organizaciéon de bases de datos.

Justificacion: La fundacién Doctora Clown tiene una
tfrayectoria de 24 anos, en la cual ha desarrollado
multiples proyectos y cuenta con una gran cantidad
de voluntarios, por lo cual se desea recolectar,
organizar y administrar esta informacién logrando
realizar seguimientos con mayor facilidad.

Problemdtica o necesidad: Buscamos facilitar el
acceso a la informacién de proyectos de la
fundacion.

Comunidad a beneficiar: voluntarios del proyecto
abrazos que dan vida.

TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR
POR LOS VOLUNTARIOS:

*Creacién de un método que facilite la recolecciéon y
administracién de bases de datos de la fundacidn.

s Capacitar al personal administrativo.

TIEMPO SEMANAL DE DEDICACION
AL PROYECTO:

El tiempo dependerd de la disponibilidad del voluntario.




