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OBJETIVO

Fortalecer habllidades y brindar herramientas para la compren-
sion del manejo y la resolucién de conflictos cotidianos, asi
como en compromiso social y ambiental, mediante actividades
ludicas y de reflexién. Desarrollando asi, hdbitos para ser
multiplicador de paz en su entorno.

JUSTIFICACION

Los conflictos forman parte de nuestro dia a dia, nos vemos en
situaciones en las que no sabemos qué hacer o coémo proceder
en nuestras discusiones o problemas. En ocasiones entramos €n
contradiccion y esto se hace mads evidente al tener una comuni-
cacién poco asertiva con las personas que nos rodean. Es
importante tener en cuenta las diferentes opiniones, puntos de
vista, suposiciones, que puedan tener los demas para llegar a
acuerdos y promover ambientes mdas armoénicos. En cada sesidon
estaremos abordando desde el manejo y la resolucién de
conflictos, situaciones cotidianas y guiandolos en la toma de
decisiones asertivas por medio de métodos y/o herramientas
que integran todas las perspectivas de los implicados y la
aceptacién y expresion de los sentimientos para sanar y
avanzar.

PROBLEMATICA O NECESIDAD

Los nifios, nifias y jOvenes necesitan una guia para resolver sus
conflictos de una manera respetuosa y responsable desde el
papel gue cumpla dentro del conflicto que se genere.

COMUNIDAD A BENEFICIAR

Nifios, nifias, jdvenes entre los 10 a 13 afios de edad, principal-
mente estudiantes de los grados 4° de primaria y 6° de Bachille-
rato del IME CIUDAD EBEN-EZER del Municipio de Fusagasugd.

TIEMPO SEMANAL DE DEDICACION
AL PROYECTO

I De 2 a 3 horas semanales.

Ca

TEMATICA

1. Sentando una nueva perspectiva del conflicto: 3Qué es un conflicto y
coémo nos sentimos frente a &l12

2. El Modelo CaPAZ: Entenderdn el conflicto como una sucesidon de
eventos que pueden tener un final positivo.

3. Las Lianas de los conflictos y la Escalada de coraje: identificardn
maneras de solucionar conflictos haciendo uso de lds liands para poder
ascender a la Escalada de coraje.

4. Fisiologia de la rabia y técnicas de comunicacién: Reconocerdn la
comunicacion fisica y la importancia del manejo de su rabia.

5. El conflicto y yo: Comprenderdn la importancia de reconocer las
razones y motivos de nuestros conflictos.

é. Empatia, diversidad y puntos de vista: Entenderdn la importancia de
escuchar los diferentes puntos de vista en un conflicto y la importancia
de respetar la diversidad.

7. El orgullo y la Virtud Interior: Valoran la importancia de conocer los
aspectos positivos que cada uno tiene y reconocerdn cédmo eso lleva a
tener mejores relaciones con los demas.

8. Construyendo comunidades pacificas: Comprenderan que el trabajo
en equipo ensefia a aportar a la construccion de PAZ.

9. Generar ideas y juntar inspiracion: Generan contextos de paz por
medio de la transformacién de conflictos.

10. Hacer las ideas tangibles y contar la historia: Disefiaran y desarrolla-
ran un protfotipo y/o otra propuesta de la solucidon escogida para unag
problemdatica de la comunidad y aprenderdn a contar historia desde Ila
presencialidad o virtualidad.

TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR
POR LOS VOLUNTARIOS

1. El voluntario asume el rol, teniendo la responsabilidad de guidr a su
grupo de voluntarios durante el proceso del programa y cumplir con los
requisitos y acciones solicitadas por la organizacioén.

2. Los detalles relacionados con las actividades, seran acordados entre
Somos CaPAZes y el voluntario lider.

3. El voluntario super lider acuerda y entiende que las actividades que se
realicen de manera voluntaria serdn de acuerdo al tercer item del presen-
te, teniendo en todo caso un cardcter social sin que puedan ser de tipo
politico o comercial, que no se contemplen en el objeto social de la
asociacién.

4. Las actividades serdn meramente sociales y de ayuda humanitaria, Ias
cuales en ninglun caso generardn una obligacién de contraprestacion
econdémica o laboral.

5. El voluntario lider guardard la confidencialidad de las actividades,
planes, programas, proyectos y acciones que lo requierdan.

é. El voluntario lider podrd solicitar una certificacién de las actividades
realizadas y/o los servicios prestados.



