REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MANAURE BALCON DEL CESAR
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 824 00 461-1

RESOLUCION No. (006 DE 2015)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO DEL MUNICIPIO DE MANAURE BALCON DEL CESAR -
DEPARTAMENTO DELm PARA EL leanu INSTITUCIONAL 2016 —
E A 2020 SR

mcu'mnu- mm de 201 5)

LA MESA oﬁq‘scmn DEL HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL DE MANAURE
BALCON DEL CESAR
En uso de Ias facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el
Articulo 313 de |a Constitugion Polftica; los Articulos 35 y 170 de Ia Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 35 de fa Ley 1551 de 2012, el Articulo 32 de Ia Ley 136 de
1984, modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, Io establecido en el Titulo
27 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Cue la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Manaure - Cesar, mediante la
Resolucion No. 004 de 2015, convocd a concurso publico abierto de méritos para
proveer el cargo de pamunum municipal para el periodo institucional 2016 - 2020.

Que una vez surtida la ﬂruuha de ﬂmnnimimh !‘ de competencias laborales

establecidas en el concurse, ésta no fue superada por parte de los participantes,
debido a que alcanzaron el porcentaje (%) minimo requerido en la convocatoria.

Que a traves de |la Resolucion 005 del 22 de diciembre de 2015, emitida por la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Manaure — Cesar, se declard desiero el
concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de personero del Municipio
de Manaure — Cesar, convocado mediante la Resolucion No. 004 del 13 de noviembre
de 2015,

Que corresponde a ésta Corporacion, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder
nuevamente a convocar el Concurso Publico Abierto de Méritos para la provisidn del
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Cargo de Personero Municipal de Manaure para el periodo Institucional 2016 —
2020,

Cue la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, modificé el articulo 170 de Ia Ley 136 de
1994, y sefiala que los Concejos Municipales o Distritales elegiran Personeros para

periodos institucionales Wﬂl] afos, pmn Piblico de Méritos.
CQue mediante la m _'- .; 'Enm:mal sefiald que la
eleccion del Personero Municipal p 3| Conce debe realizarse a
traves de ﬁmm Publico de cval daba sujetarse 8 los estdndares
generales que la jurisprudencia co clonal ha identificado en esta materia, para
asegurar el cumplimiento de las nerma -qué regulan el acceso a la Funcién Plblica,
al Derecho a la Igualdad y &l Debido s0. De'igual forma, expresa que *,..gl
concurso de meéritos tiene un altﬁihra; de complejidad, en la medida que Eupurlu
por un lado, 1a identificacidn y ulilizacién de pautas, l:ﬂhrm & indicadores objetivos,
y por oftre, rmparclm para evaluar, cuantificar y confrastar la preparacién, la
experiencia, hshahﬂdnﬂﬂgmamduhﬂpﬂnm de modo que se
requiers..." el procesamiento y la - sistematizacion de una gran cantidad de
informacion y la disposicién de una amplﬂ y compleja hﬁmuuch.lra y logistica
administrativa”

Que trazar |a ruta general del pmdmmm para la ugnﬁn del Concurso Plblico
de Meritos no vulnera el Principlo de Ia Autonomia de las entidades territoriales,
como quiera que éste no ostenta el caracter Num tal como lo sefiala
Jurisprudencia de la Enrtt;w:mﬂ Santenaﬁ'— 520 de 1994 y C - 037 de
2010, al consagrar *. quuﬂ'ﬁien es Cierto que Ia%sﬂhmﬂn de 1991, estructurd
la autonomia de laa enfidades tarri:nnahs dentro del modelo moderno de la
descentralizacion, en ningtn momentd se alejd del concepto de unidad que
armoniza los intereses nacionales con l0s de la entidades territoriales ...* toda vez
gue °... por un lado, el principio de al.flurmmna debe desarrollarse danm;: de los
limites de la constitucién y la ley, con ld cual se reconoce |a posicion de superioridad
del Estado unitario, v por el otro, el principio unitario debe respetar un espacio
asan:lar de autonomia cuyo limite lo constituye el &mbito en que se desarrolla esta
Ultima..

Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad vy
fransparencia, garantizar la participacién plblica y objetiva en el Concurso Publico
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de Meritos que deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la
provision del emplec de Personero, se hace necesario sefialar los lineamientos
generales para adelantar el concurso.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el Titulo 2? del Dewetn maa
de 2015 y comprende las etapas de :
lista de admitidos €] Aplicacion

: 0 nmnrlntm de ﬁulemﬁn d)
Conformacion de lista de elegibles. :
Que de acuerdo con lo establecido articulo 2.2.27 1 ﬁi-nnurm 1083 de 2015,
los concejos municipales efectuaran los frdmites pertinentes para &l gancurso, que

sidades o instituciones de educacién superior
publicas o privadas o con enﬂdadm espe alizadas en procesos de seleccion de

personal.

Que en el titulo 27 de la parte 2, libro 2 del Decreto 1083 de 2015, se fijaron los
estandares minimos para el concurso pliblico y abierto de méritos para la eleccidn
de los personeros municipales, el cual contiene las m#ﬁuﬁeralas que debe surtir
dicho concurso de méritos, siendo en todo caso competencia del Concejo la
realizacion del mismo, sea dImr:tamenha o mediante otra entidad u organismo
especializado en el lema.

LI L Oy II I 5
Que por ofra parte, resulta importante sefialar que el QL:# de Estado en concepto
Mo.2261 de 3 de Agosto de 2015, dela Sala de Gnrmmy Servicio Civil, sefiald:

“Visto lo anterior, la Sﬂ@uﬂnm tha ach -__'-.-;-. or municipales podrian
Hevar acabo las fases d‘ﬂl nvo utamiento, as/ como las pruebas de
conocimientos, mnpamnnﬂam#m eibn de estudios y de experiencia

que son objetivas y no se ven afectadas porque las realice la corporacidn saliente o
entrante; por su parte, los concejos municipales que inician perfodo el 1 de enero del
proxime aflo deberdn tener reservados para ellos el componente subjetivo
(entravisia) y la eleccidn como tal, de manera que se respete la competencia que les
asigna la ley”. (Subrayado fueran de texto),

Que de conformidad con lo anterior, los actuales concejos municipales podran llevar
a cabo las fases de convocatoria y de reclutamiento, asi como las pruebas de
conocimientos, competencias laborales y de valoracién de estudios y de experiencia
gue son objetivas, y no se ven afectadas porque las realice la corporacidn saliente o
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entrante; por su parte, los concejos municipales que inician periodo el 1 de enero del
proximo afio deberan tener reservados para elios el componente subjetivo
(entrevista) y la eleccion como tal, de manera que se respete la competencia que les
asigna la ley.

CQue el Municipio de Manaure. #l Departam ?I Cesar se encuenira clasificado

en la Categoria Sexta, m¢ la certifi 'ﬂﬂ Qﬁpﬁtamantﬂ Administrativo
Nacional de Estﬂd[atihu {m e

& .:,. ;‘_.. r:. oy
Que de acuerdo alo dismasm ent el aticulo 2 2.27.2. del Dmb 1083 de 2015, la
convocatona sera suscrita por la iva del Honorable Concejo Municipal

previa autorizacion de la plenaria d&]lWracﬁn

Que en sesion del dia 03 rpv_i_e_mbﬁﬂa_l;aﬂ:_r 2015, |a plenaria del Concejo Municipal
de Manaure — Cesar autorizé a la Mesa Direcliva para adelantar el proceso de
seleccion con miras a la conformacion de la lista de elegibles.

Que en mérito de |o expuesto,

RESUELVE

CAPITULO1
mmsrﬂlﬂﬂéﬁ.ﬁlﬁﬁ#ﬁ

i } F
ARTICULO 1°. ARTICULO 1% ﬁ:ﬂﬂ'dﬂﬂﬁTﬂiMrﬁvéquuaa a Concurso Publico
Abierto de Meritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de Manaure para
el periodo 2016-2020

ARTICULO 2°; ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Piblico Abierto de Méritos
para proveer el cargo de Personero ﬂmlc'ipal de Manaure estara bajo la directa
responsabilidad del Concejo Municipal de Manaure a través de la Mesa Directiva,
quian an virtud de sus competencias legales delega como Operador del Concurso a la
Universidad de Cundinamarca, Institucion de Educacidn Superior que ha demostrado
capacidad logistica, de infraestructura, transparencia e idoneidad en los profesionales
que tienen bajo su responsabilidad el proceso de seleccion de Personeros.
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ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico de
Meritos para la conformacién de b lista de elegibles al cargo de Personero(a) del
Municipio de Manaure - Cesar, estars bajo la responsabildad del Concejo
Municipal a través de su Mesa Directiva, quien contara con el apoyo de la
Universidad que se EM'EI‘E tal efects «:E_f--l;ppmjo en virtud de sus
competencias legales  elegir el (ia) Perso erofa) Municipal bajo las

condiciones determinadas en faley,en los decretos reglamentarios y en la presente
rmluclﬁn £ 5 - .\.r|l I':-" "."I_I- i - " x

b i

ol . -:.: -I_.:-:
ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL P CESO. El concurso pablico de méritos
para B conformacion de la Ista (de ekegibles al cargo de Personero (a) del
Municipo de Manaure - Cesar tendra BS siguientes fases:

Convocatoria y Publicacién,
Reclutamienta - Inseripcionas
Verificacion de Requisitos Minimas.
Aplicacion Eh_Fl'lilHJ!B j

4.1. Prueba de Conocimientos Académicos y Prueba de Competencias

Laborales |

4.2. Valbracion de los Estudios y Experiencia

4.3. Entrevista f
5. Desempate
6. Conformacion de Lista de Elegibles

el I

PARAGRAFO PRIMERO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del
presente concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones por inadmision, el término, la
forma y contenido para presentarlas en cada caso,
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" Todas las actuaciones que se produzcan dentro del concurso de méritos seran
publicadas en las carteleras del Concejo Municipal y de la Personeria Municipal
PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma solo podra ser objeto de modificaciones
en caso fortuite, fuerza mayor u orden judicial.

ARTICULO 5. PRINCI PROCESO. Las dierentes

etapas de B / : r mn:vs de merito, libre
concurrencia @ igualdad en , publicidad, transparencia , imparcialdad,
confiabilidad y validez de los nstru .;J e g

R
ARTICULO 6°. NORMAS QUE HIM‘EL CONCURSO PUBLIGO DE MERITOS.
El proceso de seleccion por méritos, que se convoca, se regird de manera especial,
por lo establecido en el articulo 313 dela Constitucién Nacional, las Leyes 136 de
1994 y 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014, Decrelo 1083 de 2015 v la presents

resolucion.

ARTICULO 7°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el
proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadane(a) Colombiano(a) ;

2. Cumplir con los requisitos minimos de mm determinados en la
presante cnnm A r

&,

3. No encontrarse m‘&u en hmuﬁahﬁimmﬂumhﬁ ¥ Ekgales de
inhabiidad e incompatibildad o prohibicones para desempefiar empleos
publicos. '

4. Titulo de Abogado o Certificacidn de Terminacion de Materias expedido por
una Universidad reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional

5. Mo estar sancionado en su condicion de abogado por el Consejo Superior
de la Judicatura.

6. Aceptar en su totaldad las reglas establecidas en la Convocatoria.
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7. Las demas establecidas en las normas egales reglamentarias vigentes

PARAGRO: De conformidad con lo estatuido en la Ley 1551 de 2012, para ser
elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias especial,
primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera,
cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demas categorias podran
participar en el concurso egresados de facullades de derecho, sin embargo, en la
calificacion del concurso se dara prelacion al titulo de abogado.
ok AR Y .
ARTICULO 8° CAUSALES DE | ION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales deexelusion de | Convocatoria s siguientes:

i
kS

1. Inscribirse de manera extempardnea o radicaren un lugar distinto u hora
i e = g

2 Omitir la firma y | huella en el formulario de Imy:bldn dispuesto dentro
del concursa. . ,

3. Estar incurso en alguna de Ias causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en Iit ley y en aapuﬂd en los m?ﬂn 174 y 175 la Ley 136

de 1984,
4. Omitir la firma y & huella en el formato " ~para tal fin se disponga al
momento de Plﬂﬂltﬂl las pruabas de conocimiento y competencia laboral.

5. No cumplir con Iatiﬁqhdas minimas Qﬁjﬂﬁ el Articulo 170 de la Ley
138 de 1994, modificado por el Articllo’ Ley 1551 de 2012.

8. No acreditar los requisitos minimos de estudio ¥ experiencia requeridos
para el cargo.

7. No cumplir con los requisitos awtaara &l analisis de axperiencia.

8. No presentar la documentacidn en las fechas establecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no comresponda a la realidad.

8. No superar las pruebas eliminatorias del concurso
10. Mo presentarse o llegar tarde a cualguiera de las pruebas a gue haya sido
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citado por el Concejo Municipal o a quien este delegue.

11.Ser suplantado por ofra persona para la presentacidn de las pruebas
previstas en el concurso,

12 Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Las anteriores caus

= __ﬂprﬂn aplicadas al aspirante,
en cuaiquer mmmm del conc :

be su ocurrencia, sin

perjuicio de las acciones judiciales yio administrativas. 3 que haya Ligar
> v , """'.‘1‘ :
o -y ) h-,__h
EMPLEO CONV LRATI.IRA.LEIA DEL CARGO Y
FUNCIONES
ARTICULO 9°.EMPLEQ CONVOCADO.
- Denominacion Personero Municipal
Codigo - :
‘Grada 03
_;_SHEI'E:__ 3.1m14£_u i
Sede del Trabajo Personeria uuan"mnaum =
_____ Cesar
Direceitn Calle 3No 6°—78
Tipo de K Pmamdnla.uat" ]
| Nro. V e
Fecha de flaciin :!ﬂqmmh:@m =g

El cargo para el que se convoca en el présente concurso pdblico de méritos es
el de Personero Municipal de Manaure - Ei‘il.ar para el periodo Institucional 2016
- 2020, .

ARTICULO 10°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo piblico de
Personero Municipal, cargo de periodo y del nivel directivo, cuyas funciones de
Ministerioc Publico corresponden a la guarda y promocién de los derechos
humanos, & proteccidn del interés pdblico v ke vigilancia y conducta de quienes
desempefan funciones plblicas .
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ARTICULO 1T". FUNCIONES. El Personero ejercerd en el Municipio de Manaure -
Cesar, bajo b direccidn del Procurador General de B Nacidn, bs funciones del
Ministerio Publico, ademas de Bs que delermine b Constitucibn, B Ley, las
Ordenanzas, bs Acuerdos, las siguientes funciones:

ento de Fa Politica, las leyes, las

-:;_.-;_ | H actos administrativos,
pfmnmﬂmdu‘ahi : 83 a que hubiere lugar, en especial las previstas an

1. Vigilar el cumplin

W ¢ r ] -

2, Dﬂfmdar los ntereses de Ialﬁédﬁ;].
3. Desarrollar las actividades d&?ﬂrﬂfnman proteccion y defensa de los
derechos humanosy ﬂﬂl derecha internacional humanitario.

4. Haailzarﬂslhdlwm ﬂuuﬂmnapﬂcﬁnde parte sobre
vulneracion de derechos humanos y dar tramite a las irregularidades que se
detecten y a las ﬂammﬁu interpuestas. !

5. Divuigar los ﬂw::hm humanos y orientar, hﬂmr ¥ asesorar a los
habiantes daul Huni:lpiu en li ‘ejercicio & ﬂm derechos ante las
autoridades competentes o entidades de mrﬁcﬁ privado.

8. Velar porla transparencia del derecho de ;:%mn arreglo a la Ley.

7. Exgir a bs auﬂﬁjdﬁ mmpunm informes sobre capluras o
retenciones, allanamientos o actos que limiten & libertad de los ciudadanos,

en lbs términos que contempla |a ky.

8. Practicar visitas a los Centros Qu Reclusion con el objeto de constatar su
estado general, y de manéfa 'especial, verificar las condiciones de
reclusion y el trato dado a los internos asi como la stuacién juridica en
que se encuentren,

9. Ejercer una vigilancia especial sobre los Entes encargados de atender vy
proteger a la poblacién vulnerable como nifios{as) en situacion de malfirato,
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15.

16.

17.

18.
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abandono o explotacién, ancianos, desplazados, ndigenas y habitantes de
Ia calle.

interponer por su iniciativa o por delegacion del Defensor del Pueblo las
acciones de tutela en nombre de cualguier persona que lo solicite o se
mcuentmmaﬂgﬂﬁﬁﬂﬁﬁlﬂgﬁmhﬂn. s

Recepcionar y as 35 personas. 1z adas, realizar la encuesta y
velar porque ia iehc brinde |a ate --':-__‘*!M plada en las normas legales
mﬁ!m de que reciban bs ‘correspondientes:

Solicitar informes a los hnﬁ:‘ﬂw de la Rama Jurisdiecional, sobre
hechos investigados que se onen con la violacién de los derechos
humanos, bajo las formalidades previstas en lasnormas legales,

Exigir a los funcionarios publcos municipales | H::rrnur:m necesaria vy
oportuna para el cumplimiento de sus funciones 'ihqlm pueda oponérsele
reserva akjuna, Salvo EXCepcion WHHWHuhI&y

‘Rendir informe anual sobre la situacion de los derechos humanos en la

n

ciudad. ,{'

Vigilar el ejercicio eficiente 'fﬂgenb de Hw administrativas vy de
la gestion publica municipal. L

’.

Velar por el mmplrﬁ&ﬁndnl Pﬁn‘dﬁlnﬁ-ﬁﬁﬁ del Municipio.

Ejercer vigilancia sobre el cumplimiento de Bs normas de Contratacion
Estatal y promover las acciones pertinentes tendientes a oblener las
sanciones disciplinarias y pecuniarias para quienes transgredan tal
normatividad ;

Defender el patrimonio publico interponiendo Bs acciones judiciales y
administrativas pertinentes,

Intervenic eventualmente y por delegacién del Procurador General de la
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27.

Vigilar Ia distribucion de
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Nacion en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, el patrimonio publico o
bs derechos y garantias fundamentales.

Demandar de las autnrldad&s mmp&tantea Bs medidas de policia
¥ ecupacion de los bienes fiscales y
1ﬁﬂlmahzs y administrativas

ientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacibn al municipio o distrito y I puniual y exacta
recaudacion e inversidn det ntas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso ge i-ﬁ.lmpai-niaﬁm

intervenir en los m ﬂv’llu ¥ penales nn B forma prevista por las
respectivas. mnﬁ procedimentales, asl como en los procesos de
policia, cuando lo considere conveniente o u.m:hjunlm el contraventor

-----

Conformar comités para e}em-r vigllancia y control de los precios al
consumidor \ f"

Cooperar en el desamollo de las politicas y m propuestas por el
Defensor del P%ﬁ el Emunlm} i

Promaver la cma:ﬁn‘-’y funmdrtmﬁe.n‘ln d’ﬁﬁa Veedurias Ciudadanas y
comunitarias,

Promover, acompaiar, estimular y eoordinar 8 bbor de los Personeros
Escolares y Representantes’ estudianties de los establecimientos
educativos de la cudad. = 3

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacidn
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias.
Juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubermmamentales sin detrimento
de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos

Calle 3 N° 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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democréticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
control y vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.

28 Resolver las impugnaciones que se realicen contra los vocales elegidos por
los usuarios de los Servicios Plblicos.

30.Poner en conocimiento de 1n des competentes los hechos, que a su
juicio, impliquen  sifuaciones ares, a fin de que sean comegidas o
sancionadas por Iﬂﬂniniﬂ"h;ﬁh.

31.Presentar al Concejo los proyectos de mﬂq ﬁl’t estime convenientes
sobre materias de mmm:-&tmﬂa

32, Rendir anualmente informe de su gestion al Curmin:ﬁ la ciudad

33.Nombrar y remover, de conformidad con la 1ey. s funcionarios y empleados
de su dependencia. :

34_Asegurar que o8 nom yé inistracidn del personal
y los recursos ':u-a la Pmnnu S8 n de acuerdo con las

disposiciones ramh.“tntatmarfnr redumm vigentes.

35. Fijar politicas de mejoramiento administrative en la Personeria, dentro de los
parametros de modemizacion que establece la ley y asegurar su
cumplimients en los téminos y condiciones establecidos para su ejecucion.

36 Garantizar el cumplimiento de los objetivos y misidn institucionales, acorde
con los planes estratégicos y de accién adoptados.

37 Analizar los resultados de las evaluaciones de gestién y aplicar los
corectivos del caso en una labor de mejoramiento continuo.

Calle 3 N* 62 — 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5730531
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.Realizar los correspondientes Acuerdos de Gestidn con los servidores

pablicos que tengan la calidad de Libre Nombramiento y Remocidn de
Gerencia Publica.

Realizar alianzas y convenios con Enlidades externas para un mejor
desarrolio de las aclividades en beneficia del cumplimiento de la mision de Ia
Personeria. = . _,{.i'i -a" .z.-!.f;_{ *:-,;.

o A ':! p S -II-IJ 1 %,
Ema:. 'hgil!lncla ﬂe la mmﬂﬁ?’h de qulenaﬁ Mn funciones

pliblicas municipales

.p

.Ejercer preferentemente la fur&!on dﬁclpirmm respecto de los servidores

plblicos municipales. -

42 Adelantar |as investigaciones comespondientes, baje la  respectiva

43.

44,

45

48.

47.

supervision del pi’-:g.;radﬂr provincial E gﬂhrr deberd informar de las
investigaciones.

Intervenir en los prm de policia, cuando | m—:}ma conveniente o

cuando lo snﬂﬁ #l contraventar n?al Pﬂliuchca mr"la contravencion.

Divulgar los derechos humanos y orientar ,ﬁ: lm;ruﬂ' a los habitantes del
runicipio en el ejercicio de sus derechos M autoridades competentes
o entidades de ca er ivado. s~

ik i

Todas las demas que le sean dﬁlﬂiariﬂs por el Procurador General de |a
Macion y por el Defensor del Puablo.

Todas las demas asignadas FI'E!' h ‘-B-nnslﬂuc:lm las Leyes y los Acuerdos
Municipales.

Desempeniar las demas funciones asignadas por las normas legales v el
Concejo Municipal de acuerdo con el nivel, naturaleza y d&rea de
desempefio de su cango

Calle 3 N* 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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CAPITULO 111

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION ¥ VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 12" prifiise divulgara en los

tempos establecidos ﬂn Par f*’ Decreto 1083 de
2015 en s B‘Ertﬁlara‘i ﬂr 30 ¥ LF‘E*rfbnnrin Mummpal ¥
pagina web de la Universidad dle émm marca. - By

'.i.. il-.
ARTICULO 17, MDDIFI:ACIMHJ LA CONVOCATORIA. La convocatoria

es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracién
como a los participantes, ]

ARTICULO W .REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE NSCRIPCION.

1. La inscripcién al proceso de seleccion se deberd hacer personalmente en la
Secretaria General del Concejo Municipal, en el horario comprendido entre las
08:00 am. y las Eml.'.i pm, ¥ para ello se debera di‘ium:h,rei formulario Unico de
Inscripeién para Servidores Publicos que se mntra en la péagina

mﬂ:mmm;g El formulario Impum en original completamente

diligenciado y firmado debe entregarse fisicame  junto con sus anexos en la
Secretaria General del Concejo Municipal aspirantes que remitan un
formulario dlfar&ntailmwnadd ‘noseran adi al concurso.

L

2. Las condiciones y reglas de la presenie mnfaﬂnﬂa. son establecidas en el
presente documento.

3. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el cargo.

4. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatona y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
salaccion,

5. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se

Calle 3 N° 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes.

. Con B inscripcion, el aspirante acepla que el medio de nformacion y de
divulgacion oficial durante el pmmsu de seleccion es la pégma web de la
Universidad de Gundin: ' link
nnp.mntranat.uniﬁﬁ di

'FHJ. EWH foda informacidn
de méritos 8 'eraﬁh,. de correo
spirante deberd suministrar un correa
electronico personal en ell Formulario. Unico de Inseripcion. Sera
responsabildad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y
a ftravéas del respmsah}#ﬁdn la mnun;mna cualquier cambio o
modificacién de h:m datos de nnn‘hch rum al momento de Ia
nscripcion.

. El Concejo Mlﬂlﬁ#ﬁar
relacﬂmh ‘con el concursa. )
electronico; en consecuencia, el 2

- La informacién suministrada en desarrollo de lu mpa de nscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad de jwanmtu-. Y una vez efectuada
la inscripcién no podra ser modificada bajo na circunstancia. Los
aspirantes asumirdn la responsabilidad de | _vﬁr_ﬂc:k:lad de los datos
consignados en el momento de la inscripcién, }ﬁl_m:: de bs documentos
gue acrediten el cumplimients de requisitos. ,r

e
El inscribirse en la convoeatoria no significa @{mﬂ superado el proceso
de seleccion. : et

Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada
fase de la misma, serdn el unico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion y sus mmaﬁmﬁa efectos.

E! aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcion, a fin de establecer lbs mecanismos necesarios
para que pueda presentar s pruebas.

Calle 3 N° 62 — 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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ARTICULO 15°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA NSCRIPCION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1. El aspirante que cumpla con el perfily lbs requisitos minimos del cargo
debera imprimir en nngrnal el annularh: Unice De Inscripcion para
' JuE en la pagina

. debera :i|1qanu|anu

completamente, firma ent
Municipal junto con sus anexos
del Municipic de Manaure -

de follos que acompafian su inscripeiol

2. Los documentos que n&rhl'lc:nn y:'mmdltan lo diligenciado en el formulario
Unico de Inscripcion sesdeberan entregar en las fechas sefialadas para tal fin.

3. Los docurnentos exigidos para el Andlisis de Estudio, Antecadenies, Expenienca y demas
anexos de la hoja de vida son:

L]

a. an,mm Unico de Inscripcién para Senvidores Publicos de la

Funcién Fl:ﬂﬂmmiwp«
b. Fmrrll.hlh Unll:n de Huja de de la Funcidn Pudblica

c. Fotocopia de la Cedula de mmm@}ﬁﬁﬁm&a al 150%
d. Fotocopia de la Libreta wmmpam’m 150%

e. Diploma del Titulo de Abogado

f. Aciade grado de abogatio

g. Fotocopia de la Tarjeta Profesional de abogado si aplica.

h. Cuando no se ostente el titulo de Abogado el aspirante debera allegar
Certificado de Terminacién de materias de la camera de Deracho

Calle 3 N® 62 — 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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expedido por una Universidad reconocida por el Ministeric de
Educacién Nacional

i. Cerificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia

Macional con una vigencia no superior a treinta (30) dias

calendario, ma partir de Wﬂaﬁm de los documentos.

Carllﬁuduﬁ tes [ aixpudu:!n por la
PruaUraﬂuT—i “"'I'.'ia 1 .rﬂ”d’ 4a8 Nacién con
_expedicion no sUper ,ﬁ'eﬂ?ta (30) dias calendario. contados a

partir de la radir:..a.-l:aidn_ n-mmanma
¥

k. Cerificado de Mtanedm.'a Fiscales expedido por la Contraloria

General dela napdﬁrrca €on expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario contados a partir de Ia radicacidn de los documentos.

Certificado de Antecedentes disciplinarios E&:ﬂﬁoﬁdus expedido por
el Consejo Superior de la Judicatura con expedicion no superior a
wreinta (30) dias calendario contados a ﬁrﬁriﬂ la radicacién de los
dn:un'm

I'

m. Certificaciones laborales ﬁ{:-mﬁ g8 especifique las

funciones desempefiadas en cada uno de bs cargos con

bs cuales acreditan Wmﬂm indicando fecha de
inicio y terminacién del nmhntn

n. Declaracion bajo la gmvﬂdﬁd de Jw‘amuﬂu de no estar ncurso en

causal de nhabiidad, hﬂnmpatl’nrlrdad conflicto de intereses,
prohibicién o mpedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIME R O:CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1

ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas
de grado o titulos olorgados por las instituciones de Educacidn Superior
Reconocidas por el Ministeno de Educacidn Nacional y convalidadas para
quienes hayan realizado estudios en el exterior,

Calle 3 N* 62 = 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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CURSOS: Se acreditan mediante cerificaciones expedidas por las
respeclivas entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén
social de la entidad que expide, nombre y contenido del curso,
intensidad horaria y fed'la de realizacion.

ias expedidas por |a

independiente, la cia se acredita mediante certificaciones

E.T Cuando el inm:a’:'ﬁ }en:lmn de sy Fmﬂ T —

3.2

33

3.4

3.5

emanadas de | os judiciales © autoridad administrativa
o copia de los mrrh'ﬂtai respectivos o la respectiva certificacion.

Enlmmﬂ mmm&n virtud de B
prestacin de serviclos a través d% ‘gontratos, para efectos
demostrativos se debe mmﬂn o acta de
cumplimiento  suscrita  por Mmmtanm de B
respectiva entidad, empresa uurgmﬁ:nﬁn en B cual se
precise el objeto del contrato y las aclividades desarrolladas, la
fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio).

Cuando el contrato este en ﬂm el documento que se

allegue asi debe expresario, précisando igualmente & fecha de
nicio !ﬁm ¥ a‘iul :p' los: demas datos requeridos en este
numeral, . -y

Mo se admiten ni se tiénen en cuenta las copias de los contratos si
no estan acompafiadas de la certificacion y actas referidas

Las certificaciones | contractuales deben ser verificables y
especificar los siguientes datos:

a. Razdn social y NIT del contratante

b. Objeto contractual.

Calie 3 N* 62 = 7B Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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c. Plazo del contrato y periodo de ejecucion

d. Direccign y Telefono del contratante

4 CERTIFIC ORALES: L: mﬂfmmne& laborales deben
ser wnﬁﬂhip@__'l _rﬁmrbss i es datos:
a. Rﬁﬁsuﬂ%ﬂa MEamﬁlﬂim haya

‘Bborado.
R
b. Direccitn y Eatéfnrm-:l’i:“am'pleadnr (deben ser verificables)
¢. Fechas Mnnuﬁaﬁnﬂﬂsﬂmlaﬁﬁn (Obligatorio)
d. Relacién de s funciones desempefiada en cada cargo.

e Nivel ocupacional del cargo.

f. Periodo de desempefio en cada
entidad © empresa en mas de un
Hempﬂ ﬂn permanencia de cada c:arﬁ}

_ {ﬂ trabajo en la misma
0 se debera informar el

g. FMMMH@%H expedicion

Sin excepcidn las mrﬂﬂﬁnnﬁ laborales o contractuales deberan ser claras y
legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben
enconfrarse sin enmendaduras.

Las certificaciones de experencia m& no cumplan con cada uno de los
requisitos aqul exigidos no seran terHH en cuenta en la evaluacion, por tanto el
aspirante que incumpla sera inadmitido para iniciar &l proceso

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos exigides para la
inscripcion, cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos para la
evaluacion deberan entregarse firmados en original vy copia debidamente

Calle 3 N*" 62 = 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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egajados, numerados y en sobres sellados dentificados con el nombre de Ia
convocatoria, nombre del aspirante y numero de cedula. En caso de
discrepancia entre el paquete principal (original) y & copia, primara la original.

Entiendase como original aJ paquem principal con el cual se acreditan los
requisitos minimos dl'_- ﬁn e MMEntm exigidos para la
evaluacion de estudio y experie nexos. de la hoja de vida, y
entiéndase nnnm:-ugph a fo g th p.nqueie principal,
)
ARTICULD ¢ VERIFICACIO | HEuumrrﬁu w::s Serdn
admitidos dentro de la convocatgria los aspirantes que cumplan con los
requisitos de Formacion Acadeé m%ua y B informacion diligenciada en el
formulario Unico de Inscripcion, la cual deberd acreditarse con s soportes
que se alleguen para el analisis de antecedentes. Dicha evaluacion se hard
conforme a las reglas sefialadas en la Mﬁiwm

Si la nformacion del h’mulam no coincide nm’ los soportes o no son
presentados conforme a & disposiciones de H.ny o de b presente
Resolucidn, el lﬂ.ﬂmnﬁ sera inadmitido en el proceso de seleccidn para
personero.

ARTICULD 17", Ptmmnmu I'.'IE LA LISTA :nu/ﬂ INSCRITOS ADMITIDOS A
LA CONVOCATORIA. La lista dé Ios aspirantes Inscritos podra ser consultada

Wmm a través de la

PARAGRAFO. Podra mnt'n{uama con el proceso si al menos un (1) aspirante se
inscribe en el concurso,

ARTICULO 18°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria, los aspirantes podrén selicitar via correo electrénico a la direccion;
www unicundieduco en @& link  hitpVintranet unicundi edy colsstensonuniversitana,
reclamacion por su inadmisidn, asi mismo, podran presentar solicitudes de correccidn
unicamente por emores de digitacidn en el tipo o nimero de documento de
identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales serdn

Calle 3 N* 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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atendidas a través de la Universidad de Cundinamarca contratada para el desarrolio

del proceso.

Se adiciona a los, no se reciben Preguntas, Cluejas y Reclamaciones POR después
de la fecha sefialada y tanto el Concejo Municipal como la Universidad no estan

obligada a tramitarias.
Los errores de transcripeion en
convocatoria y serﬂn corregidos mi

-‘ .

ue _‘u publiquen no invalidan la

.. ;_f-': e

TIE "I-a‘ ﬁr'llll'nl'a dﬂ
aerﬂn publicadas en ha tiempos

establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de la

Universidad de Cundinamarca. -f

s
[

PARAGRAFO., Pndrtmnm con el proceso si i rpmas un (1) aspirante es

Z3-

declarado admitido en el concurso. i
3 i o’
PRUEBAS
ARTICULO 20. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Resolucitn
quedando asi: '
£
PUNTAJE
. PE :
PRUEBAS CARACTER | _P=S0 = | minmo
PRUEEA DE CONOCIMIENTOS A
ACADEMICOS {Competencias ELIMINATORIO 70% 70
Basicas y Funcionales)
| PRUEBA DE COMPETENGIAS E i
LABORALES ) cmslﬁmfmmm 15% NO APLICA ]
VALORACION DE ESTUDIOS
¥ EXPERIENOIA CLASIFICATORIO 10% MO APLICA
ENTREVISTA CLASIFICATORIO 52, NO APLICA
TOTALES ' 100%

Calle 3 N* 62 — 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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ARTICULO 21°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES. La prueba escrita sobre
conocimientos basicos y l'i.m:inrmles estan dmmnunadas en:

a. Conocimientos basicos gue los. niveles de dominio sobre los
; dor --r-_=:-= al servicio del Estado

an destinadas my calificar lo que
aspirante, es decir. & capacidad para
+ define con base en el contenida funcional
del mismo. Permite establ as del conocimiento, la relacién entre
el saber y la capacidad de ap n de dichos conocimientos.
Las pruebas sobre mnnqnmﬁ Dbasicos y funcienales. seran eseritas y se
aplicaran en una ﬂﬂmi sesion a la cual seran citados todos los aspirantes
admitidos, el misma dia, en el sitio de apicacitn y Ia feche '!r la hora sefalados en
el cronograma de ﬂﬂm
ARTICULO 22°. PUNTAJE Y PONDERACION DE m PRUEBAS SOBRE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y mmugﬁss.

debe estar en capm:dad de |
ejercer un empleo publico, ¥

PRUEBA INENTO: Reiscionada con las | = =y
mmdﬂmmuu :alonia, hasts clen MAXIMO
(100) pu se podrén obtener asi-

[T Conocimi la Esbuctura  Organizac 20
Estado £

2 Conocimienta. & ..MW% 2

Ordananzas y
Irtarmacional Hurmanitaria

asucamgo
“Humanos *ﬁ?u-am; =

4 Conocimiento en Derecho A:ﬁmm -
| 5.Conocimientos en Derecho Discipinari i 10

5 Conocimiento en Derecho Penal y Procedimiento Penal 5

: - ik

6.Conocimientos e&n  Normas :lg 99_‘3: y Convivencia .

Ciudadana ’

7.Conocimientcs en Mecansmos Altemativos de Solucian 10

de Conflcios .

8, Conocimianto an Contrataciin Estatal 10

TOTAL 100
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ARTICULO 23° CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra
resolver la prueba de conocimientos de esta convocatoria quien se presente en el
lugar, fecha y hora sefalados en la publicacion de los admitidos al concurso de
méritos que se adelantara en los tiempos establecidos en el cronograma.

Los aspirantes serdn Mfel fravés de Ia M web de la Universidad de
Cundinamarca _ -.1, _* e el lirk:
hitp://intranet.unic /e irsc y del correo personal

Mus&Wpuﬁmne&

ugarés. fechas y horas. diferentes a
los establecidos. ‘L‘l N '
Los aspirantes no podran ingresar @ a dispositivos electrdnicos, celulares,

libretas, cuademos ni lapiceros; 5010 permitira ingresar lapices, borradores y
tajalapices. La Universidad no se hace responsable de equipos electrnicos de los
aspirantes que :Iesaﬂlndal’im instruccion,

El aspirante deberd pmm su documento de mﬁm mmral y axhibirle al
personal dispuesto por la Universidad qmﬂwu'rﬁﬁ el proceso, para la adecuada
verificacion dactilosedpica, el incumplimiento de esta obligacion dard lugar a que al
aspirante no se le permita realizar las mlphas de aom_gkﬁm y de competencias
laborales.

i
ARTICULO 24°. PUBLICACION nﬁ'munm En los tiempos establecidos

en el cronograma de la catoria, se publicara resuitados de la prueba en la
pagina web de la Uni r.!n Cundinamarca; www.unicundi edu.co en el link

hitp:/fintranet. unicundi mmmlmmm.. _

ARTICULO 25°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar
con el proceso el aspirante debe obtener un punta}e minimo de setenta (70) puntos
en la pruaba de conocimientos.

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecido en la
convocatoria, los aspirantes podrén formular reclamacidn por los resultados
obtenidos en la prueba de conocimientos, en los términos sefialados en la presente
convocatoria.

Calie 3 N° 62 — 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
mnuimmurzhl:mdnlnn;ﬂmgil.mm

15



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CESAR
MANAURE BALCON DEL CESAR
CONCEJO MUNICIPAL
MNIT: 824 00 461-1

ARTICULO 27°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO.
Las respuestas a las reclamaciones, as/ como la lista definitiva de admitidos para
continuar en el proceso, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web de la Universidad de
Cundinamarca: www unicundi.edu.co en el fimk

hitp-/fintranet unicundi edu.co/extensionunive Y alraves del correo personal.
i .. ':_ '_.l .EL 1 o', o : N

ARTICULO 28°. PRUEBAS
La prueba sobre competenicias
aptitudes yactitudes del aspirante Ay -
ARTICULO 29°, CITACION A FHH%:‘E COMPETENCIAS LABORALES.
Solo podrda presentar la prueba de petencias Laborales en la presente
convocatofia quien se presente en el lugar, fecha y hora exacta sefialadas en la
publicacién de los M al concurso publico de méritos que se desarrollara en
los tiempos establecidos en el cronograma de la cnn'-'nﬂhii‘,l‘h

Los aspirantes serdn citados a través de la pagina hl.‘l de la Universidad de

Cundinamarca; WWW. unicundi.edu.co en el link
http:/fintranet. urlil.‘-l.lml:ﬁil colextensionuniversitaria y fﬂ cormeo personal del
aspirante. | J

,

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fﬁchﬂa y hora diferentes a
los establecidos. _ y ).

L]

ARTICULO  30°, Puurx,t'_i?' y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES. Se evaluaran cinco competencias cada una con
un valor maximo de 20 puntos para un total de 100 puntos asi:

ITEMS - | TOTAL
PREGUNTAS PUNTAJE | PONDERACION
Liderazge — Z0 20%
Planeacion I 20 20 20%
“Pensamianto Estratégico 20 — 20 20%
Toma de Decisiones 20 20 205%
Relaciones nierpersonakes 20 i 20 = 20%
TOTAL felfer 100 i | 100%

Calle 3 N° 62 — 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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PARAGRAFO: La prueba sobre competencias laborales no es de cardcter
eliminatorio.

ARTICULO 31°, PUBLIGM DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
wocat cafan los resuitados de la prueba de
competencias laborales B[j : ‘ Iniversidad de Cundinamarca
www_unicundi.edu.co en el link hitp it net.ur sundl edu.coléxtensionuniversitaria
y @ los comr@os personales del asp ranﬁ, "'l“’ AR
f‘l,, ll.
ARTICULO 32°, HEI:LFI-HAEIM EI'I los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacion por los
resultadas obtenides en la prugha de competencias laborales, en los términos
sefialados en la presente convocataria.

ARTICULO 33°. VALORACION DE ESTUDIOS Y mm En los tiempos
establecidos en el cronograma’de a convocatoria se llevara a cabo la evaluacion
de la experiencia y educacion formal y no formal acreditada por el aspirante, solo
se evaluaran en este aspecto a quhnu hayan apm)aﬁ la prueba escrita de
conocimientos académicos. J '

Dicha evaluacién se realiza conforme a las disposiciones establecidas en la
presente Resolucion, * - F
A

#

ARTICULOD 34°, DEFINICIONES. ke

a) Experiencia: Se enfiende por enﬁ'aﬂmcla los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion.

b) Experiencia Profesional: Es [@ adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de
pregrado de la respectva formacion profesional o de especializacion
tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidn o
especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira.

Calle 3 N” 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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c) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como
docente o investigador, adelantadas en instituciones educativas reconocidas
oficialmente, Cuando se trate de cargos comprendidos en el nivel profesional ¥
niveles superiores a este, la experiencia docente deberd acreditarse en
instituciones de educacién superior, en areas afines al cargo que se va a

desempefiar y con w ala W ‘del correspondiente titulo de

‘.-"__'.A. :

formacion unwﬂm ..: . 3
" l'.-’

I'
Vot e £t P n

di- Ias funciones de un

d) Experiencia E-pnmim at
empieo o el desempefio de ﬂvkydﬁh una determinada ﬁud:la trabajo o
de la profesion A

e) Experiencia Relacionada: Es ra:-a:fudquirrda en el ejercicio de las funciones
afines a las del emplao que sé va a desempedar

fi Experiencia General: Es la adquirida con el eercicio de cualquier empleo, o
profesidn.

g} Educacién formal: Entendida como la sere de mt&nhm académicos
adquiridos en Hih.munu pﬂhllnﬁu privadas rjﬂmﬁe reconocidas por el
Ministerio de Educagion Nacional, muﬁpnndleﬂu 8 la educacién basica
primaria, basica secundaria, media vocacional | superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion ﬁ!‘inhasinna! vy en los programas
de postgrados en las modalidades de es , Maestria y doctorado.
Advirtiendo que se admiten titulos de cit E::al;!-émma otorgados por
Instituciones de educacién del exterior, bajo la condicién de que hayan sido
previamente convalidados como lo aﬂiabl&c&n las disposiciones que rigen la
materia.

h} Educacién no formal: Es la que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos :.nf-ﬁﬂ_t’ﬂmr en aspectos académicos o laborales
s5in sujecion al sistema de niveles, tiulos o grados que sefiala la ley. Se
acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios, congresos, elc.

ARTICULO 35°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene &l puntaje con base en
los docurnentos aportados y debidamente acreditados.

Calle 3 N" 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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ARTICULO 36°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La valoracion de
estudios y experiencia es un instrumento de seleccién, que evalia el mérito,
mediante el analisis de su historia académica y laboral relacionada con el cargo
para el que concursa. Esta tendra caracter c:hsrﬂnalnnn y tiene por objeto, la
valoracion de la farmaclﬂnfﬁhﬂmnnh por el aspirante, adicional

a los requisitos minimos & ; pefio de E’atgg
: il P N
ARTICULO 37° FMW&“%#M LA VALORACION  DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Los fa ‘mérito para |2 prugba de valoracion

de estudios y experiencia seran: Educagidn y Experiencia.
e K
il
La puntuacion de los factores que componen esta prueba, se realizara sabré las
condiciones de los aspirantes que'excadan los requisitos minimos previstos para al
cargo.

Para efectos de la presente convocatoria, en la mﬁ} factor Educacion se
tendrén en cuenta dos - Educacidn Formal y E:i.n:ngﬂn para el Trabajo vy
el Desarrollo o Edumiﬁn No Formal.

El factor Experiencia se clasifica en; Frurl'esimal,,. ‘Relacionada, Profesional
Relacionada y Laboral; tales factores se tendran aﬁmﬁnta de acuerdo con lo
establecido en la pmamﬁ mm
Esta evaluacion tendra mclmﬂmmu y ﬁdmm' objeto la valoracién de la
formacion y de la experiencla acreditada par el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el cargo a proveer y$e aplicara (nicamente a los aspirantes
que hayan superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales vy
laborales.

La Universidad de Cundinamarca @ncargada del proceso, con base en los
documentos allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcién, proceders a
valorarlos numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultade serd ponderado por el quince por ciento
(13%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en la convocatoria.

Calle 3 N* 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
COnSEjomanau delcesar@hotmail.

29



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MANAURE BALCON DEL CESAR
CONCEJIO MUNICIPAL
NIT: 824 00 461-1

PARAGRAFO. La valoracidn de las condiciones del aspirante en la prueba de
valoracion de estudios y experencia, se efectuara exclusivamente con los
documentos entregados oportunamente por el aspirante al momento de la
inscripcidn al concurso.

ARTICULO 38°. CRITERIOS VALOR/ 'PARA PUNTUAR LA EDUCACION
ALORACH 5TUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la
evaluacion de Ia formacion académica se tendrar ﬂ#mnnla los criterios y

puntajes re1adm~= tinvacién: . "'!"' e
M -
a. Eﬁuﬂmmﬂ FORMAL: Relacic con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta ochenta (80) que se podran obtener asi;
L
CRITERIO - il i PLUNTAJE MAXIMD

Par tinsio de posldoctorada : T i 26 i

Par tituka de dockoradn _': 23
Portiic de maesirs o o 21 o
Por tiluio de especalizacion 5

Thlo de formaciin pmwﬂuﬂhrm:mh )

funeiones del camgo 1 J .

Terminacitn y aprobactn ﬁ"h'ﬂ"iﬂ e posidociorado y'phd-m-:ll ’f a

grac /!

Teminackin vy aprobacidn l#. m e J

-y y "““’!EJ.E"""'“: s i

Terminaciin y aprchackin. da’ msd i pendients cegrads | "

Terminackin ¥ Aprobacikin de malsrias de m|ﬂ:_ﬂﬂ,m-dt i

grachy

TOTAL | 80

b. EDUCACION NO FORMAL. relacionada con las funciones del cargo objeto de
la convocatona, hasta diez (10) puntos que se podran oblener asi:

PUNTAJE
—— MAXIMO
Dipiomado de 80 horas en adelante | 8

Calle 3 N° 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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Cursa enire 40 y 7% horas

Por cursa entre 15 y 39 horas

TOTAL

ARTICULD 39°.CRI LA EXPERIENCIA

EN LA PRUEBA DE VALORACION

EXPERIENCIA Para la evaluacion qegjg_pﬁ|m|a se tendran encuenta los
siguientes criterios: B
I. EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, ESPECIFICA
0 l~'tEL.Iliuﬁ‘.tll'.':lI'lnhlﬂlnllh"lu.ﬁ_:l!lﬁg1 8z (10) puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Por un afic da axperiencia profesional docente universitaria o ' 6
investigativa relacionads de fiempo completo ] s
| Por un afio de expesencia profesional especifica .I :
.. I‘f
[ Por un afio de experiencia profesionel relacionada.. | ;
TOTAL o v

1.1.Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos
traslapados), en una o varias instituciones. el tiempo de experiencia se
contabilizara por un sola vez.

1.2. Cuando se Indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la
mitad del puntaje determinado en la tabla anterior.

1.3.Cuando fas certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a cuatro (4]
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd tomando como referencia
la jomada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el

Calle 3 N" 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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sector pablico.

1.4_Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacion superior,
son acumulables para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 39°. E| result
'E:E[:Efbﬂl'lﬂ:ia Eﬂl’ﬁ p I . ado o

de la prueba de valoracion de estudios y
sstablecido er ‘Iapresan'ae Resolucion.

ARTICULO 40° PUBLICA
en el cronograma de la convoca
de experiencia y educacién formal ¥
de Cundinamarca: www.unicundi.edu
hitp:/fintranet.unicundi_adu. mf&nt&rj;ﬁl
ARTICULO &1°, Hfmﬂm Enlos mmm en al cronograma
de la convocatoria, Hﬂpimtas podran formular rmhmh ponderacian de la
formacion académica y Wa via correo uwm a la direccion:
www.unicundi.edu co en el link hittp://intranet unicundi ‘edu.colextensionuniversitaria

_TADO! Eq‘hlﬂmos establecidos
caran los resultados dela evaluacion
'mal en la pagina web de la Universidad
en el link

itaria

ARTICULO 42°. RESPUESTA A RECLAMACIONES Las respuestas a las
reclamaciones seran p\mlqam en |mﬁm]am establegidos en el cronograma de la
convocatoria en |3 pagina web de ra Un Brsigad de  Cundinamarca:
www.unicundi.edu.co en el link http: linlrane o sxiensionuniversilaria
ARTICULO 43", | DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Las res naciones, asi como la lista de
resultados de la Evﬂuaciﬁn,ada estudios v W serdn publicadas en los
tiernpos establecidos en el cronograma defa convocatoria en la pagina web de Ia
Universidad de  Cundinamarca: = www.unicundieduco en el  link
http://intranet unicundi edu colextensionuniversitaria

ARTICULO 44°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de los
aspirantes para proveer el cargo de Personero se entregara al Concejo mediante
documento escrito con el consolidado del 95% del proceso desarmrollado, Este
consolidado sera publicado en la pagina web de la Universidad de Cundinamarca:
www.unicundi.edu.co en el link http:/intranet.unicundi.edu.co/extensionuniversitaria
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ARTICULO 45°.PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista por competencias sera
realizada conforme a las recomendaciones formuladas por la Universidad de
Cundinamarca. El resultado de esta prueba es sumatorio a los resultados obtenidos
en las pruebas precedentes.

ARTICULD 48°, I:HACIDH? CION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Solo podrd presentar la i Enlmwﬁ- ~m§ﬂmta convocatoria quien
haya superado la pnmhﬁr Académicos y de Competencias
Laborales ysa n‘mﬂamm i ﬁor.lﬂgnne}n Municipal.
Los asp-rantes serén citados a hhﬁue la pagina de la Univérsidad de
Cundinamarea; www.unicundi.gdu.co en el link

http.//intranet, H..IME@W}'wmmnal

No se aceptaran peticiones de presentacion _anm. fachas y hora diferentes a
los establecidos.

La Entrevista serd realizada por la Mesa Directiva de |a Ehrpnmmﬁn que asuma el 1
de enerc de 2016, bajo la asesoria, _onientacidn y ﬁ.li‘l-uﬁa la Universidad de
Cundinamarca. |

!
PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. El objetivo de la entrevista es
evaluar aquellas caracteristicas personales o mn‘ﬁrh‘pﬂm que no se pueden
evaluar a través de una prueba escrita;.es un mw de seleccidn que debe
permitir establecer que ﬁmdldnms d& los asprantes correspondan con la
naturaleza y perfil del cargo. . ;

ARTICULO 47°. DEFINICIONES

a) Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales que
permiten garantizar el éxito de una persona en la ejecucidn de una funcién o
empleo. Las competencias deben describirse vy detallarse en términos de
conductas cbservables, de esta manera se evita la libre interpretacién de los
terminos y se unifica el criterio por todos los evaluadores.

Calie 3 N° 62 — 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
naureh d mail.com



b)

c)

d)

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MANAURE BALCON DEL CESAR
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 824 00 461-1

Competencias funcionales: Tienen que ver con los conocimientos, aptitudes,
habilidades, actitudes y valores para desempefiarse en determinada &rea
funcional en el desempefio del cargo directivo.

Competencias E:h'artégiﬂu Se derivan d-E E-nﬁ requerimientos para el
ejercicio de la funcidn, & acionan con !11; anacimiento del entorno, ligado al
contexto del servicio, g} de diferentes es warios, el posicionamiento
de la imagen mmﬁ interpretacion i6n de las politicas
pubclrtas. como Iﬂwmwpﬂw&b ﬁrﬁﬁm;sup&nurea

Eumpﬂamﬂu Organizacio l institucionales: Se mﬂﬂrer: a los
conocimientos, aptitudes, habi y actitudes, propias de quienes aspiran
a ubicarse en las areas de Hml-ﬁt de la Personeria Municipal, para lo cual
debe demostrar probidad ¥ ﬂnndu;ta etica, vocacion de servicio publico,
conocimientos relacionados con |a entidad y con el cargo, predisposicion y
motivacidn parl_ﬁ‘ﬂﬂn‘ en la institucion,

Competencias Personales: En este grupo se uhugan la auto-evaluacion
permanente, la disposicién al cambio, la mpqclﬂ de aprendizaje, la
mativacion hacia el logro, la preocupacién purimuﬂanume informado, el
manejo de un pensamiento analitico, conceptual ¥ sistematico para generar y
propiciar nuevas ideas y creaciones. MNaturalmente, este grupo de
competencias comprende la presentaciin Wﬂl y las habilidades
expresivas. e r

.|'

ARTICULO 48°, COMPETENCIAS A EVALUAR. Ln;ﬁmp&mﬂmas a evaluar en la
prueba de entrevista seran las siguientes:

LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las
actitudes de otras personas inherentes a un cargo determinado.

TOMA DE DECISIONES: Elegir de manera planeada, estructurada y
autonoma, entre diferentes situaciones, la que mas se ajuste para la
optimizacion de beneficios propios y comunes en el momento preciso.

Calle 3 N° 68 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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C. RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajar de forma
objetiva, responsable, con colaboracién, apoyo, entendimiento y sinergia en las
acciones que involucran a diferentes personas

d. PLANEACION: Habilidad para organizar y preparar en un tiempo determinado,
los recursos necesanos . la con 6n de objetives, ordenando por
prioridades la m : para iﬂ ﬂﬂm‘es resultados

‘ir\-.\.-\_ i

e, PEHEAHIEHTH Mﬂ: MWE -comprender rapidamente

los gambios del entorno, iﬂsﬁ snidades de servicio, las amenazas
competitivas y las fortalezas y lidades de su propia organizacion a la hora
de identificar la mejor respuesta ; ica para la Entidad.

ARTICULO 49°, FUBLIBAEIDH‘ DE LISTA DE ELEGIBLES. Efectuada la
entrevista por el Concejo Ww publicara la fista de. elegibles para proveer el
cargo de Personero Municipal en Ia pagina web de la Unhn-:hrad de Cundinamarca
www.unicundi.edu.co en el link http: fﬁnhmtunﬂmdi.admrﬂ:tensmnun iversitaria

ARTICULO 50°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las m realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado y de de la Universidad de
Cundinamarca y la reserva legal solo Hlﬁ'mtara por of jtlflll;:ial

ARTICULO 51°. ACTUACIONES Aumnm#m.l La Universidad de
Cundinamarca adoptara las medidas necesarnas -@vitar posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién de mﬂiﬂlﬂhﬂ;ﬁ prueba o suplantacién o
intento de suplantacién, falsedad entre otros casos, oeurridos e identificados antes,
durante o despues de la aplicacidn de las pruebas.

CAFITULD V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de la
Universidad de Cundinamarca www.unicundi.edu.co en el link
hitp:/fintranet unicundi edu co/extensionuniversitaria

Calle 3 N° 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de
elegibles ocuparan la misma posicion en condicidn de empatados; en estos casos
para determinar quién debe ser nombrado para el cargo en concurso, se realizara el
desempate bajo los siguientes. W& e

-,
A. Se preferira en m‘ﬁgﬂ al

1

'__‘ o

ante L ltgncuanh? y acredite
5Ima¢dnmw¢? 4 ', el =

s =

B. Sl mnlh‘n.rﬂ el empate, 5:& ré en primer lugar al asplra-nle que
demuestre |a calidad de v[c:lﬁrm;mﬂfﬂma a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011, 3

o

C. Si persiste ‘&l Empﬁt. se preferird en pﬁmﬂr lugar al aspirante que

demuestre haber cumplido con el deber de ’Imllr en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los tém'nnqg m en el articulo 2
numeral 3 de la Lﬂrlﬂﬂfh 1907

D. Si persiste el empate, se preferird a quien h

en cada unaﬂiﬂ.pmnbmd&bﬁﬂw;mu en atencidr

1) Al aspirante que haya obtenido m&y;t num'ap en la prueba de
nmmmr&nﬂuMnm - ; ke

2} Al aspirante qu:_- h'ayra cbtenido el mipr puntaje en la prueba de
competencias laborales.

MIdn el mayor puntaje
' al siguiente orden:

3) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracidn de
esludios y experiencia

4) Al aspirante que haya obtenido E.I mayor puntaje en la entrevista.

) Si continua el empate se preferird a quien haya radicado en primer lugar
la inscripcion.

Calle 3 N° 62 - 78 Palacio Municipal Manaure Teléfono: 5790591
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E. Finalmente de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo
con la presencia de los interesados.

ARTICULO 59°, HE'GLAHAEIUHES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
DESEMPATE. En caso de M que acur,ﬂr g\lﬂu mteri:rs de desempate, el
aspirante que considere vulnerado sus derechos por la aplicacion de los factores,
podra presentar la macion a.fre =':_- lu ﬁu-umw unicundi.edu.co
en el link http: fmm‘ﬁmﬂi' Vextensionun

ARTICULD 60°. RESPUESTAS A r MACIONES. Laa ms’pumas a las
reclamaciones respecto a la apli n de los factores de desempate seran
publicadas en la web www.unicundi.edu.co en el lirk
http:/Aintranet unicundi_edu.co/extensionuniversitaria ¥ al correo personal del
reclamante.

ARTICULO 61°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ILEGHLEE, Concluido &l
proceso de Méritos ]:Iu‘a la provisidn de cargo de F'urnqnam la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Manaure - Cesar publicara oficiaimente el Acto
Administrativo que adopta la lista de elegibles para el periodo Constitucional 2016 -
2020 2

I3
'
.'

ARTICULO 62°. RE ON DE LAS LIET H'ELEEIELEE La lista de
glegibles se mcmpnndrﬁ- ‘manera automatica, Lina vez el elegible tome posesion
del cargo de Personero(a), 0 cuando-este no ﬂf# el nombramiento o no se
posesione dentro de los términos legales

ARTICULO 63".VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
Tendra una vigencia de 2 afios de :mi'mnl:lad con o preceptuado en el Articulo 31
de la Ley 909 de 2004.
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CAPITULO VI
ELECCION

ARTICULO 64°. ELECCION. Una vez publicados los actos administrativos que
contienen las respectiva Imta de eleglhras dnbidamntﬂ ejecutoriados v cumplidos
los requisitos para la e O normas legales y reglamentarias

que se expidan para el efeclo, e =‘{-?- Municpal de Manaure - Cesar
procedera a la eleccion del Persone cipal de manera inmediata dentro de
los veinte mmm-draﬂzﬂi B0TE, . -

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. La ﬁsmmmuuam- rige & partir de la fecha de

su expedicion y se publica &n'la pagina web de la de la Universidad de
Cundinamarca.

Dado en el Municipio de Manaure Departamento del Cesar, a los 30 dias del mes de
Diciembre de 2015

co IQUESE Y CUMPLASE

o [ &) My ?g
JULIO HIEHEE HAMfHE

2° Vicepresidente
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