REPUBLICA DE COLDMBIA ’ iﬂh
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CONCEJO MUNICIPAL DE TIQUISIO b i

NIT: 8060153201

RESOLUCION No. (03)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE TIQUISIO -
BOLIVAR PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2016 -
2020

{CONVOCATORIA NO. 001 DE 2015)

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE TIQUISIO-
BOLIVAR

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentanas y en
especial las conferidas por el Ariculo 313 de la Constitucion Nacional, el numeral

noveno del Articulo 32 de b Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y 170 de la Ley 136 de
1994 modificado por el Articulo 35 de B Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1083 de
2015y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 9° del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
Articulo 18 de b Ley 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los
Concejos Municipales es organizar la contraloria y la personeria y dictar las

normas necesarias para su funcionamiento
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os Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el
umeral & del Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, se encuentran
cultados para elegir al Personero Municipal o Distrital.

La Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley 136
fle 1594, y sefiala que los Concejos Municipales o Distritales elegiran Personeros
hara periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros
tflias del mes de enero del afio que inicia el pericdo constitucional, previo concurso
hublico de méntos.

En Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefiald que la eleccion del
Parsonero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a traves de
Concurso Plublico de Méritas, el cual debe sujetarse a los estandares generales que
a2 jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la Funcién Publica, al derecho
5 la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa que "...el concurso de
méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, |a
dentificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por ofro,
mparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las
habilidades y las destrezas de los participantes” de modo que se requiere °...el
procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de informacion y la
disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa®

Trazar la ruta general del procedimiento para la creacion del Concurso Publico de
Méritos no vulnera el Principio de la Autonomia de las Entidades Territoriales, como
quisra que éste no ostenta el caracter de absoluto, tal como lo sefala la
Lurisprudencia de la Corte Constitucional, sentencias C - 520 de 1884 y C — 037 de
2010, al consagrar *... que si bien es cierto que la Constitucién de 1981, estructurd
la autonomia de las enfidades territoriales dentro del modelo moderno de la

descentralizacién, en ningin momento se alejé del concepto de unidad que
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hrmoniza los intereses nacionales con los de la entidades territoniales ...”" toda vez
que *... por un lado, el Principio de Autonomia debe desarrollarse dentro de los
limites de la constitucian y la ley, con lo cusal se reconoce la posicidn de supenoridad
Hel Estado unitario, y por el otro, el principic unitaric debe respetar un espacio
bsencial de autonomia cuyo limite lo constituye el &mbito en que se desarrolia esta
Utima..."

Con al fin de salvaguardar los Principios de Publicidad, Objetividad y Transparencia;
parantizar la participacion publica y objetiva en el Concurso Publico de Méritos que
deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la provision del empleo
de Personero, se hace necesario sefialar los lineamientos generales para adelantar
el prasents coNcurso,

El Decreto 1083 de 2015 en su Titulo 27, en el “Articulo 2.2.27.1 Concurso plblica
e méritos para la eleccion personeros. El personero municipal o distrital elegido de
la lista que resulte del proceso de seleccion piblico y abierto adelantado por concejo
municipal o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites
pertinentes para el concurso, podra a través de universidades o instituciones de
educacion superior piblicas o privadas o con entidades en procesos de seleccion de

personal.”

De acuerdo con lo establecido en el Titule 27 articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
2016, “los Concejos Municipales efectuardn los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de Universidades o Instituciones de
Educacion Superior Plblicas o Privadas o con enfidades especializadas en procesos
de seleccion de personal.”

El Proceso de Eleccitn de Personeros Municipales esta reglado en el Titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2,2.27.2., Etapas del concurso publico de

méritos para la eleccion de personeros, menciona en su inciso a) como se hace la
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Convocatoria, en su inciso b) sobre el Reclutamiento de aspirantes y en el inciso c)
obre Pruebas, que reza:

:) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apraciar
la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requendas para
desempefiar con efectividad las funciones del empleo. El proceso publico de
méritos para la eleccion del personero deberd comprender |a aplicacion de las

siguientes pruabas:

1.  Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije
en la convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del total
del concurso,

Prueba que evallie las competencias laborales.
Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos
del empleo, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria,

4, Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total
de valoracion del concurso.”

Que de conformidad con lo estatuido en el iteral “a” del Decreto 2485 de 2014, el cual
preceptia que le compete a la Mesa Directiva de la Corporacion emitir la Convocatoria
del Concurso, previa autorizacién de la Plenaria; mediante Acuerdo 022 de 2013, el
Concejo en Pleno autorizo a la Mesa Directiva para adelantar el proceso de
seleccion con miras a la conformacién de B kta de elegibles para el cargo de
Personero Municipal para el peripdo constitucional 2016-2020

En ménito de lo expuesto:

RESUELVE
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CAPITULOM
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°. CONVOCATORIA. Se convoca & los  ciudadanos
~rolombianos interesados en participar en el concurso publico de meritos
para la conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero{a) Municipal
de Tiquisio - Bolivar, para el periodo Constitucional 2016 — 2020,

ARTICULO 2°. SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia en especial el Decreto
1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

RTICULD 3°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico de
Méritos para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personero(a) del

Municipio de Tiguisio - Bolivar, estara bajo la responsabilidad del Concejo

Municipal a través de su Mesa Directiva y con el apoyo de la Universidad

Surcolombiana. El Concejo en virtud de sus competencias legales debera

elegir el (la) Personera(a) Municipal bajo las condiciones determinadas en |a ley,

enlosdecretos reglamentarios y en la presente resolucion

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de merntos
para la conformaciin de la lista de ekgibles al cargo de Personerc{a) del
Municipo de Tiquisio - Bolivar tendra bs siguientes fases!

1. Convocatoria y Publicacion.
2. Reclutamiento - inscripciones
3. Verificacién de Requisitos Minimos.
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4. Aplicacion de Pruebas
4. 1. Prueba de Conocimientos Académicos y Prueba de
Competencias Laboralkes
4.2. Valoracion de los Estudios y Experiencia
4.3. Entrevista

5. Desempate

6. Conformacion de Lista de Elegibles

SARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma
Hel presente concurso plblico abierto de méritos se describen cada una de Bs

tapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones por inadmision, el
rmino y oportunidad para presentarlas en cada caso.
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* Todas las actuaciones que se produzcan dentro del concurso de méritos seran
ublicadas en las carteleras del Concejo Municipal y de la Personeria Municipal

PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma solo podra ser objeto de modificaciones
an caso fortuito, fuerza mayor u orden judicial.

TICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
tapas de kb convocatoria estardn sujetas a los principios de merito, libre
oncurrencia e gualdad en el ingreso, publicidad, transparencia , imparcialdad,

ronfiabilidad v validez de los nstrumentos.
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RTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE
ERITOS. El proceso de seleccidn por meritos, que s& convoca, s& regira de
anera especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucion Macional,
s Leyes 136 de 1984 y 1551 de 2012, el Decrato 2485 de 2014, Decrato 1083 de
15 y la presente resolucion.

RTICULO 7°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Fara participar en el
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano{a) Colombiano(a)

2 Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en
la presente convocatona.

3. No enconfrarse incurso en las causales consfitucionales y legales de
inhabiidad e incompatibiidad o prohibiciones para desempefiar empleos
publicos.

4. Titulo de Abogado o Certificacion de Terminacion de Materias expedido por
una Universidad reconocida por &l Ministerio de Educacion Nacional

5. No estar sancionado en su condicion de abogado por el Consejo

Superior de la Judicatura,

6. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria,

7. Las demas establecidas en s normas legales reglamentarias vigentes

PARAGRO: De conformidad con lo estatuido en la Ley 1551 de 2012, para ser

Elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias especial,
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imera y segunda tifulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera,

uarta y quinta categorias, tiulo de abogado. En las demdas calegorias podran
rticipar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la
lificacién del concurso se dard prelacion al titulo de abogado.

RTICULO 8 CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de s Convocatoria s siguientes:

1. inscribirse de manera extemporanea o radicar en un jugar distinto u
hora posterior al cierre establecido.

2. Omitir la firma y B huella en el formularic de inscripcion dispuesto dentro
del concurso.

3. Estar ncursc en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la ley y en especial en los articulos 174
y 175 la Ley 136 de 1584

4 Omitir la firma y & huella en el formato que para tal fin se disponga al
momento de presentar las pruebas de conocimiento y competencia laboral,

5. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el Articulo 170 de la Ley
136 de 1984, modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012

6. No acreditar los requisitos minimos de estudio y expenencia requernidos
para el cargo

7. No cumplir con los requisitos exigidos para el andlisis de experiencia.

8. No presentar la documentacidn en las fechas establecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad,

9. No superar las pruebas eliminatorias del concurso
10.No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya
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sido citado por el Concejo Municipal o a quien este delegue.
11.Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso,

12.Realizar acciones para cometer fraude &n &l concurso.

PARAGRAFOQ. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante,
en cualguier momento del concurso, cuando se compruebe su ocurencia, sin
berjuicio de las acciones judiciales ylo administrativas a gue haya lugar

CAPITULO Il

EMPLEQ CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y
FUNCIONES

ARTICULO 9°.EMPLED CONVOCADO.

Denominacion | Personero Municipal |
Codigo 015 - E
Grado 01 i
Salario: 3.115.404 e
Sede del Trabajo Personeria Municipal de Tiguisio — |
Bolivar B !
Direccion Palacio Municipal -
Tipo de vinculacion Por periodo legal
Nro. Vacantes 1 ___ I}
Facha de fijacion Moviembre 14 de 2015 |

Fi cargo para el que se convoca en el presente concurso publico de mertos
es el de Personero Municipal de Tiquisio - Bolivar, para el periedo Institucional
2016 - 2020,

MRTICULO 10°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al emplec publico
de Parsonero Municipal, cargo de periodo y del nivel directivo, cuyas funciones

de Ministerio Publico corresponden a la guarda y  promocion de los
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rechos humanos, la proteccidn del nterés publco y fa vigilancia y conducta

quienes desemperian funciones piblicas.

RTICULO 1F. FUNCIONES. El Personero ejercera en el Municipio de Tiguisio -
olivar, bajo b direccién del Procurador General de B Nacion, Bs funciones del
inisterio Poblico, ademas de ks gue determine k Constitucin, B Ley, las

rdenanzas, ks Acuerdos, las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes, las
ordenanzas, las decisiones judiciales y s actos administrativos,
promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas
en el articulo 87 de la Constitucion Palitica.

Defender loz intereses de la sociedad.

Desarrollar las actividades de promocion, proteccion y defensa de los
derechos humanos y del derecho internacional humanitanio,

. Realizar visitas de verificacion de oficioc o a peticion de parie sobre

vulneracién de derechos humanos y dar tramite a las imegularidades que
se detecten y a las denuncias interpuestas.

Divulgar los derechos humanos y orientar, nstruir y asesorar a ios
habiartes del municipio en e ejercicio de sus derechos ante las
autoridades competentes o entidades de caracter privado.

\Velar por la transparencia del derecho de peticion con arreglo a la Ley.

Exgir @ Bs autoridades comespondientes informes sobre capturas o

retenciones, allanamientos o actos que Imien B ibertad de los
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ciudadangs, en bs términos que contempla la ey,

8. Practicar visitas a los Centros de Reclusion con el objeto de constatar
su estado general, y de manera especial, verificar las condiciones de
reclusion y el trato dado a los internos asi como la situacién juridica en
que se encuentren.

8. Ejercer una vigilancia especial sobre los Entes encargados de atender
y proteger a |a poblacion vulnerable como nifios{as) en situacion de
maltrato, abandono o explotacidn, ancianos, desplazados, indigenas y
habitantes de la calle.

10.interponer por su iniciativa o por delegacion del Defensor del Pueblo las
acciones de tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite o se
encuentre en situacion de indefension.

11. Recepcionar y asesorar a las personas desplazadas, realizar la encuesta y
velar porque se |es brinde la atencion contemplada en las normas
legales con elfin de que reciban lbs beneficios correspondientes.

12, Solicitar informes a los funcionarios de la Rama Jurisdiccional, sobre
hechos nvestigados que se relacionsn con la viclacien de los
derechos humanos, bajo las formalidades previstas en las normas legales.

13.Exgir a los funcionarios piblicos municipales la nformacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda
oponersele reserva aiguna, salvo excepcidn prevista en b Constitucién o la

ley.
14. Rendir informe anual sobre la situacidn de los derechos humanos en |la
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ciudad.

15. Vigilar el gjercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas y de

186.

la geslidn pdblica municipal,

Velar por el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio.

17 Ejercer vigilancia sobre el cumplimiento de ks normas de Contratacion

Estatal y promover las acciones perinentes tendientes a obtener las
sanciones disciplinarias y pecuniarias para gquienes transgredan tal
narmatividad,

18.Defender el patrimonio piblico interponiendo s acciones judiciales vy

19,

20.

21

administrativas pertinentes.

Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la
Nacion en lbs procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, el patrimenio pablico
o bs derechos y garantias fundamentales.

Demandar de las autoridades competentes ks medidas de policia
necesarnas para impedir la perturbacién y ocupacitn de los bienes fiscales
y de usc publico, interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes,

Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de
los ingresos corrientes de |la Nacion al municipio o distrito v B puntual y
exacta recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las
acciones comespondientes en caso de incumplimiento.
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22

23.

24,

29.

26.

Intervenir en los procesos civiles y penales en b forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales, asi como en los procesos
de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el
contraventor o el perjudicado con la contravencion.,

Conformar comités para ejercer vigilancia y control de los precios al
consumidor

Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propusstas por
el Defensor del Pueblo en el temitorio municipal

Promover la creacion y funcionamiento de las Veedurias Ciudadanas y
comunitarias.

Promover, acompariar, estimular y coordinar B Bbor de los Personeros
Escolares y Representantes estudianties de los  establecimientos
educativos de la cudad

27.Velar porqgue se dé adecuado cumpiimiento en el municipio a la

28,

participacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales
sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacién en las diferentes instancias
de participacion, control y vigilancia de la gestién publica municipal que
establezca la ley.

Resalver las impugnaciones que se realicen contra los vocales elegidos por
los usuarios de los Servicios Publicos.

IPara Seguir Avanzanda/
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29 Vigilar la participacién ciudadana en materia de servicios publicos, su

30.

31.

equitativa distribucidn social y la racionalizacion econdmica de sus tarifas ¥
presentar a loz organismos de planeacion las recomendaciones gue
estimen convenientes.

Foner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos, que a
su juicio, impliquen situaciones irregulares, a fin de gue sean comegidas o
sancionadas por la administracion.

Presenlar al Concejo los proyectos de acuerdo que estime convenientes
sobre materias de su competencia.

32.Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo de la ciudad

33,

34,

35

36,

Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios ¥
empleados de su dependencia,

Asegurar que los nombramientos, remociones y administracion del personal
y los recursos fisicos de la Personeria, se hagan de acuerdo con las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Filar politicas de mejoramiento administrativo en la Personeria, dentro de
los parametros de modemizacion que establece la ley v asegurar su
cumplimiento en los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y mision institucionales, acorde
con los planes estratégicos y de accién adoptados.

37.Analizar los resultados de las evaluaciones de gestion y aplicar los

correctivos del caso en una labor de mejoramiento continuo.
iPara Seguir Avanzandol
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38.Realizar los correspondientes Acuerdos de Gestién con los servidores
publicos que tengan la calidad de Libre Nombramiento v Remocion de
Gerencia Publica.

39.Realizar alianzas y convenios con Entidades exteras para un mejor
desarrollo de las actividades en beneficio del cumplimiento de la mision de
la Personeria.

40, Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones
publicas municipales

41.Ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores
publicos municipales

42 Adelantar las investigaciones comespondientes, bajo la respectiva
supervision del procurador provincial & quien debera informar de las
investigaciones,

43 Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere convenients o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencidn.

44 Divulgar los derechos humanos y orientar & instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes
o entidades de cardcter privado.

45.Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Macion y por el Defensor del Pueblo.

46, Todas las demas asignadas por la Constitucion, las Leyes y los Acuerdos
iParg Seguir Avonzandal
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Municipales.

47. Desempefiar |as demas funciones asignadas por las normas legales y &l
Concejo Municipal de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempefio de su cargo

CAPITULOI1I

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 12°. DNULGACION. La Convocatoria se divulgara en los
tiempos establecidos en el Paragrafo del Articulo 2.2.27.3 del Decrato 1083 de
2015 en las carteleras del Concejo y Personeria Municipal y
pagina web de la Universidad Surcolombiana en el link concurso personero

municipal.

ARTICULO 1¥. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria
@5 norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracian
como a los participantes,

ARTICULD ¥.REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE NSCRIPCION.

1. La inscripcién al proceso de seleccidn se deberd hacer personalmente en la
Secretaria General del Concejo Municipal, en el horario comprendido entre las
0500 am. y laz 5:00 pm, y para ello se deberd diligenciar el formulario Unico
de Inscripcién para Servidores Plblicos que se encuentra en la pagina
www. funcionpublica.gov.co  El formulario impreso en onginal compléetamente
diligenciado y firmado debe entregarse fisicamente junto con sus anexos en la

Secretana General del Concejo Municipal. Los aspirantes que remitan un

iParg Seguir Avanzando!
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formulario diferente al mencionado, no seran admitidos al concursa.

. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son establecidas en el
presenta documento.

. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos

para el cargo.

- Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el
proceso de seleccidn.

. El aspirante, no debe inscnbirse si no cumple con los requisitos del cargo o s
se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes.

. Con b inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de
divulgacion ofical durante el proceso de seleccidn es la pagina web de la
Universidad Surcolombiana www.usco educo en el link concurso
personeros municipales.

. Bl Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes toda informacion

relacionada con el concurso publico de méntos a través de correo
electrnico, en consecuencia, &l aspirante debera suminisirar un correo
electronico personal en el Formulario Unico de Inscripcion. Sera
responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad
y a traves del responsable de la convocatoria, cualguier cambio o
modificacion de los datos de contacto reportados al momento de la
INscrpcion.

IPara Seguir Avanzandao]
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8. La informacion suministrada en desarollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez
efectuada la inscripcion no podrd ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumirdn la responsabilidad de la veracidad
de |los datos consignados en el momento de Ia inscripcion, asi como de bs
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

8. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el
proceso de seleccion.

10. Los resultados obtenidos por &l aspirante en la convocatoria, y en cada
fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion y sus consecuentes efectos.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestado en el
formulano de inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necaesarios
para que pueda presentar las pruebas.

ARTICULO 15°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1. El aspirante que cumpla con el perfily lbs requisitos minimos del cargo
debera imprimir en original el Formularioc Unico Da Inscripcién para
servidores Publicos gque se  encuentra en la pagina
www.funcionpublica.gov.co Una wvez impreso debera diligenciarlo
completamente, firmarlo y entregario en la Secretaria General del Concejo
Municipal junto con sus anexos y con carla remisoria dirigida al Concejo
del Municipic de Tiquisio - Bolivar, referenciando kb convocatoria y el nimera
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de folios que acompafian su inscripcion.

2. Los documentos que certifican yio acreditan lo diligenciado en el formulario
Unico de Inseripeién se deberan entregar en las fechas sefialadas para tal fin.

3. Los documentos exagidos para el Andlisis de Esiudio, Anfecedentes, Experiencia v demés
anexos de [ hoia de vida son

Formulario Unico de Inscripcion para Servidores Publicos de la

Funcidn Piblica www. funcionpublica.gov.co.

Formulario Unico de Hoja de Vida de la Funcién Pablica

www funcionpublica.gov.co.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania ampliada al 150%.

Fotocopia de la Libreta Militar ampliada al 150%

Diploma del Titulo de Abogado

Acta de grado de abogado

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de abogado si aplica.

Cuando no se ostente el titulo de Abogado el aspirante debera
allegar Certificado de Terminacion de materias de la camera de
Derecho expedido por una Universidad reconocida por el Ministerio

de Educacion Nacional

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Palicia
IPara Seguir Avonzandol
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Nacional con una vigencia no superior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la radicacion de log documentos.

J. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la MNaciédn con
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a

partir de la radicacion de los documentos.

k. Cerificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica con expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la radicacion de los documentos.

I Certificade de Antecedentes disciplinarios de abogados expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura con expedicion no superior
a treinta (30) dias calendario contados a partir de |a radicacidn de
los documentos.

m. Certificaciones l|aborales donde se especifique las
funciones desempefiadas en cada uno de bs cargos con
bs cuales acredifan la experencia profesional indicando fecha de
inicio y terminacion del contrato

n. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar ncurso
en causal de inhabiidad, incompatibilidad, conflicto de ntereses,
prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1: ESTUDIOS: Se acreditaran mediante cerificaciones, diplomas, actas

de grado o titulos otorgados por las instituciones de Educacian Superior
{Parg Segilr Avanzandal
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Reconocidas por &l Ministerio de Educacion Nacional y convalidadas para
quienes hayan realizado estudios en el exterior.

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, indicando nombre v razdén
social de la entidad que expide, nombre y contenido del curso,
intensidad horaria v fecha de realizacién.

EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la
autonidad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

3.1 Cuando e interesado haga ejercicio de su profesion de forma
independiente, la experiencia se acredita mediante
certificaciones emanadas de los despachos judiciales o
autoridad administrativa o copia de los contratos respectivos o la
respectiva certificacion.

32 En los casos de experiencia profesional en virtud de &k
prestacion de servicios a través de contratos, para efectos
demostrativos se debe allegar la certificacion o acta de
cumplimientc suscrita por la autoridad competente de &
respectiva entidad, empresa u organizacion, en B cual se
precise el objeto del conftrato y las actividades desarrolladas,
la fecha de inicic y terminacion (dia, mes y afio).

3.3 Cuando sl contrato este en ejecucion, el documento que se
allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de
nicio (dia, mes y afio) y los demés datos requeridos en este
numeral.
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3.4 No se admilen ni se tienen en cuenta las coplas de los contratos
si no estén acompafadas de |a certificacion y actas referidas

4.9 Las cerfificaciones confractuales deben ser verificables ¥
aspecificar los sigulentes datos:

a. Razon social y NIT del contratante

b. Objeto contractual.

¢ Plazo del contrato y periodo de ejecucion

d. Direccion y Teléfono del contratante

4. CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben
ser verificables y especificar bs siguientes datos;

&. Razon social y NIT de la entidad o empresa donde haya
aborado.

b. Direccidn y teléfono del empleador (deben ser verificables)

¢. Fechas de vinculacién y desvinculacion (Obligatorio)

d. Relacion de bs funciones desempefada en cada cargo.

e. Nivel ocupacional del cargo.

f. Periodo de desempefic en cada cargo (si trabajo en la misma

entidad o empresa en mas de un cargo se deberd informar el
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tiempo de permanencia de cada cargo)
g. Firma del funcionario competente para su expedicion

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras
y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las cerificaciones
deben encontrarse sin enmeandaduras.

Las cerfificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los
requisitos agui exigidos no serdn tenidas en cuenta en la evaluacian, por tanto el
aspirante que incumpia sera inadmitido para iniciar el proceso

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos exigidos para la
inscripcion, cumplmiento de requisitos minimos y los exigidos para la
evaluacion deberan entregarse firmados en original v copia debidamente
egajados, numerados y en sobres sellados dentificados con el nombre de
la convocatoria, nombre del aspirante y numsro de cedula. En caso de
discrepancia entre el paquete principal (original) v kb copia, primara k&
onginal.

Entiéndase como onginal al paquete principal con el cual se acreditan los
reguisitos minimos de participacion, y los documentos exigidos para la
evaluacion de estudio y experiencia y demas anexos de la hoja de vida, y
entigndase como copia a la fotocopia déntica tomada del paquete principal,

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran
admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los
requisitos de Formacidn Acadeéemica y ke nformacian diligenciada en &l
formulario Unico de Inscripcién, la cusl debera acreditarse con los soportes

que se alleguen para el analisis de antecedentes. Dicha evaluacion se hara
i Parg Seguir Avonsanda!
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conforme a las reglas sefaladas en |la presente convocatoria,

Si la informacién del formulario no coincide con los soportes o no son
presentados conforme a las disposiciones de Ley o de | presente
Resolucion, el aspirante sera inadmitido en el proceso de seleccion para
personero.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A
LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la
pagina web de la Universidad Surcolombiana en el link concurso personeros
municipales.

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se
inscribe en el concurso.

ARTICULO 18°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo
electrdnico a la direccién: www.usco.educo en el link concurso personeros
municipales reclamacién por su inadmisién, asi mismo, podran presentar
solicitudes de correccion (nicamente por errores de digitacién en el tipo o nimero
de documento de identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de
contacto, las cuales serdn atendidas a través de la Universidad Surcolombiana
contratada para el desamollo del proceso.

Los emores de transcripcion en los listados que se publiqusn no invalidan la
iconvocatoria y seran comregidos mediante publicacion de nuevos listados

ARTICULO 19°, LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL

CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de
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admitidos para continuar en el concurso, seran publicadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de la
Universidad Surcolombiana en el link concurso personeros municipales.

PARAGRAFO. Podré continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es
feclarado admitido en el concurso.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 20°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
Fruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
doneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
‘especio de |las competencias y calidades requeridas para desempefiar con
=ficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parédmetros previamente
establecidos.

PESOD PUNTAJE PLUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL M AX MO MR
ESTABLECIDD | AFRDBATORIO
1 TOR| '
FRUEBA DE COMOCHMIENTOS s i

ACADEMICOE  {Compatencias TO% 100% a0
bésicas y funcionales)

. ELIMINATORIO
PRUEBA DE COMPETENCIAS
it 15% 100% 70

CLASIFICATORIO

VALORACION DE ESTUDIOS

¥ EXPERIENCIA (Valoracion de I 10% 100% MO APLICA

arfacedentes)

[ CLAEIFICATORIO

ENTREVISTA % 100 MO APLICA
{Parg Seguir Avanzando!

Oir, Celle Principal — Polocio Mumicipal Sector San Mortin Carmeo Blec. alcoldiafDtgusio-Goiiver gov. oo,




REPUBLICA DE COLOMBIA g il
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ﬂ“l
CONCEJO MUNICIPAL DE TIQUISIO -

MNET: o, 0] 53201

| TOTALES | 0w | a0

ARTICULO 21°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIOMALES. La prueba escrita sohre
conocimientos basicos y funcionales estan discriminadas en:

a. Conocimientos basicos que evalian los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado
debe conocer de esta.

b.  Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para
ejercer un empleo pdblico, y se define con base en el contenido funcional
del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacidn entre
el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos,

Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales seran escritas y se
aplicaran en una misma sesitn a ia cual seran citados todos los aspirantes
admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacion y la fecha y la hora sefialados en
el cronograma de esta resolucion.

ARTICULO 22°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: relacionada con las PUNTAJE
funciones del cargo objeto de [a convacatoria, hasta cien MAXIMG
(100) puntos que se podrén oblener asi;

1.Conocimiantos de la Estructra Organizacional ded 21
Estado

2.Conccimiento  en  Derecho  Consfitucional,  leyes, 20
Elrdmanzss ¥ Acuerdos alusivas & su sarge

3. Conccimientos  en Derachos  Humanos vy  Deracho 0

| Iternacianal Humanitario

4 Enrﬂammnln en Derecho Administrativo 10
5 Conocimientos en Derecho DIEﬂMrEn-: 1d
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5-Conacimianto en Derecho Penal y Procedimienio Penal | 5
6.Conocimientos en Normas de Paolicia v Comvivencia | s
Ciudadana
7.Conccimientos en Mecanismos Altarnativos de Schucitn 10
| de Conflictas .
. Conocimienio an Cortratacién Estatal 10
TOTAL | 100

ARTICULO 23°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podré
resolver la prueba de conocimientos de esta convocatoria quien se presente en el
fugar, fecha y hora sefalados en la publicacién de los admitidos al concurso de
meritos que se adelantara en los tiempos establecidos en el cronograma,

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de la Universidad
Surcolombiana en el link concurso persaneros municipales y del comeo personal
eportado en el formato Gnico de inscripeion.

Mo se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes
B los establecidos.

L0S aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositivos electrinicos, celulares,
bretas, cuaderncs ni lapiceros; solo se permitird ingresar lépices, borradores v
ajalapices. La Universidad no se hace responzable de equipos electronicos de los
spirantes que desatiendan esta instruccion,

| aspirante debera presentar su documento de identidad original v exhibirlo al

rsonal dispuesto por la Universidad que desarrolla el proceso, para la adecuada
erificacion dactiloscdpica, el incumplimiento de esta obligacién daré lugar a que al
spirante no se le permita realizar las pruebas de conocimiento v de competencias
borales.
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ARTICULO 24", PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba en
la pagina web de la Universidad Surcolombiana: www.usco.edu.co en el link
concurso personero municipal y al correo personal del aspirante.

ARTICULO 25°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar
con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de ochenta (80)
puntas en la prueba de conocimientos.

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecido en la
convocatona, los aspirantes podran formular reclamacion por los resultados
obtenidos en la prueba de conocimientos, en los términos sefalados en la
presente convocatoria

ARTICULO 27°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO.
Las respuestas a |las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para
continuar en el proceso, serdn publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web de la Universidad Surcolombiana
en &l link concurso personeros municipales y a través del correo personal.

ARTICULO 28°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS LAEBORALES.
La prueba scbre competencias laborales estd destinada a analizar las
capacidades, aplitudes y achfudes del aspirante frente al cargo a provesr.

ARTICULO 29°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.
Solo podra presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente
convocatoria quien se presente en el lugar, fecha y hora exacta sefialadas en la
publicacion de los admitidos al concurso publico de méritos que se desarrollara en
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria .
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L0S aspirantes seran citados a través de la pagina web de la Universidad
Surcolombiana www usco.edu.co en el Link concurso personeros munici pales y del
correo personal del aspirante

No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y hora diferentes a
jos establecidos,

ARTICULO 30°.PUNTAJE y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES. Se evaluaran cinco competencias cada una con
in valor méximo de 20 puntos para un total de 100 puntos asi;

ITENS : H;ga:’% 45 | PUNTAJE | PONDERACION
Liderszgo - 20 20 0%
Planeacion 20 . 20 20%
Pensamianto Estratégico 20 20 _ 20%

| Toma de Dacisiones _ 20 20 20%
Relaciones interparsonales ! 20 20 20 1
TOTAL _ 100 100 | 100% |

ARAGRAFO: La prueba sobre competencias laborales se aprobara con un
untaje igual o superior al 70%. Esta prueba fiene caracter eliminatorio, ya que
ara continuar se requiere de su aprobacion en el porcentaje minimo reguerido.

TICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
el cronograma de |a convocatoria se publicaran los resultados de la prueba de
mpetencias laborales en las paginas web de la Universidad Surcolombiana
juco en el Link concurso personeros municipales v 8 los comeos
ersonales del aspirante.

ARTICULO 32°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacion por
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los resultados obtenidos en la prueba de competencias laborales, en los términos
sefalados en la presente convocatoria.

ARTICULDO 33*.VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En ios tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria se llevara a cabo la evaluacion
de la experiencia y educacion formal y no formal acreditada por el aspirante, solo
se evaluaran en este aspecto a guienes hayan aprobado la prueba escrita de
conocimientos académicos

Dicha evaluacion se realiza conforme a las disposiciones establecidas en la
presente Resolucion,

ARTICULO 34°. DEFINICIONES.

a) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades v
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién

b) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion de todas las matenas gue conforman el pensum académico de
pregrado de la respectiva formacidn profesional o de especializacion
tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira.

c) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como
docente o investigador, adelanladas en instituciones educativas reconacidas
oficialmente, Cuando se trate de cargos comprendidos en el nivel profesional
¥y niveles superiores a este, la experiencia docente debera acredilarse en
instituciones de educacion superior, en dreas afines al cargo que se va a
desempefiar y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo de

formacién universitaria.
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d) Experiencia Especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de
un empleo o el desempefio de una actividad en una determinada area de
trabajo o de la profesion

@] Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones
afines a las del empleo que se va a desempediar

fi Experiencia General: Es |a adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, o
profesian.

g) Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos académicos
adquindos en instituciones plblicas o privadas debidamente reconocidas por
2l Ministeric de Educacién Nacional, correspondientes a la educacidn basica
primaria, basica secundaria, media wvocacional , superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacion profesional y en los
programas de posigrados en las modalidades de especializacion, maestria y
doctorado. Advirtiendo que se admiten titulos de formacidn académica
otorgados por Instituciones de educacion del exterior, bajo la condicion de
que hayan sido previamente convalidados como lo establecen las
dizposiciones que rigen la materia.

h) Educacion no formal: Es la que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles, titulos o grados que sefiala la ley. Se
acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios, congresos, efc.

ARTICULO 35°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base
&n los documentos aportados y debidamente acreditados.
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RTICULO 36°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La valoracion
estudios y experiencia es un instrumento de seleccidn, gue evalia el mérito,
ediante el analisis de su histona académica y laboral relacionada con el cargo
ra 8l que concursa. Esta tendré cardcter clasificatorio y tiene por objeto, la
aloracion de la formacion y de |la experiencia acreditada por el aspirante, adicional
los reguisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo.

RTICULO 37". FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
TUDIOS Y EXPERIENCIA. Los factores de mérito para la prueba de valoracion
& estudios y experiencia seran: Educacion y Expenencia.

la puntuacion de los factores que componen esta prueba, se realizara sabré las
gondiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el
gargo.

ara efectos de la presente convocatoria, en la evaluacion del factor Educacion se
ndran en cuenta dos categorias: Educacién Formal y Educacidn para el Trabajo
el Desamollo o Educacién Mo Formal,

| factor Experiencia se clasifica en: Profesional, Relacionada, Profesional
elacionada y Laboral tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
tablecido en la presente convocatona,

Esta evaluacion tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidn de la
formacidn y de la experiencia acreditada par el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el cargo a proveer y se aplicara Unicamente a los aspirantes
:Lue hayan superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales y
lgborales.

sl

a Universidad Surcolombiana encargada del proceso, con base en los
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documentos allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcidn, procedera a
valorarlos numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento
{15%] asignade a esta prueba, segln ko establecido en la convocatoria,

PARAGRAFQ. La valoracion de las condiciones del aspiranie en la prueba de
valoracion de estudios y experiencia, se efectuara exclusivamente con los
documentos entregados oportunamente por el aspirante al momento de Ia
inscripcion al concurso.

ARTICULO 38°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la
evaluacion de la formacion académica se tendrdn en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacian:

a. EDUCACION FORMAL: Relacionada con las funciones del cargo objeto de
la convocatoria hasta ochenta (80) puntos que s& podran obtener asi:

h’ CRITERID PUNTAJE MAKIND
| — 26

Pof hilo de deciorado 23

| Por ity de maesiris i | )
| Por tikilo de espotalacion. - . § = |
Tituln de formackan profesonal adiconal al exigido y r:lmrnd-]ﬂmhﬁ_l 3

tincicnes del cargo | - :

Termimacién ¥y aprobackn ¢ malerias de pesblociorade y pendents de -

rado ==
lTenTlimnlﬂrl ¥ aprobaciin de malenass de doctorado y pendienin de -

| arada _ -

Tarminaciin y aprobacicn de materias de massiia y pendiente de grado [

Terminackin ¥ aprobacién de materas de especializackin y pendienie de 1

| urado

TOTAL 80
iParo Seguir Avanzandal
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b. EDUCACION MO FORMAL: relacionada con las funciones del cargo objeto
de la convocatoria, hasta diez (10} puntos gue se podran obtener asi:

PUNTAJE
MAXIMO

5

CHRITERID

Diplomedo de 80 horas en adelants

Curss endre 40 v 73 horas i

Por curse entre 15 v 38 horas L

TOTAL

ARTICULO 39°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, ESPECIFICA
O RELACIONADA: Hasta diez (10) puntos gue se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
For un afio de expanancia profesional docente universitaria o 6
investigaliva relacionada de fiempo completo
3
Por un afic de experienca profesional especifica
- . . 1
Por un ano de axpariencia profasional relacichada oo
TOTAL 10

1.1. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos
traslapados}, en una o varias inslituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por un sola vez.

1.2 Cuando se indique una jomada laboral de medio tiempo, se contabilizara la
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mitad del puntaje determinado en la tabla anterior.

1.3.Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior & cuatro ()
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera tomando como

referencia la jornada laboral de cuarenta ¥ cuatra (44) horas semanales
prevista para el sector publico.

1.4, Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacion superior,
son acumulables para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 39°. El resultado final de la prueba de valoracidén de estudios ¥

experiencia serd ponderado de acuerdo a lo establecide en |a presents
Resolucidn,

ARTICULO 40°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluacién
de experiencia y educacion formal y no formal en la pagina web de la Universidad
Surcolombiana: www.usco.edu.co en &l link concurso personero municipal.

ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
croncgrama de la convocatoria, los aspirantes podran formular reclamo por la
ponderacion de la formacion académica y experiencia, via comeo electrdnico a la
direccion www, usco.edu.co en el link concurso personero municipal.

ARTICULO 42°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuesias a las
reclamaciones seran publicadas en los ttempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria en la pagina web de la Universidad Surcolombiana
www.usco. edu.co en el link concurso personero municipal.

ARTICULD 43°. RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
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EXPERIENCIA. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista de
resultados de la evaluacion de estudios y experiencia, seran publicadas en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de la
Universidad Surcolombiana www.usco.edu.co en el link concurso personero
municipal.

ARTICULO 44°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de los
aspirantes para proveer el cargo de Personero se entregara al Concejo mediante
documento escrito con el consolidado del 95% del proceso desarrollado. Este
consolidado sera publicade en la pagina web de |a Universidad Surcolombiana
wwaw. usco.edu.co en el fink concurso personero municipal.

ARTICULO 45°.PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista por competencias serd
realizada conforme a las recomendaciones formuladas por fa Universidad
Surcolombiana. El resultado de ests prueba es sumatorio a los resultados
obtenidos en las pruebas precedentas.

ARTICULO 46°.CITACION ¥ REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.
Solo podra presentar la prueba de Entrevista en la presente convocatoria quien
haya superado la prueba de Conocimientos Académicos y de Competencias
Laborales y se presente en el lugar, fecha y hora sefialada por el Concejo
Municipal.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina de la Universidad
Surcolombiana www.usco.edu,co en el link concurso personero municipal y correo
personal.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a
los establecidos.
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La Entrevista sera realizada por la Mesa Directiva de la Corporacién que asuma el
1 de enero de 2018, bajo la asesoria, orientacion y guia de la Universidad
Surcolombiana.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. El cbjetivo de la entrevista es
evaluar aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueaden
evaluar a través de una prusba escrita; es un instrumento de seleccion que debe
permitir establecer gue las condiciones de los aspirantes correspondan con la
naturaleza y perfil del cargo.

ARTICULO 47°, DEFINICIONES

a) Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales que
permiten garantizar el éxito de una persona en la ejecucion de una funcidn o
empleo. Las competencias deben describirse y detallarse en términos de
conductas observables, de esta manera se evita la libre interpretacidn de los
términos y se unifica el criterio por todos los evaluadores,

b) Competencias funcionales: Tienen gue ver con los conocimientos,
aptitudes, habilidades, actitudes y valores para desempefarse en
determinada area funcional en el desempefio del cargo directivo.

c) Competencias Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para &l
ejercicio de la funcién, se relacionan con el conocimiento del entorno, ligado
al contexto del servicio, e manejo de diferentes escenarios. el
posicionamiento  de la imagen insttucional y la interpretacion e
implementacion de las politicas publicas, como integrante de un equipo de
trabajo con pares y superiores.

d) Competencias Organizacionales e institucionales: Se refieren a3 Ios
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conocimientos, aptitudes, habilidades, y actiiudes, propias de quienes
aspiran a ubicarse en las areas de accion de la Personeria Municipal, para
lo cual debe demostrar probidad y conducta ética, vocacion de servicio
plblico, conocimientos relacionados con la enfidad v con el cargo,
predisposicion y motivacion para trabajar en |a institucion.

e) Competencias Personales: En este grupo se conjugan la auto-gvaluacion
permanents, la disposicion al cambio, la capacidad de aprendizaje, la
motivacion hacia el logro, la preccupacion por mantenerse informado, el
manejo de un pensamiento analitico, conceptual y sistemético para generar y
propiciar nuevas ideas y creaciones, Naturalmente, este grupo de
compelencias comprende la presentacién perscnal y las habilidades
EXpresivas.

ARTICULO 48°, COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Competencias a evaluar en
la prueba de entrevista seran las siguientes:

a. LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las
actitudes de otras personas inherentes a un cargo determinado.

b. TOMA DE DECISIONES: Elegir de manera planeada, estructurada y
autonoma, entre diferentes situaciones, la que mas se ajuste para la
optimizacion de beneficios propios y comunes en el momento preciso,

c. RELACIONES INTERPERSOMNALES: Capacidad para frabajar de forma
objetiva, responsable, con colaboracion, apoyo, entendimiento y sinergia en
las acciones que involucran a diferentes personas

d. PLANEACION: Habilidad para organizar y preparar en un tiempo
determinado, los recursos necesarios para la consecucién de objetivos,
ordenando por pricridades la ejecucion de tareas para obtener los mejores
resultados.

g. PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rapidamente
los cambios del entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas
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competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia organizacidn a la hora
de identificar la mejor respuesta estratégica para |a Entidad.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Efectuada Ia
entrevisia por el Concejo Municipal se publicara la lista de elegibles para proveer el

cargc de Personero Municipal en fa pagina web de la Universidad
Surcolombiana. www.usco.edy.co ink concurso personeros municipales.

ARTICULO 50°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante
el proceso de seleccion son de cardcter reservado y de propiedad de la
Universidad Surcolombiana y la reserva legal solo se levantara por orden judicial,

ARTICULO 51°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Universidad
Surcolombiana adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccidn de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, falsedad entre otros casos, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE
CADA UNA DE LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los iempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de Ia
Universidad Surcolombiana www.uscoeduco en el link concurso personeros
municipales.

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntsjes tofales iguales en la conformacidn de la lista de
elegibles ocuparan la misma posicion en condicidn de empatados: en estos casos
para determinar quien debe ser nombrado para el cargo en concurso, se realizara

el desempate bajo los siguientes criterios:
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A Se preferira en primer lugar al aspirante que se encuenire y acredite
situacion de discapacidad

B. Si continia el empate, se preferird en primer lugar al aspirante que
demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

C. S5i persiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que
demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos  sefialados en el articulo 2
numeral 3 de la Ley 403 de 1967,

D. Si persiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje
en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion al siguiente orden:

1) Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
conocimientos académicos

2) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
competencias laborales.

3} Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracion de
estudios y experiencia

4) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

3) Sicontinua el empate se preferird a quien haya radicado en primer lugar
la inscripcion.

E. Finaimente de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo
con la presencia de los interesados.

ARTICULO 59°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
EEEEMPATE_ En caso de tener gue acudir a los criterios de desempate, el

spirante gue considere vulnerado sus derechos por la aplicacion de los factores,
podra presentar la respectiva reclamacion a través de la web wWAW. USCo. edy. co en
el link concurso personeros municipales

i Parg Sequir Avenzando!
. Corlfe Principat — Palacio Municool Sector San Mortin Cormeo Eler. aleokiafHguisio-taiivar gov cn
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ARTICULO 60°. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones respecto a la aplicacion de los factores de desempate seran
publicadas en la web www.usco edu.co en el link concurso de méritos personero y
al correo personal del reclamanta.

RTICULO 61°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Concluido el
s0 de Meritos para la provision de cargo de Personero, la Mesa Directiva del

oncejo Municipal de Tiguisio - Bolivar publicara oficiaimente el Acto
ministrative que adopta la lista de elegibles para el perodo Constitucional 2016
2020

RTICULO 62°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de
legibles se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome
sesion del cargo de Personero(a), o cuando este no acepte el nombramiento o
0 5& posesione dentro de los términcs legales

RTICULO 63".VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES. Lz lista de elegibles
endra una vigencia de 2 afos de conformidad con lo precepluado en el Articulo
1 de la Ley 909 de 2004,

CAPITULO VI
ELECCION

ARTICULO &4°. ELECCION. Una vez publicados los actos administrativos que
contienen las respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos
los requisitos para la eleccion, previstos en las normas legales y reglamentarias
que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal de Tiguisio - Bolivar
procedera a la eleccion del Personero Municipal de manera inmediata dentro de

los diez primeros dias (10) primeros dias del mes de enero de 2016

{Parg Seguir Avanzando!
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CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA, La presente convocataria rige a partir de la fecha de
su expedicion y se publica en la pagina web de la de la Universidad
Surcolombiana www, usco.edu.co en &l link concurso personercs municipales.

Dada en Tiquisio - Bolivar a los 13 dias del mes de Noviembre de 2015

Publiquese y Cimplase

LOSL 20 Niaz A g g’
“—JosE nmﬁﬁnmrﬁm A mnﬁzﬁnﬁn i cdmé@/? <

Presidente Primer Vice Presidente

A
;% Hlﬁﬂ‘%ﬂli “~LDER SIERRA VANEGAS

pegundo Vicepresidente Secretario

iPorg Seguir Avanzgndo!
Diir. Calle Fringipel - Peiocio Municipal Sector San Martin Corres Elec, aicoidimi fiquiso-bolivar gov.co,
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