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CONCEJO MUNICIPAL
RESOLUCION No. (003)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE RIVERA - HUILA

PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2016 -2020

(CONVOCATORIA NO. 001 DE 2015)

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE RIVERA -
HUILA

En ust da sus facultades Constitucionales, Legales v Reglamentaras y en
etpacial las conferidas por al Articuio 313 de [a Constitucion Nacional, el numeral
novano del Ariculo 32 de I Ley 136 de 1964 modificade por el Articulo 18 de |a
Ley 1551 de 2012, el Articdo 35 de la Ley 136 de 1884 y 170 de la Ley 136 de
1994 modificado por el Ariculo 35 de I Ley 1551 da 2012 y ol Decrata 1083 de
2015y

CONSIDERANDO QUE:

Bl numeral 2° del Articulo 32 da la Ley 136 de 1994 modificado por &
Adicule 18de la Ley 1551 de 2012, establece que una de las atribusiones de los
Concejos Municipales es organizar la contraloria y |2 personeria y dictar |as
normas necesarias para su funcionamienio

Los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefalado en el
numeral B del Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, se encuentran
facultados para elegir al Personero Municipal o Distrital.
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-J'--..- La Ley 1557 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley
de 1994, y sefiala que los Concejos Municipales o Distritales slegirdn Personaros
para periodos Insttuciongles de cuatro {4) afos, dentro de los diez (10) primeres
dias del mee de enero del afio que inicka &l periodo constitucional, previo concursg

plblico de méritos

En Sentencia C-105 de 2013, la Core Constitucional, sefald que la eleccdon del
Persanare Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de
Concursa Pablico de Méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que
la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumpliméento de las normas que regulan ¢! acceso a la Funcidén Publica, al derecho
= la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa que ° . el concurso de
mértos tiene un alto nivel de compigiidad, en la medida que supone, por un lado, 1a
identificacion v utilizacién de pautas, criterios & indicadores objefivos, y por otrmo,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y conlrastar la preparacion, la experiencia, las
habilidades vy las dastrazas de los participantes™ de modo que se requiers ' el
procesamiento y la sistematizacidn de una gran cantidad de informacicn y |2
disposician de una amplla y compleja infraestructura y logistica administrativa®

Trazar la ruta geraral del procedimiento para la creacion del Concurso Publico de
Meritas no vulnera @l Principio de la Autonomia de las Entidades Temitoriales, como
guiera gque éste no ostenta el cerdcter de asbsoluto. tal como lo senala la
Jurisprudencia de la Corte Constitucional, sentencias C ~ 520 de 1984 y C — 037 de
2010, al consagrar “... que si bien g3 cierto que la Constitucién de 1891, estructure
la autonomia de las entidades temtoriales dentro del modelo modemo ce la
descentralizacidn, en ningln momente se alejd del concepte de unidad que
armoniza los intereses nacionales con los de la entidades territoriales ., ° loda vez
que *... por un lade, el Principic de Autonomlia debe desarrollarse dentre de los
limiles de la constitucion y ia ley, con o cual se reconoce |a posicidn de superictidad
del Estado unitaria, y por el ofre, el principio unitaric debe respetar un espadie
esencial de autonomia cuya limite lo conslituye el dmbito en que se desarrolla esta

gltima...?
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Con el fin de salvaguardar los Principics de Publicidad, Objetividad y Transparcnis
garantizar la participacién publica y objetva en el Concurso Publice da Méritos que
deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la provision del empleo

de Personern, se hace necesarno sefialar los lineamientos generales para adelantar

gl presente concurso.

El Decraio 1083 de 2015 an su Tikwla 27, en al “Articuln 2.2.27_1 Concurso pablico
de méritos para la eleccdn personeros. Bl personero murscipal o distrital elegide de
la lista que resulte del proceso de seleccidn pablico v abierto adelantada por concejo
miuricipal o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuaran o8 tramites
pertinentes para e concurse, podra a fraves de universidades o instiluclones de
aducacidn superior pibicas o privadas o con enfidades en procesos de seleccion de
personal.”

De acuerdo con lo establecido en el Titulo 27 articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
2015, "los Concejos Municipales efectuardn los trémites pertinentes para el
CONcUrso, que podra afectuarse a raves de Universidades o Instituciones de
Educacién Superior Publicas o Privadas o con entidades especializadas en procesos
de seleccidn de personal.”

El Proceso de Eleccidn de Perzonernos Municipales esta reglado en el Titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 22272, Etapas del concurso pulblica de

merntas para la eleccion de personeras, menclona en su inciso a) como s& hace la
Conwacatoria, an su inciso b} sobre el Reclutamianio da agpirantas y an el inesa )
sobre Pruebas, que raza;

¢} Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacicn de los aspiranies, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecle & las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funcicnes del emples. El proceso plblico de
mériles para la eleccion del personero debera comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas:
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1. Prueba de conccimientos académicas, la cual tendra el valor que se fije
&n la convocatoria, que no podrd ser inferior al 60% respecto del total
dal concurso.

Pruesba gue evalle las competencias labarales.
Valoracion de los esludios y experisncia que scbrepasen los requisitos
del empleo, la cual tendra el valor que se file en la convocatoria.

4. Enftrevista, la cual tendrd un valor no superior del 10%. sobre un total
de valoracidn del concurse.”

Que de conformidad con lo estatuido en el iteral "&” del Decreto 2485 de 2014, & cual
precepida que e compete a la Mesa Directva de la Corporacion emitir la Convocataria
del Concurso, previa autorzacion de la Plenasia, mediante Acuerdo 022 de 2015 =
Cancsjo en Pleno autorizo 2 la Mesa Direcliva para adelantar el proceso de
selecciin con mias a la conformacidn de la Ista de elegibies para el cargo de
Persanero Municipal pama el peripdo constitucional 2016-2020

En mérita de lo expuesto:

RESUELVYVE

CAPITULOC1
DISPOSICIONESGENERALES

ARTIGULO 1°. CONVOCATORIA. Se conveca a los  ciudadanos
calombianoas interssados en participar en el concurso publico de mérites
para fa conformacion de fa lista de elegibles al cargo de Personero(a) Municipal
de Rivera - Huila, para el periodo Constituclonal 2016 - 2020,

ARTICULO 2°, SUJECION NORMATIVA, La presents convocatoria se adelanta de
conformidad con les dispesiciones legales sobre la materia en especial el Decrato
g 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente Resolucién,
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ARTICULO 3°, RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico de
Méritos para la conformacidn de la lista de elegibies al cargo de Personero(a) del
Municipie de Rivera - Huilla, estar@ bajo la responsabildad del Concejo
Municipal & fravés de su Mesa Drectiva y con el apoye de la Universidad Sur
colombiana, El Concejo en virtud de sus competencias kegales debers elegir
el (la} Personero{a) Municipal bajo las cendiciones determinadas en |a ey, enlos
decrelos reglamentarios y @n la presents resolucién

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El cancurso publico de méritos
para la conformacién de la Ista de ekegibles al cargo de Personerofa) del
Municiplo de Rivera — Hulla tendré s siguientes fases:

1. Convocatoria y Publicacian,

2. Reclutamiento - inscripclones

3 Verificacidn de Requisitos Minimaos.

<4, Aplicacidn de Pruebas
4.1. Prueba de Conocimientos Académicos v Prueba de
Compatencias Laborales
4.2, Maloracion de los Estudios v Experiencia
4.3, Entrevista

5 Desempate
6. Confarmacién de Lista de Elegibles
PARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En = Ccronograma

del presente concurso pablico abierta de méritos se descrben cada una de Bs
elapas previstas en este articule, incluyendo las reclamaciones por inadmision, el
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** Todas las actuaciones que se produzcan dentro del congurso de maritos saran
publicadas an las carteleras del Concejo Municipal v de |a Personeria Municipal

PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma solo podra ser objeto de modificacioneas
en caso fortuito, fuerza mayor u orden judicial.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las dierentes
efapaz de B convocatoria estardn sujetas a ks prncipios de merito, libre
concurrencia @ gualdad en &l ingreso, publicidad, transparencia , mparcialidad,
confiabildad y validez de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS. El proceso do seleccldbn por mérios, que s& convoca, S8 regird de
manera especial, por lo establecido en & articula 313 de la Constitucidn Nacional,
las Layes 136 de 1904 y 1551 de 2012, &l Decrate 2485 de 2014, Decrato 1083 de
2015 v la presente resolucidn,

ARTICULO 7°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el
procesa de seleccion se requiere:

1. Berciudadano{a) Colombianc(a}

2. Cumplir con los requisitos minimos de inscripoidn determinados en
la presente convocatoria,

3. No encontrarse incurse en [as causales constifucionales y legales de
inhabiidad & ncompalibidad o prohiblclones para desempefiar empleas
pablicos.

)-;. 4 Titulo de Abogado o Certificaciin de Terminacidn de Materias expedido por

Efllf"'l-' .,;-"l.I
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s ne Universidad reconocida por e Ministerio de Educacidn Macional

5. Noestar sancionado en su condicion de abogado por @ Consajo
Superor de la Judicatura.

&. Aceptar ensu totalidad las reglas esfablecidas en la Convocataria,
7. Las demsds establecidas en las normas kegales reglamentarias vigantss

PARAGRO: De conformidad con lo estatuido en la Ley 18561 de 2012, para ser
elegido personero municipal se requiers: En los municipios de categorias especial,
primera y segunds titules de abogado vy de postgrade. En los municipios de tercera,
cuarta y quinta categorias, tiflulo de abogado. En las demds categarias podran
participar en &l concurso egresados de facultades de dereche, sin embargo, en la
calificacion del concurse s dara prelacion al titulo de abogado.

ARTICULO B° CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA, Son causales de exclusién de la Convaocatoria s sigulentes:

1. inscribirse de manera exterperénea o radicar en un lugar distinto u
hora posterior al cierre establecido.

2. Omiir Ia fima y B huella en el formudano de inscripcidn dispuesto dentro
del cancursa,

3. Estar mncurso en  alguna de  las  causales de inhabiidad o
incompatiblidad ectablecidas en la ley vy en aspecial en los articulos 174
¥ 175 la Ley 138 de 1994,

4. Cmiir la firma y B huella en el fermato que para tal fin se disponga al
momento de presentar las pruebas de conocimiento y competencia laboral.

5. No cumplir con las calidades minimas exigidas en & Articule 170 de la Ley
138 de 1994, modificado por el Articulo 356 de |a Ley 1551 de 20132,
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.u-u!'nw & Mo acreditar los requisitos minimaos de estudio y experiencia requaridis

para el cargo.
7. Mo cumplir cen o5 requisitos exigidos para el analisis de experiencia,

8. No presentar la documentacién en las fechas establecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no comespenda a Ia realidad.

& No superar las prusbas eliminatorias del concurso

10.No presentarse o llegar tarde a cuaslquiera de las pruebas = que haya
sido citado per el Concejo Municipal o a queen este delegue.

11.5er suplantado por ofra persona para la presentacidn de las pruebas
previstas en el concurso.

12.Reglizar actiones para cometer fraude en & concursa.

PARAGRAFO. Las anterioree causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante,
en cualquler momento del concurso, cuando se compruebe su ocumrencia, sin
peruicio de las acciones judiciales yio administrativas a que haya lugar

CAPITULO Il

EMPLED CONVOCADO, NATURALEZA DELCARGO Y
FUNCIONES

ARTICULO 9°, EMPLEQ CONVOCADO.

Denominacién | Personero Municipal

Codigp |15

Grado - T

Salaria: 2569837 = gastos de representacidn
% 839.000.= total devengade

L | 3208837 =
Sede del Trabajo Fersoneria Municipal de Rivera -
_ Huila .

Direccitn Carrera & Mo, 3-00 Cenfra Rivera
Hulika,

Tipe de vinculscién | Por perodo legal =

Nro, Vacantes 1 =

| Fecha de fijacion J_ Sdbado 14 de noviembre de 2015
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El cargo para el gue se convoca en el presente concurso plblico de ménfts

€5 el de Personero Municipal de Rivera - Huila, para el periodo Institucional
2016 - 2020,

ARTICULD 10°. NATURALEZA DEL CARGO. Cormesponde al empieo publico
de Personero Municipal, cargo de periodo vy del nivel directivo, cuyas funciones
de Ministerio Publico commesponden a la guarda y  promocidn de  los
gerechos humanaos, B proteccion del nterés piblco v B vigilancla v conducta
e quienes desempenan funciones pablicas.

ARTICULO 11°. FUNCIONES. E| Personero ejercera en el Municipio de Rivera -
Huila, bajo kb direccidn del Procurador General de B MNacion, Bs funciones del
Ministerio Pdblico, ademas de s que determine kB Consfitucion, B Ley, las
Ordenanzas, ks Acuerdos, las siguientes funciones:

1. Migilar el cumplimiento de la Constitucion Politica, las jeyes, las
ordenanzas, las cdecisiones judiciales y las actos  administrativos,
promoviendo las acclones a8 que hubiers lugar, en especial las pravistas
en el aricule 87 de la Constitucion Palitica,

Z. Defender los ntereses de |a socledad,

3. Desarroliar las actividades de pramocién, proteccion y defensa de los
derechos humanos y del derecho internacienal humanitario,

4. Realzar visitas de verificacidén de oficie o a pelicién de parte sobra
vulneracion de derechos humanos y dar tramite a las irregularidades que
ga delectan v a las denuncias interpeestas.

5. Divulgar los derechos humanes vy orantar, nefruir v asesarar a los
habtantes del municipio en €l ejerciclo de sus derechos ante las
auteridades competentes o entidades de cardcter prvado,
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. Vedar por la transparencia del derecho de peticidn con arreglo a la Lay.

. Exigir a bs autoridades comespondientes informes sobre capturas o

retenciones, allanamientos o actos que Imfen B thenad de los
cudadanos, en los términos que contempla la ey

- Practicar wsitas & los Cenfros de Reclusion con el chieta de conststar

s5u eslado general, y de manera especial, verificar las condiciones de
reciusion y el frate dado a los ntarmos asi como la situacidn juridica en
que S8 encuentren.

Ejercer una vigilancia especial sobre los Entes encargados de atender
¥ proteger a |a poblacian vulnerable eeme nifios{as) en situacidn de
maliralo, abandono o explotacidn, anclanos, desplazados, indigenas y
habitantes de la calie,

interponer por su iniciativa o por delegacién del Defenzor del Puehlo las
acciones de tutela en nombre de cualquier persona que lo soficite o se
encuentre en situaciaon de indefansidn,

Recepcionar y asesorar a las personas desplazadas, reslizar la encuesta y
velar porgue se les brinde la atencidn contemplada en las normas
legales con elfin de que reciban bs beneficios correspondientes.

Salicitar Infarmes a los funcionarios de la Rama Jurisdiccional, sobre
hechos mvestigados que se relacionen con la violacion de  los
derechos humanos, bajo las formalidades previstas en las nommas legales.

Exigir a los funcionarios plblicos municipales la nformacidn necesaria y
oportuna para e cumplimientc de sus funciones, sin que pueda
aponersele reserva alguna, salvo excepcion prevista en la Constilusion o la
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14 Rendir informe anual sobre |z situacidn de ns derachos humanos en la

ciud=d

18.Vigilar el gjercicio eficiente y diigente de las funcicnes administrativas y de
Ia gestion publica municipal.

16 . Velar por el cumplimiento dal Plan de Desarrollo del Municipio.

17.Ejercer wvigilancia sobre el cumplimiento de Bs normas de Confratacion
Estatal v promover las acclores perfinentss tendientes a obtener las
sancioneg disciplinarias v pecuniaras pare quienss fransgredan tal
normatividad.

18 Defender el patrimonio plblico interponiendo las acciones judiciales vy
administrativas pertinentes.

18, Intervenir eventuaimente y por delagacidn del Procurador General de |a
Macion en s procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, el patrimanio publico
0 bz derechos y garantias fundamentales,

20.Dermandar de las autordades competentes s medidas de policia
necesarias para impedir la perurbacién y ccupacién de los bienes fiscales
y de use plblico, interponiendo las acclones judiciales y administrativas
partinenles

21 Vigilar la distribucién da recursos provenientes de las transferencias de
los Ingresos corrientes de la Nacion al municipio o distrito y & puntual v
exacta recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las
acciores correspondientes an caso de incumplimiento,
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Intervenir en los procesos civiles v penales en B forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales, asl como en 0% procesos
de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el
contraventor o el perjudicado con 3 coniravencicn,

Conformar comites para ejercer vigiancia vy conirol de los precios al
consumidaor

Cooperar en el desarrollo de las politicas y orentaciones propuestss por
el Defensor del Pueblo en e territono municipal,

Promover la ereadon y funcionamiento de las Veedurias Cludadanas y
comunitarias.

Promaover, acompafiar, estimular v coordinar 8 kbor de los Personeros
Escolares y Representantes estudianties de los  establecimientos
educatives de |a ciudad,

27 Valar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipic a la

parlicipacién de las asocciaciones profesionales, civicas, sindicales,
coefmunitanias, juveniles, benéficas o de uwlilidad comidn no gubemamentales
sin detnmento de su autonomia, con el objelo de que constifuvan
mecanismos democrdticos de representacion en las diferentes Instancias
o participacian, control y vigilancla de la gesfion plblica municipal que
establezca la ey,

28. Resolver las impugnaciones que sa realicen conira los vocales elegidos por

los usuwarios de los Servicios Publicos,

20 \igilar la participacidn ciudadana en materia de servicios piblicos. su

equitativa distribucidn social y la racionalizacion economica de sus tarifas y

Carrera Ta, Mo, 4-54 - Tel: 0588 - 38T 140 Fax: 0988 386 621
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presentar a los organismos de planeacion las recomendaciones gUe

astimen convenientes.

Poner en conocimiento da las autoridades competentes o8 hachos, que a
&U juicio, impliguen situacionss imegulares, a fin de que sean cofregidas o
sancionadas por la administracidn

Presentar al Concejo los proyectos de acuerdo gue eslime convenientas
s0bre materias de su competencia,

Rendir anualmenta informe de su gestion al Concejo de la ciudad

Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funclonarios ¥
empleadas de su dependencia,

Agagurar gue los nombramientos, remoclonas y administracion del perscnal
¥ Ios recursos fisicos de la Personeria, se hagan de acuerdo con las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Fijar politicas de mejoramients administrative en la Personeria, denlra de
lvs parametros de modernizaciin gue establece la ley v asegurar su
cumpiimiento en los términos y condiciones establecidoa para su ejecucion.

Garantizar el cumplimiento de los cbjetivos y misidn instilucionales, acorde
con lag planes estratégicos y de accidn adoptadas.

JAnalizar los resultados de las evaluaciones de gestion y aplicar los

correctivos del caso en una labor de mejoremiento continuo.

Realizar los correspondientes Acuerdos de Gestidn con los servidores
plklicos que tengan la cabdad de Libre Nombramiento v Remocitn de
Gerencia Pubfica.

Carrera To. Mo, 4-64 - Tel: 0988 - 387 |40 Fax: 0988 386 521
whsssy rivera-hulka gov.co - E-mall; alealdin@rivars -huils.gov.co

Carrera 7a. No. 4-64 - Tel: D988 - 387 140 Fax: 0988 386 621
wiww rivera-huila.gov.co - E-mail: alcaldia@@rivera-huila.gov.co



DEPARTAMENTO DEL HUILA

o MABH G IR fr B B AR M ERA
MUNICIEREM VER A

39 Realizar alianzas y corvenios con Entidades exiemas para un mejor
desarroilo de las actividades en beneficio del cumplimiento de la misidn de
la Personeria.

40.Ejercer vigilancia de la conducta oficial de gquienes desempefan funciones
plblicas municipeles

41, Ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores
plihblleos municipales

42 Adslantar las investigaciones correspondentes, bajo  |a  respectiva
supervision del procurador provincial a quien debera informar de 1as

investigaciones

43 Intervenir an los procesos de policla, cuando lo considere convenlente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado can fa contravencian.

44 Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejerdicio de sus derechos ante |as autoridades competentes
o entidades de caracter privado,

45 Todas las demds gue le sean delegadas por el Procurador General da la
Macion y por el Defensor del Puablo.

45.Todas las demds asignadas por la Constitucion, las Leyes y los Acuerdos
Municipales.

47 Desempefar las demas funciones asignadas por las normas legales y el

Concejo Municipal de acuerde con el nivel naluraleza y area de
desempefio de su cargo
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CAPITULOILLI

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, NSCRIPCION Y
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 12°. DWULGACION. La Convocatoria se divuigara an los
tempos astabecidos en el Paragrafo dal Articulo 22 27 3 del Decreto 1083 de
2015 en las carteleras del Concejo y Fersoneria Municipal y
péagina weh de la Universidad Surcolombiana en el ink concurso personero

municipal.

ARTICULO 1F. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA La convocatoria
28 norms reguladora de todo e concurso y obliga tanto a la administracion
como a los participantes.

ARTICULO W.REGLAS GEMERALES DEL PROCESO DE NSCRIPCION,

1. La inscripcién al proceso de seleccion s dabeard hacer pemsonalmente en la
Secretaria General del Concejo Municipal, en el horario comarendidsa entre las
08:00 arm. y las 5:00 pm, v para ello se deberd diligenciar al formularic Unico
de Inscripcion para Servidoeres Publicos gue se encuenfra en la pdgina
www.funclonpublica.gov.co El formulario impreso en original completamente
diigenciado y firmado debe entregarze fisicamente junte con sus anexos en la
Secretaria General del Concejo Municipal. Los aspirantes gue remitan un
formulario diferente al mencionado, no serdn admitidos al concursa.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son establecidas en el
presente documents.

3. El aspirante debe vernificar que cumple con las condiciones vy requisitos exigidos

para el carga,
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et yoann & Gon 1@ Inscripcidn, el aspirante acepla odas las condiciones contenidas €

esta convocatona vy en los respeclivos reglamenios relacionados con e

procesa de seleccidn,

5. El aspirante, no dabe Inscribirse sl no cumple con los requisitos del cargo o si
e encuenira incursa en alguna de les causales de incompatibilidad e
inhanlidad dispuestas en las normas vigentes.,

6 Con B inscripcion, el aspirante acepta que & medio de informacion y de
divulgaciin oficial durante el procese de seleccitn es la pagina web de la
Universidad Surcolomblana wwwuscoedyco en el link concurso
persongros municipales.

7. El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes toda informagicn
refacionada con el concurso pulblico de méritos a través de correc
@lcirdnico; en consecuencia, el aspirante debera suministrer un correo
elecirénico  personal en el Formulario Unico de Inscripoion. Sera
responsabildad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad
y a traves del responsable de [a convocatoria, cualguier cambio o
modificacion de lps datos de contaclo reportados al momento de la
nscripeidn,

d. La informacion suministrada en desarrolio de la etapa de inscripcidn se
entendard aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez
efecluada la Inscripcion no podra ser modificada bajo  ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumirdén la responsabllidad de la veracidad
de los datos consignados en &l momento de la inscripcidn, asl como da bs
documenios que acredilen & cumplimiento de requisitos.

8 El inscribirse en la conwvocatorla no significa que haya superado el
process de seleccidn,
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e e 100 LOS resultados oblenidos por el aspirante en la convocatoria, y en ca

fase de la misma, serdn el Unico medio para determinar el mérito en al
proceso de seleccion y sus consecusntes afaclos,

11, El aspiranta en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcion, a fin de establecer s mecanismos necesarios
para que pueda presentar Bs prusbas.

ARTICULD 15°, DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1. El aspirante gue cumpla con el perflly bs reguisitos minimos del cargo
debera imprimir en original el Formularie Unico De Inscripcitn para
sarvidores Puablicos Qe 2  encuentra er la pagina
www.funcienpublica.gov.co Una wvez impreso debera diligenciario
completamente, firmarlo y entregarie en la Secretaria General del Concejo
Municipal junto con sus anexos y con carta remisoria dirigida al Concejo
del Municipio de Rivera - Huila, referenciando 8 convocatoria y el numero de
folios que acompafian su inscripeidn.

2 Los documnentos gue certifican wo acreditan lo dilipenciado en el formuladio
Unico de Inscripcidn se deberan entregar en |las fechas sefisladas para tal fin.

3. Los documentos exdgidos pera el Andlsis de Estudio, Antecadentss, Expenencia y damds
anexins de ia hoja de vida sor

a. Formulario Unico de Inscripcién para Servidares PlUblicoz de la
Funcidn Pablica www, funcionpublica gov co.

0. Formularo Unico de Hoje de Vida de la Funcion Publica

funcian IE ;
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:m..l.' hews c. Fotocopia de la Cedula de Cludadania ampliada al 150%.

d. Folpcopia de la Libreta Militar ampliada al 150%

e. Diploma del Tituio de Abogado

. Acta de grado de abogado

g. Fotocopia de la Tareta Profesional de abogado si aplica.

b, Cuando no se ostente el fitulc de Abogado el aspirantz debera
gllegar Certificade de Terminacion de materiaz de la carrera de
Derecho expadida por una Universidad reconocida por el Ministerio
de Educacian Macional

i. Cerificado de Antecedentes Judiclales expedide por la Pelicia
Maclonal con uUng@ vigencie no superor a treinta (30) dias
calendaro contados a partir de |a radicacién de los documentos.

I Cedificado de Anfecedentes Disciplinarios expedido por [a
Procuraduria General de la MNacidn con
expadicibn no superier a treinta (30) dias calendario contados a
partir de |a radicacion de los documentos,

k. Cerificade de Anfecedentes Fiscales expedido por la Contraleria
General de la Republica con expedicidn no superor a treinta (20)
dias calendario contados a partr de la radicacidn de los documentos,

|. Certificado de Aniecedenies discplinarios de abogades expedido
por el Consejo Supenor de le Judicatura con expedicidn no superior
a trainta (30) dias calendario contados a parlir de la radicacidn de
les documentos.
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m. Certificaciones laborales donde se especifique las
funciones desempefiadas en cada uno de kbs cargos con
oz cuales acreditan |a experiencia profesional indicandao fecha de
Inicio y terminacidn cel contraio

n. Declaracién bajo la gravedad de [uramento, de no esiar ncursc
en causal de nhabdidad, ncompatibilidad, conflicto de infereses,

prohibicidn o impedimento legal para asumir el cargo.

FARAGRAFO PRIMERO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: 5& acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas
de grade o titules otorgados por las insfituciones de Educacidn Supericr
Reconocidas por el Ministerio de Educacion Macional y convalidadas para
quienes hayan realizado estudios en el exterior.

2 CURSOS: Se acreditan mediants cerlificacionss expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, indicande nombre y razon
social de |la entidad que ewpide, nombre y contenide del curso,
intensidad horaria y fecha de realizacian,

3 EXPERIENCIA: S= acredita mediante constancias expedidas por |a
autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas,

2.1 Cuande el interesado haga ejercicio de su profesidn de forma
independienta, la experiencia se a@credita mediante
certificacionas emanadas de los despachos judiciales o
autoridad administrativa ¢ copia de los contratos respectivos o la
respectiva certificacidn,

3.2 En los casos de experlencla profesional en wvirtud de B
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prestacion de servicios a fravés de contratos, para etectds

demostrafives se debe allegar la cedificacién o acta de
cumplimiente suscrite por la autoridad competente de b
respectiva entidad, empresa u organizacidn, en la cual se
precise el objeto del contrato y las aclividades desarrollacas,
la fecha de inicic v terminacion {dia, mes y afo).

Cuando el contrato este en ejecucion, el documenta que se
allegue asl debe expresario, precisando igualimente b fecha de
inicio (dia, mes y afo) v los demas datos requendos en este
numeral

Mo se admitan nise tisnen en cuenta 1as copias de los coniratos
si no estan acompanadas de |a cedificacion y actas referidas

Las cerlificaciones contractusles deben ser verificables vy
especificar los siguientes datos

a8, Razdn social y NIT del contratante

. Objeto contractusl.

c. Plazo del contrato y periodo de ejecudion

d. Direcciony Teléfono del contratante

CERTIFICACIONES LABORALES: Las cerificacionez laborales deben
ser verificables y especificar bs siguientes datos;

a. Razdn social y NIT de b entidad o empresa donde haya

Eborado.
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b. Direccion v eléfono del empleador (deben ser verificables)

&, Fechas de vinculacion y desvinculacicn (Opligatorio)
d. Relacion de ks funciones desampanada en cada cargo.
&, Mivel ccupacional del cargo.

f Periodo de desempefc en cada carge (sl trabajo en la misma
antidad o emprasa en mas de un cargo se debera nformar el
tiempo de permanencia de cada cargo)

g. Firma del funcionario competente para su expedicion

Sin excepcion las cerfificacionas laborales o contractuales deberan ser claras
y legibles para facilitar su lectura y wverificacidn. Todas las certificacionss
deben encontrarse sin enmendaduras

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los
requisitos aqui exigidos no serdn tenidas en cuenta en la evaluacidn, por tanta el
aspirantz que incumpla sera inadmitida para iniciar ef proceso

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos exigidos para la
inscripeidn, cumplimlento de requisitos minimes y los exigidos para la
evaluacién deberdn entregarse firmados en original y copia debidamente
egajades, numerados v en sobres sellados Hentificados con el nombre de
la convocatoria, nombre del aspirante y numero de cedula, En caso de
discrepancia entre el paquete principal (originel) y B copia, primara la
ariginal.

Entigndase como aoriginal al paguete principal con 2l cual se acreditan los
requisitos minimos de participacion, v los documentos exigidos para la
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Lt v T evaluacion de estudio y experiencia y demas anexos de la hoja de vida,

entiéndase como copia a la folocopia déntica tomada del paguete grincipal.

ARTICULD 16, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, Seran
admitidos deniro de la convocalora los aspirantes que cumplan con los
requisitos de Formacion Académica y B informacion diligenciada en el
formulario Unico de Inscripcion, 12 cual debera acrediiarse con bs soportes
que se alleguen para el andlisis de antecedentes Dicha evaluaciédn se hard
conforme a las reglas sefialadas en ia presente convocatorna.

51 la mformacion del formularo no coincide con log soporteés n no son
prasantados conforme a bBe dspogiciones de Ley o de B presente
Resolucion, el aspirante sera inadmitide en el proceso de seleccidn para

PErsQnErD

ARTICULO 17* PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A
LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser cansultada
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convecatoria a través de la
pagina web de la Universidad Surcalombiana en el link concurso personeros
municipakes

PARAGRAFO. Podrd continuarse con el procese si al menos un (1) aspirante se
inscribe en el concursa,

ARTICULO 18*. RECLAMACIONES. En los tiempos establacidos en el
cronograma da |a conwvocatoris, los aspirantes podran solicitar wia comeo
electronico a la direccidn: www.usco.educo en el link concurse  personeros
municipales reclamacion por su inadmisién, sai mismo, podrdn presentar
solicitudes de correccidn Unicamente por errores de digtacidn en el tipe o nimero
de documente de identificacidn, en los nombres o apellidos y en los datos de
contacto, las cuales serdn atencidas a través de la Univarsidad Surcolombiana
contratada para el desarrollo del procesc.
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Los errores de franscripeion an los listados que se publiquen no invalidan la
convocatoria y serdn corregidos mediante publicacicn de nuevos listados.

ARTICULO 19* LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSD. Las respuestas a las reclamaciones, asl coma la lista definitiva de
admitidos para conlinuar en el concurso, saran publicadas en loz tiempos

establecidos en el cronograma de la corwocatoria en la pégina web da la

Unhsersidad Surcolombiana en 2l ink coneurse personeros municipales

PARAGRAFO. Fodra continuarse con el process sl al menes un (1) aspirante es
deciarado admitido en &l concurso,

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 20°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las

Pruebas o instrumentos de seloccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacidn del aspiranta y establecer una clasificacion de los mismos,
respecio de las competencias y calidades regueridas para desempefiar caon
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo

La valoracidn de estos factores se efeciuara a través de medics técnicos; que
respendan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetos previamente

establecidos.
- —
: o PUNTAIE PUNT&JE
PRUEEAS CARAGTER | popeenmion | MAXIND BN
EBETABLECIDD | APROBATOED
ELIMTNAT ORI
PRUEBA DE COROCIMIENTOS |
ACADEMICOE (Compaienciss | T oD% 2
basicas y funclonalas) | ‘
= = ELAINATORIC |
FRUEBA DE COMPET
= ENCIAS 1559 100% 70

LABORALES

Carrera Ta. Mo, 4-64 - Tel: 0386 - 387 140 Fax: 0988 386 631
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CLASIFIGATORKD |
WALORACHIW D ESTUOIDS
Y EXPERIENCIA [Valoracidn de 10% A00%
Arteoers by
CLASIFICATORIT |
ENTREWVIETS | 5% T00%:
TOTALES | 100% 400%

ARTICULDO 21°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES. La prueba escrita sobre
conocimientos basicos v funcionales estan discriminadas en:

8 Conocimientos basicos que evaldan los niveles de dominio sobre oz
saberes basicos y sobre lo que todo servidor pablico, al servicio del Estado

debe conocer de ests.

b. Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar vy calificar lo gue
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, s decir, la capacidad para
ejercer un empleos pdblico, v se defina con base en el contenido funcional
del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, [a relacion enira
el saber vy la capacidad de aplicacian de dichas conocimigntas,

Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales seran escritas y se
aplicaran en ung misma sesion & la cual seran citados lodos los aspiranies
admitidos, &l mismao dia, en el sitio de aplicacian y 1a facha v la hora sefalados en
al cranograma de esta ressucion.

ARTICULO 22° PUNTAJE ¥ PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES.

—
PRUEBA DE CONOCIMENTC: relacionada oon las PUNTAJE
fnciones del cargo abjedo de fa convocatonia, hesta cien MAXING
[1000) punins nue se podin ebberer el
1Gonocimianios de la Esbuclurg Organicacional del 1
Estada =
dGonocimicnte  en Dersche  Constdecional,  leyes, a0
Ordenanzas y Acusrdas alusivas @ su cargo
3, Conopimignios en  Derechos  Humanos v Derecho 10
Intermzzional Humanitario oy

Carrera Ta, Mo, 4-54 - Tel: 0988 - 287 140 Fasx: 0588 386 &21
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LErrtoly G 4 Gonocimiento on Derecha Admingsirative g

§.Caomacimientos en Derecho Disclplinasio LY 1
§.Congcimianta en Derecha Penal y Procediméento Penal = =1
§ Conagimientos en Normas de Policls y Convivencia g
Cludadaria -
T.Canacimiantos en Mocanismos Aternalivos de Soluckdn 10
de Conflicios A
§. Conocimients er Contratacitn Estatsl il
TOTAL 100

ARTICULO 23" CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Saolo podra
resciver la prueba de conocimientos de esta convocatoria quien se presente en el
lugar, fecha y hora senalados en la publicacién de los admitidos al concurso de
méntos que e adelantara en los fiempos establecidos en el cronocgrama.

Los asprantes seran ciledos 8 fraves de la paging web de la Universidad
Surcolombiana en el link concurso personercs murnicipales vy del cormeo personal
reportada en el formato Gnico de inscripcidn.

Mo se aceptaran peficiones de presantacién en lugares, fechas y horas diferentas
8 los eslablacidos.

Loz aspirantes no podran ingresar a fa prueba dispositives electronicos, celulares,
libretas, cuadermos ni lapiceros; solo g8 permitird ingresar ldpicas, boradoses v
tajalapices, La Universidad no se hace responsable de equipos elecironicos de los
aspirantes que desatiendan esta instruccion

El asprante deberd presentar su docurmnente de identidad anginal y exhibirlo al
personal dispuesto por la Universidad que desarrolla el proceso, para la adecuada
verificacion dactiloscédpica, el incumplimients de esta obbgacibn dara lugar a que al
aspirante no se le permita realizar ez pruebas de conocimiento y de competencias
laboralas,

ARTICULO 24", PUBLICACION DE RESULTADOS. En los iempos establecidos

T T
l't ““”w-,, Carrera 7a. No. 4.64 - Tok 0988 - 387 140 Fax: 0988 386 &2
k ! . Nw I v rivers-huila gov oo - E-mail: alealdiad@rivera-huila.gov.co
(on Soctal ‘ ;
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el ome BN | Cronograma de la convocatoria, s publicaran los resultados de |2 prueba 2

lz pagina web de la Universidad Surcolombiana: www lscoeadu.co an el link
Concurso parsanero municipal v al correo personal del asplrante.

ARTICULO 25°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar
con el proceso el aspirante debe obiener un puntaje minimo de ochenta (80)
puntes en la prueba de conocimientas.

ARTICULO 26, RECLAMACIONES. Confarme el cronograma establecido en la
convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacién por los resultados
obtenidos en la prueba de conocimientos, en los teérminos sedalacos en la
presente convocatornia

ARTICULO 27°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO
Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admilidos pera
continuar en @l proceso, serdn publicadas en los liempos establecidos en el
cronagrama de a convocatoria en 1a paging web de la Universidad Surcolombiana
@n el link concurso personeros municipales v a través del corree personal.

ARTICULC 28°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS LABORALES.
La prueba sobre competencias laborales estd destinada a analizar las
capacidades, aptitudes y actitudes del aspirante frente al cargo a proveer.

ARTICULO 29% CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.
Solo podrd presentar la prueba de Competencias Laborales en la presents
corvocatona quien se presents en el lugar, fecha y hora exacta sefialadas en la
publicacion de los admitides al concurso publico de méritos que se desarrollara en
los tiempos establecidos en al cronagrama de la convocsatornia |

Los mspirantes serdn citades a traves de la pagina web de la Universidad
Surcolomblana weaww usco.edu.co en el Link concursa personeros municipales y del
correo parsenal del aspirante,

Carrera Ta. Mo, 4-64 - Tel: 0988 - 387 140 Fax: 0988 386 &21
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Mo se aceptaran paticiones de presentacidn en legares, fechas y hora diferentes a
loz establecidos.

ARTICULO 30°.PUNTAJE y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOEBRE
COMPETENCIAS LABORALES, Se evaluaran cinco competencias cada una con
un valor mawimo de 20 puntos para un total de 100 puntos asl:

ITEMS e | PUNTAJE | PONDERACION
Liderazga - i 20 20% |
Planeacsan % -, N 20 20°%
Pensamiento Estratégico 20 A 20%
| Toma de Decisiones 20 20 | 20%
Relciones nterpersonales 20 20 | 20%
TOTAL 160 00| 100%

PARAGRAFO: La prusba sobre competencias laborales se eprobara con un
punfaje igual o superior al 70%. Esta prueba tiene cardcter eliminatoric, ya que
para conlinuar se reguiere de su aprobacidn en el porcentaje minimo requerdo.

ARTICULQ 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tlempos establecidos
en al cranograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la prueba de
competencias laborales en las pagings web de la Universidad Surcolombiana
waw.usco edu.co en el Link concurso personeros municipales y a los corraos
personales del aspirante,

ARTICULO 32°. RECLAMACIONES. En los tiempos esteblecidos en el
cronagrama de la convocatoria, los aspirantes podran formukar reclamacion por
los resultados obtenidos en la prueba de competencias laborales, en los t&rminos
sefalados en la presenta canvocatoria,

ARTICULO 33°.VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Enlos tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatotia se llevara a cabo la evaluacion
de la experiencia ¥y educacidn formal v no formal acraditada por el aspirante, sala

Carrera Ta. Mo. 4-64 - Tel: 0988 - 387 40 Fax: 0988 386 621
wiwwvrivera-huila.govi.co - E-malk alcaldia@rivera-huila.gov.co
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oo 5@ Evaluaran en este aspecto a qulenes hayan aprobado la prueba escrita

canocimigntos académicos.

Dicha evaluacién se realiza conforme a las disposiciones establecidas en la

presante Resoluchn.
ARTICULO 34°. DEFINICIONES.

2) Experiencia. Se entienda por experencia los conocimientos, habilidades y
desiraras adquindas o desarrolladas medianta el ejercicio da una profesicn,

b1 Experiencia Profesional: Es la adqurida a partir de la terminacion vy
aprobacion de todas las materas que conforman el pensum acadamico de
pregrade de |a respechva formacién profesional o de espacializacién
tecnologica, en ol ejercicio de las actividades proplas de la profesion o
especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira.

c] Experiencia Docents: Ez la adquidda en el sjercicio de actividades como
decents o investigador, adelantadas en inslituciones educativas reconocidas
oficialments, Cuando ge frate de cargos comprendidos en el nivel profesional
Y niveles supariores a este |a experiencia docente deberd acreditarse en
imstiuciones de educacidn superior, an areas afines al cargo que se va &
desempefar y con posterondad a la oblencidn del cormespondiante titulo de
formacion universitaria

d} Experiencia Especifica: Es la adguirida an =l gjercicia de las funciones de
un emplen o al desempefio de una aclividad an una determinada area de
trabajo o de la profesion

e) Experiencia Relacionada: Es la adguirida en el sjercicio de las funcicnes
afines a las del empleo que se va a desempefiar

ol el TR

Carrera 7a. Mo, 4-64 - Tel: 0788 - 387 140 Fax: 0938 384 621
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. X f| Experiencia General: Es la adguirida con el gjercicio de cualquier emplea, © :

profesitn

¢) Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos academicos
adquiridos en Instituciones pablicas o privadas debidamente reconocidas por
el Ministeria de Educacitn MNacional, corraspondisrtes a la educacidn basica
primaria, basica secundaria, media vocacional |, superor en  los
programas de pregrado en las medalidades de formacian profesional y en los
programas de postgrades en ias modalidades de espaciailzacion, maestrla y
doctorado. Adviriende que se admiten titulos de formacidn academica
olorgados por Instiiuciones de educacion del exterior, bajo la condicion de
gque hayan sido previamenie convafdados como lo establecen [as
disposiclones que rigen la materia

hy Educacién no formal: Es la gue se ofrece con al objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos v formar en aspectos acadernicos o laborales

sin sujecidn al sistema de niveles, tiulos o grados que sefala la lay. Se
acreditan a través de diplomadas, curses, seminaros, congresoes, e,

ARTICULO 35°. CARACTER Y PONDERACION. Se obfiene el purtaje con base
en los documentoas aportados vy debidamente acreditados.

ARTICULO 36°, VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, La valoracidn
de estudios y experiencia es un instrumento de seleccidn, que evalda al merito,
mediante el andlisis de su historia académica y laboral relacionada con el cango
para el gue concursa. Esta tendrd cardcter clasificatorio y tiens por objato, la
valoracidn de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adiclonal
a los reguisitos minimos exigidos para ef desempefio del cargo.

ARTICULO 37°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Los factores de mérito para la prueba de valoracién
de estudios v expenencia seran: Educacidn y Experiencia.

Carrera Ta, No, 4-64 - Tel: 0988 - AT 140 Fax: 0988 384 621
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La puntuaclén de los factores que componen esta prueba, se realizara sahré las
condiciones de los aspiranies gue excedan los reguisitos minimos previstes para ol

cargo,

Para efectos da la presente convocatona, en |2 evaluzcién del factor Educacion se
tendran en cuenta dos categorias: Educacién Formal y Educacian para €l Trabajo
y el Desarrcllo o Educacién Mo Formal

El factor Experencia se clasifica en Profesional, Relacionada, Profesional
Relacionada v Laboral; tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establacide an la presente convacatoria,

Esta evaluacidn tendrd cardcter clasificatorio y tiena por objeto la valoracian de la
formacion y de |la experiencia acreditada par el aspirante, adicicnal & 1os requisios
minimes axigidos para el cargo a provesr y se aplicara Gnicarmente a los aspirantes
gue hayan superado la prueba sobfe compelencias basicas y funcionales y
laboralas

La Universidad Surcolombiana encargada dal preceso, con base en |os
docurmnantos allegados por los aspiranies en la etapa de inscripcion, procedera a
valararios numéncaments en escala de cera (0] a cien (100} puntos, con una parea
entera y dos (2) decimales y su resultade serd ponderado por el guinea por ciento
{15%) asignado a esta prueba, seguin lo establecids an la convecatona.

PARAGRAFO. La valeracién de las condiciones del aspiranta en la prusba de
valoracion de estudios y experencia, se efectuara exclusivamente con s
documentos entregados oporfunamente por el aspirante al memento da la
inscripcidn al concurso.

ARTICULO 38°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA, Para la

Carrera Ta, Mo, 4-&4 - Tel: 0508 - 38T 140 Fax: 0988 336 621
ey rivera bl gy e - E-mail: glealdiadrivera-huila gov.co
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evaluaciin de |a formacidn ecadémica se tendran en cuenta los criterios

punfajes relacionados a continuacidn;

Ly gty

a. EDUCACION FORMAL: Relacionada con las funciones de! cargo abjeto de
le convocatoria hasta ochenta (200 puntos gue se podran obtener asi:

EHITERIO FUNTAJE BAXIMO
Por o de posliociaade - ——— il
P 1o di Sosionads - . & |
| Pioe tidi da masslii 2
Par ihuln de especialzagion s .
Tiuke de formacicn pmledonal adidonal 3l exdgids v relackonads coe las .
 fincienes ded cama .
Tarminacais y &r de ;! e posida y pendisrds de 20
| grda ST =
Tremnacien y pprocbechin . 4o malorlan 9 dociorado 7 pendiants do af
 grady
Terminacdn ¥ aprobacan de materdzs de maestrla ¥ pendienis de gradao 14
Termnacdn y aprooaddan de meberas de espedaizcdon y pendiends de "
| gracio
TOTAL B

b. EDUCACION NO FORMAL. relacionada con las funciones del cargo abjelo
de la convocatoria, hasta diez (10) puntos que se podran obtener asi:

]
PUNTAJE
CRITERID MAKIME

Ciplomado de 80 hovss en adalania

Crirpe anbra 40 ¢ 70 hacia

Per cursa antrs 15 ¥ 39 haras |
| 10

TaTAL

ARTICULO 39°CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA.

EXPERIEMCIA. Para la evaluacidn de la expernencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, ESPECIFICA
O RELACIONADA: Hasta diez [10) puntos que se podran obtenar asi:

Carrera Ta. Mo, 4-84 - Tol: 0988 - 387 (40 Fax: 0988 384 62|
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CRITERID PUNTAIE MAXINSD

For un afio de experiencia profesional docente universitara o G

imvestigativa relacionada de liempo completo

| Por un afio de experiencia profesional especifica

1
Por un afio de experiencia profeaional relacionada -

TOTAL 0

|

1.1, Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea itiempos
traslapados). en una o varias instituciones, el iempo de experiencia se
contabilizara por un sola vez.

1.2. Cuandp se ndigue una jornada laboral de medio iempo, se contabilizara ia
mitad del puntaje determinada en |2 tabla arterior

1.3 Cuande las cerlificaclones indiguen una jornada |aboral inferior a cuatro (4)
horas diarias, el fiempo de experiencia se establecers tomanda como
referencia la jomada laboral de cuarenta y cuatro {(44) horas semanales
prevista para el sector plblico.

1.4.Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacian SURBICT,
30n acumulables para efectos de lo dispuesto en el presents articulo.

ARTICULD 38°, El resultado final de la prueba de valoracion de estudies ¥
experiencis serd pondersdo de acuerdo a3 Io establecids en Iz presents
Resalucbn.

ARTICULC 40°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tempos establecidos

en &l cronograma de la convocalona sa publicaran los resultados de la evaluacidn

de experiencia y educacion formal y no formal en la pagina web de la Universidad
¥ ! Surcclombiana: www,usco edu eo en al link concurss persaners municipal.

Ji - seck Carrera 7a. No. 4-64 - Tnl D8R - 187 140 Fax: 0988 386 62
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ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en al
cronograma de la convocatorla, los aspirantes podran formular reclamo par la
ponderacidn de la formacitn académica y experiencia, via correo slactrénico a la
direccion www. usco.edu.co en el link concurse personerc municipal

ARTICULD 42°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran publicadas en los tiempos establacidos en al crensgrama de
la convocatoria en la pagina web de |la Universidad Surcolombiana
ww Usco edu co en el link concurso personaro municipal.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS ¥
EXPERIENCIA. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista de
rasuitados de la evaluacicn de estudios Y experiencia, sardn publicadas &n los
lempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en |a paging web de |a
Universidad Surcolombiana www.uscoeduce en @ link concurso pErsonen
municipal.

ARTICULD 44°, ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de los
aspirantes para proveer gl carge de Personera sa antregara al Concejo mediante
documento escrito con el consolidado del 95% del proceso desarrcllado. Este
consolidado sera publicado en la pagina web de la Universidad Surcolombiana
WWWw.LISCO edu.co en el link concurss personero municipal,

ARTICULO 45°.PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista por competencias serd
rezlizada conforme a las recomendaciones formuladas por la Universidad
surcolombiana. El resultado de esta prusba es sumatorio @ los resultados
obteridos en las prusbas precedentes.

ARTICULO 46°,CITACION ¥ REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.,
Solo podra presentar la prueba de Entrevista en |a presente convecatoria quien
haya superado la prueba de Concoimientos Académicos vy de Competencias
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Municipal

Los aspirantes seran citados a fravés de la pagina de la Universidad
Surcolombiana www.usco.edy,co en el link coneurse personero municipal y correo
parsonal

Mo se aceplaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y hora diferentes a
los establecidos.

La Entrevista serd realizada por la Mesa Directiva de la Corparacion que asuma 2l
1 de enerc de 2018 bajo la asesoria, crentacién y guia de la Universidad
Surcolombiana.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA, El obietive de la entrevista es
evaluar aquellas caracteristicas personales o competencias gue no 58 pueeden
evaluar a través de una prueba escrita; es un instrumento de seleceion que debe
permitir establecer que las condiciones de los aspirantes correspondan con la
naturaleza y perfil del cargo.

ARTICULD 47", DEFINICIONES

a) Competencia: Cenjunto de conductes, habilidades. rasgos personales que
permiten garantizar el éxito de una persona en la ejecucion de una funcion o
empleo. Las competencias deben describirse v detallarse en términos de
conductas observables, de esfa manera se evita la libre interpretacién de |os
terminos v s unifica el chtarie por tados los evaluadaores.

b) Competencias funcionales: Tignen que ver con los conacimientos,
sptitudes, habilidades, acliiudes y wvalores pars desempefiarse en
determinada drea funcional en &l desempefio dal carga dirsctive.
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lised e ) Competencias Estratégicas: Se derivan de los requenmientos para e
gjerciclo de la funcion, se relacionan con el conacimienta del entormo, igado
al contexto del servicio, el maneso  de diferentes  escenarios, el
posicionamiento de |la  imagen  institucional ¥ la interpretacion o
implementacion de las politices publicas, como integrants de un egquipo de
trabalo con pares y superiores

d} Competencias Organizacionales e institucionales: Se refieren a los
conocimientos, aptitudes, habilidades, ¥ actituces, propias de guienes
aspiran a Ubicarse en las dreas de aceidn de la Perscneria Municipal, para
lo cual debe demostrar probidad ¥ conduscta etica, vocacion de servicio
publico, conccimientos relacionados con s entidad y con el cargo,
predisposicion y motivacion para trabajar an la institucian.

€} Competencias Personales: En este grupo se conjugan la auto-evaluacian
permanente, I disposizidn al cambio, la capacidad de aprendizaje, la
mativacion hacls el logro, la preccupacién por mantenerse informado, i
manejo de un pensamiento analitice, conceptual ¥ sistematice para generar y
propicier nuevas Ideas y creaciones Maturalmente, este grupo de
competencias comprande la  presentacidn perscnal y fas  habllidades
expresivas.

ARTICULO 48°. COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Competencias & evaluar en
la prueba de entrevista seran lag glguientes:

d.  LIDERAZGO: Capacidad pare guiar, dirigir v cortrofar la conducta o las
actitudes de ofras personas Inherentes a un cargo determinadao

b.  TOMA DE DECISIONES: Elegir de manera plan=ada, estructurada y
auténoma, entre diferentes situaciones. |a que més se ajuste para |a
oplimizacion de beneficios propios ¥ comunes en el momento precso,

£ RELACIONES INTERPERSOMALES: Capacidad para trabajer de farma
objetiva, responsable, con colaboracion, apayo, entendimiento y sinergia an
las actiones que imvolucran a diferentes persanas
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d. PLANEACION: Habilidad parz organizar y preparar en un tiempo
determinado, los recurscs necesarios para la consecucion de abjetivos,
ordenando por prionidades 13 ejecucidn de tareas para obtener los mejoras
resultadaos,

e. PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rapidameante
los cambios del entormo, fas oporfunidades de servicio, las amenazas
competitivas y las forfalezas y debilidades de su propia organizacion a la hora
de identificar la mejor respuesta estratégica para la Entidad.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Efectuada la
entrevista por el Concejo Municipal se publicara la lista de elegiblas para proveser el
cargo de Parsoneso Municipel en la pdgina web de la  Universidad

Surcolombizna. www.useo adi.ca link concurso personeros municioales.

ARTICULDO 50°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante
el proceso de seleccion son de cerdcler reservado y de propledad de |a
Universidad Surcolombiana v la reserva legal salo se levantara por orden judicial,

ARTICULO 51°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS La Universidad
Surcolombiana adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacidn, falsedad entre otros casos, ocouridos e idemificados
antas, durante o después de la aplicacion de las pruabas

CAPITULD VW
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 57° PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE
CADA UNA DE LAS PRUEBAS. El resultade final serd publicado en los tiempos
establecidos en el eronograma de |3 convocateria en la pagina web de la
Universidad Surcolombiana www uscoeducos an 2l link concurse personeros
municipaies.

ARTICULO $8°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o més
s \E aspirantes obtengan puntajes totsles iguales en la conformacion de la lista de
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«rown glegibles ocuparan 18 misma posicion an condicidn de empatados; en estos casdt
para determinar quién debe ser nombrado para el cargo en concureo, se reakzara
el desempate bajo los siguientes criterios:

A. Se preferird en primer lugar al asplrante que se encuentre y acredite
situscion de discapacidad

B. Si continia & empate, se preferird en primer lugar al aspirante que
demuestre |a calldad de viclima, conforme a lo descrito en 21 articule 131
de la Ley 1448 de 2011,

C. 51 persiste el empate, se preferird en primer lugar al aspirante gue
demuestre haber cumplido con =l deber de volar en las elecciones
inmadiatamente anteriores, en los t&rminos  sefialades en el articula 2
numeral 3 de la Ley 403 de 1597

D. Sl persiste el empate, se preferird a quien haya obtenido el mayer puntzje
&n cada una de las pruebas del Concurse, en atencidn al siguiente orden

1) Al aspiranle gue haya obtenide mayor puntaje en la prueba de
conacimentas académicas

Z) Al aspirante que haya obienido el mayor puntaje en la prueba de
competencias laborales

3) A aspirant2 que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracién de
estudios y experiencia

4} Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista,

5) Sicontinua el empate se preferira a quien haya radicade en primer lugar
Iz inscripeidn,

E. Fingimente de mantenerse af empate, este se dirimira a través de sorteo
con la presencia de los interesados,

ARTICULO 59°, RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
DESEMPATE. En caso de tener que acudir & les criterics de desempate, el
aspirante que considera vulnerade sus derechos por la aplicacidn de los factores,
pedra presentar |a respactiva reclamacion a través de la web www. usco =duco en
el link concurso  personeros municipales.
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sew e ARTICULO 60°. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Las respuestss a 149
reclamaciones respecio a la aplicacion de los factores de desampate serdn
publicadas en la web www.usco.edu.co en el link concursg de méritos personer y
al corree parsonal del reclamants.

ARTICULO 61°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Concluida &
proceso de Méntos para la provisidn de cargo de Persererc, la Mesa Direstiva dal
Cancejo Municipal de Rivera - Hulla publicara oficiaimente el Acte Administrativ
que adopta |a lista de elegibles para el periodo Consttucional 2016 — 2020

ARTICULO 62°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles se recompondra de manera automdtica, una vez el elegible tome
posesion del cargo de Personera{a), o cuando &ste no acepte el nombramiento o
no se posesione deniro de los t@minos legales

ARTICULO 63°.VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de alegibles
Tendra una vigencia de 2 afios de conformidad con o preceptuado en el Ariculo
31 de la Ley 908 de 2004.

CAPITULO VI
ELECCION

ARTICULO 64°. ELECCION. Una vez publicados los actos administrativos que
contienen las respactiva lista de elegibles debidamente ejscutoriados v cumplidos
lzs requisitos para la eleccidn, previstos en las normas legales v reglamentarias
que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal de Rivers - Hulia procedera
a la eleccion del Personero Municipal de manera inmediata dentro de los diez
primeros dias (10) pimeros dias del mes de enero de 2014,
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENGIA. La presenta convocatonia rige a pariir de la fecha de

8u expedicién y se publica en la pagina web de I3 de la Universidad
Surcolombiana woww, usco.ady co en ol link concurso personeros minicipales.

Dada en Rivera - Hulla & los 14 dias del mas de Moviembre de 2015

Fubliguese y Coimplase
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