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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVDCA EL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
MORROA - SUCRE
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2016 - 2020

(CONVOCATORIA NO. 001 DE 2015

LA MESA DIRECTIVA DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE MORROA - SUCRE

En uso de sus facultades Conslitucionales, Lagales y Reglamentarias y en
especial las conferidas por el Adiculo 313 de la Consfitugidn MNacional, el
numeral noveno del Articulo 32 de B Ley 136 de 1994 modificade por el
Articulo 18 de la Lay 1551 de 2012. &l Articulo 35 de la Ley 136 de 1524 y 170
de |a Ley 138 de 1884 modificado por el Articulo 35 de B Ley 1551 de 2012 y
el Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 9° del Adiculo 32 de la Ley 136 de 1984 modficado por o
Artculo 18 de & Ley 1551 de 2012, eslablece que una de las atribuciones de
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s Concajos Municipales es
organizar |a contraloria y la personeria y dictar |as normas nacesarias para
Bsu funcionamianio

Los Concejos Municipales y Disiriales, de conformidaed con o sefaledo en &l
numeral B dal Arliculo 313 da la Constiucidn Politica de Colombia, se encueniran
facultados para elegir al Personero Municipal o Distrital

La Ley 1551 de 2012 an su arliculc 35, ha modificado e adiculo 170 de la Ley 136
da 1994, y sefala que los Concejos Municipales o Distritales elegran Personaros
para periodos instilucionales de cuatro (4) aflas, dentro ds los disz (10) primeros
dias del mes de enerc dal afio gue inicia &l periodo constitucional. previo concursa
publico de méritos.

En Sentancia C-105 de 2013, |a Cone Constiucional, sefiald que la eleccion del
Parsonera Municipsl por parte del Concejo Municipal daba realizarss & ravés de
Concurso Poblico de Meéritos. al cual deba sujetarse & 08 estandsres peneralas
qui |a jurisprudencia constitucional ha identificado sn esta maleria, pars asequrar
&l cumplimienie de las normas que negulan & acceso 8 fa Funcidn Publica, al
derecho a |a igualded y el debido proceso. De igual forma, expresa que * el
concurso de méritos fiene un alto nivel de complajidad, en la medida que supone,
par un lado, |a identificacidn y uliizecidn de pautas, critérios @ indicadores
ohielivos, y por ofro, imparcaldad para evalusr, cuantificar y contrastar la
preparacion, la axpanancia, (as habilidades y las desirezas da |os participaniss™ de
modo qua & reguiere " el procesamiento v la sistematizacion de una gran
cantidad de informacion v 1a disposicion da una ampha y compieys mfrasstruciura y
logistice administrativa®

Trazar |a ruta general dal procedimiento para la creacon del Concurso Plblico de
Méritos no vulnera el Principio de la Autonomia de las Entidades Teritoriales,
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COMmo Quisra que asie no osterda el cardciar
de absoluo, tal como lo sefals la Junsprudencia de la Cortea Constitucional
sarfencias C - 520 de 1994 v C - 037 de 2010, al consagrar *... que si bien as
cierto que la Constifucion de 1881, estructurd la autonomia de las entidades
terriiorisles dentro del modelo modemo de la desceniralizacidn, en ningdn
momeanto s& alejd del conceplo de unidad que armoniza los inlereses nacionales
con ios de la entidades territoriales ... " toda vez que *,., por un lado, &l Principio de
Autonomia debe desarrollarse dentro de los limites de la constituctn y la ley, con
io cusl se reconoce |a posicién de supenoridad del Estado unitario, y por &l ofro,
principio unitario deba respatar un espacio esencial da autonomia cuyo limite lo
constituys el ambito en que se desarmolla esta ditima. _*

Con @l fin de salvaguardsr los Principios de Publicidad Objetividad v
Transparencia; garentizar la participacidn plblica y objaliva en &l Concurso
Publico de Miritos gue deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales
para la provision del empiec de Personers, se hace necesario sefialar los
lineamiantos generales para sdalantar el presante concurso,

El Decreto 1083 de 2015 en su Titulo 27, en & "Articulo 2.2.27.1 Concurso pablico
de méritos para la eleccion personergs, El personaro municipal ¢ distritel elegido
de lp lista que resulte del procaso de seleccidn piblico v ablero adelantado por
concajo muricipal o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuardn los
frdmiles pertineniss para & concurso, podrd & fravés de univarsidades o
instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidedes en
procescs de salaccidn de parsonal”

De acuerdo con 1o establacion e o Tiule 27 articulo 2.2 27,1 dal Dacreto 1083 de
2015, “los Concejos Municipales efactuarén los trédmiles perinentes para al
CONCUFSD, qua podrd efectuarse a iravés de Univarsidades o Instiuciones de
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Plblicas o Privadas o
con entidedes especializades en procesas de seteccidn de personal.”

El Procesc de Eleccidn de Personercs Municipales ests reglado en & Titulo 27
oel Decreto 1063 de 2015 en su Aniculo 2.2 27 2., Elapas del concurso pdblico
da mérilos para la eleccidn de parsoneros. menciona en su iNcisp 8) como se
hace la Convocatoria, #n su inciso b) sobre ol Reclutamients de aspirantes y an
&l incaso ¢} sobre Prusbas, que reza;

¢) Pruabas. Las prusbas o instrumenics de seleccidn tisnen como finalidad
spreciar |8 capecided, idoneidsd y adecuscion de los aspirantes, asi como
asiablacer una clasificecidn de o5 candidatos respacio a |38 calidades
requendas para desempeiar ocon efectividad las funciones del smpeo. El
proceso publico de meritos para la aeleccion del personer debeard comprender
la aplicacibn de las siguientes prusbas.

1. Pruaba de conocimiantcs académicos, (8 cual tendrd &l vakor que sa
fije &n la convocalona, gue no podra ser infenor gl B0% respecto del
total del concurso

2 Prueba gue avalle |as competancias laborales.

3 Valoracion de los esludios y axperiencie que sobrepasen los
requisitos dal empleo, (8 cual tendrd al valor que se file &n la
CONYOCalofa.

4  Entrevista, 8 cual tendrd un valor no superior del 10%, sobre un total
de vatoracidn del concurso.”

Que de conformidad con o estatuido en el literal “a” del Decreto 2485 de 2014, ef cual
precepila que le compete a la Mesa Direcliva de |a Corporacion emifir la
Corvocatona del Concurse, previa autorizacion de 1s Planana, madiante Acuerdo (22
de 2015, o Concajo sn Pleno sulorizo a la Mesa Directiva pars adelantar el
proceso de saleccidn con miras a e conformacién de b ista de elegibies pars el
carge de Perscnero Municipal pars el perpdo constitucional 2016-2020
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En mérito da o expussio:

RESUELVE

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Se corwvoca a los  ciudadanos
colombianos inisresados en partcipar en &l concurso publico de mértos
para 8 conformacion de |8 Bsta de elegbles 8! cargo de Personerola)
Municipal de MORROA - SUCRE, para el penodo Constitucional 2016 — 2020

ARTICULO 2*. SUJECION NORMATIVA. La presents convocaiona se edelania
de conformidad con las disposiconss legales sobre la materia en especial e
Dacralo 1083 de 2015 v por las reglas contenidas an la presents Resolucidn

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concwrso Publico
de

Méarios psra ls conformacidn de B lista de elegibes al cargo de Personaroa)
del Municipio de MORRDA - SUCRE, estard bajo la responsabilidad del
Concejo Municipal & trevés de su Masa Directva y con al apoyo de la
Unversidad Surcolombiana. El Concejo en vidwd de sus competencias
kgales deberd elegir el (la) Personero(a) Municipal bajo las condiciones
determinadas en @ ley, en los decrelos reglamentarios y en @ prasenie
resolucion

ARTICULD 4. ESTRUCTURA DEL PROCESOD. El concursa publico de
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B conformacidn de B
ista de elegibes al cargo de Personéro{a) del Municipo de MORROA -~ SUCRE
iendra Bs siguientas fasas:

1. Comvocatoray Publicacdn,
2 Reclutamianto — inscrpciones

3 Werificacién da Requisitos Minimes.

4, Aplicacién da Prusbas
4.1. Prueba de Conocimientos Acaddmicos y Prueba de
Compatencias Laborales
4.2, Vabracitn de los Estudios v Expérienca
4.3 Enlrevista

5 Desampate
B Conformacsin de Lista de Elegibles

PARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En al cronograma
del presante concurso pdblico aberto de mérilos se describen cada una de Bs
elapas previsias an esle arficulo, Noluyendo las reclamaciones par madmisicn, a
térming y oportunidad para presentarlas en cada caso.
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** Todas las aciuaciones que s¢ produrcan dentro del concursa de méritos seran
publicadas an las cartleleras dal EmMuﬁdﬂrﬂHPmﬁMlml

PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma solo podrd ser objelo de
modificaciones en caso forfuito, fuerza mayor u orden judicial

ARTICULD 5° PRINCIPIDS ORIENTADORES DEL PROCESO  Las dferantes
alapas de b corvocaloris estarén sujetes a lbs principios de mécio, lbre
concurrancia @ iguaidad en el hgreso, publicidad, transparancia | imparcialidad,
confisbilidad y validez de los nstrumenics.

ARTICULD &°. NORMAS QUE RIGEM EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS. El proceso de salecoidn por méritos. que s8 conwoca, se regird da
manera espacial, por lo esiablecido en el articulo 313 de la Constituciin Nacional,
las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014, Decreto 1083 de
2015 v la presante resolucicn.

ARTICULD 7. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en al
pfocaso dé selaccion se reguiers.

1. Ser cludadanc(s) Colombianaia)

2 Cumplir con los requisilos minimos de nscripcidn determinados en
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la presenta convocatona.

3 No enconfrarse incurso en las causales constitucionales v egales de
inhabiidad & incompatibiidad o prohibsciones para  desampefiar
empleos pablicos

4. Titule de Abogado o Cerdificacién de Termmnacion de Materias expedido
por una Liniversidad reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional

5, Nnutﬂrmﬁm&dﬂmﬁumnﬁhdﬁmﬁwﬁm}n
Superior de (8 Judicatura,

6. Aceplar en su tolalidad las reglas establecidas en la Corvocataria

7. Las demds establecidas en Bs normas kgales reglamaentanias vigertes

PARAGRO: De corformidad con lo esiatuido an @ Ley 1551 de 2012, para ser
etegido personaro municipal se requiere; En los municipios de categorias espacial,
primera y segunda tiluios de abogado v de postgrado En los mumicipios de
tercerg, cuana y quinta categorias. tilulo de abogado. En las demas catsgorias
podrén participar en el concurse egresados de facullades de derecho, sin
embarge, en ia calificacion del cancurso se dard predacion al fitulo de sbogado.

111
1.1.2 ARTICULO B° CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de exclusidn de ls Convocatona les sigulentes:

1. inscribirse de manera exiemporanea o radicar an un ugar distinto u
hora postarior al cieme estabecido.

2 Omitr 8 firma y B huella en o formulanio de Inscripeidn dispuasto
dertro del concurso.

Earrera & ° -0 feerio Koetn Cantrn
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A Estar ncurso en a@iguna de las
causales de nhabilidad o Incompatibilided establecidas en la ley y en
especial en los articulos 174 y 175 la Lay 136 de 1994

4 Omifir la firma vy B huella en el formabo que para tal fin & disponga al
momente de presantar las prusbas de conocimients y competencia
labaral.

5 No cumplir con las calidades minimas sogidas en el Ariculo 170 de la
Ley 136 de 1894, modificado por e Articulo 35 de ia Ley 1551 de 2012

B No screditar o8 requisitos minimos o astudio ¥ experancia  requandos
jpara &l cango,

7. No cumplir con los requisitos axigidos para el andlisis de experencia.

B Mo presentar la documentaciin en las fechas establecidas, o presentar
docurnentacion feiss, aduterada o que no corresponds a la realidad

9 No supersr as prusbas eliminatorias del concurse

10Ne presontarse o llegar terde & cualguiera de las prusbas & que haya
sida citado por el Concajo Municipal o a quien esie delegus.

11.5er suplantado por otra porsona para ls presentacidn de les
prusbas previstag en 8l concurso

12 Realizar acciones pera cometer fraude en el concurso,

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusidn sersn aolcadas al
aspirante, en cualquier momento dal concurso, cuando se oomprusba su
ocuImencia, san pevjuicio de las acciones judiciales ylo admiristrativas a que haya
bgar
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CAPITULO

EMPLEQ CONVOCADQ, NATURALEZA DELCARGO Y
FUNCIONES

ARTICULD &*.EMPLED CONVOCADO.

lC‘-l'."dn-n G

e ! ]
" Salario: 3.208.837 |
"Sede ol Trabajp | Personeriz Municipal de MORROA — |

SUCRE

“Dweccibn | Cra & No. 8-08

Tipo de vinaulacén | Par penodo kegal

“Hrn. Vacantes 1

Fecha de fjacién = | Noviembre 14 de 2015

El cargo para &l que se convoca en ef presente concurso publico de méritos
s el de Personerc Municipal de MORROA - SUCRE para el periodo
Institucional 2016 - 2020,

ARTICULD 10°. NATURALEZA DEL CARGO. Carresponde al empleo pdblica
de Personaro Murnicipal cargo de periodo y del nivel directivo, CuyEs
funcicnes de Ministeric Publico corresponden a la guarda ¥ promocidn de
los derechos humanos, B proteccion del nferés publce y & vigilancia y
conducla de quenes desempafian funciones piblicas.

ARTICULD 1F. FUNCIONES. El Personero ejercerd en e Municipio de
MOURROA ~ SUCRE, bajo I direccidn del Procurador General de & MNacian, las
funciones del Minisieno Plblico, sdemds de bs que determine & Constitcin,
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Vigilar & cumplimienio de & Constilucion Polilica, las leyes, las
ordananzas, @3 decisones judicialss vy s acios administrativos,
promoviendo igs BOGoNeSs A que Rubens luger, e especial los previstas
on ol aricuio B7 de la Conslitucidn Polilica.

Dafendar (0% Niereses oo a sockedad

Cesarrollal a8 aclvidades de promociin, proleccidn ¥ delernse de los
derechos humanos y del derecho intemacional humandario

Realizar visias de verficacion de oficio ¢ @ pelicidn de parta sobre
vulnaracidn de derachos humanos v dar trémate 3 @2 freguiarndades que
s8 detechen y a las danunclias interpuestas.

Divulger |08 darechos humanos y onentar, nsiic ¢ asesorar a |os
hablantes del muncipio en o ejerciclo de sus derechos ante las
aulondades compstentes oenlidades da cardcter pelvado.

Velar por la ransparencis del derecho de pelicion con armegio = la Ley.

Exgr a s aviordedes comespondientes rformes sobve ceplras o
relgnciones . allanamienios o aclos gque Imien B beted de los
chudadancs, &n bs trmings que corempla 8 ey,

Practicar visitas & los Centros de Reciusion con al objelo de constatar
5 estado gensral. y de manera especial, verificar las condiciones de
rﬁ!m-ﬁnrﬂmdmnnlmmnimhﬂmﬂnﬁhl
an Que 5e ancuantren
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8 Ejercer wna vigilanzia  especial
sobre los Entes encargados de atender y proteger a la poblacidn
vulnerable como nificsias) en situacion de malrato, abandono o
explotacidn, anciancs, desplazados, ndigenas y habitantes de |a calls.

10, interponar por su inicistiva o por delegacion del Defensor del Pusbio las
accionas de lulela en nombre de cualguier perzona gue lo soliclte o =8
encuerntre en situacion de mdefension

11, Recapcionar v esasofar & |as parsonas Jdesplezadas, realizer |a encussta
¥ valar porque &8 |es orinde la atencidn comtemplada an les noMMas
legates con elfin de que mciban bs beneficios comaspondianas.

12. Soliciter informes a los funcionarios de & Rama Jurisdiccional, sobre
hpechos mvestigados gue sa ralacionen con @ viclecion de los
darachos humenos, bap les formalidades previstas en las normas
legales

13 Exgir a los funcionarios pdblcocs municipales la nformacidn necesaria
¥ oporiuna para & cumplimiento de sus funciones, sin que pusda
oponérsele resarva alguna, salvo excapcion previsia en B Constiucion o
a lay,

14, Rendir informe anual sobre |a situacidn de los darechos humanos en
la ciudad

15. Viglar el sjercicio eficiente v diigente de las funciones administrativas v
de lagestiin publica municipal.

1€ Velar por ol cumplmiento del Plan da Desarrollo del Municipio

17.Ejercar  viglancia sobre e cumplimento o8 BE nommas  de
Confratacion Estatal y promover las accionss partinentas tendienies a

LCareers § 07 B -0 Barrin Rineds Gt
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disciplinarias y pecunianas para quienes transgredan (@l normatividad,

18. Defender «f patrimonio piblico niEponiends ke auciones judiciales y
admmsiralivas pafinanies

18 Intarvenir evenluaiments y por dalegacion dal Procurador Ganeral de
la Maciin en bs procesos y ante las autondedes judiciales ©
sdminisirativas cuands sea necesano en defensa del orden juridico el
patrimonio publice o e derechcs y garantias fundamaniafes.

20 Demandar de Bs autondades compelentes bs medidas de pobcia
Necesariag para impedic la pefurbacitn y ccupacion de os bienes
fiscales ¢ de uso plblico, inerponiendo s scolones |licisles v
adminisiretivas partinentes

21, Wigilar |a disinbuciin de recurscs provenienas de tas wansierencias de
los mgresos comenias de la Nacton al municipo o distrio y & puntual y
exacia recaudacsdn @ inversion de Bs rentas municipales e nstaurar las
acciones comespondiames en caso de noumplimento

22 Intervenir @n s procesos civiles y perales en b forma previsla por
8% respactivas disposicionss procedimentales, ssi como en  los
procesos de policia, cuendo o considere comveniente © Suanda o
solicite el comravertor o & perjudicads con a contravencion .

23 Corformar comites para ejercer vigilancia y control de Jos pracos @
consumidor

24 Cooperar en ol desamollo da las politicas v orisntsciones propuestas
por ¢l Defanscr del Puablo an al termilorio municipal,

25 Promover |3 credcidn y funcionamiento de las Veedurias Cludadanas

Carrers 5 W B <08 Barrg Bt Banirn
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26. Promover, acompafiar, estimular vy coodinger B Bbor de
Parsoneros  Escolares v Represeniantes  estudianties  de
estabidcimienos educativos de ia cudad,

los
los

27 Velar porgue se of adecuado cumplmients en e municpio @ la
participacsin de las asociaciones profesionsies, chicas  sindicales.
comunitares, venides, bendficas o de ullided comin no
gubsmamentaies sin detrimento de su autonomla, con el abjeto de que
constiluyan mecanismos oamocrdlicos de represemacion en  [gs
diferentes instanciss: de participacitn, control y viglancs de la gestidn
piblica mumicipal que estabiazca la lay

28, Resolver las impugnaciones que se realicen contra los vocales elegidos
por kos usuanos da los Servicios Plblicos.

28 Vigiler la paticipacidn  ciudatdana on materis de senvicios pliblicos, su
equitattva distribucian social v la racionalizacion econdmica de sus tarifas
¥ presaniar a |0% ofganismos do planaacion las recomendsciones qus
ESUMBn convenienias.

a0 mmmmmmmmuum_ma
wmmmﬂﬂmmm_nﬁnmqmmmn
© sancionadas por la administracitn

31, Présentar al Concejo los proyecios de acuerdo gue estime convaniames
sobre materias o8 su compelenca

32. Rendir arualmarts informe da su gesitn & Concejo de la ciudad

33 Nombrar ¥y remover. de conformidad con |a iey, o8 funcitnarios y
empleados de su dependencia.

Larrern 54" B <16 Barrns Factn Coonen
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234 Asegurar que [0 nombramientos, remocionas vy adminkstracion del
parsonal ¥ los recursos fisicos de la Personeria, se hagan de acuerdo
oon las disposicionas |egales, estalutanas v reglamantarias vigantes.

35 Fijar poiiticas da majoramiento adminisirativo en la Perscneria, dentro de
log parametros de modemizacidn que estableca ia ley v asegurar su
cumphmianto an los eminos y condiciones establecidos para sU
Bjacucitn

36. Garantizar &l cumplimerto de los objetivos y mision institucionales,
acorde con los planes estratégicos v de accion aedoplados.

37.Analizar los resultados de las evaluasciones de gestidn y aplicar los
comectives del caso an una labar de mejoramiento continug,

JB. Realizar los correspondientes Acuerdos de Gestion con los sarvidores
plblicos que tengan la calidad de Libre Nombramiento y Remecion de
Garencia Publica

35 Realezar alianzas y conwvenios con Entidades exiermnas para un mejor
desarrcilo de las actividades an baneficio dal cumplimiento de la misidn
de la Parsoneria.

40.Ejercer  vigilancia de la conducta oficial de quienes desempafian
funciones pdblicas municipales

41. Ejercer preferentements a funcitn disciplinaria respecto de los sarvidores
publicos municipales

42 Adelardar las investigaciones comespondientes, bajo la  respectiva
suparvisién del procurador provincial a quien debera informar de las

Carrern E W7 B -[5 Barvio Bincin Centrn
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43 Intervanir & |os procesos de policla, cuando o considerea conversente o
cuando io eolicile & confraventor 0 & perjudicado con |a conlravancion

44 Divuigar los derechos humanos y orientar @ instruir @ los habitartes del
municipis 8n &l sjercscic de sues derechos ante 8s  autoridades
competenies o entidades de cardcter privado

45 Todes las deméas que le sean delegadss por el Procursdor General de la
Hacién y por &l Defansor dal Puabla.

48 Todss las demas asignadas por la Constitucion, fas Layes y los Acuerdos
Municipaies.

47 . Desempefiar las demés funciones asignadas por las normas lagalas y el
Concajo Municipal de acuerdo con el nivel naturaleza y  drea de
desempefio de su cargo

Carrern & W § -[16 Sarra Riet Contra
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CAPITULOI T

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA ,INSCRIPCION ¥
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMCS

ARTICULD 12°. DWULGACION. La Convocatoria se divulgara en ks
fiempos establecidos en o Pardgrafo del Articulo 22.27.3 dal Decreto 1083
de 2015 en s carleleras del Concejo y Personeria Municipal
¥ pagira web de la Unwersidad Surcolombiana en sl link concurso

personaro municipal,

ARTICULD 1F., MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La
convocatoria es norma reguladora de lodo el concurso y obliga fanio & la
administracidn como a los participantes.

ARTICULD W REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE NSCRIPCION.

1. La inscripcidn al procéso de selecoidn se deberd hacer personalmenia en |a
Secratanig General ded Concajo Muricipal, en el horario comprendide entre
ies 0800 am. y las 500 pm, y para allo se deberd diliganciar el formulario
Unico de Inscripcion para Servidoves Publicos que se ancuenira en la pagina
www funcionpubiics gov.ce Bl formulario imprasa an origingl complatamente
diligenciado ¥ frmado debe eniregarss fisicaments junto con sUs anexos &n
ls Secredans General dal Concepo Municipal Los espirantas que ramitan un
formulario diferents &l mencicnado, no seran admifidos al concwrso:.

2 Las condiciones y regias de |s presents convocatona, son astablecidas en ol
prasante documeanto.

3. El aspFante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para ef cargo

Corrurg b H* i -08 Barrn Hiscin Canten
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4 Con {8 inscripcitn, & aspiranie acapta todas las condiciones comenidas an
asld convocatona y an [os respectivos reglamentos relacionados con el
proceso de selaccian,

& El aspirarte, no debe inscribirsa si no cumpde con los requisitos del cargo o si
g8 encugnira incurso en alguna de (&5 causales de incompatibilidad =
inhabilidad dispusstas an lag normas viganies,

B Con B inscripaibn, o aspirente aceplts que ol medio de nformacion y de
divuigacion ofical durante ol proceso de seleccion es la paging web de la
Universidad Surcolombiana www usco edu.co en &l link concurso
pETSONErDS Municipales.

7. El Concajo Municipal podrd comunicar @ los aspirantes ioda informacion
relacionada con & concurse plblico de mériios a través de coreo
electrénico; en consacuencia, e aspiranfe deberd suministrar un
corren aelectrénico personal en el Formulario Unica de Inscripcién. Sera
responsabibdad exclusva del aspirante mepordar con @ debida
oporiunidad y a través del responsable de la corwocatoria, cualquisr
cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al momenio
de g nacripcidn.

8. La Informacién suministrada en desarrollo de la stapa de nscripcion se
eniendard aporiada bajo |8 greveded de juramenio, v una vez
efectuada ls inscripcidn no podrd ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabiidad de la
veracided de los detos consgnados én &l momento de la nscripeion, asi
como de os documantos gue screditan @ cumplimiente de reguisitos.

8 El mscribirse en la corwocatoria no significa qua haya superado s
proceso de seleccion.

Corrwrs B W [ -1 Aarrin Mnctn Dentry
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10. Los resultados cblenidos por el
aspirante en la comvocatoria, ¥ an cada fase de |a misma, serdn el dnico
meédio para detarminar el mérilc en el proceso de seleccidn y sus
consecusnies ofectos.

1. El aspiranie an condicidn de discepacidad debe manifestario an el
formularic de nscripcidn, a fin de esiablecer bs mecanismos

NEcesanos para que pueds preseniar iBs pruebas.

ARTICULD 16°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1. El aspirante que cumpla con e perfily bs requistos minimos del cargo
deberd imprimir en original & Formuiario Unico De Inscripeidn  para
eervidores Publcos ogue se encuentre en 8 paging
www funclonpubliga.gov.gg Una vez impreso deberd digencisrio
completemente, fimarlo y entregario en la Secrelaria General del
Concejo Municipal junio con sus anexos y con carta remisora drigida
al Concejc de! Municipio de MORROA - SUCRE, referenciando B
comvocatoria y & nimero de folios que scompaian su inscripekon,

2 Los documentos que cerificen y/o acreditan lo diligenciado en &l formularic
Uniso de Inscripcién se deberdn eniregar en las fechas sefialadas pars tal
fin

3 Loe documenios evagidos pae o Andisis de Esiudio Antecedenies Expenanda y
demas anens oe ) hofa de vida sory

a. Formutario Unico de Inscripcidn para Senvidores Publicos de la
Funcitn Pdblica www funciongublica govco.

Larrers B K B <08 Harrs Riacsn Curtes
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. Formutanc Umco de Hoja de Vids de k8 Funcidn Piblica
www funcionpubics goveg.

Folocopia de la Cedula de Giudadania ampliada al 150%.
Fotocopia de la Libreta Miitar ampliada al 150%

. Dhiploma del Tituo de Abogado

Acta de grado de sbogada

. Fotocopia de la Tareta Profesional de abogado si aplica,

. Cuando no se osterte el titwo de Abogade ol asprarte deberd
aitegar Cariificado de Terminacidn de maleras de I8 camers de
Deracho expedido por una Universigad meonocida por el Ministerio
oe Educacitn Macional

Certificada de Antecedentes Judicisles expedido por Is
Policia Nacional con una vigencia no superior 8 treinta
[30) diss calendano cortados a partir de la radicacion de los
documantos

Certificado de Aniscadentes Dsciplinarios expedide por
la Procuraduria General de Ila Nacidn con
expadicion No superior 8 treinta (30) dias calendanc cortados a
partir de la radecacion de los documentos

Certificado de Antecedentes Fiscales expedidc por |a
Contraloria General de la Republica con expediciin no suparior
a treinta (30) dias calendario contados & partir de la radicacidn de
ios documentos,

Carrera i ¥ £ -5 Barri Rivacin Castern
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| Certificado de Antecedsntes discipiinarios de abogados expadida
por & Congsjo Superior de la Judicslura con expedicidn no
supericr & treinta (30) dias calendaric contados a partir de ia
radicacion de kos documentos

m. Certificaciones |aborales donde se especifique las
funcioness desampafiadas an cada uno o8 b8 cargos
con bs cuales acrediflan la expenencia profesional indicendo
feciha de imicio v temminacitn del contrato

n. Declaracién bap la gravedad de juramenio, de no estar Nourso
en causal de inhabildad, incompatibslidad, conflicto de nterases,
prohibicidn o mpedimento legal para asumir & cargo.

PARAGRAFD PRIMER O:CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran medianie cantificaciones diplomas,
actas de grado o tilulos olorgedos por las institucionas de Educacion
Superior Reconoodss por &l Minislerio ds Educacion Nacional v
convalidades para quienas hayan reslizedo estudios en el axtanior.

2 CURSOS: Se acreditan mediante cerfificaciones expedidas por las
respeciivas entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razdn
social de la entidad que expide, nombre y cortenido del curso,
intensidad horaria y fecha de realizacidn,

3 EXPERIENCIA: Se acradita mediante conslancias expadidas por s
auttridad compelente de las respectivas enfidades oficiales o
privadas.

Larrorn B W & - 06 Sarrie Bncna Lentry
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Cuarndo & interesado
haga sjercicio de su profesidn de forma irdependients, la
experiancia se atradita mediants certficaciones emanadas de
Ios despachos judiciales o autoridad administrativa o copia de
los contratos respectivos o |8 respectiva cerificacion

En los casos de experiencia profesional en virlud de B
prestacin de servicios & trevés de contratos, para efectos
demostrativos se debe allegar & cardificackin o acta de
cumplimiente suscria por la sulondad compealente doa B
respectiva enlidad, empress U crganzacion, en B cusl se
precise &l objels del confrate vy las  aclividades
desarrolladas, & fecha de inicio y tarminacion (dis, mes y
afo).

Cuardo & contralo esie en eecucidn, &l documenio que sa
sllegue asi debe sxpresario, precisandc igualimente B fecha
de nicio (dia, mes y afo) y los demds dales requenidos an esle
rinesal

No sa admiten ni s& tienen en cuenia |as copies de Ios
confratcs 81 no estdn acompafiadas de la cerificacidn y aclas
refaridas

Las cedificaciones contraciusles deben sar verficables v
especificar los sigulentes datos;

8. Razdn social y NIT del contratants

b. Objete confraciual

. Plazo dal contrato y periodo de ajecucidn

Gorrora B 47 0 -6 Berrin Riretn Cesrs
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d. Direccion y Teléfons dal contratante

4, CERTIFICACIONES LABORALES: Las cenficaciones laborales
daban sar verficables y especificar bs siguientas datos:

a. Rezdn social y NIT de & entided o empresa donda haya
Bborada.

b. Direccidn y ieléfono del empleador (deben ser verificables)

¢. Fechas de vinculacion y desvinculacion (Obligatorio)

d. Relacidn de B3 funciones desempefiada en cada cargo.

& Niwval ooupacional del cargo

f Penodo de desampefic en cada cargo (% trabajp en |a
misma enlidad o empresa en mEs de un calgo e debera

informar @ tiempo da penmanencia da cada cargo)

g Firma del funcionario compatente para su expadicion

Sin excepcion las cedificaciones Bborgles o contractuales deberan ser
Claras v |legibles para faciltar su keclurs vy vedficacion. Todas les
certficaciones deben encontrarse sinenmendaduras.

Las certficeciones de exparencia que no cumplan con cada uno da los
requisdos aqui exigidos no seran tanidas en cuerda en |a evaluacion, por tanto
&l aspirante gue Incumpla sard inadmitido para inciar & proceso

Carmra B ° 6 <05 Burrn Rinctn Devtro
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PARAGRAFO SEGUNDD.
Todos los dGocumenios exigidos para la inscrpoidn, cumplmienio de
requisilos minimas y los exigidos para 18 evaluscion deberdn sniregarse
firmados en origingl v copEa debidamenie Bgaados, numarados y &n
scbres sellados dentificados con e nombre de la convocatonia, nombre
del agpirante y numeare de cedula En caso de discrepancia antre al

paguete principal (original) ¥ B copis, primara & original

Entiendase como origingl sl paquele principal con al cual e acreditan
los requisitos minimos de pafticipacion, y los documentos exigidos para la
evaluacidn de estudio v expenencia y damas anexos oe la hoja de vida,
Yy entigndase como copla a la (olocopia déntica tomada del paguate

principal

ARTICULD 1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Serdn
sdmitidos dentro de Ile convocatoria 0s aapiranies que cumplan con los
requisiios de Formacion Académice y B nformacion dilgenciada en
el formularic Unico de Inscripcidn. la cual deberd acreditarse con bs
sopories que se alleguen para el andksis de antecedentss, Dicha
evaluacion se hard conforme a las reglas sefaladas en @ presents
canvecatora.

Si la nformacion del formulerio no coincide con los sopones o no son
presentados conforme @ s disposiciones de Ley o de B presenie
Resoluzitn, &l aspirants serd madmitide en & proceso de selecckin pars
parsonan,

ARTICULD 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS
A LA GCONVOCATORIA La lista de los aspirantes inscrilos podrd ser
consultada &n ios tempos astablacidos en & cronograma de |3 corvocatoria a

Carrgrn § H°  -0E Bervin Miretn Denirn
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través de la pagins wed de 8

Universidad Surcolomblana en al link concouwrss personenos municipales.

PARAGRAFQ. Podré continuarse con &l procaso si al menos un (1) Bspirants sa
irscribe & a8l concurao

ARTICULQO 18*. RECLAMACIONES. En los tampos aestablecidos en o
cronograma de la convocalofia, los aspirantes podrdén solioilar via coreo
glacirinico & |8 direccion www sscostuco an &l link Concwsc  personercs
municipales reclamacdn por su inedmeidn asi mismo, podrdn presentar
soliciudas de oOMeosion Lnicaments por offores de digitacidn en ef lipo o
nimern de documento de idertificacion, en los notntres o apellidos v an los
dains de conaclo, @S cuales serdn atendidss & reves de B Universidad
Surcolombiane confratada para el desarmolio oel process

Loz errares de iranscripcitn an los lisiodos gue se publiquen no invalidan 1z
corvocaiona y serdn comegidos mediante publicacitn de mueavos listados

ARTICULD 19°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN
EL CONCURSD. Las respuestas a las reclemaciones asi como I8 ista defintiva
de admilidos para cortinuar en el concurse, serdn publicadss en los tempos
esiablecidos an &l cronograma de la convocatona en |8 pdgine web de I
Universidad Surcolombiana en el knk concunso personeros municipales

PARAGRAFQ. Podid continuarss con & process si al menos un (1) espiranis ea
declarado adrmitido en g concurso

Carrora § W E - [ Bwrr Rinctiv [ imira
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CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULD 20°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, Las

Prusbas o instrumantos de selecoiin thenaen como finalidad spraciar le capacidad,
idormidad y adecuacidn del ssprants v establecer una clasficecion de los memos,
respecio o9 las compelencies v caldades requendss peva desemperiar con
aficianca la= funcionas y responsabilidades del cargn

La valoracion de astos factores se afectuara a ravés de medios Ecnicos: que
respondan @ criterios os obietvdsd & imparcialided, con  parémetros

previsimanie estableckios.
PESD | PUNTATE
BRUESAR GARAETER  occenruay | MAXING
- ESTABLEQIDOD |
PRUEBA  DE  CONOOMIENTOS| ELMIATORIO | 1 !
ACADEMICOS  [Compmpecias  bascE  y alw FS
fumci pezales ) [
PRUERA D COMPETENCIAS LABORALES | SABIFIGRTONIG | o0 0
CLASIFCATORID
VALCRAC KN oe EETUDICS
¥ EXPERIETCIA (Velontn de artecitevrs) 1 e
. o |
ENTREVISTA CLASFICATURIK) 1% 10T
TOTALES R | oW
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ARTICULO 21* PRUEBAS
ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y
FUNCIONALES. La pruaba escrita sobre conocimiartos bésicos y funcionales
@stidn discriminadas en

] Conocimientos basicos que avalien s niveles oe dominio sobre los
saberes basicos y sobre o que toda servidor pdblico, al safvicio del
Estada debe conocer de este.

b.  Competancias funcionales que estan destinadas & evaluar y calificar o
que debe esiar en capacidad de hacer &l aspirante, es decir |a
capacrdad para ejercer un emples pablico, y s defing con base an e
comenido  funcional del mismo. Permite establecer, ademés del
conacimiento, la relacion enire el saber y |a capacidad oe aplicacsdn de
dichos conocimentos.

Las prusbas sobre conocimienios bdsicos y funcionales serdn escritas y se
aplicaran &n una misma sesidn & la cual serdn citados fodos los aspirantes
admitidos, & misma dia, &n ol sitlo de aplicacion y |a facha i la hora sefialados
&n al cronograma de esta resalucidn,

ARTICULO 22°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES.

[PRUEBA DE CONOCIMIENTO: relacionada con ks
funcignes del cago objelo de ls convocalona, hasta Gien w
(100} purilos gue $& podrin oblener asi

1. Conocimientas de |a Estrudum  Organzaconsl ool
Estadn

Z2Conodmients en Demcho Consflucional,  loyes,
Ongenmitzas ¥ ACuBrits aisivas 8 su camo

Carrera £ 87 6§ -0 furrn fircis Lentro
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JConpCimienios on Derechos Humenos y  Derscho 10
interracanal Huméanitaio

4 Conocimiema en Derecho Admtistraiivo 0
& Gonodmientos en Dereche Oesciplinanc o
i P T T Pl P —3
e gy g R 5
Cindadans

7 Conocimientos en MeCANEmos ARSMENGS Op Baluctn "
de Conflictas

B Canodmignio en Confrataon Exale| 10
TOTAL 1]

ARTICULO 2%. CITACION A PRUEBA DE COMOCIMIENTOS Solo podd
resolver la prueba de conocimientos de esta convocatoria quen se presents en
&l lugar, fecha y hora sefalados en la publicacidn do los admilidos al concurso
oe mérios que sa adelantara en |los tiempos astabléecidos en al cronograma

Los aspirantes serdn citados a travds de la pagina web de iz Universidad
Surcolombiana an al link conturso personeros municipales y del cormeo parsonal
reportado en el formatdo dnico de inscripsion

Mo se& sceptaran peticionss de presantacién en lugares, fechas y horas
diferentas a los astablacidos.

Los asprani@s no podrdn ingresar & @ prusbe dispositivos slectrénicos,
calularas, ibretas, cuademnos ni fEpiceros; solo s& permilicd ingrésar [épices,
borradores y 1ajaldpices La Universidad no se hace responsable de equipos
slectronicos de los sspirantes gue desatiendan asta instruccion

Carrers £ W B -[5 Barrig Bz Lantrg
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E! aspirame deberd prasanias 5U
documento de identidad onginal y exhibide al personal dispuesto por s
Universidad que desamolla &l proceso, para |3 adecuada verficacion
dactilcectpica, ol incumplimiento de esta obligacion dara lugar 8 gue 8l aspirame
no se le permita realizar las prusbas de comocimiendo y de competencias
|aborams.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS En los lempos
astablacidos en el cronograma de la convocalorta, se publicaran los resuliados
ge la prueba en ia pagna wab de & Universidad Surcolombians:
Wi, USCo @i oo en el fink comcursd parsoners municipal y al coreo parsonal
del aspirania,

ARTICULOD 2&°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Fara continuar
con al procaso e aspiranta dabe obtener un purtsje minimo de ochanta (80)
puritos en la prugbse de conocimientos.

ARTICULO 26°, RECLAMACIONES. Conforme al cronograma astablecido en la
comvocatonia. los sspiramtes podran formular reclamacion por los resulados
obtanidos en la prueba de conocimientos, en los terminos sefialados en la
presents convocatoria.

ARTICULD 27", LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
PROCESO. Las respuesias a |las reclamaciongs, asi como (3 (ista defiritva de
admitidcs para continuar en &l proceso, seran pubficadas en los tiempos
establecidos en @ cronograma de |la convocatora en la pagina web de la
Uraversidad Surcolombiena en el link concurso personercs municipales y &
traves dal cormeo personal.
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ARTICULO 28", PRUEBAS
ESCRITAS SOBRE COMPETEMCIAS LABORALES. La prusba sobre
competencias laborales estd destinada a analizer las capacidades, aplitudes v

actitudes del aspirante frente &l cargo a proveer.

ARTICULD 28°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES.

Solo podra presentar la prusba de Compatencias Laborales en la presente
convacatoria guien se presente en el lugar, fecha y hora exacts sefaladas en la
publicecién de los admitidos &l concurso pubkco de méritos que se desamcllars
&n los tiempos establecidos en & oronograma de la convocatoria |

Loz aspirantes serdn citedos a través de la pégina web de fa Universidad
Surcolombiana wiww USCo Bduco &n ol Link concurso parsaneros. municipales y
de! comeo parsonal dal aspirante

Mo sé aceplaran peticiones de presentacidn en lugares, fechas y hora diferentes
a los eslablecidos,

ARTICULD J30°.PUNTAJE y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES Se evalusran cinco compelencias cada una
con un valor maximo de 20 puntos para un total de 100 puntos asi;

| ITEMS ] '1‘E“TJI.|.J“'i RUNTAE | PONDERACION
"Uldarazgo 20 - I 20%
“Planeacian 20 . 2 | 0%
 Pensamiento Exirmegico 30 L 20 20%
Toma de Decisiones 1] 20 20%

Larrars B W §-05 Barrig Rincin Cantra
Horrm - D



g it
WUNICIFI DE NIRRDA

2 | & [ Tme
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PARAGRAFD: La prusba sobre competencias laborales se aprcbera con un
puntaie loual o superior 8! T0%. Esta prueba ferme cardclter eliminatorio, ya qus
para continuar se regquiens de su aprobacon en el porcantae minima requendo

ARTICULD 34", PUBLICACION DE RESULTADOE. En loz lempos
esiablocidos en o cronograme de ks convecalona s publicaran los resuliados
e la prueba de compatancias laborales en fas péginas web de la Universidad
Surcolomivana www. useo edu ch en el Link concurss parsaneros momscipales y
a8 lps cofrens personaies del agplirants,

ARTICULO 32*. RECLAMACIONES. En los tempos esisblecidos an o
cronograma de 13 convocatoria, los aspirartas podrén Tormular reciamecibn por
oz resultados oblenidos an |8 prusha de competancias laborales, en los
términos safialados en la presante convocsaiona.

ARTICULD 313°.VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA En los
tiampos establecidos an & cronograma oo la convocatora se llevara a cabo la
evaluacitn dm (a experiancia y educacion formal y no formal screditada por @l
aspiranie, sold0 s svaluaran an asle aspacto a quienes hayan aprobado la
pruebs Bscrila de conocimisnios acadamicos,

Dacha evaluaciin se maliza conforme a (as disposiciones eciablecidas en ko
presente Resolucidn

Carpett B W 5 - 115 Barri en Canirn
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3, DEFINICIONES.

Experlencia Se antianda por sxpanancia o8 canocimientos, habilidades y
destrezas pdguiridas o dasamoliadas medante al ejarcicic de una
profesidn

Experiencia Profesional: Es la adquirida s partir de |8 terminacion y
sprobacion de odas las maternas que conforman el pansum academico de
pregrado de | respective formacion profesional o de especializacdn
tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidn o
especialidad relacionadas con las funciones dal empleo al cual ss aspira

Experiencia Docente: Es la adguirida en el ejercicio de actividades como
docente o iwestigador, sdelantadas en inetiiucones educativas
reconocidas oficiaimenta, Cuando se irasle de cargos comprendidos en el
nivel profesional y nivales superones & @ste, |8 expariancia docente debers
acreditarse an instituciones de educacidn superior, en dreas afinss al cargo
que 82 va 3 desampahar v con postercrided a kg oblencidn dal
corraspondiants titulo de formacitn universitaria

Experiencia Especifica: Es la adquirida an 8! ejerocio de las funciones de
un empleo ¢ ol desampefic de una actividad en una determinada gres de

trabajo o de a profesitn

Experiencia Relaclonada: Es la adgurida en e ejercicio de las funciones
afinas a las dal empleo que se va a desempefiar

Experiancia General: Es la adquirida con el ejarcicio de cualquier empleo,
o profesidn

Carrerw b WP 6 - 06 Barrin Rinctim Centra
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formal: Emtendida
como la sene de contenidos académicos adguiridos en insfitucionas
plblicas o privadas debidamenie recomocidas por o Ministerio de
Educacion Macional, comespondientes a la educacidn bésics primania,
basica secundaria. media vocacional | superor en los programas de
pregracio &n las modalidedes de formacidn profesional y en los programas
oo postgrados en las modalidedes de especializacidn, meestdia y
doctorado  Advirtiendo gue se admiten titulos de formacion académica
oiorgados por Instituciones de educacion del exlernor, bapo la condicion de
gue hayan sico previameants convalidados como o establecen las

disposiciones que rigan 8 materia

h) Educacién no formal: Es la que se ofrece con @l objeto de complamentar,
eciualizar, suplr conocimientos y formar en aspectos académicos o
aborales sin sujecion al sistéma de niveles, titulos o grados que sefala la
ley. Se acreditan a iravés de diplomados, CLrsos, E@minarios, congresos,
Blc.

ARTICULD 35°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiens e puntajs con
basa an los documeantas aportados y debidaments acreditados

ARTICULO 38°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La valoracidn

de estudios y expanenca es un instrumento de seleccion, que evalia el mérit,
mediante el andlisis de su historia académica y laboral relacionada con el cargo
para @l que concursa Esta fendré cardcter clasificatorio y tiene por obieto, Ie
valoracion de |a formacién ¥ de la experiencis screditada por ef aspirante,
adicionai a los requisitos minimos exigidos para al desempadio dal cargo

Carrara & M & -{16 Barria Rinetie Cantro
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ARTICULO . FACTORES DE
MERITO PARA LA VALORACION DE

ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Los factores de merio para le prueba de
valoracion de estudios y expanancia serdn. Educacion y Experiancia,

La puntuacidn de los factores que componen ests prusba, se realizara sabré fas
condiciones de los spirantes que excedan los requisitos minimos previstos para
&l cargo.

Para efectos da la presente conwvocatorne, en la avaluacion del factor Educaciin
se tandran en cuenta dos categorias: Educecidn Formal y Educacidn para
Trabaio v 8l Desarmolio o Educacidn No Formal

El factor Expenencia se clasifica en Profesional, Relacionada, Profesional
Relacionada y Laboral, tales factores se tendrdn en cuenta de acuerdo con lo
asiahlecido en la presanie convocatona

Esta evaluacion tendrd cardcter clasificatoric v tiena por objeto 1a valoracion de
la formacion y de |8 experiencia acreditada par e sspirante, adicional a jos
requisitos minimos exigidos pare &l cargo @ provear v se aplicara dnicamenta &
los aspirantes que hayan superado |a prusba sobre competencias bésicas y
funcionales y laborales,

La Universidad Surcolombiana encargada del prooeso, con base en |os
documentos allegados por los aspirantes en la elapa de inscripcion, procedera =
valorarics numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntas, con una
pane entera y dos (2} decimales y su resultado serd ponderado por el quince por
ciento (15%) asignado a esia prusba, segun lo establecide & Is comvocstoria,

LCarrera & WP £ -6 Barvo Rinctie [onira
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PARAGRAFQ. La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de
valoracién de esiudios ¥y experiencia, se efeclusra exclusivamente con los
documenios enfregados oporfunamenie por & aspirania al momento de |a
inscripeidn al concuraa,

ARTICULD 38°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA Para la evaluacidn de Is formacidn académica se lendrén on
cuanta los criterios y puntajes relacionados a continuacion:

8. EDUCACION FORMAL: Relacionada con las funcionss del cargo abjsto
de la convocatoria hasta ochenta (B0) punios que s podran cbiener asi

CRITERID PLINTAJIE rAA IR
For Ui te PO 0t s ™
Pir Suls de dooltnes: I A
P n ==
PP 5

TEio de formeckds prolsscosl alchaa? ol ssgghio ¢ relecineadc oon le
i dal saegs

Tominecn 3 s de mabenes O posldectsadn y pendests 0

prads

Teffinaciisn y aaokaddn S8 melefes @@ doclorsdo y pendania de 7
pracs

L .

Tamneckin y ohacaln oF RS 08 M@l § panSess 98 gleip AL

Femmecidn ¥ smobackin de miwies of EseCcEizesdn y pandesie de
i

TOTAL II- ™
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b EDUCACION NO FORMAL:
relacionada con las funciones del
cargo objelo de la convocatoria, hasta deez (10) punics que se podrdn
ablener asi
FUMTAIE |
GRITERID Primiy
[ Diplomadn dw & haras on sdsians 3
€urea anire 48 y T3 heras ]

Por cureo enbe 18 v 38 hnr-n_l -

111

]

TOTAL

ARTICULD 39°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA

EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA. Para la evaluacion de la experiencia se tendrin en cuenta los
siguiantes criterios:

1 EVALUACION  EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE,
ESPECIFICA O RELACIONADA: Hasta diez {10) puntos que se podran
oblanar asi:

CRITERID PUNTAIE MAXINGO
?ﬂfun#ln#mhndimnhﬂmdmmu 8
investigalive relsclonada de Bempo cofmpleto
Por un afvo do sxpevienca profesional especifica ¥

Por un afo de meparienca profesionsl miaconads L

TOTAL 10

Correes | W' E <08 Barris Hvsin Lot
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1.1, Guando se presenie experiencia
Bdquinca de maners simulianas (empos raslapados), en una o Yanas

instituciones, el tiempo de experiencia s contabilizara por un sola vez

1.2. Cuando se indique una jormada laboral de medio tempo. se contabilizara la
mitad del puntaje determinado an la iebla anterior,

1.3, Cuando las cerlificaciones indiguen una jomada laboral inferior a cualro (4)
horas dianas, & hempo de experiencia sé esiablecera fomendo como
referancia la jomada [aboral de cusranta y cuatro (44) horas samanales
previsia para el sector plblico,

1.4, Les horas catedra dicledas en diferentes instituciones de educaciin superior,
s0n acumulables para efecios de o dispuesio an ef presents articulo,

ARTICULO 39", El resultado final de |8 prueba de valoraciin de estudios y
expariencia serd pondersdo de scuendo & lo estabecido en |3 presane
Fesclucion,

ARTICULO 40°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos
gstablecidos an el cronograma de la convocaloria se publicaran los resultsdos
de la evaluacion de axpanencia v educacion formal ¥ no formal en ka pigina wab
da la Unpiversidad Surcolombiana www uscoeduco en &l link concurso
personerc municipal,

ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. En 'os bempos establecidos an el
cronograma de la convocaloria, os aspirandes podran formular reclamo por la
ponderacion de la formecion académica v axpariencia, via correo electronico a le
CHrBRCCitn Wi LISCH & oo an &l ink concurss personero municipal,

Carrers B IF 5§ - 116 Sarvis Finoin Lenire
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ARTICULO 4z, RESPUESTA a
RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones serén publicadss en
los tiempos establecidos en &l cronograma de |a convocatoria an 1a pagina web
de la Universidad Surcolombiana www.uscoeduco en e lnk concurso
parsonero municipal

ARTICULO 43°. RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Las respuestas & las reclamaciones, asi como |a lista de
resultados de la evaluacion de estudios y experencia. serdn publtadas en los
tismpos establecidos an el cronograma de la corwocatona en la pagine web de
la Univarsided Surcolombians www uscoeduco en @ link concurso personero
municipal

ARTICULO 44°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJD. La lsta da los
Aspirantes para provesr al cargo de Personero e entregara @l Concojo mediants
docurnento escrita con &l consolidado del 95% del proceso desamoliado. Esie
consolidado serd publicado en la péging web de la Universidad Surcolombiana
e UScio edh, oo B al ink concurso personaro municipal

ARTICULO 46°.PRUEBA DE ENTREVISTA. La enirevisia por compatancias
serd realizeca conforme & las recomendaciones formuladas por (8 Universidad
Surcolombiana El resuMado de esta prusba es sumalorio a los resullados
obtenidos en las prusbas precedentas,

ARTICULO 46°.CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA.

Solo podré preseniar la prueba de Entrevisia en la presente convocatora quien
haya superadc la prusbe de Conocimientos Académicos y de Competencias

Corrern B ¥ § -[6 Barrin Tz Cenirn
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W 7] presante en &l ugar,
facha y hora sefalada por ol Cancejo Municipal

Los asperantes serén citados a fravés de @ pagine de la Universidad
Surcolombiana weww uscoaduco an 8l link concurso personerc municipal ¥
comeo parsonsal

No se aceplaran paticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes
a los esiablacdos

L& Entrevista sers realizada por la Mesa Directiva de is Corporachdn que ssuma
&l 1 de anero de 2016, bajo la asesoria, orientacidn v gula de la Universidad
Surcolombiana.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. El cbjetiva de la entrevista as
avaluar aquelias caracteristicas pereonales o competencias que no se pueden
evaluar a ravés de una prusba escrita; 8s un instrumanto de selaccidn que dabe
permitic establecer que las condiciones de los aspirantes cormespondan con la
naturaleza y pefil del cargo.

ARTICULD 47, DEFINICIONES

a) Competencia: Conjunto de conductas, habllidades, rasgos personales gue
permitan garantizar &l éxilo de una persona an |a eecucion de una funcidn
o ampleo. Las competencias deben describerse v detallarse en términos de
conductes observables, de esta maners se evita 1z libre Interpretacidn da
los términos y 58 unifica &l criterio por todos 08 evaluadares

Carvern B W £ -05 Barrin Miretn Ceniry
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b} Competencias funclonsles: Tienen
que ver con los conocimientos, aptitudes, habilidades, sctitudes y valoras
para desempefiarse en determinada drea funcional en & dasempafio del
cargo directiva,

) ﬂmpﬂmﬁnﬁh:ﬂﬂm:&ad&ﬂmmrmmummmmm
eercicio de la funcidn, se relacionan con e conocimisno del enformo,
ligade &l contexto del servicio, el manejo de diferentes escenarios al
posicionamienio de i3 imagen institucional y la interpretacion e
mplementacion de fas paliticas publicas, como infegrante de un equipo de
trafiajo con pares y SUperones

d) Competencias Organizacionales ¢ institucionales: Se refisren a log
conocimientos, aptiudes, habilidades, y actitudes, propias de quienes
Bspiran @ ubicarse en |as dreas de accion de la Personeria Municipal, para
lo cusl debe demostrar probidad y conducta Mics vocacidn de sarvicio
mmﬂ.mmHWdﬂmhmﬁmrmmm@q
pradisposcion y motivackdn para trabajar en a institucién,

&) Competencias Personales: En este grupo se conjugan la suto-evaluacién
parmanente, mmmmﬁlm.hmmmm_ fa
metivaciin hacia el logro, la preocupacién por mantenerse informada, &l
mangjo de un persamiento analitico, conceptual ¥ sisternatico para generar
¥ PplOpeciar nuevas ideas y creaciones. Naturaimente. esle grupo de
competencias comprende la presentacion personsl v las habilidades
ENOresivaEs,

ARTICULD 48°, COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Compstencias & evaluar
en la prusba de entrevista serdn las siguientes;

Carrea 6 W* 5 <06 Sarviz Ainctis Canira
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8. LIDERAZGO: Capacidad para guiar, difgir y controlar & conducta o |as
actiludes de ofres personas inherenies a un cargo determinado.

b TOMA DE DECISIONES: Eleglr de maners planeads sstrcturads ¥
mfrma.mdmamm.hmmﬂmajmmm
upﬁmizacidmduhmﬂiduspmﬁmrmmmmﬂmummmm.

C. RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajer de forma
oObjetiva, responsable, con colaboracion, apoye, entendimienta v sinergia en
las actiones que involucran a diferentes persanas

d PLANEACION: Habiidad para organizar y preparr en un tiempo
detarminado, los recursos necesanos para la consecucitn de objetivos,
mmmmmmmmmmmmms
resultados.

2 PENSAMIENTO ESTRATEGICO; Capacided para comprender
rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades de servicia, las
ammpﬂﬁwyhﬁiﬂunymmmmm
organizacicn @ la hora de identificar ia mejor respuesta estratégica para ia
Enticad,

ARTICULO 49". PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Efectuada ls
m»mwﬁcmjnuummnmmmmmmmmmm
el cargo de Personero Municipal en la pagine web de ls Universidad
mmamwmkmmmmmmmm

ARTICULD 50°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realizadas
Waﬂmmmmmmmnydamlmwh
Unmhhd%hhylumahnulmhuhmﬂmmnmm
judicial.
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ARTICULD 51, ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS. La Universided Swrcolombisne sdoplara las medidas
necesanss para evilar posiies fraudes, por copia © infento de copia, susiracckon
de metarakes de prusba o suplantacion o intenlo de suplantacion, falsedad
enine obros casos, ocumidos e dentificados andes, durante o despuds de la

aplicacion de las prusbas.

CAPITULD V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 5§7°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE
CADA UNA DE LAS PRUEBAS. El resultado final serd pubkcado en los
tampos establecides en & cronograma de |& convocatons &n la pdgina web da
fa Universidad Surcolomblana www usco adu oo en el link concursn parsoneros
municipaias.

ARTICULO 58", DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o
mds aspirantes obtengan puntajes tolales guales en la conformacidn de g lista
de alegibles ccuparan la misma posicidn en condicion de empatados; an esios
casos para delerminar quién dabe ser nombrado para & cargo en concwso, 58
realizara el desempete bajo los sigweantes criteries

A. Se preferird en primer lugar &l aspiranie que 58 encuenire y acredile
situacidn de discapacidad

B, Si continds el empate, se preferird en primer |wgar ai aspiranle que
damuestre la cahdad de victima, conforme & lo descrito en el articulo 131
da fa Ley 1448 da 2011,

C. S5i persisie & empate, se preferird @n primer |ugar al aspiranie que
demuestre haber cumplido con el deber de volar en [as slecciones
immediatamente arteriores, an los términos  sefislados en &l ariculo 2
numeral 3 de ia Ley 403 de 1957

Larrer b W5 -6 Barre Rinzitn Contrs
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D. Si persiste ol empate, se preferird a quien haya oblenido el mayor
puntaje 8n cads une de ftas prushas dal Concirso, en alencidn al
giguiente orden:

1) Al aspirants que haya oblenido mayor puntaje en la prusba de
conocimientos académicos

2) Al sspiranie que haya obtersdo el mayor puntaje en la prssba de
competencias laborales,

3) Al aspirante que haya oblenido & meyor puntaje en la valoracion de
esludios y exparencis

4) Al aspiranta que hays oblenido &l meyor puntaje en |a entrevista

5 §i continua & empals se preferivd & quien haya radicado an primer
lugar i inscrpoidn

E Finaimente de mantanarse el empate, este se dinmird a través de sodeo
con la prasencia de los mtaresadas.

ARTICULO 59°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE

DESEMPATE. En caso de tener que acudir a los criterios de desempate, al
asprrante que considers vulnerado sus derechos por la aplicacion de los
factores, podrd presentar |z respectiva reclamacion a través de |3 web
Wi usco adu oo &n @l lnk concurso personeros municipales

ARTICULO 60°. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Las respuestas a Jas
reclamaciones respecto & la aplicacidn de los feclores de dessmpate  serdn
publicadas en |la web www Usco edu co an ol link concurso de méritos PErgonens
y al correc personal del reclamanta

Carvern & N° § -06 Barrn Firete Ceniry
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ARTICULO 61°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Concluido el
proceso de Mérilos para la provision de cargo de Personero, @ Mesa Directiva
del Concejo Municipal de MORROA - SUCRE publicara oficialiments el Acto
Administrativo que adopta la liste de elegibles para el periodo Constitucional
2016 - 2020

ARTICULO 82°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La Iista
de elegibles se recompondrd da maners automatica, una vez el elegible tome
posesion del cargo de Personers{a), o cuandd este no acepts & nombramienic o
no 58 posasions dentro de |os lérminos legales

ARTICULO 63°MIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de
slegibles

Tendré una vigencia de 2 afios de conformidad con lo preceptuado en el Artlculo
31 de la Ley 909 de 2004

CAPITULD W

ARTICULO &4°, ELECCION. Una vez publicados los actos adminisirativos que
contienen las respective lista de elegibles debidamerte ejecutorisdos v
cumplidos los requisitos para la eleccion, previsios en las normas legales y
reglamentaries gue se expidan para &l efecio, e Concejo Municipal de
MORROA - SUCRE proceders a la eleccidn del Persorero Municipal de
manera inmedista deniro de los diez primaros dies (10) primaros dias ded mes
de enero da 2016

Carverw B &7 & - 08 Esrvin Bneoe Cenirn
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 85°, VIGENCIA. La presenis corvocatoria rfige a parir da |a fecha
de su expedicion y se publica en la pagine web de la de |a Universidad
Surcolombiana wiww, UECo, BOU GO BN & |ink CONCLSDH DErsSOnEros municipales.

Dada en MORROA - SUCRE a los 13 dias del mes de Naviembre de 20H 5

Publiquese vy Complase
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