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20-
ACUERDO No. ___ 004 DEL 2025- 03 - 04

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en el
ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por
el Articulo 69 de la Ley 30 de 1992, el Articulo 7 del Acuerdo 013 de 1996 “Estatuto
Orgénico™ y el Articulo 15 del Acuerdo 007 “Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la autonomia
universitaria, permitiendo que las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley. En este marco, los articulos 28 y 29
de la Ley 30 de 1992 refuerzan este derecho al consagrar la capacidad de las
universidades para crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
modificar sus estatutos y designar sus directivas académicas y administrativas.
Adicionalmente, el articulo 3 de la misma ley, en concordancia con la Constitucion,
subraya la autonomia universitaria.

Que el articulo 57 de la ley 30 de 1992, establece un régimen especial para las
Universidades del Estado.

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucién Politica, en concordancia
con los articulos 3°, 28, 29 y 57 de la Ley 30 de 1992, la Universidad de
Cundinamarca, es una institucion educativa que goza de autonomia académica,
docente, cientifica, cultural, administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno v,
en ejercicio de esta autonomia cuenta con la facultad para darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos.

Que la Ley 1188 de 2008 el Congreso de la Republica de Colombia establece que,
para la obtencion del registro calificado de los programas académicos, las
instituciones de educacion superior deberdn demostrar el cumplimiento de
condiciones de calidad de caréacter institucional, y en el articulo 20 Literal 4, dispone:

Articulo 20 Literal “4, la existencia de un programa de egresados que haga un
seguimiento a largo plazo de los resultados institucionales involucre la
experiencia del graduado en la vida universitaria y haga realidad el requisito
de que el aprendizaje debe continuar a lo largo de la vida”

Que el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional en el articulo
2.5.3.2.3.1.5. Programa de egresados. Dispone;

“Articulo 2.5.3.2.3.1.5. Programa de egresados. Los egresados evidencian la
apropiacion de la misién institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través
de su desarrollo profesional y personal contribuyen a las dinamicas sociales y
culturales. Por tal razon, la institucion debera demostrar la existencia,
divulgacion e implementacion de los resultados de politicas, planes y
programas que promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los
egresados. A su vez, la instituciébn debera establecer mecanismos que
propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre
la experiencia del egresado en la dinamica institucional’.

Que el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior en el articulo
20. Factores y caracteristicas para la evaluacion de instituciones. Dispone:

“Factor 12. Comunidad de egresados. La institucién debera demostrar que
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cuenta con programas y mecanismos de acompafamiento a sus egresados,
con el propésito de favorecer el ejercicio profesional y la insercion laboral de
0s mismos, el aprendizaje continuo y el retorno curricular desde su experiencia
hacia los programas académicos, apoyandose en sistema de informacion
adecuados. Para esto, la institucion debera contar con dinamias que le
permitan la interaccion y el acercamiento con sus egresados, conocer su
ubicacion y las actividades que desarrollan, a fin de garantizar la pertinencia
de la oferta educativa y la participacion de los egresados en los procesos de
toma de decisiones, en coherencia con su naturaleza juridica y de acuerdo
con los estatutos y demas reglamentos de la institucién. Asimismo, debera dar
cuenta del alcance a los egresados de los programas académicos en las
diferentes modalidades y niveles de formacion”.

Que el articulo 13 del Acuerdo No. 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca” dispone:

“ARTICULO TRECE. Definicién. El Consejo Académico es la méaxima
autoridad académica de la Universidad”

Que el Articulo 15 del Acuerdo No. 007 de 2015 del Consejo Superior establece
dentro de las funciones del Consejo Académico, las siguientes:

“ARTICULO QUINCE. Funciones del Consejo Académico. Son funciones
del Consejo Académico de la Universidad de Cundinamarca:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a
docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos,
investigacion, extensién y bienestar universitario.

b. Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil. (...)".

Que en el articulo 48 del Acuerdo No. 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca” dispone:

“ARTICULO CUARENTA Y OCHO. Definicién. Se considera Graduado de
la Universidad de Cundinamarca la persona que estuvo debidamente
matriculada en un programa académico de pregrado o de postgrado y, previa
culminacion del mismo cumplié satisfactoriamente con los estudios exigidos
por la Institucion y obtuvo el titulo académico correspondiente.”

Que el Articulo 49 del Acuerdo del CS No. 007 de 2015 “Por el cual se expide el
Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca” establece lo siguiente:

“ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. Relaciones. La Universidad reconoce y
fomenta los mecanismos de asociacion de sus Graduados, los cuales operan
como un medio que permite fortalecer las relaciones Graduados-Universidad
en la busqueda de alianzas académicas, investigativas, laborales, culturales y
sociales para fortalecer la pertinencia de los programas académicos bajo los
criterios de coherencia, responsabilidad y conveniencia social, los cuales
seran definidos y regulados por el Consejo Superior, mediante Acuerdo
especifico para el efecto”.

Que, segun el Plan Estratégico de la Universidad de Cundinamarca 2016-2026,
“Disofiando la Universidad que queremos”, y su frente estratégico Il “Educacién para
la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad”, esta institucion educativa
debe “Generar programas para fortalecer los vinculos con sus graduados y/o
egresados, y crear mecanismos para integrarlos activamente a la comunidad
académica”.

Que, en desarrollo de lo previsto en el literal a) del Articulo 10 del Acuerdo del CS No.
007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de
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Cundinamarca”, el Consejo Superior adopté la Politica de Graduados de esta
Universidad, mediante el Acuerdo 007 del 21 de mayo de 2020 “Por el cual se adopta
la Politica de Graduados de la Universidad de Cundinamarca”.

Que se hace necesario regular el proceso de graduados y dictar otras disposiciones
para que puedan cumplirse de manera efectiva los objetivos y estrategias definidos
dentro de la Politica Institucional de graduados.

Que fue socializado con los profesionales de sede, seccionales y extensiones de la
Universidad de Cundinamarca, el proyecto preliminar del presente Acuerdo y fueron
acogidas la mayoria de sus sugerencias.

Que, en mérito de lo expuesto anteriormente,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. — OBJETIVO GENERAL: Adoptar la regulacion del proceso de
graduados de la Universidad de Cundinamarca y dictar otras disposiciones, para
promover en los graduados su participacion en la formulacién de estrategias,
programas, planes y proyectos en los espacios institucionales en coherencia con lo
previsto en Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT) y en las politicas
adoptadas por el Consejo Superior de la Universidad, mediante el Acuerdo 007 del 21
de mayo de 2020 “Por el cual se adopta la Politica de Graduados de la Universidad
de Cundinamarca’.

PARAGRAFO. Para la aplicacion del presente Acuerdo, entiéndase por graduado de
la Universidad de Cundinamarca la persona que estuvo debidamente matriculada en
un programa académico de pregrado o posgrado en la Universidad de Cundinamarca
y que previa a la culminacion de este, cumplié con los estudios y requisitos de ley y
con la normatividad interna prevista para el efecto y que, como consecuencia, recibe
el respectivo titulo académico por parte de esta institucion educativa.

ARTICULO 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Con la expedicion del presente Acuerdo
se pretende el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

1. Fomentar las relaciones de integracion entre los graduados y la Universidad.

2. Promover e impulsar el fortalecimiento del rol que cumplen los graduados en
la Universidad.

3. Establecer los derechos y compromisos de los graduados.

4. Establecer las distinciones e incentivos a los graduados, como
reconocimiento al desempefio profesional.

5. Dinamizar los mecanismos de gestion para la atencion de los graduados.

6. Promover la formacién y actualizacion permanente de los graduados.

7. Promover estrategias y programas orientados a facilitar la participacion de
los graduados en actividades de Formacion y aprendizaje, Interaccién Social
Universitaria, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Bienestar Universitario.

8. Promover estrategias y programas orientados a facilitar la participacion de
los graduados en los Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) y Campo de

Aprendizaje Institucional (CAl)

9. Consolidar la Red Colaborativa de Graduados de la Universidad de
Cundinamarca

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS. Los principios orientadores que rigen las diferentes
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interacciones entre la Universidad de Cundinamarca y sus graduados son los
previstos en el Modelo Educativo Digital Transmoderno, MEDIT, adoptado por el
Acuerdo del Consejo Académico No. 000017 del 3 diciembre de 2019, el cual define
a la Universidad de Cundinamarca como un Campo Multidimensional de Aprendizaje
(CMA) institucional, organizativo y digital, que, en todo tiempo, espacio y relaciones,
logra un aprendizaje para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad;
a través de una construccion dialdgica y formativa del sujeto que influya
positivamente en la sociedad.

En armonia con estos principios, igualmente son aplicables los previstos dentro de la
Politica Institucional de Graduados, a saber: a) El Graduado como agente
transformador que aporta al desarrollo institucional; b) Evaluacion de impacto para el
reconocimiento y seguimiento al desempefio del Graduado; c) Insercion del graduado
a la vida laboral y fortalecimiento del desempefio institucional y; d) Dialogo de
saberes del graduado con la Universidad para el desarrollo académico e institucional.

ARTICULO 4. - DERECHOS. Son derechos de los graduados de la Universidad de
Cundinamarca:

1. Elegir y ser elegido en los Cuerpos Colegiados de la Universidad de
Cundinamarca donde exista la representacion de los Graduados.

2. Los graduados de la Universidad de Cundinamarca recibiran los descuentos
en formacién posgradual vigentes que establezca la institucion.

3. Participar en experiencias académicas, deportivas y culturales realizadas por
la Universidad de Cundinamarca, tales como congresos, talleres, ferias
laborales, networking, eventos sociales y demas experiencias que desarrolle
la institucion.

4. Acceder a incentivos por mérito propio y/o convocatoria para la participacion
en actividades académicas, deportivas, culturales de relevancia nacional e
internacional en representacion de la Universidad de Cundinamarca.

5. Acceder a los Centros de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje de la
Universidad de Cundinamarca en todas las sedes.

6. Tener acceso a los programas de insercion laboral y pagina de promocion de
empleo de la Universidad de Cundinamarca.

7. Participar en proyectos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion, Dialogando con
el Mundo e Interaccion Social Universitaria, avalados y/o financiados por la
Universidad, segun la reglamentacion que expida el Consejo Académico.

8. Recibir asesoria en areas de emprendimiento e innovacion a través del Centro
Digital de Emprendimiento, Innovacion, y Gestibn Empresarial
UCundinamarca (CDEI).

9. Obtener el carné que lo acredita como graduado de la Universidad de
Cundinamarca para acceder a los beneficios y servicios de la Universidad y
demas convenios suscritos con entidades externas, los cuales se encuentran
publicados en la pagina institucional de graduados.

10. Tener acceso a la cuenta de correo electronico institucional y plataforma
institucional.

11. Hacer uso de salas de computo, centro de gestién del conocimiento y el
aprendizaje (biblioteca), gimnasios, escenarios deportivos y programas de
bienestar universitario en cualquiera de las sedes, seccionales y extensiones
de la Universidad de Cundinamarca, siempre que se respeten las condiciones
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y reglamentos de uso especificos de cada espacio y que estos estén
disponibles segun la programacion establecida.

ARTICULO 5.- COMPROMISOS. Son compromisos de los Graduados de la
Universidad de Cundinamarca:

1. Cumplir con los diferentes lineamientos estipulados en el documento de
Politica de los Graduados de la Universidad de Cundinamarca y los previstos
en el presente Acuerdo.

2. Hacer un buen uso del carné de graduados ante la comunidad universitaria,
entidades externas y poblacion en general.

3. Promover de manera permanente la buena imagen institucional con respeto y
responsabilidad frente a las entidades privadas y publicas de caracter
nacional e internacional.

4. Participar proactivamente en los programas y proyectos de la Universidad de
Cundinamarca y en los promovidos de manera particular por la Oficina de
Graduados, especialmente en el desarrollo de procesos y proyectos de
Interaccion Social Universitaria.

5. Ser agentes activos en los procesos de Acreditacién y Autoevaluacion de los
programas académicos y de la Institucién, contribuyendo al aseguramiento de
la calidad de estos.

6. Difundir los valores institucionales de la UCundinamarca.

7. Apoyar el proceso de actualizacion de bases de datos y seguimiento al
proceso de desarrollo profesional para el proceso de evaluacion de impacto y
reconocimiento de los graduados.

ARTICULO 6.- INCENTIVOS Y DISTINCIONES. La Universidad de Cundinamarca
exaltara a sus graduados a través de distinciones e incentivos frente a los aportes y
servicios desarrollados en los ambitos académicos, politicos, investigativos,
tecnolégicos, culturales, deportivos y sociales obtenidos durante su experiencia
profesional de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo Académico.

PARAGRAFO 1. Para los efectos del presente Acuerdo, entiéndase por:

Incentivos: Son las recompensas por los resultados obtenidos en la vida profesional
con impacto positivo en la sociedad y se dan con el objetivo de promover a la
comunidad de graduados UCundinamarca a seguir el buen ejemplo, estos pueden
ser simbdlicos como: insignias digitales y certificados que reconozcan logros
especificos, trofeos, reconocimientos publicos, participacion en procesos de
Dialogando con el mundo, Interaccién Social Universitaria e investigacion.

Distincion: Honor, premio y tributo que se le rinde u otorga a un Graduado de la
Universidad de Cundinamarca por algun mérito especial. Estos méritos pueden incluir,
pero no se limitan a: Excelencia Académica, Contribucion Social, Innovacién y
Emprendimiento, Liderazgo Profesional, Impacto en Investigacion, Reconocimiento
Internacional, Contribuciones Culturales o Artisticas.

PARAGRAFO 2. La Vicerrectoria Académica reglamentara el presente articulo,
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la publicacion, donde se consigne la
metodologia, la seleccion por parte del comité del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (SAC), la publicidad, los requisitos, los indicadores, impactos requeridos y los
requerimientos para merecer este premio.

ARTICULO 7.- PREMIO UDECINO. Crear el Premio Anual al Graduado Udecino,
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como reconocimiento a sus aportes significativos y servicios desarrollados en las
categorias de orden académica, politica, investigativa, tecnoldgica, cultural, deportiva
y social, segun lineamientos establecidos desde el comité de graduados.

PARAGRAFO. La Vicerrectoria Académica reglamentara el presente articulo, dentro
de los 30 dias hébiles siguientes a la publicacion, donde se consigne la metodologia,
la seleccion por parte del comité del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC),
la publicidad, los requisitos, los indicadores, impactos requeridos y los requerimientos
para merecer este premio.

ARTICULO 8.- MECANISMOS DE GESTION. El mecanismo de Gestion para la
atencion al Graduado estara conformado por dos (2) elementos estructurales y que
guardan unidad de propoésito para el cumplimiento de su mision, la Oficina de
Graduados y la mesa de gestién con graduados.

ARTICULO 9. - OFICINA DE GRADUADOS. Es una dependencia de la Universidad
de Cundinamarca, que en cumplimiento de lo previsto en el Articulo 2 del Acuerdo
006 de 2011, “Por el cual se crea la Oficina de Graduados de la Universidad de
Cundinamarca”, tiene como objetivo fortalecer la comunicacién y participacion de los
graduados, establecer indicadores que permitan mejorar la condicion de calidad de
graduados en los programas académicos ofertados, determinar el impacto social de
los programas académicos a través de las acciones de los graduados, fomentar el
sentido de pertenencia de los graduados y promover la vinculacion a la Universidad
de Cundinamarca, con el fin de retroalimentar los procesos misionales que lleva a
cabo la institucion.

La Oficina de Graduados en el marco de sus funciones previstas en el Acuerdo 064
de 2012, o en las normas que la modifiquen, de los objetivos y principios previstos
dentro de este Acuerdo y de las politicas dictadas por el Consejo Superior mediante
el Acuerdo 007 de 21 de mayo de 2020, propendera por establecer un vinculo entre
el Graduado y la Universidad, haciendo seguimiento, control, supervision, planeacion y
direccionamiento para los tramites de evaluacion de la calidad, en registro calificado y en
acreditacion en alta calidad institucional y de programas académicos, consolidando al
graduado como actor relevante de la comunidad universitaria que participa y aporta
en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad de Cundinamarca
y en la concrecién del Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT).

Funciones. Son funciones de la Oficina de Graduados las siguientes:

1. Planear, organizar, supervisar, controlar el proceso de los graduados, el
impacto, la caracterizacion y los requerimientos y factores establecidos por
la Comision nacional intersectorial de aseguramiento de la calidad de la
educaciéon (CONACES) y Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)

2. Presentar y observar el cumplimiento al 100% de los factores de acreditacion
de programas y acreditacion institucional.

3. Realizar mineria y analitica de datos que permitan evidenciar los logros,
acciones e impactos de los graduados en el territorio.

4. Llevar a cabo y dirigir el campo de aprendizaje cultural donde participen los
graduados de la Universidad de Cundinamarca.

5. Realizar, materializar y concretar la politica de graduados expedida por la
Universidad de Cundinamarca.

6. Proponer los programas y proyectos para la comunidad de graduados
favoreciendo la articulacion con la Universidad, el @mbito local, regional,
nacional e internacional.

7. La coordinacion de graduados convocarda anualmente a dos reuniones
/mesas de gestion con los representantes de los Consejos de Facultad y el
representante de los graduados al Consejo Superior con el fin de generary
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

estructurar estrategias que promuevan el bienestar de los graduados de la
Universidad de Cundinamarca.

Realizar y llevar a cabo el proceso de autoevaluacion y aplicar las mejoras
producto correspondiente al factor de graduados.

Medir y publicar anualmente el impacto social y académico de los graduados
de la Universidad de Cundinamarca.

Proponer procesos, procedimientos y pardmetros de evaluacion de
responsabilidad social de los graduados.

Asesorar a las autoridades administrativas y académicas de la Universidad
en materia de politicas de graduados.

Coordinar la realizacion del Premio Anual al Graduado Udecino.
Elegir a los ganadores del Premio Anual al Graduado Udecino.

Orientar el desarrollo efectivo de planes y programas que fortalezcan el
sentido de pertenencia del graduado.

Apoyar los procesos de acreditacion institucional y los de programas
académicos.

Las demas que le asigne la rectoria.

ARTICULO 10.- MESA DE GESTION DE GRADUADOS. Los representantes de los
graduados ante los Consejos de Facultad y Consejo Superior se reuniran bajo la
direccién y coordinacion del lider de la oficina de graduados o quien haga sus veces
en la 32 semana del mes de febrero y la 22 semana del mes de septiembre de cada
vigencia, con el fin de realizar los aportes, las sugerencias y observaciones que
existan sobre el proceso.

Las conclusiones seran radicadas ante las Vicerrectorias de la Universidad con el fin
de iniciar las acciones de mejora correspondientes.

ARTICULO 11.- VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
expedicion y publicacion.
Dado en Fusagasuga a los cuatro (4) dias del mes de marzo de 2025.
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