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ACUERDO

20.
ACUERDO No. 027 DEL 2024-10-01

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LAS INSIGNIAS DIGITALES Y
MICROCREDENCIALES EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso
de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las establecidas en el articulo
69 de la Ley 30 de 1992; el articulo 15 del Acuerdo 007 “Estatuto General de la
Universidad de Cundinamarca” y el articulo 7° del Acuerdo 013 de 1996 “Estatuto
Organica” y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica, en concordancia
con los articulos 3°, 28, 29 y 57 de la Ley 30 de 1992, "Por la cual se organiza el
servicio publico de la Educacion Superior” y 1° del Acuerdo 007 de 2015, "Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, la Universidad de
Cundinamarca es una organizacién con autonomia académica, docente, cientifica,
cultural, administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno y, en ejercicio de esta
autonomia cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos.

Que el articulo 68 de la Ley 30 de 1992, "Por la cual se organiza el servicio publico
de la educacién superior"; el articulo 7° del Acuerdo 013 de 1996, “Por el cual se
adopta el Estatuto Organico de la Universidad de Cundinamarca y se determinan las
funciones de todas sus dependencias” y el Articulo 13 del Acuerdo No. 007 de 2015
"Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”,
establecen que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la
Universidad.

Que el Articulo 15 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece dentro de
las funciones del Consejo Académico, las siguientes:

a. “Decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, investigacion,
extension y bienestar universitario.

b. Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.
(...) Que el Modelo Educativo Digital Transmoderno de la Universidad de
Cundinamarca MEDIT pretende que la Universidad deje atrds modelos
profesionalizantes, transmisores de conocimiento e informacién, con el fin de
enfocarse a formar una persona transhumana, para la vida, los valores democraticos,
la civilidad y la libertad. Esto significa, pasar de una educacion para el hacer y el
trabajo, a una educacion para el ser. Se busca un sujeto que ademas de alcanzar su
desarrollo personal, se convierta en un agente transformador que le aporte de manera
significativa a su entorno, a la sociedad y a la naturaleza.

Que el Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT de la Universidad de
Cundinamarca declara que, en cuanto a lo digital, es una manera de ser, pensar y
hacer que se contrapone al pensamiento binario, analégico, propio de la cultura
moderna occidental eurocéntrica, estructurada desde una vision dicotdmica de la
relacion sujeto-mundo y que en la construccién del conocimiento cientifico se ha
denominado dualismo cartesiano, concepcion dominante de la l6gica del pensamiento
occidental que suponen la separacion y desconexion del mundo de la vida y el sujeto
en relacion al conocimiento (Varela, Thompson, & Rosch, 2005).

Que en virtud de lo anterior:
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. - OBJETO. REGLAMENTAR las insignias digitales y las
microcredenciales en la Universidad de Cundinamarca reconoceran a los sujetos
actuantes y transformadores del Campo Multidimensional de Aprendizaje, que
alcancen el logro de los resultados de aprendizaje esperado en los campos de
aprendizaje que participe. Dicho reconocimiento serd de manera acumulativa, parcial
o definitiva.

ARTICULO 2°. — DEFINICIONES:

METADATOS: Son datos que describen otros datos. Es decir, proporcionan
informacion adicional sobre el contenido, la estructura, el contexto y las caracteristicas
de un conjunto de datos o de un archivo especifico. Los metadatos facilitan la
organizacién, busqueda, comprensién y, la interoperabilidad entre sistemas,
permitiendo que diferentes plataformas compartan y utilicen la informacion de manera
eficiente.

En el caso de las microcredenciales e insignias digitales, los metadatos deben incluir
las habilidades, competencias y conocimientos adquiridos, la duracion, el emisor, el
resultado de aprendizaje alcanzado, los datos personalizados del participante
reconocido.

MICROCREDENCIAL: Es el reconocimiento otorgado por el cumplimiento de un
resultado de aprendizaje declarado en un campo de aprendizaje especifico. Debe ser
verificable y representar el conjunto de habilidades, competencias y conocimientos
adquiridos. Puede otorgarse al cumplir el logro de un campo de aprendizaje o
mediante la acumulacion de insignias digitales a lo largo de un proceso formativo méas
extenso.

INSIGNIA DIGITAL: Es una representacion grafica y digital acompafada de
metadatos, que se otorga al cumplimiento de una experiencia de aprendizaje, la
solucion de problemas o demostracibn de comportamientos declarados en los
campos de aprendizaje.

PUBLICACION DE RECONOCIMIENTOS: Las insignias digitales y
microcredenciales son reconocimientos otorgados a los sujetos actuantes y
transformadores quienes podran publicar libremente en redes sociales, redes
profesionales, curriculos virtuales y otros sitios web donde deseen mostrar sus logros.

ARTICULO 3°. - IMPLEMENTACION: Las microcredenciales e insignias digitales se
gestionan para los campos de aprendizaje, que garantice el cumplimiento del logro
de aprendizaje y resultados demostrables a través de analiticas.

Se otorgara insignias digitales en los siguientes casos:

1. En los campos de aprendizaje disciplinar de las lineas de profundizacion de
los programas académicos de pregrado, se podran apilar hasta completar 10
créditos por cada linea; momento en el que se otorgara la microcredencial que
reconocera el cumplimiento de dicha linea.

2. Al lograr el resultado de aprendizaje en cada campo de aprendizaje que
conforma la oferta de formacion en educacion continua, gestionada por la
Direccion de Interaccion Social Universitaria y es quien estipula el valor y las
condiciones para el otorgamiento de la insignia.

3. A las experiencias de aprendizaje, solucion de problemas y/o
comportamientos de los Campos de Aprendizaje Culturales — CAC, que se
podran apilar hasta completar el 100%. Una vez logrado, se podr& otorgar la
microcredencial correspondiente al logro del Resultado Esperado de
Aprendizaje del Campo de Aprendizaje Cultural a participantes y entidades.
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4. Alos distintos momentos que comprenden la ruta de aprendizaje ofertada por
la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente de la Universidad de
Cundinamarca, cuya apilacion permitira las microcredenciales que
reconozcan el logro de los resultados de aprendizaje declarados.

5. Las demas experiencias que se disefien en los campos de aprendizaje y que
en su Plan de Aprendizaje se considere reconocer habilidades o competencias
especificas en el desarrollo de la experiencia, se otorgara la microcredencial
si logra el Resultado Esperado de Aprendizaje con 80% o superior.

PARAGRAFO. Las solicitudes de insignias y de mircrocredenciales deberan remitirse
con los metadatos que demuestren el logro del resultado esperado, declarado en los
campos de aprendizaje con las capacidades (habilidades y competencias) que se les
reconoceran a los participantes

ARTICULO 4°. — DIRECCION. La Direccion de Interaccién Social Universitaria I1SU,
sera responsable de otorgar las insignias digitales y/o Microcredenciales a aquellas
personas que cumplan con los criterios de implementacion establecidos en este
acuerdo y sus procedimientos y promovera que las insignias se publiquen segun lo
estipulado en los Planes de Aprendizaje Digital.

ARTICULO 5°. - OPERACION. La operacién y el despliegue de las insignias digitales,
asi como el control de las microcredenciales, tendras los siguientes roles y
responsabilidades:

1. Creaciony método de verificacion: corresponderd a la Oficina de Educacion
Virtual y a Distancia de la Universidad de Cundinamarca, que debera regular
mediante procedimiento en el Sistema de Gestion de la Calidad, los criterios
técnicos y académicos requeridos para la certificacion. EI método de
verificacién debera ser seguro y aplicar tecnologia de validacién por medio de
codigo QR, BlockChain y/o demas que se considere para garantizar su
unicidad.

2. Lavisibilidad y difusién de las insignias y microcredenciales: se realizara
a través de la pagina web institucional en articulacion con la Oficina Asesora
de Comunicaciones, en donde se deberan resaltar datos analiticos de la
implementacién de este acuerdo y sus procedimientos.

3. Solicitud de Insignias y microcredenciales: Para realizar la solicitud de
insignias por parte de las Decanaturas, Director del Programa o el Jefe o
Director de Oficina, es necesario tener un disefio y una planeacion de tiempos
bajo el formato estipulado por la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia.

De acuerdo con lo anterior estos seran los requisitos minimos para realizar la
solicitud:

Datos del Solicitante:

- Sede

- Facultad

- Programa Académico
- Nombres

- ldentificacion

- Correo Electrénico

Datos del Insignia:

- Campo de Aprendizaje (c6digo y nombre)

- Tipo de asignacion (Manual - automética CMA)
- Valor Aprobatorio

- Modalidad (Presencial - Virtual)
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Metadatos:

- Nombre de la insignia

- Logro Alcanzado REA

- Duracion de la experiencia y/o Formacion
- Habilidades

- Competencias

Imagen (Logo):

- Descripcion de la imagen detallado a producir
- Remitir ideas a modo de ejemplo

4. Seguimiento: se deberd realizar el seguimiento a las insignias y
microcredenciales por medio del sistema académico de la Universidad de
Cundinamarca, quien salvaguarda el Resultado Esperado de Aprendizaje de
los sujetos actuantes y transformadores. Asimismo, este sistema debera
generar la analitica correspondiente al despliegue y cumplimiento de este
acuerdo y sus procedimientos.

PARAGRAFO. La creacion, verificacién y publicacién de las insignias y micro
credenciales se deberan realizar de manera digital.

ARTICULO 6°. - EDUCACION CONTINUADA: a partir del mes de agosto del afio
2025, todos los cursos o diplomados deben ser reconocidos a través de insignia digital
(oferta sincronica y asincrénica virtual), para experiencias en CADI, CAC y CAl.

PARAGRAFO. La Vicerrectora Académica, debera realizar un plan de trabajo en el
término de quince (15) dias habiles a partir de la publicacion de este acuerdo, donde
se determine como dara cumplimiento al mismo.

ARTICULO 7°. — VIGENCIA: Este acuerdo rige a partir de su publicacion.
Dado en Fusagasuga al 01 dia del mes de octubre de 2024.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ADRIAND MUNOZ BARRERA

Presidente|del Consejo Académico
Rector — Universidad de Cundinamarca.

ISABEL Qé%TERO URIBE

Secretaria del Consejo Académico
Secretaria General - Universidad de Cundinamarca

Revisd: Laura Nathaly Ortiz Becerra.;;)
Directora Juridica#" A=

/
Vilma Moreno Melo. V quo w
Vicerrectora Académica (E).

Ena Patricia Gil Bellido %%
Directora Interaccién Social Universitaria

Jorge Alfredo Mayorga Cardenas
Jefe Oficina de Educacioén Virtual y a Distancia

12-3.1
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