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ACUERDO No. 007 DEL 08 DE MAYO DE 2024

“POR EL CUAL SE CREA EL BANCO DE EXPERTOS DISCIPLINARES
(BED) EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las
establecidas en el articulo 69 de la Ley 30 de 1992; el articulo 15 del Acuerdo
007 “Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca” y el articulo 7° del
Acuerdo 013 de 1996 “Estatuto Organico” y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucidon Politica garantiza la autonomia
universitaria, por lo que las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que en cumplimiento de este mandato constitucional, la ley 30 de 1992
establece como principio, en su articulo 3° la garantia de autonomia
universitaria.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 desarrollan la autonomia de
las Instituciones de Educacion Superior, sefialando el derecho que tienen las
Universidades de darse y modificar sus estatutos, designar sus directivas
académicas y administrativas, crear organizar y desarrollar sus programas
académicos, entre otros.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, al referirse a la naturaleza juridica de
las universidades estatales u oficiales, establece para ellas un régimen
especial.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 007 de
2015 del expedido por el Consejo Superior y el articulo 7° del Acuerdo 013 de
1996; el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la
Universidad de Cundinamarca.

Que el Articulo 15 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el
cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”,
establece dentro de las funciones del Consejo Académico, las siguientes:

a. “Decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo
relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a
programas académicos, investigacion, extension y bienestar
universitario.

Que la Universidad de Cundinamarca se concibe como un campo
multidimensional de aprendizaje, donde el aula no es la unica fuente de
aprendizaje; sino también realidades como la cultura, la persona, la sociedad,
la institucion, la familia y la naturaleza, que interactuando unas con otras, dan
lugar al resultado esperado de aprendizaje, evidenciado en un acto mejorado
y transformador, donde los estudiantes actuan, viven experiencias Yy
resuelven problemas de la realidad social, disciplinar y personal.
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Por ende, se requiere el despliegue de herramientas institucionales
conducentes al logro de dichos propdésitos, garantizando celeridad, eficacia,
eficiencia, innovacién y aprovechamiento de las capacidades y del talento
humano instalado institucionalmente.

Que para el desarrollo de los procesos y procedimientos que despliega la
Universidad de Cundinamarca en virtud de los procesos misionales y
formativos, en razon a lo declarado en el Modelo Educativo Digital
Transmoderno — MEDIT - a los lineamientos curriculares y politicas
institucionales, se hace necesario contar con un Banco de Expertos
Disciplinares de riguroso perfil académico, profesional e investigativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Consejo Académico, en las sesiones del 07
de noviembre de 2023, 05 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024.

ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CREACION. Crear el Banco de Expertos Disciplinares (BED),
en el cual se podran registrar los gestores del conocimiento y el aprendizaje
(GCA) de la Universidad de Cundinamarca y los deméas profesionales
dedicados a la formacion, aprendizaje, ciencia, tecnologia, innovacion,
investigacion, interaccion social universitaria, aseguramiento de la calidad
académica, que deseen pertenecer y prestar sus servicios académicos
profesionales a la Universidad de Cundinamarca.

PARAGRAFO 1: La operacién del Banco de Expertos Disciplinares sera
completamente digital.

ARTICULO 2.- OBJETO. Gestionar, dinamizar y operacionalizar el Banco de
Expertos Disciplinares, que permita a los procesos misionales y formativos de
la Universidad de Cundinamarca, contar con el acompafamiento y
direccionamiento de Expertos Disciplinares en virtud del respectivo proceso,
atendiendo las politicas institucionales, normatividad y el Modelo Educativo
Digital Transmoderno MEDIT, declarado por la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 3.- DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL. La Direccion
del Banco de Expertos Disciplinares estard a cargo del jefe de la oficina de
desarrollo académico o quien haga sus veces. La Direcciébn de Talento
Humano estara a cargo de la administracion y custodia; por ultimo, el control
serd realizado por el/la Vicerrector/a Administrativo/a y Financiero/a.

PARAGRAFO. El Banco de Expertos Disciplinares sera armonizado con el
Banco de directores de trabajo de grado y el Banco de talento académico.

ARTICULO 4.- SERVICIO ACADEMICO. Los Expertos Disciplinares inscritos,
elegibles y seleccionados, a través del Banco de Expertos Disciplinares,
prestaran sus servicios académicos en los siguientes procesos:

1. Formaciény aprendizaje.

2. Ciencia, tecnologia, innovacion e investigacion (CTI).

3. Interaccién social universitaria (ISU).

4. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA).

5. Sistema de aseguramiento de la calidad.
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6. Autoevaluacion, acreditacion y registro calificado.

7. Desarrollo académico.

8. Instituto de posgrados

9. Escuela de formacion y aprendizaje docente (EFAD).
10.Educacion virtual y a distancia.

ARTICULO 5. - FUNCIONES. El Banco de Expertos Disciplinares de la
Universidad de Cundinamarca, cumplira las siguientes funciones:

1. Registrar los Gestores del conocimiento y aprendizaje (GCA) y
profesionales que cumplan el perfil y los requisitos descritos en el
presente acuerdo, segun necesidad del servicio académico.

2. Seleccionar a los Expertos Disciplinares que cumplan con los
requisitos, segun nivel de formacion, establecidos por cada proceso
misional y/o formativo.

3. Gestionar la estrategia de visibilidad digital de la conformacién del
Banco de Expertos Disciplinares en la comunidad universitaria.

4. Actualizar anualmente el Banco de Expertos Disciplinares a través de
convocatorias publicas que se apertura en el mes de febrero y
septiembre de cada vigencia, conforme la necesidad del servicio
académico.

5. Realizar analiticas y resultados frente a la gestion y operacion del
Banco en relaciéon con los indicadores a los que tributa desde el
respectivo proceso misional que se encuentre atendiendo.

ARTICULO 6. - VINCULACION. La vinculacion de los Expertos Disciplinares
externos, serd realizada mediante anexo académico, conforme lo establece el
Acuerdo 007 de fecha 01 de noviembre de 2016, una vez adelantadas las
convocatorias correspondientes. La vinculacion de los expertos disciplinares
internos al Banco de Expertos Disciplinares, se entendera a través del acta de
compromiso suscrita entre el Decano de la Facultad respectiva y el Gestor del
Conocimiento y Aprendizaje (GCA) Expertos Disciplinar.

PARAGRAFO 1. Los Gestores del Conocimiento y Aprendizaje (GCA)
Expertos Disciplinares internos de la Universidad de Cundinamarca tendran
un reconocimiento econémico académico, mediante acto administrativo de
pago motivado expedido por la Vicerrectoria Académica, en el cual se
certifican las horas, productos y resultados obtenidos. Este reconocimiento no
constituye factor salarial, por lo tanto, no hace parte de liquidacion de
prestaciones sociales y/o obligaciones de seguridad social, parafiscales y/o
indemnizaciones y/o vacaciones y/o obligaciones laborales de cualquier
especie.

ARTICULO 7. - DURACION. La duracion de la vinculacién del experto
disciplinar sera fijada en el requerimiento del servicio académico y
guedara especificado en el anexo académico.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL BANCO DE EXPERTOS
DISCIPLINARES

ARTICULO 8. - HERRAMIENTA DIGITAL PARA EL REGISTRO. Para
registrarse en el Banco de Expertos Disciplinares, los interesados deberan
hacerlo Unica y exclusivamente a traves del aplicativo WEB, que se pondra a
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disposicion por la Direccion de Talento Humano en la péagina institucional
www.ucundinamarca.edu.co

ARTICULO 9. - INSCRIPCION. Los interesados en conformar el Banco de
Expertos Disciplinares (BED), para el desarrollo de sus funciones deberan
inscribirse a través de la herramienta digital en convocatoria publica que se
divulgara en la pagina web de la Universidad, teniendo en cuenta el
requerimiento del servicio académico establecido por los procesos
mencionados en el articulo 3 del presente Acuerdo.

ARTICULO 10.- REQUISITOS. Los requisitos para ser parte del Banco de
Expertos Disciplinares, seran los siguientes:

1. Titulo de maestria y/o doctorado relacionado con el area para la cual se
presenta, postula o inscribe.

2. Indicar en que proceso de orden misional o formativo postula su hoja

de vida.

Aportar los soportes y certificaciones mencionados en la hoja de vida.

Acreditar experiencia profesoral de tiempo completo por lo menos de

dos (2) afios.

5. Entregar un ensayo maximo de tres (3) cuartillas y un video corto de un
minuto sobre el Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT vy el rol
del gestor del conocimiento y aprendizaje (GCA).

6. Acreditar experticia disciplinar en cuanto a experiencia y productos o
resultados que ha generado en virtud de su saber disciplinar.

7. Acreditar no estar incurso en conflicto de intereses, inhabilidad e
incompatibilidad.

B w

ARTICULO 11. - DOCUMENTOS DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
ingresar en el Banco de Expertos Disciplinares, deberan anexar a la hoja de
vida los siguientes documentos:

1. Hoja de vida de la funcion puablica con los certificados y anexos.

2. Fotocopia de la cedula de ciudadania o fotocopia de la visa de trabajo,
en caso de ser extranjero.

3. Fotocopia de los titulos o fotocopia del acta de grado.

4. Fotocopia de la tarjeta profesional o matricula profesional en los casos
exigidos en aquellos casos que los expidan los consejos profesionales.

5. Constancia actualizada de procuraduria, contraloria y policia frente a
antecedentes disciplinarios, fiscales o penales.

6. Certificacion de la experiencia profesional, académica e investigativa
debidamente protocolizada y expedida por la dependencia autorizada,
indicando fecha de vinculacion, dedicacion, periodo laborado, cargos
desempefiados y funciones.

7. Documentos que demuestren y soporten la productividad académica
en relacién con el proceso al cual postula su hoja de vida.

ARTICULO 12.- VIGENCIA DEL REGISTRO. La informacién suministrada
por el aspirante en el aplicativo Banco de Expertos Disciplinares de la
Universidad de Cundinamarca, tendra una vigencia de dos (2) afios, término
en el cual pierde vigencia la inscripcion.

PARAGRAFO 1: La Universidad de Cundinamarca podra verificar los datos
que cada participante suministre

PARAGRAFO 2: La Universidad se reserva el derecho de abrir nuevos
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procesos de inscripcidn, segun la necesidad del servicio, en las fechas que
ella determine.

ARTICULO. 13.- ELIMINACION DE REGISTROS. La Universidad de
Cundinamarca puede eliminar registros del Banco de Expertos Disciplinares
cuando estos no son exactos, no cumplen los requisitos o no aporten los
documentos para la inscripcion.

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA PUBLICA. La Universidad de
Cundinamarca a través de la Direccion de Talento Humano, en cada vigencia,
divulgara en el mes de febrero y septiembre la respectiva convocatoria publica,
en la pagina web de la de la institucion, para que los profesores de la
Universidad de Cundinamarcay de otras instituciones de Educacion
Superior, se inscriban en del Banco de Expertos Disciplinares atendiendo la
necesidad del servicio académico solicitado por el Decano, Director o Jefe del
proceso académico o quienes hagan sus veces, sefialado en el articulo 3° del
presente acuerdo. En todo caso, debera contar con la certificacion de
disponibilidad presupuestal correspondiente.

Las solicitudes deben contener por lo menos los siguientes aspectos:

Objeto del servicio académico.

Productos académicos esperados.

Duracion.

Especificaciones técnicas y académicos del servicio académico.
Estudio de mercado para soportar el certificado de disponibilidad
presupuestal.

Obligaciones del prestador del servicio académico.

Obligaciones de la Universidad.

Las demas fijadas por la Direccién de Talento Humano, la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y la Vicerrectoria Académica.

arwnE
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PARAGRAFO 1. EI estudio de mercado se realizara entre universidades
publicas y privadas por parte del solicitante del servicio académico segun
metodologia expedida por el Vicerrector (a) Administrativo/a y Financiero/a.

PARAGRAFO 2. La convocatoria publica de la presente vigencia se realizara
maximo a los treinta (30) dias calendario de publicado este acuerdo.

ARTICULO 15 - FASES. La convocatoria publica debera contar con las
siguientes fases:

FASE TIEMPO RESPONSABLE
No.
Febrero y
Publicacion de la| septiembre de | Direccion
1 convocatoria en |acada vigencia. | Talento Humano
. (18. semana) (10
pagina web de la| ji <1 apiles)
Universidad.
Expertos
Quince (15) dias | Disciplinares.
2 Inscripcién Calendario
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3 |Validacion de Diez (10) dias Lalento
requisitos calendario. umano.

Publicacion de los[Tres (3) dias| Director/a

4 |candidatos que |habiles después de| Talento
cumplen  los validacion de | Humano.
Requisitos. requisitos.
Reclamaciones: Nota: La
reclamacion
Nota: Debera debera realizarse,

a través de las

5 reah;arse por los ] herramientas
can(_jldatos Tres (3) dias |digitales que se
debidamente habiles dispongan para la
inscritos. Convocatoria.
Respuesta a las [Tres (3) dias | Director/a

6 | reclamaciones habiles Talento Humano

y comité de
seleccion

Tres (3) dias| Director/a
habiles posterior al| Talento Humano
7 Publicacién de la lista|proceso de
definitiva. respuestas de las
reclamaciones.

PARAGRAFO. Sera inscrito en el Banco de Expertos Disciplinares por parte
de la Direccion de Talento humano, el profesional que cumplan con los
requisitos, el proceso y condiciones de la convocatoria publica.

ARTICULO 16. - REALIZACION DE LA CONVOCATORIA. El Vicerrector
académico, el Decano, el director o jefe de oficina quien requiera el servicio
académico podré solicitar a la Direccion de Talento Humano la respectiva
convocatoria publica teniendo en cuenta el presente acuerdo, precisando
especificamente el area, la especialidad y experticia que requiere cubrir y
demas términos de la vinculacion conforme lo dispuesto en este acuerdo.

ARTICULO 17.- OBLIGACIONES Y PRODUCTOS A ENTREGAR DE LOS
EXPERTOS DISCIPLINARES. Las respectivas obligaciones y productos
académicos a entregar por parte del experto disciplinar externo quedaran
descritos en el anexo académico al momento de la suscripcion del mismo. Y,
en el caso de los expertos disciplinares internos en el acta de compromiso,
conforme la necesidad del servicio del proceso respectivo determinado en
productos académicos a entregar a la Universidad de Cundinamarca.

CAPITULO IlI

FACTORES DE ELECCION Y PONDERACION
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ARTICULO 18. - FACTORES DE PONDERACION. Para el estudio de las
Hojas de Vida, las mismas seran valoradas teniendo en cuenta los siguientes
factores de ponderacion:

Formacion académica correspondiente al perfil requerido.
Experiencia profesional.

Experiencia profesoral.

Experiencia en investigacion (Para el caso de necesidades en el
proceso de investigacion)

Actualizacion y cualificacion académica.

Produccion académica atendiendo a las modalidades, criterios
establecidos en este Acuerdo.

PowpPE

28

PARAGRAFO. Para los profesionales que deseen prestar sus servicios
académicos al Centro de Idiomas, sera necesario suministrar en el momento
de hacer la inscripcion, la certificacion de una prueba estandarizada que lo
acredite como experto en el dominio de una lengua extranjera con minimo C1
en el Marco Comun Europeo de Referencia, o su equivalente debidamente
acreditado en Instituciones de Educacién Superior, reconocidas por el
Ministerio de Educacion Superior.

ARTICULO 19.- FACTORES DE APLICACION. Para efectos de la aplicacion
de este banco de Expertos Disciplinares se entendera cada uno de los
factores de ponderacion, asi:

1. Formacién Académica. Conjunto de conocimientos reconocidos de
forma expresa con el otorgamiento del Titulo de Educacion Superior
conforme a lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, en
caso de ser obtenidos en el exterior debe estar debidamente
convalidado.

2. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida en el campo de conocimiento requerido
y acreditada mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

3. Experiencia Profesoral. Es la adquirida en el ejercicio de las
actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en Instituciones
de Educacién Superior debidamente reconocidas por el MEN vy
acreditadas mediante la presentacion de certificaciones escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

4. Experiencia en Investigacion. Es la adquirida a través de la
participacion en grupos de investigacion registrados ante
MINCIENCIAS o produccién de nuevo conocimiento y publicado en
revistas indexadas.

5. Actualizacion y cualificacion académica. Participacién en cursos y
programas de cualificacion y perfeccionamiento en el campo de la
docencia, la investigacion y la gestibn académica durante los ultimos
cinco (5) afos.

6. Produccion académica. La realizacion de escritos cientificos,
literarios y humanisticos, la produccion de obras artisticas, y la
produccion de inventos, de disefios o desarrollos tecnoldgicos
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generados por el aspirante, atendiendo la necesidad del servicio en la
respectiva convocatoria.

ARTICULO 20. - OBRAS ARTISTICAS. Se tendran en cuenta las obras
artisticas relacionadas con la docencia, la investigacion, la extension,
proyeccion o interaccion social universitaria (ISU), en las siguientes
modalidades:

1. Musica. Composicion instrumental, vocal, mixta, arreglo, improvisacion
musical, montaje instrumental, ensambles instrumentales, masica para
danza y musica para video, musica para instrumentos y voces,
adaptaciones, transcripciones, orguestaciones, versiones y analogas.
2 puntos

2. Escénicas y danza. Dramaturgia, guion original, coreografia original,
creacion colectiva para la escena, actuacion, bailarines intérpretes,
direccion escénica, coredgrafo, escenografia, luminotecnia y analogos.
2 puntos

3. Plasticas y Visuales. Performances, exposiciones individuales y
colectivas, instalaciones, curadurias, arte relacional, arte sonoro, arte
con comunidades, arte web y analogos. 2 puntos.

ARTICULO 21. - FACTORES DE PONDERACION Y VALORACION. La
ponderacion y valoracién de las hojas de vida de los aspirantes se efectuara
de acuerdo con los siguientes factores de ponderacion, teniendo en cuenta
los siguientes puntajes maximos, asi:

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO

Formacién académica 20

Experiencia Profesional 15

Experiencia Profesoral 15

Experiencia en Investigacion 15

Actualizacion y cualificacion Académica 5

Suficiencia en lengua Extranjera 10

Produccién Académica 20

TOTAL 100

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE

Maestria 10

Doctorado 20
PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por afo cumplido 1

PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESORAL

Por afo cumplido 2

PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Entre uno (1) y tres (3) investigaciones 5

Mas de tres (3) investigaciones 15
PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

ACTUALIZACION Y CUALIFICACION ACADEMICA

Cursos de eventos de formacion en docencia y 0,5 por cada

pedagogia o asociadas al perfil requerido segun Curso

necesidad del servicio con una intensidad equivalente a

120 horas
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Cursos de eventos de capacitacion en éreas de la 0.5 por cada
convocatoria con una intensidad equivalente a 120 Curso
horas
PUNTAJE MAXIMO 5 PUNTOS
SUFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA
Suficiencia en una lengua extranjera mediante prueba 7
estandarizada internacional (B2)
Suficiencia en una lengua extranjera mediante prueba 10
estandarizada internacional (C1)
PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
PRODUCCION ACADEMICA

Nivel Internacional primer puesto 5
Distinciones
académicas y | Nivel Internacional  segundo 3
artisticas puesto

Nivel Internacional tercer puesto 1

Nivel Nacional primer puesto 3

Nivel Nacional segundo puesto 2

Nivel Nacional tercer puesto 1

Menciones 1
Producciébn  de | Instruccionales 4
software Programas interactivos 3

Autor Unico 10
Publicacion  de [ Coautor en un texto con no mas de 3
libros de texto, tres editores
ensayo,
traducciones y ["Editor anico 5
producto de una
investigacion con
registro ISBN Editor en un texto con no mas de 3

tres editores

Colaborador (responsable de uno 1 por cada

0 varios capitulos) capitulo, maximo

hasta 6 puntos.

De caracter Internacional 5
Ponencias  en De caréacter Nacional 3
eventos De caracter Regional 1
especializados -~
relacionados con Coautor_ en eventos de caracter 3
la docencia, la Internacional i
investigacion o la Coa_utor en eventos de caracter 2
proyeccion social | Nacional _

Coautor en eventos de caracter 1

Regional

Difusion e impacto a nivel 3

Internacional
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Producciones Difusién e impacto a nivel 2
cinematograficas, | nacional
fonograficas o de | Difusién e impacto a nivel 1
video Regional
Patentes Internacionales 5
Obras artisticas De impacto Internacional 3

De impacto Nacional 2

De impacto Regional 1
Publicacion  de | En revistas tipo Al 6
articulos En revistas tipo A2 4

En revistas tipo B 3

En revistas tipo C 2
Direccion de | Meritorio 1
trabajos de tesis | Laureada 2
de Maestria

PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

PARAGRAFO 1: La experiencia en tiempo parcial se establecera sumando
las horas y dividiendo por ocho (8).

PARAGRAFO 2: La productividad académica sera considerada conforme la
respectiva tabla teniendo en cuenta que el maximo puntaje no podra superar
veinte (20) puntos, en donde se pondera respecto al valor de acuerdo con la
tipologia y realizando una regla de tres simple.

PARAGRAFO 3: Quien acredite minimo sesenta (60) puntos acumulados
segun estos factores de ponderacion, se tendra como elegible en el Banco de
Expertos Disciplinares.

ARTICULO 22.- COMISION EVALUADORA Y SELECCION. La seleccion,
valoracion y ponderacion de las hojas de vida de los aspirantes estara a cargo
de una comision evaluadora integrada, asi:

1. El Decano (a) de Facultad quien la preside.

2. El Vicerrector Académico presidira, cuando se trate de necesidades de
servicios académicos propios de las direcciones u oficinas.

3. El/la Vicerrector/a administrativo/a y financiero/a.

4. Director o jefe de oficina solicitante de la convocatoria.

5. El secretario técnico sera la/el jefe de desarrollo académico.

PARAGRAFO 1. Seré seleccionado el profesional que esté inscrito y obtenga
la mayor calificacion o valoracion de su hoja de vida registradas en el Banco
de Expertos Disciplinares.

PARAGRAFO 2. En caso de empate, la seleccion se realizara por sorteo
dejando un acta del procedimiento realizado.

ARTICULO 23. - ACEPTACION. El designado debera manifestar su
aceptacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a su comunicacion, de lo
contrario, se llamara a quien hubiere obtenido el siguiente puntaje en orden
descendente.

Si quien hubiere ocupado el segundo lugar tampoco manifieste en el término
sefalado la aceptacion de la designacion, se designard a quien hubiere
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obtenido el tercer lugar en la ponderacion; siempre y cuando esté en la lista
de elegibles, de lo contrario se realizard nueva convocatoria.

ARTICULO 24. - PRESUPUESTO. La Vicerrectoria académica debera
realizar la planeacion presupuestal a fin de atender los compromisos que se
deriven en cada vigencia para el desarrollo, gestion y operacion del Banco de
Expertos Disciplinares en la Universidad de Cundinamarca.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25.- PERFILES DECLARADOS DESIERTOS. En caso de no
encontrar el perfil requerido en el Banco de Expertos Disciplinares; se abrird una
convocatoria especial para la busqueda del perfil del experto disciplinar
solicitado.

ARTICULO 26. - CONTRAVENCIONES. La contravencién a lo establecido
en el presente Acuerdo se entenderd como causal de mala conducta y como
tal dara lugar a las investigaciones o sanciones del caso.

ARTICULO 27. REGLAMENTACION. Este acuerdo seréa reglamentado por el
Vicerrector Académico en el término de treinta dias (30) hébiles contados a
partir de su publicacion.

ARTICULO 28. - VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la
publicacién y deroga toda la normatividad en contrario

Dado en Fusagasuga a los 08 dias del mes de mayo de 2024.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-~ l =N ?L'_:;L_ NS NG
‘ADmUNOZ BARRERA__
Presidente Consejo Académico
Rector Universidad de Cundinamarca

ISABHL Q\@%TERO URIBE

Secretaria Consejo Académico
Secretaria General Universidad de Cundinamarca

inistrativa y Financiera%mm

Reviso: Myriam Lucia Sanchez Gutiérrez — Vicerrectora A

Revis6: Laura Nathaly Ortiz Becerra. Directora Juridica, -

12.3-3
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