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UNIVERSIDAD DE

ACUERDO No. s
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DISCIPLINARIO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulg 10° del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General” y por el
articulo 6° del Acuerdo 013 “Estatuto Organico” de la Universidad de
Cundinamarca.

CONSIDERANDO

« Que el adiculo 28 de la Ley 30 de 1892 garantiza la autonomia
universitaria, mediante la cual las Universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatulos, en concordancia con el
articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia

« Que el ariculo 64 de la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el
sernvicio plblico de educacidn superior determina gue "El Consejo
Superior Universitario es el maximo organo de direccion y gobierno de |a
universidad”,

= Que de conformidad con el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992
el literal d) del articulo & del Acuerdo 013 de 1986 y el literal j) del articulo
10 del Acuerdo 010 de 2002, es funcion del Conssjo Superior de la
Universidad de Cundinamarca la exoedicidon y madificacion de los
estalutos de la Institucion.

" » Que el literal k) del articulo décimo de! Acuerdo 010 de 2002, “Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca” determna gue el Consejo
Supernor tiene la facultad de “Establezer v reglamentar el sistema de
Control Interno y de Contrel Disciplinano Interno, conforme a las nommas
legales vigentas”

= Que mediante Acuerdo 017 del 4 de julio de 1996, el Consejo Superior

cred la Unidad de Control Disciplinano Interng de la Universidad de
Cundinamarca.

. «  Que el Acuerdo Mo, 008 de 2008, modifico la estructura de la Unidad de
Control Disciplinario Intemao de Ia Universidad de Cundinamarca

=+ Que el Consejo Supericr reunido en sesion del 5 de agosto de 2009,
estudio y aprobo ¢l presente Acuerdo

(_' )
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ACUERDA
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Contenido: El presente Acuerdo contiene el Estatuto
Disciplinario del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca

ARTICULO 2. Campo de Aplicacién: El Estatuto Disciplinario que adopta al
presente acuerdo se aplicard en su totalidad a los servidores publicos de
Carrera Administrativa, a los empleados de Libre Nombramiento y Remocion,
a las personas que presten sus serviclos en forma subordinada, vinculadas
ocasionalmente por el tiempo de ejecucion de una obra o contrato v, en lo
pertinente a los trabajadores oficiales, de conformidad con lo dispuests en
las normas generales y convencionales vigentes.

ARTICULO 3. Objetivo del Régimen Disciplinario: El Régimen
Disciplinario de que trata este Acuerdn tiene por objsto asequrar a la
comunidad universitaria y a la Administracidn de la Universidad, la eficiencia
en la prestacion de todos los servicios indispensables para el cumplimiento
de su objeto y funciones, asi como la moralidad, responsabilidad y buen
comportamiento del personal administrativo y los derechos y las garantias
que a los miembros del mismo corresponden. La interpretacion de sus
normas se hara con referencia al Derecho Administrativo Laboral, con
preferencia a cualquier otro ordenamiento juridico.

ARTICULO 4. Naturaleza de la accién disciplinaria: La accién disciplinaria
es publica e independiente d2 |a accion peral

ARTICULO 5. Titularidad de la accién disciplinaria: Sin perjuicio del poder
disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Macidn, corresponde
a la Unidad de Control Disciplinario Interno de la Universidad de
Cundinamarca, conocer en primera instanzia los asuntos disciplinarios que
se adelanten en contra de los servidores pUblicos de la Institucion.

ARTICULO 6. Principios que orientan la accion disciplinaria: La
aplicacion de la accion disciplinaria se sujela a los principios constitucionales
y legales de la funcion admiristrativa y, en especial, a los siguientes:

a. Legalidad. Los servicores publicos a quienes se aplica el presente
Estatuto, sélo seran investigados y sancionados disciplinariamente por
comportamientos que eslén descritos como falta 2n la Ley o en las
normas intemas de la Universidad, vigentes al momento de su

realizacisn.
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b. Debido proceso. Todo servidor de la Universidad que presuntamente
haya incurrido en la comisién de una falta disciplinaria, debera ser
investigado por funcionaric competente y con observancia plena de

las normas que regulan el proceso en los términcs del presente
Estatuto.

c. Derecho de defensa. En toda investigacion disciplinaria el investigado
tendra derecho a conocer el expediante, a ser oido en descargos, a
que se pracliguen las pruebas que solicite, siempre que sean
conducentes al esclarecimiento de los hechos, a ser representado por
un apoderado, si asl 10 desea y a ser asesorado por la organizacion
sindical a la que esté afiliado. Si el invesfigado decide ser
representado por un apoderado, éste debera ser abogado en ejercicio,
ajeno a la Universidad. Cuandc el investigado solicite a la
organizacion sindical a la cual se encuentra afiliado que lo asesore en
el ejercicio de su derecho de defensa, el empleado designado para tal
efecto por dicha organizacion sindical tendra derecho a conocer al

expediente disciplinario, pero no pedra actuar como mandatario del
investigado.

d. Resolucén de la duda. En el proceso disciplinario toda duda
razonabe se resclvera en favor del investigado, cuando no haya modo
de eliminarla.

e. Presuncion de inocencia. El servidor piblico a quien se atribuye una
falta disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su
responsabilidad en fallo ejecutoriado.

f. Aplicacion inmediata de las normas disciplinarias. Las normas que
fijien la competencia o determinen lo concerniente a la substanciacion
y ritualidad del proceso, se aplicaran desde el momento en que entren
a regir, salvo lo que la misma norma determine en contrario.

g. Gratuidad. Ninguna actuacion procesal causara erogacién a guienes
intervengan en el proceso, salvo las copias que solicite el investgado
0 suU apoderado.

h. Cosa juzgada. A quien se le haya decidido una situacion de orden
disciplinario mediante ‘allo ejecutoriado o decisién que tenga la misma
fuerza vinculante, proferidos por autoridad competente, no podra
sometersele a una nueva investigacion y juzgamiento' disciplinario por
el mismo hecho, aun cuando a ésta se le dé una denominacion
diferente.

I. Celeridad del procesc. El funcionario competente para adelantar el
proceso disciplinaric en sus diferentes etapas, impulsara
oficiosamente el proceso y cumplira estrictamente los términos
previstos en este Acuerdo, suprimiendo los tramites vy diligencias
innecesarias. El incumplimiento de los términos no vicia la actuacién
disciplinaria pero sera causal de mala conducla para gquien sea
responsable de adelantar el proceso. ()
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|- Responsabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma
de responsabilidad objetiva y las fallas sélo son sancionables a titulo
de dolo o culpa.

k. Favorabilidad. En materia disciplinaria las normas favorables o

permisivas, aun cuando sean posterores, se aplicaran de preferencia
a las restrictivas o desfavorables.

l. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo servidor piiblico o
particular en ejercicio de funcion publica a quien se atribuya una falta
disciplinaria, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser humano.

m. lgualdad ante la ley. Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, razon por la cual recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, etnia,
origen nacional o familiar, lengua, relgién, opinion politica o filoséfica,

n. Proporcionalidad. La sancidén disciplinaria debe corresponder a la
gravedad de la falta cometida. En |z graduacion de la sancion deben
aplicarse los criterios fijados en este Acuerdo.

0. Prevalencia de los principios rectores. En la interpretacion y aplicacién
del regimen disciplinario prevaleceran los principios réctores que
determina este Estatuto, la Constitucion Politica, v demas nommas
vigentes.

p. Las demas incluidas en los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 7. Finalidad del procedimiento: En la interpretacion y
aplicacion de la ley disciplinaria, el funcicnario competente debe tener en
cuenta, que [ finalidad del proceso es la prevalenciz de la justicia, la
efectividad del derecho sustantivo, la bisqueda de la verdad material y el
cumplimiento de los dereches y garantias debidas a las personas que en &l
intervienen.

CAPITULOII
FALTAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 8. Calificacion de las faltas disciplinarias: Para efectos de la

sancion, las faltas disciplinarias son:

1. Gravisimas
2. Graves

3. Leves &
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ARTICULO 9. Faltas disciplinarias graves y leves: Constituye falta
disciplinaria grave o leve, y por lo tanto da lugar a la sccién e imposicion de
la sancion correspordiente, el incumglimiento de los deberes y obligaciones,
el abuso en el gjercicio de los derechos, la extralimitacién de las funciores, o
la viclacion al régimen de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflictos de intereses consagrados en la Constitucién
Politica, la ley y las normas internas dz la Universidad.

ARTICULO 10. Criterios para determinar la gravedad o levedad de las

faltas disciplinarias: De conformidad con los siguientes criterios, se
determinara si la falta es grave o leve:

1. El grado de culpabilidad

2. El grado de perturbacion del servicio de acuerdo a la mision y a la
naturaleza de la Universidad y a los servicios que preste, sin
menoscabo de los derechos sindicales reconocidos por la Constitucion
y la ley.

La falta de consideracion para con los miembros de la comunidad

La reiteracion de la conducta.

La jerarquia y mando del servicor pdblico en la Universidad.

La naturaleza y efectos de la falta, las modalidades v circunstancias
del hecho, log motivos determinantes teniendo en cuenta, entre otros,
los siguientes

R

a. La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciaran segin la
trascendencia social de la misma, el mal ejemplo dado, la
complicidad con suballernos y el perjuicio causado.

2 b. Las modalidades o circunstancias de la falta se apreciaran
teniendo en cuenta su cuidadosa preparacion, el grado de
participacion en la comisién de la misma y el aprovechamiento de
la confianza depositada en el investigado.

c. Los motives determinantes se apreciaran segun se haya procedido

por causas innobles o futiles o por nobles y altruistas

Haber sido inducido por un superior a cometerla.

e. Confesar |a falta antes de la formulacion de cargos.

Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el

perjuicio causado, antes de que le sea impuesta la sancion.

g. Cometer la falta en estado de ofuscacion originads en

circunstancias o condiciones de dificil prevencion o gravedad
extrema comprobada debidamente.

e

e
.

ARTICULO 11. Faltas gravisimas: Se consideran faltas gravisimas:

1. Obtener en favor propio o de un tercero indebido o injustificado
incremento patrimonial en el ejercicio del cargo o de las funciones, o
permitir o tolerar que otro o haga

2. Obstaculizar en forma grave las investigacones que realice la
Procuraduria o una autoridad administrativa o judicial. (i
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3. Obrar con manifiesta negligencia en la investigacién y sancién de las
faltas disciplinarias de los servidores olblicos de su dependencia o en
la denuncia de lus hechos punibles de que tenga conocimiento en
razan del ejercicio de su cargo

4. La conducta o comportamiento que impligue un dafio a la imagen,
buen nombre y prestigio de la Universidad.

5. Atentar, con cualguier propdsito, contra la inviolabilidad de |a
correspondencia y demas formas de comunicacidn, u obtener
informacién o recaudar prueba con desconocimiente de los derachas ¥
garantias constitucionales y legales.

6. Causar dafio a los equipos de informatica de la Universidad, alterar.

falsificar, introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacién en

cualquiera de los sistemas de informacién oficial contenida en ellos o

en los que se almacene o guarde la misma, o permitir el acceso a ella

a personas no autarizadas.

Causar dafo o permitir deliberadamente gue se cause dafio a los

bienes, equipos e insta'aciones de la Universidad,

8. Suministrar a la Universidad, cualquiera sea el fin, el medio utilizado y
la &poca, informacion que total o parcialmente no corresponda a la
verdad.

9. Consumr, en el sitio de trabajo o en cualquier lugar dentro de Ia
Universidad, sustancias prohibidas que produzean dependencia fisica
o siquica, asistir al trabajo en tres o0 mas ocasiones en estado de
embnaguez o bajo el electo de estupefacientes.

10.La utilizacidn del empleo para presionar a particularss o subalternos a
respaldar una causa o campafia politica o a irfluir en procesos
electorales de caracter politico partidista.

11.Poner los bienes de la Universidad de cualquier indole que sean,
humanos, hnancieros o el mismo tiempo de la jornada de trabajo al
servicio de la actividad, causas, campafas de los parfidos o
movimientos politicos.

12.El abandona injustificado del carge, funcién o servicio.

13.La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales, asi
declarados por la ley.

14 Actuar a sabiendas de estar incurgo en causales do incompatibilidad,
inhabilidad, impedimento o conflicto de intereses, 2stablecidos en Ia
Constituzion Paolitica, en la Ley o en las normas de la Universidad.

15.Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacién o subsistencia de
grupos armados al margen de la ley; o promoveros o auspiciaclos,
financiarlos, organizarlos, instruirlos, dirigiflos o colasorar con ellos

16.Amenazar, agredir, injuriar o calumniar en forma directa o indirecta a
cualquiera de los miembros que forman parte de la comundad
universitaria, lo cual incluye a las directivas, al personal administrativo,
a los profesores y a los estudiantes en general.

17.Influir en ofro servidor publico, prevaliéndose de su cargo o de
cualquier ofra situacion o relacion derivada de su funcion o jerarquia
para conseguir una actuacién, concepto o decisén que le pueda
generar directa o indirectamente beneficio de cualguier orden parasi o
para un lercero. Igualmente, ofrecerse o acceder a rzalizar la candmﬁ

=]

anteriormente descrita.
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18.Todas las demas conductas que en la Constitucion Politica o en la Ley
hayan sido definidas como faltas gravisimas o que hayan sido

previstas con sancién de remocion o destitucién, o como causales de
mala conducta,

ARTICULO 12. Concurso de faltas: El que con una o varias acciones
omisiones infrinja varias disposiciones de la ley o normas disciplinarias o
varias veces la misma disposicion, quedara sometido a la que establezca la
sancion mas grave o en su defecto, a una de mayor entidad

ARTICULO 13. Justificacién de la conducta: La conducia se justifica
cuando se comete:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.
2. En estricto cumplimiento de un deber legal
3

- En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida
con las formalidades legales.

4. Con la conwiccion errada e invencible de que su conducta no
constituye falta disciplinaria.

CAPITULO Il

SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 14. Sanciones disciplinarias: Las sanciones disciplinarias se
clasifican en principales y accesorias.

ARTICULO 15. Sanciones principales: Se aplicaran las siguientes
sanciones principales:

1. Amonestacitn escnta, sin anotacion en la hoja de vida.

2. Amonestacién escrita, con anctacién en la hoja de vida.

3. Multa con destino a la Universidad, en cuantia hasta de una suma
equivalente a treinta (30) dias de salario, devengado en el momento
de la comision de la falta. En los casos en que se haya decretado la
suspension provisional, la multa sera pagada con el producto de los
descuentos que se hayan hecho al investigado. ;

4. Suspension en el ejercicio del cargo o de las funciones hasta por
treinta (30) dias, sin derecho a remuneracion.

9. Deslitucion.

6. Suspension del contrato de trabajo hasta por treinta (30) dias, sin
derecho a remuneracion.

7. Terminacion del contrato de trabajo.

(%




UD E C P4gina 8 de 25

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACUERDO No.\i ) 6

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DISCIPLINARIO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA™

PARAGRAFC. La destitucién de un cargo de libre nombramiento y remocion
para el cual fue comigionado un servidor de carrera o que se desempelie por
encargo, implica la pérdida del empleo de carrera del cual es fitular y la
perdida de lcs derechos inherentes a ésta. En el caso de trabajadores
oficiales se respelara lo que esté previsto en la convencior colectiva vigente

ARTICULO 18, Sanciones accesorias: Son sanciones accesorias las
siguientes:

1. La inhabilidad para ejercer funciones plblicas en los términos y formas
consagrados en la ley 180 de 1995 o en las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

2. La exclusion de la carrera administrativa especial de la Universidad en
casos de destitucion.

3. La devolucién, la resttucion o la reparacion, segun el caso, del bien
afectado con la conducta constitutiva de la falta, siempre que ellas no

se hayan cumplido en el proceso penal, cuando la conducta haya
originado las dos acciones,

PARAGRAFO. En los casos en que la sarcién principal comporte retire del
cargo, en el mismo fallo se debera determinar &l tiempo durante el cual el
servidor publico sancionado queda inhabilitado para ejercer cargos publicos,
que no podra ser inferior a un (1) afio, ni superior a tres (3). En firme esta
decisién, tendra efectos inmadiatos. Cuando el servidor publico sancionado
preste servicios en otra entidad oficial, debera comunicarse al representante
legal de ésta para que proceda a hacer efectiva la inhabilidad.

ARTICULO 17. Seleccion y Graduacion de las sanciores disciplinarnias:
* Para la seleccidn y la graduacién de las sanciones se tendra en cuenta la
gravedad de la falta, el resarcimiento asi sea en forma parcial del perjuicio
causado, |a siluacion econdémica del discipinado y las demas circunstancias
que indiquen su posibilidad de pagarla.

ARTICULO 1B. Plazo y page de multa: Cuands la sancién consista en
multa que exceda de diez (10) dias del salario devengado en el momento de
la comision de la falta y el sancionado cortinde vinculado a la Universidad,
podra descontarse proporcionalmente durante los seis (6) meses
inmediatamente siguientes a su imposicién.

Toda multa se destinara a una subcuenta abierta por la Universidad de
Cundinamarca para ese fin.

Si el sancionado no se encontrara vinculado a la Universidad, debera
consignarla en la Oficina corespondiente de la Universidad de
Cundinamarca o en una cuenta que la Universidad tenga, en el plazo de
treinta (30) dias y a favor de la misma. De no hacero se recurrird de
inmediato antz la jurisdiccicn coactiva correspondiente. En todo caso las
sumas recaudadas se destinaran a la subcuenta de bienestar laboral,

(4

e
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Vencido el plazo sefalado en el inciso anterior el moraso pagara el monto de
la multa con intereses comerciales moratorios a la tasa maxima legalnente
parmitida.

ARTICULO 19. Sanciones aplicables: Segun la clase de faltas se aplicaran
lzs siguientes sanciones:

A. Las faltas leves dan lugar a la aplicacién de una de las siguientes
sanciones:

1. Amoneslacion escnita sin o con anotacion en la hoja de vida,
2. Multa de hasta diez (10) dias del salario devengado en el momento
de cometer la falta con la correspondiente indexacién,

B. Las faltas graves daran lugar a la aplicacion de una de las siguientes
sanciones:
1. Multa entre once (11) y treinta (30) dias de salario devengado al
tiempo de cometer la falta, con la correspondiente indexacion.
2. Suspensidn en el ejercicio del cargo hasta por treinta (30) dias
calendario, sin derecho a remuneracion.
3. Suspension del contrato de trabajo hasta por treinta (30) dias

calendario, sin derecho a remuneracién, cuando se frate de
irabajadeores oficiales

C. Las faltas gravisimas seran sancionadas con destilucién o terminacisn del
contrato de trabajo, segdn el caso.

ARTICULO 20. Registro de sanciones: Toda sancion disciplinaria impuesta
a8 un servidor piblico de la Universidad de Cundinamarca debera ser
registrada en la Procuraduria General de la Nacién para que pueda ser
- consultada por cualquier entidad del Estado. La anotacién tendra vigencia y
sblo podra ser utlizada por el término de la inhatilidad correspondiente,
salvo para los efectos de nombramiento y posesion en los cargos que exigen
para su desempefo la ausencia de tales sanciones.

CAPITULO IV

EXTINCION DE LA ACCION

ARTICULO 21. Términos de preseripcion de la accién y de la sancién:
La accion disciplinaria prescribe en el término de cinco (5) afics. La
prescripcion de la accidn empezard a contarse para las faltas instantineas
dasde el dia de la consumacion, y desde la realizacion del dltimo acto en las
de caracter permanente o continuads,

La ejecucion da la eancién dieciplinoria prescribe en ef término de un (1) afio,
contado a partir de la ejecutoria del fallo. Q
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ARTICULO 22. Prescripcion de varias acciones: Cuando fueren varias las
conduclas juzgadas en un solo proceso, la prescrpcion de las acciones se
cumple independientemente para cada una de allas.

ARTICULO 23. Renuncia y oficiosidad: El disciplinado podra renunciar a |a
prescripcion de la accion disciplinaria, En este caso sélo podra proseguirse
por un termino maximo de un (1) afo contado a partir de la presentacion
personal de la solicitud, vencido el cual sin que se hubiese profendo y
ejecutoriado el respectivo falo, no procede decision distinta a |a declaratoria
de prescripcion.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 24. Oficiosidad: La accién disciplinaria se iniciara y adelartara
de oficio, o por informacién proveniente de servidor publico o por otro medio
quc amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona.

ARTICULO 25. Obligatoriedad de la queja: El servidor piblico que de
cualquier manera se entere de la ocurrencia de un hecho que constituya falta
disciplinaria debera ponerlo en conocimiento del funcisnario competente
suministrando toda la informacién y pruebas que fuviere.

Si los hechos materia de la investigacién disciplinaria oudieren constituir
" delitos perseguibles de oficio, deberan ser puestos en conocimiento de |3
autoridad competente remitiéndole los  elementos probatorios que
correspondan, tan pronto como de la prusba recaudada pueda
fundadamente lliegarse a esta conclusién.

ARTICULO 26. Exoneracion del deber de formular quejas: El servidor
publico no estd obligado a formular queja contra si mismo o contra =u
conyuge, compainero{a) permanente o parente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni por hechos que haya
conocido por causa o con ocasion del gjercicic de aclividades que le
impengan legzimente el secreto profesional, ;

ARTICULO 27. Faltas de funcionarios retirados del servicio: La accidn

disciplinaria es procedente aunque el servidor publico haya cesado en sus
funciones.

Cuando la sarcion no pudiers cumplirse perque el infractor esta reliradn del
servicio, se anolara en su hoja de vida, se registrara en la Procuraduria
General de la Macion y si se trata de multas, se compulsaran copias da I
pertinente a los funcionarios de ejecuciones fiscales correspondientes (
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ARTICULO 28. Terminacién del procedimients: En cualquier momento del
proceso en que aparezca plenamente probado que el hecho atribuido no
existio, 0 que la conducta no esta prevista come falta disciplinaria, o que el
investigade no la cometio. o que exisle una causal de justificacén o
exclusion de responsabilidad, o que e proceso no podia iniciarse o
proseguirse, el funcionario competente, mediante decision motivada, asi Io
declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias.

CAPITULO VI
COMPETENCIA

ARTICULO 9. Doble instancia: Comesponde a la Unidad de Control
Disciplinario Interno de la Universidad de Cundinamarca, conocer y fallar en

primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten en contra del
personal administrativo de esta Institucion.

La segunda instancia sera de competencia del Rector de la Universidad

ARTICULO 30. Competencia por razén de la conexidad: Cuande un
servidor publico cometa varias faltas disciglinarias conexas se investigaran y
fallaran en un solo proceso.

Cuando varios servidores de la Universidad participen en la comisién de una

falta o de varias que sean conexas, se investigaran y fallaran en el mismo
proceso

" ARTICULO 31. Acumulacion disciplinaria: La acumulacion de las
investigaciones disciplinarias contra una misma persona podra hacerse de
oficio o a solicitud del disciplinado a parti- de la notificacion de los cargos,
siempre que no se haya proferido fallo de primera instancia. Si se niega,
debera hacerse exponiendo los motivos de la decisién contra la cual procede
el recurso de reposician.

CAPITULO VII

SUJETOS PROCESALES

ARTICULO 32. Mo intervinientes en el proceso disciplinarior Ni el
informador ni el quejoso son parte en el procese disciplnario. Su actuacién
se limita a presentar y ampliar la informacion o la queja bajo la gravedad de
juramento con el deber de aportar las pruebas que tengan en su poder

ARTICULO 33. Intervinientes en el proceso disciplinario: En el proceso
disciplinario solamente puede actuar el disciplinado y su apoderado. O
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ARTICULO 34 Calidad de disciplinade: La calidad de disciplinado se
adquiere a partir de la notificacion de los cargos, momento en el cual en

cuanto sea posible, se le entregara perscnalmente copia de la respectiva
providencia,

ARTICULO 35. Derechos del disciplinado: Son derechos del disciplinado:

1. Conocer la investigacion.

2. Rendir descargos por escrito o solcitar expresamente ser oido en
declaracion de descargoe, caso en 2l cual podra ser asistide por su
apoderado; el funcionario investigader sélo podra interrogarlo cuzndo
omita explicar alguna de las circunstancias relacionadas con las
conductas que se le endilgan.

3. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en la practica

de las cue estime pertinentes.

Impugnar las decisicnes cuando hubiere lugar a ello,

Designar apoderado, i lo considera necesario.

2olicitar que se le expidan copias de la actuacion, salvo las que por

mandalo constitucionzl o legal tengan cardcter reservado, siempre y

cuando dicha reserva no surja de la misma investigacion que contra él

S& siga.

o oo

PARAGRAFO. El apoderado para los fines de la defensa tiene los mismos
derechos del disciplinado,

El defensor puede solicitar version voluntaria sobre los hechos y presentar
pruebas en la indagacion preliminar. La exposicion libre es un acte de
defensa que debe asegurarse de manera permanente.

CAPITULO VIII
ACTUACION PROCESAL

ARTICULO 36. Principios que la rigen: La actuacién disciplinaria se
desarrollara da conformidad con el articuls 209 de la Constitucién Palitica,
siguiendo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia
celendad, imparcialidad, publicidad y contradiccion, con el alcance que a
continuacion se precisa;

1. En virtud del principio de economia:

a. En los procesos dsciplinarios no se podran establecer tramites o
etapas diferentes de los expresamente contemplados en la ley o
en &l presente Estatuto

b. Los procesos deberdn adelantarse con agilidad. en el menor
tiempo posible y la menor cantidad de gastos para quienes
intervienen en ellos.

c. No se exigiran mas documentos y copias de los estrictamente
necesarios, m autenticaciones ni notas de presentacién personal
sino cuando la ley lo ordene en forma expresa

A
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d. Los funcionarios responsables de la funcién disciplinaria tendran el
impulso oficioso de los procedimientos y evilardn decisiones
inhibitorias.

e. Las nulidades que resulten de vicios de procedimiento podran
sanearse con el cumplimiento del correspondiente requisito.

f. Se utilizaran formularios para actuaciones en serie cuando la
naturaleza de ellas lo haga posible v sin que esto releve a las

autondades disciplinarias de la obligacién de considerar toros Ins
argumentos y pruebas de los interesados.

2 En virtud del principio de imparcialidad:

a. Las autoridades disciplinarias deberan actuar teniendo en cuenta que
la finalidad de los procedimientos consiste en propender por la
investigacion de la verdad de los hechos y la sancion de los
responsables, garantizando los derechos de las personas sin
discriminacion alguna.

b. El investigado tendra acceso al informativa disciplinario a partir del
momento en que sea escuchado en version espontanea o desde la
notificacion de cargos, segiin sea el caso.

c. Toda decision que se adopte en el proceso disciplinario se motivara
en forma detallada y precisa.

d. Mo podra investigarse discipknariamente una misma conducta mas de
una vez.

e. Los investigados tendran la oportunidad de conocer y controvertir, por
los medios legales, las decisiones adoptadas.

f. El funcionario debe investigar tanto los hechos y circunstancias
favorables como los desfavorables a los intereses del disciplinaco.

3. En virtud del principio de direccién:

a. Corresponde la direccion de la funcién disciplinaria a los
funcionarios competentes definidos en el presente Estatuto

b. Se buscara el cabal cumplimiento de la furcion disciplinaria, de tal
manera que no se aciuara con desviacion o abuso de poder y se
ejerceran las competencias exclusivamente para ms fines previstos
en la ley y en este Estatuto.

c. Al ejercerse la funcion disciplinaria se tendra en cuenta gue las
actuaciones u omisiones antijuridicas gereran responsabilidad vy
dan lugar al deber de indemnizar los dafios causados,

d. Todo servidor de la Universidad que por cualquier medio conozca
de la comision de una falta disciplinaria terdra el deber de ponerla
en conocimiento de las autoridades competentes en materia
disciplinaria  inmediatamente, so pena de responder
disciplinariamente.
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4, En virtud del principio de publicidad:

a. Las auluridades disciplinarias daran a conocer sus decisiones
mediante las comunicaciones, notificaciones o publicaciones que
las normas vigentes establecen.

b. Las sanciones impuestas a los servidores de |a Universidad se
registraran en un libro dispuesto para el efecto. asi como tambien
se archivaran en la correspondiente hoja de vida.

¢. Las autoridades disciplinarias dispondran lo necesario pana
asegurar el archivo de los informativos disciplinarios.

5. En virtud del principio de contradiceién el investigado tendra derecho a
conocer las diligencias tanto en la indagacién prelminar como en la
investigacion disciplinaria, para centrovertir las pruebas que se
alleguen en su contra y solicitar la practica de pruebas. Por tanto,
iniciada la indagacion preliminar o la investigacion disciplinaria se
comunicara al interesado para que ejerza sus derechos de
contradiccion y defensa.

ARTICULO 37. Requisitos formales de la actuacién: La actuacisn
disciplinaria debe consignarse por escrito, en idioma castellano y en
duplicado, salvo las excepcicnes establecidas en el presante Acuerdo. Las
demas formalidades son las que preve el Cédigo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 38 Notificaciones y providencias que se notifican: Sélo se
notificaran las siguientes providencias: el auto de formulacion de cargos, el

que niega la practica de pruebas, el que niega el recurso de apelacién centra
los fallos y los fallos mismos.

Los autos que niegan la solicitud de ser oide en exposicicn espontaneaola |
expedicion de copias, solamente se comunicaran al interesado utilizando un
medio idéneo para ello.

La notificacién puede ser personal, por estrado, por edicto o por conducta
concluyente, de acucrdo con las normas legales.

ARTICULO 39. Notificacién personal: Lzs providencias sefialadas en el
inciso primero del articulo anterior se notificaran personalmente si el
interesado comparece ante el funcionario competente antes de que se surta
otro tipo de notificacion.

ARTICULO 40. Notificacion en estrados: Las providencias que se dicten en
las audiencias publicas o en el curso de cualquier diligencia, se consideran
rotificadas cuando el disciplinado o su apoderado estén presentes.

ARTICULO 41. Notificacién por edicto: Los autos de formulacion de
cargos, el que niega pruebas, el que niega el recurso de apelacion vy los
fallos sc notificaran per edictc cuandu, a pesar de las diligencias pertinentes
de las cuales sz dejara constancia secretarial en el expediente. no se hayan
podido notificar personalmente, O
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ARTICULO 42, Procedencia de la notificacién por edicto: Una vez
producida la decision se citard inmediatamente al disciplinado, por madio
eficaz y adecuado a donde frabaja o a la Gltima direccign registrada en su
hoja de vida o a la que aparezca en el procsso disciplinario, con el objeto de
notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los

recursos gque puede interponer. Se dejara constancia secretarial en el
expediente sobre el envio de la citacién.

Si vencido el término de ocho (8) dias a partir del envio de la citacién, no
comparece el citado, en la secretaria se fijara edicto por el término de tres (3)
dias para notifcar la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él se surtira la
notificacion personal, previo €l procedimiento anterior.

ARTICULO 43. Naotificacién por conducta concluyente: Cuando ne se
haya heche notificacién personal, v se haya notificado Irregularmente el auto
o el fallo emitido en un proceso disciplinario, Ia exigencia legal se entiende
satisfecha para todos los efactos, si el procesado no reclama ¥ actia en
diligencias posteriores o interpone los recursos contra ellos.

ARTICULO 44. Notificacion por funcionario comisionado. Si |
notificacion personal debe realizarse en sede diferente a la de |3 Unidad de
Control Disciplinario Interno de la Universidad, el Asesor de ésta podra remitir
copia de la providencia al jefe superior del cisciplinado, para que la surta. En
este evento, el término serd de diez (10) dias habiles y las formalidades
seran las sefaladas en este Acuerdo. Vencido el término anterior sin que se
tuviera constancia de la notificacidn, se procadera a surtirla por edicto.

CAPITULO IX

AUTOS, FALLOS Y RECURSOS

ARTICULO 45. Clasificacién de las providencias: Las providencias que se
dicten en el proceso disciplinario seran:

1. Fallos, si deciden el objeto del proszeso, previo el agotamiento del
tramite de la instancia.

2. Autos interlocutorios, si resuelven algin aspectn sustancial de |a
actuacicn.

3. Autos de sustanciacion, cuando disponen el tramite que la ley
establece para dar curso a la actuacién.

ARTICULO 46. Redaccion de fallos. Todo fallo contendra:
a. Laidenlidad del investigado

b. Un resumen de los hechos.
¢. Elandlisis de las pruebas en que se basa.
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d. Elanalisis y la valoracién juridica de los cargos. de los descargos y de

las alegaciones que hubieran sido presentadas.

El analisis de culpabilidad.

Las razones de la sancion o de la absolucion.

La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la

graduacion de la sancion,

La decisién que se adopte y las comunicaciores necesarias para su

gjecucion.

.. En caso de fallos no condenataorios, ademas de los requisitos previstos
en los literales precedentes, para los casos en que procedid la
suspension provisional, se ordenara el reconocimiento y pago dc los
dejado de parcibir por conceplos salariales.

5 @™o

ARTICULO 47. Cumplimiento del fallo y ejecucion de la sancién: Cuando
la sancion consista en multa hasta de treinta (30) dias de salario, suspension
de funciones o de contrato de trabajo hasta por treinta (30) dias, destitucion o
terminacion del contrato de trabajo, la sancién impuesta se hara efectiva por
el Rector de la Universidad. En los demas casos, la sancion sera ejecutada
por la Unidad de Control Disciplnario Interno, de conformidad con el
resente Acuerdo. Quien deba ejecutar la sancion tomara las previsiones o
comenzara los tramites conforme a la ley dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que guede ejecutoriada la sancidn o recibida la
comunicacion del superior sobre su imposicion, si como consecuencia del

fallo se produjera vacancia temporal o definitiva del cargo, se tomarsn las
medidas para proveerlo.

" §i la sancion consistiera en multa y no pudiera hacerse efectiva el Rector de
la Universidad remitira los documentos al juez de ejecuciones fiscales
correspondiente © a quien haga sus veces, para lo d2 su cargo e informara
ce este hecho a la Procuraduria General de la Nacién.

Las sanciones que imponga la Universidad seran comunicadas por la Unidad
ce Control Disciplinario Interno dentro de los dizz (10) dias hzbiles,
siguientes a la Procuraduria General de la Nacidn para efectos de las
anotaciones respectivas,

ARTICULO 48. Recursos y su formalidad: Contra las decisiones
cisciplinarias, en los casos, términos y condiciones establecidas en este
Acuerdo, proceden los recursos de reposicién, apelacion v queja. los cuales
ceben interponerse por escrito, salvo disposicion expresa en contrario.

ARTICULO 49. Oportunidad para interponerlos: Los recursos se podran
interponer y deberan sustentarse desde la fecha en que se dicte la
providencia y hasta por el término de cinco (5) dias hébiles, contados a partir

ce la dltima nofifcacion. si ésta se hace en estrados la impugnacién y
sustentacion solo procede en el mismo acto. Dentro de los mismos término
podran hacerse modificaciones o comrecciones al recurso interpuesto. C(
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ARTICULO 50. Ejecutoria de las providencias: Las pravidencias quedaran

ejecutoriadas cinco (5) dias después de la Gltima notificacién, si contra ellas
no se interpone recurso.

Las providencias que decidzn los recursos de apelacion o de queja, asi como
aquellas contra las cuales no procede recurso alguno, quedaran en firme el
dia en que sean suscritos por el funcionario correspondiente: aquellas gue se
dicten en audiencia al finalizar ésta, a menos que procedan o se interpongan
los recursos en forma legal.

ARTICULO §1. Reposicién: El recurso de reposicion procedera conira la
decision que se pronuncia sobre la nulidad y la negacién de la solicitud de
copias o pruebas al disciplinado o a su apoderado.

ARTICULO 52. Tramite: Cuando el recurso de reposicién se formule por
escnto debicamente sustentado, vencids el t&rmino para impugnar la
decision, se mantendra en la oficina de la Unidad de Control Disciplinario
Interno de la Universidad por tres (3) dias en traslado 2 la Procuraduria si
esta interviniendo segin lo previsto en el inciso segundo del articulo 89 de |a
Ley 734 de 2002. Surtido el ‘raslado, se dexidira el recursa.

ARTICULO 53. Impugnabilidad: La providencia que decide |a reposician no
es susceptible de recurso alguno, salvo que contenga puntos que no habian
sido decididos en el auto impugnado, caso en el cual podra interponerse
recurso respecto de los puntos nuevos.

Tambien podra recurrirse en reposicion cuando alguno ds los intervinientes,
a consecuencia de la reposicién, adquiera interés juridico para ello.

ARTICULO 54. Procedencia de la apelacion: El recurso de apelacién es

-procedente contra el auto que niega pruebas en la investigacién disciplinaria
y contra el falo de primera instancia.

ARTICULO 55. Concesién del recurso de apelacion: El recurso de
apelacién procede contra el auto que niega pruebas en la investigacién
disciplinaria y se concedera en el efecto suspensivo si las niega todas ¥ 2n el
devolutivo si la negativa es parcial.

El fallo de primera instancia 2s apelable en el efecto suspensivo.

En el proceso disciplinario el investigado es sujeto procesal, pero aun
existiendo pluralidad de disciplinados habra lugar a la figura del apelante
unico.

ARTICULO 56. Sustentacion de los recursos: Antes del vencimiento del
termino de ejecutoria de la providencia, quien interponga los recursos de
reposicion o de apelacion deberd exponsr por escrito las razones de Ia
impugnacién ante el funcionario que profirio la providencia. En caso conirario
aquellos no se concederan.
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ARTICULO 57 Procedencia del recurso de queja: Procedera el recurso de
queja cuando se rechace el de apelacion.

ARTICULO 58 Interposicién: Dentro del término de ejecutoria del auto que
deniegue el recurso de apelacion se interpondra y sustentara el recurso de
queja, se solicitara la expecicién de las copias pertinentes las cuales se
expediran en un término no mayor de dos (2) dias, y se enviaran por parte
del funcionario competente, por cuenta del recurrente, al superior funcional
para gque lo decida.

Si el recurso no se sustenta dentro del término indicado se rechazara

Si quien conoce del recurso necesitara copias de otras actuaciones

procesales ordenara al competente que las remita a la mayor brevedad
posible.

ARTICULO 59. Correccién de errores: En los casos de error aritmético o en
el nombre del disciplinado, o del cargo que ocupaba o de omisién sustancial
en la parte resolutiva del fallo, éste deberad ser corregide o adicionado, de

oficio 0 a peticion de parte, por el mismo funcionario que lo haya dictado y se
daran los avisos respectivos.

ARTICULO 80. Desistimiento de los recursos: Podra desistirse de los
recursos antes que el funcionario competente los decida.

CAPITULO X

REVOCATORIA CIRECTA

ARTICULO 61. Causales de revocatoria: Los fallos disciplinarios seran
revocables en los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiestamente contrario a la Constilucion, la Ley o los
reglamentos.

2. Cuando con ellos s2 wvulnere o amenacen manifiestamente los
derechos fundamentales del sancionado.

ARTICULO 62. Competencia: Los falos sancionatorios podran ser
revocados por el funcionario que los hubiere proferido o por su superior

funcional
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ARTICULO 63. Improcedencia: No procedera la revocatoria directa a
peticion de pare, cuando el sancionado haya ejercido cualquiera de los
recursos ordinarios previstos en este Acuerdo. Tampoco sera procedente
cuando el sancionado haya acudido a la jurisdiccion contensioso-
administrativa y se hubiere proferido sentencia definitiva,

ARTICULO &4. Efectos: Ni la peticion de revocatoriz del fallo ni la decision
que sobre ella se tome revivirdn los términos legales para el ejercicio de las
acciones contencioso administrativas, ni daran lugar 4 la aplicacién del
siencio administrativo.

ARTICULO 65. Derecho: Cuando se revogue una sancion, el servidor
publico tendra derecho al pago de la remuneracidn correspondiente al tempo
durante el cual hubiere estado separado del servicio y al reintegro a su cargo
o funciones en caso de destitucion.

CAPITULO XI
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 66. Traslado provisional: Cuando la investigacién verse sobre
faltas que pueden ser estimadas como graves o gravisimas y se establezca
gue en el curso de la misma el disciplinado pueda entorpecerla, el Rector de
la Universidad, podra proceder a ordenar el traslado provisional del

investigado, de oficio o a solicitud del Asesor de la Unidad de Control
Disciplinario Interno.

ARTICULO &7, Suspension provisional: Cuando la investigacion verse
sobre faltas graves o gravisimas, o se detecten faltantes al patrimonic de la
Universidad o se haga imposible el traslado provisional, el Rector de la

Universidad procedera a suspender provisionalmente al disciplinado por un
término prorrogable de doe (2) meses calendario.

ARTICULO 68. Reintegro del suspendido: El disciplinado suspendido
provisionalmente sera reintegrado a su cargo o funcién y tendra derecho al
reconocimiento y pago de la remuneracion dejada de perclblr durante el
periodo de suspension, en los siguientes casos:

a. Cuando la investigacion termine porque el hecho investigado no existid,
la ley o las normas no lo consideran como falta disciplinaria, o se juslifica,
o el disciplinado no lo cometid, o la accidn no puede proseguirse, o por
haberse declarado la nulidad de lo actuado incluido el auto que decretd la
suspension provisional,

b. Por la expiracion del término de suspensién sin que hubiere termirado la
investigacion, salvo que esta circunstancia haya sido determinada por el
comportamiento dilatorio del investigado o de su apoderado.
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PARAGRAFO: Cuando el disciplinado fuere sancionado con la suspension
de funciones o del contrato, en el fallo se erdenaran las compensaciones que

correspondan, segin lo dejado de percibir durante el lapso de suspension
provisional.

CAPITULO XNl

PRUEBAS

ARTICULO 69. Medios de prueba y valor de las mismas: En el proceso
disciplinaric, seran admisibles los medios de prueba establecidos en el
Cédigo de Procedimiento Penal y en lo no previsto en él, en el Cédigo de
Frocedimiento Civil, las cuales se apreciaran sequn las reglas de |z sana

critica. Se aplicaran las nomas sobre pruebas contenidas en los aniculos
128 a 142 inclusive de 1a ley 734 de 2002.

El fallo sancionatorio sélo procedera cuando haya prueba que conduzea a la
carteza de la falta y de la responsablidad del disciplinado.

CAPITULO X1
NULIDADES

ARTICULO 70. Causales: Son causases de nulidad en el proceso
disciplinario:

a. La falta de competencia del tuncionario para fallar.

b. La violacion del derecho de defensa del disciplinado.

¢. La ostensible vaguedad o ambigiiedad de los cargos y la imprecision
de las normas en que se fundamenten.

d. La comprooada existencia de iregularidades substanciales que
afecten el debido proceso.

ARTICULO 71. Declaracién de nulidad: En cualquier etapa del proceso en
que se advierta que existe alguna de las causales previstas en el articulo
anterior, de oficio o a peticion de parte, se decretara la nulidad total o parcial
dz lo actuado desde el momento en que se presentd la causal y ordenara
que se reponga la actuacién que dependa del acto declarado nulo. para que

se subsane lo afectado. Las pruebas practicadas legalmente conservaran su
pena vahdez,

Podran proponerse causales de nulidad hasta antes de preferirse el fallo
definitivo. En la respectiva solicitud se precisara la causal invocada y se
expondran las razones que la sustenten. Unicamente se podréa formular ofra
solicitud de nulidad por causal diferente o por hechos posteriores,

El funcionario competente resolverd la solicitud de nulidad, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su presentacion. ( 1
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ARTICULO 7z. Nulidad de providencias: Cuando la nuldad alegada se
refiera exclusivamente a un auto, sélo podra decretarse si no scn
pocedentes los recursos contra la providencia.

CAPITULO XIvV
INDAGACION PRELIMINAR

ARTICULO 73. Procedencia: En caso de duda sobre la procedencia de a
investigacién disciplinaria, se ordenara una indagacién preliminar. Fsta
tendra como fnes verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria e identificar o determinar al servidor publico
que haya intervenido en ella.

ARTICULO 74. Término: La ndagacién prelminar no podra prolongarse por
mas de seis (6) meses.

La indagacion preliminar no podré extenderse a hechos distintos de los que
fueron objeto de denuncia, queja o iniciacon oficiosa y los que le sezn
conexos,; al vencimiento de este término persntorio el funcionario procedera
a la evaluacion conforme lo cispone el articulo siguiente y culminara con =l
auto de apertura de investigadon o el archivo definitivo del expediente.

ARTICULO 75. Evaluacién: Concluida la indagacién prelminar se tendra

hasta un (1) mes prorrogable por un (1) mes mas sequn la gravedad, para
. que el investiyador proceda a su evaluacdn, ordenandc la apertura de

investigacion disciplinaria o el archivo definitivo de las diligencias.

CAPITULO XV

INVESTIGACION DISCIPLINARIA

ARTICULO 76. Apertura de la investigacion: Cuando, con fundamento en
la queja. en la informacién recibida o en la indagacion preliminar, se
identifigue al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el Asesor de la
Unidad de Control Disciplinario Intemo de la Universidad iniciara Ia
investigacion cisciplinaria, la cual tiene por objeto verificar la ocurrencia de la
conducta; determinar si es constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los
motivos determinantes; las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que
se cometid el perjuicio causado a la Universidad con la falta y la
responsabllidad disciplinaria del investigado. La apernura de la investigacion
se notificara al investigado y se dara aviso inmediato sobre la misma a ia(-/k

Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de a Nacion.
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ARTICULO 77. Requisitos del auto de apertura: El auto de apertura que
ordene la investigacion, contendra lo siguiente:

1. La identidad del posible autor o autores.
La relacion de pruebas cuya practica se ordena.

3. La solicitud a la Oficina de Talento Humano o cuien haga sus veces,
para que informe sobre los antecedentes disciplinarios del investigado,

el sueldo devengado para la época en que ocurieron los hechos, los
datos de su identidad v la ditima dircecion conocida.

4. La orden de informar y comunicar esta decision, de conformidad con lo
sefalado en este Acuerdo.

ARTICULO 78. Término: El término de la investigacién disciplinaria sera de
seis (B) meses, contados a parlir del auto de apertura, el cual podra

prorrogarse hasta por seis (6) meses mas. en caso de que se investijuen
varias faltas o a dos (2) o mas disciplinados.

Vencido el término de la investigacion, procedera la formulacion de cargos o
el archivo de las diligencias, por parte del Asesor de la Unidad de Control
Disciplinario Interno.

ARTICULO 79. Evaluacién: Cuandc sc haya recaudade prueba que permita
la formulacion de cargos, o vencido el término de la investigacién
disciplinaria, dentre de los quince (15) dias siguientes. el Asesor de la Unidad
de Control Disciplnario Interno, mediante decisién motivada, evaluard el
mento de las pruebas recaudadas y formulara pliega de cargos confra el
irvestigado u ordenara el archivo de |a actuacion. La formulacién de cargos
procederd cuando esté objetivamente demostrada la falta y exista prueba
que comprometa la responsabilidad del investigado.

ARTICULO 80. Requisitos formales del auto de cargos: El auto de cargos
dzbera contener:

1. La descripcion y determinacidn de la conducta investigada, con
indicacién de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
rcalizé.

2. Las normas presuntamente vicladas y el concepto de la violacion,
concretanda la modalidad especifica de la conducta.

3. La identificacion del autor o autores de |a falta.

4, La denominacion del cargo o la funcion dcsempﬂnada en la época de
comision de la conducta.

5. El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos
formulados.

6. La exposicon fundada de los criterios tenidos en cuenta para
determinar la gravedad o levedad, de conformidad con lo sefalado en
este Acuerdo.

La forma de culpabilidad.

El analisis de los argumentos expuestos por los sujelos procesales.

o

(¢
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ARTICULO 81 Notificacion del pliego de cargos: El pliego de cargos se
rotificara personalmente al investigado o a su apoderado si lo tuviere. Para
el efecto, inmedialamente se librara comunicacién y se surtra con el primero
cue se preserte. En caso de no poderse llevar a cabo la notificacén
personal, esta se hara por edicto.

ARTICULO 82. Término para presentar descargos: El investigado
Cispondra de ciez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente de la
entrega del auto de cargos o de la desfijacién del edicto, para presentar sus
cescargos, y solicitar y aportar pruebas, si lo estima conveniente. Durante
este término el expediente permanecera a su disposicion en la Unidad de
Control Disciplinario Interno.

ARTICULO 83. Término para practicar pruebas: Vencido el término para
rendir descarges, el funcionario competente tendra hasta diez (10) dias para
cecretar |las pruebas solicitadas y las que de oficio considere conducentes, y
hasta un maximo de tres (3) meses para su practica, pero si fueren mas de

res los disciplinados, este término se podra ampliar hasta dos (2) meses
mas.

ARTICULO 84, Juzgamiento del ausente: Si el disciplinado no presentaré
escrito de descargos se dejara constancia en este sentido y de inmediato se
le designara un apoderado para que lo represente en el tramite procesal.

ARTICULO 85 Pruebas de oficio antes del fallo: Cuando el funcionario
competente para decidir considere, antes de fallar, que es necesario
practicar pruebas para verificar los hechos relacionados con los cargos, de
oficio las decretara y practicara en un lapso no mayor de treinta (30) dias. En
este caso, practicadas |las pruebas o vencido el término para hacerlo, el
‘funcionario competente proferira decisién de fondo dentro de los veinte (20)
dias siguientes, en caso de que los investigados sean tres (3) o mas, se
ampliara diez (10) dias mas.

PARAGRAFO., Si no se decretan pruebas de oficio, los términos establecidos
en este articulo para proferir decision se contarén desde el recibo del informe
de evaluacion,

ARTICULO 86. Tramite en segunda instancia: Recibido el proceso, el
funcionario de segunda instancia debera decidir dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes. En caso de que los investigados sean tres o mas el
termino se ampliara en quince (15) dias habiles mas.

El funcionario de segunda instancia podra, (nicamente de oficio, decretar y
practicar las pruebas que considere indispensables para la decision, dentro
de un termino de veinte (20) dias habiles pudiendo comisionar para su
practica.

ARTICULO 87 Competencia del superior: El recurso de apelacion otorga
competencia al Rector de la Universidad, para revisar el proceso disciplinari
en su integridad, pero en ningdn caso podra agravar la pena Z

-
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CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTO VERBAL

ARTICULO 88. Procedencia: Cuando Ia falta que se investiga sea leve, o
sea admitida por el disciplinado antes de formular cargos, o el autor haya
sido sorprendido en el momento de su realizacion o con elementos, efeclos o

instrumentos que provengan de la ejecucién de la conducta, se aplicara el
procedimiento verbal.

También se aplicara el procedimiento verbal para las faltas gravisimas
contempladas en el articulo 11 numerales 12, 3, 4, 8, 9, 11, 12, 14 y 16 del
presente Estatuto y para las expresamente indicadas en el inciso segundo
del articulo 175 de |la Ley 734 de 2002,

ARTICULO 89. Citacién a audiencia: Calificado | procedimiento a aplicar,
el Asesor de la Unidad de Control Disciplinario Interna, citard a audiencia al
posible responsabe, para que en el término improrrogable de dos (2) dias
rinda version verbal o escrita sobre las circunstancias de su comision.

En el curso de la audiencia, el investigado podra solicitar o aportar pruzbas,
las cuales seran practicadas en la misma diligenca, dentrn del término
improrrogable de tres (3) dias, si fueren conducentes y pertinentes. Si no
fuere posible hacerlo se suspendera la audiencia por el término maximo de
cinco (5) dias y se senalara fecha para la practica de la prueba o pruebas
pendientes.

ARTICULO 90. Adopcién de la decisién: Concluidas las intervencionas se
procederd verbal y motivadamente a emitir fallo. La diligencia se podra

" suspender, para proferir la decision dentro de los dos (2) dias siguientes. Los
terminos senalados en el proceso ordinario para la segunda instancia, en el
verbal, se reduciran a la mitad. La decision final se entendera notificada en
estrados y quedari ejecutoriada a la terminacién de la misma, si no fuere
recurrida.

ARTICULO 91. Acta: De todo lo actuado en la audiencia se dejara
constancia en un acta que sera firmada por los intervinientes. En caso de

renuencia de alguno de los participantes a firmarla o en el de inasistencia se
dejara constancia

ARTICULO 92 Recurso de repesicién: Contra el fallo proferide s6lo
procede recursu de apelacion que se interpondra en el mismo acto, se
sustentara verbalmente o por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes Y
serd decidido dentro de los tres (3) dias posteriores por el Rector de la
Universidad.

@
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CAPITULO XVII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 93. Profesores comisionados: A los profesores que ocupen en
comision cargos académico-administrativos se les aplicaran las normas y
procedimientos establecidos en este Estatuto. lgualmente la competencia
para investigar y fallar sera la establecida an este Estatuto

ARTICULO 94. Transicion: Los procesos disciplinarics que al entrar en
vigencia el presente Estatuto se encuentren con auto de apertura de
investigacién, continuaran hasta el fallo definitivo de conformidad con el

procedimiento anterior, sin perjuicio de que el investigado pueda acogerse
valuntariamenle al nuevo procedimiento silo estima mas favorable.

ARTICULO 95 Remuneracién: Los abogados designados como
apoderados de oficio de los investigados ausentes, se les remunerara a titulo
de honorarios con un salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 96. Vigencia: E| presente Estatuto rige a partir de la fecha de su
expadicion,
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