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“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA APLICACION DE ALGUNOS ASPECTOS DEL
DECRETO 12739 DE 2002 EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA™

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUMNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 10° del Acuerdo
010 de 2002 “Estatute General” y por el Articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996 “Estatuto
Organico” de la Universidad de Cundinamarca vy,

CONSIDERANDO

= Que mediante el Decreto 1279 de 2002, se eslablecid el régimen salarial y prestacional
de los profesores de planta de las universidades estatales.

= Que el régimen salarial y prestacional contemplado en el Decreto 1279 determind un
sistema de puntos constitutivos de salario o de bonificacion para los profesores de
planta de las universidades estatales, en consideracidon, segun el caso, a los titulos
universitarios de pregrado o posgrado, la categoria en el escalafén docente, la
productividad académica, las actividades de direccion académico-administrativas, la
experiencia calificada y el desempefio destacado en labores de docencia y extension,

= Cue el Decreto 1279 de 2002 facultdé al Consejo Superior de cada universidad para
raglamentar la aplicacion en la respectiva institucidn de algunos aspectos de dicha
normatividad.

o Cue el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca mediante el Acuerdo No.
024 del 4 de julio de 2007, "Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la
Universidad de Cundinamarca® al consagrar en eéste &l Comité Interno de
Reconocimiento y Asignacion de Puntaje, comenzo a reglamentar la aplicacion del
Decreto 1279 de 2002 en la UDEC,

« Que guedan pendientes otros aspectos del Decreto 1279 de 2002 cuya aplicacion al
interior de la Universidad de Cundinamarca deba ser reglamentada, en particular los
articulos 7, 8, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 17 v 18 del citado Decreto

= Que el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, en su sesion del 3 de abril
de 2009, acordd reglamentar la aplicacidn, en la Institucidn, de los sefalados aspectos
del Decreto 1279 de 2002, en armonia con el Acuerdo 024 del 4 de julio de 2007,
Estatuto del Profesor de la UDEC.

* Que por lo expuesto,
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ACUERDA

TiTULO PRELIMINAR

ARTICULO 1. Establecer el siguiente reglamento para el reconocimients de puntos salanales y
de bonificacion a los profesores de camera de la Universidad de Cundinamarca, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002,

ARTICULO 2. Este Acuerdo aplica a los profesores de carrera de la Universidad de
Cundinamarca, segun lo establecido en el articulo 1° del Decreto 1279 de 2002, a saber;

- Hacen parie de este regimen gquienes se wvinculen por concurso como empleados
publicos docentes o que reingresen a la Carrera Docente a partir de la vigencia del
Decreto 1279 de 2002,

- lgualmente, el presente Acuerdo cobija a los profesores que antes de la vigencia del
Decreto 2912 de 2001 se regian por &l régimen establecido en el Decreto 1444 de 1982
y a los docentes que estando sometidos con anterioridad al B de enero de 2002 a un
réegimen salarial y prestacional diferente al del 1444 de 1992, =e acojan a las
disposiciones del Decreto 1279 de 2002, en los términos y condiciones sefialados en él.

TiTULO |

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES PARA LA REMUNERACION INICIAL DE LOS
DOCENTES QUE INGRESAN POR PRIMERA VEZ O REINGRESAN A LA CARRERA
DOCENTE

ARTICULO 3. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a quienes, a partir de la vigencia del
Decreto 1279 de 2002, se vinculen a la Universidad de Cundinamarca por concurso como
empleados pablicos docentes o gue reingresen a la Carrera Docente v a los que procedan de
un régimen distinto al Decreto 1444 de 1892 vy gue voluntariamente se acojan a las
disposiciones del Decreto 1279 de 2002, en los términos y condiciones sefialados en el mismo.
ARTICULO 4. La remuneracion mensual inicial en tiempo completo de los empleados publicos
docentes de la Universidad de Cundinamarca cobijados peor el presente titulo, se establece
multiplicando la suma de los puntos, que a cada cual corresponden, por el valor del punto.

Los puntajes se establecen de acuerdo con la valoracion de los siguientes factores:

1. Los titulos correspondientes a estudios universitarios.

2. La categoria dentro del escalafdn docente,

3. La experiencia calificada.

4. La productividad académica. 'C,Q_
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PARAGRAFO. La asignacién de los puntos para los empleados publicos docentes de la
Universidad de Cundinamarca, cobijados por el presente titulo, con una dedicacion diferente a
tiempo completo, es la misma que para ésta, Al determinar la remuneracidn para los docentes
de otra dedicacion distinta a la de tiermpo completo, se procede de manera proporcional,

ARTICULO 5. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 1279 de 2002, para quienas
ingresan o reingresan a la carrera docente en la Universidad de Cundinamarca, el puntaje
asignado en el momento de su seleccion, tiene efectos salanales a partir de |a fecha de su
posesidn. Corresponde al Comité Interno de Asignacién y Heconocimiento de Puntaje
determinar el puntaje correspondiente, decision que sera formalizada mediante resolucion de
Rectoria v que sera nofificada al interesado en los términos y condiciones contemplados en el
Coadigo Contencioso Administrativo, contra |la cual sdlo procedera el recurso de reposicidn,

CAPITULO |
DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR TIiTULOS UNIVERSITARIOS
ARTICULD 6. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 7 del Decreto 1279 de 2002, se
asignara puntaje salarial por titulos universitarios de pregrado de la siguiente forma:
1. Por titulo de pregrado, ciento setenla y ocho puntos (178).

2. Porlitulo de pregrado en medicina humana o composicién musical, ciento ochenta y tres
puntos (183).

Para los profescres que posean varios titulos universitarios de pregrado, se tendra en cuenta
unicamente el que guarde relacion directa con la actividad academica asignada al respectivo
profesor en la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 7. En virtud del numeral 2 del articulo 7 del Decreto 1279 de 2002, se adjudicara
puntaje salarial por titulos universitarios de posgrado, debidamente legalizados y convalidados,
gue en el momento del reconocimiento guarden relacion directa con el cargo del respectivo
profesor:

Eszspecializaciones.

Magister o Maestrias,

- Ph.D o Doctorado equivalente.

PARAGRAFO |. Para efectos del presente Acuerdo, las de especializaciones clinicas en

Medicina Humana y Odontologia se asimilan a las Maestrias, pero sin exigencia de los topes
maximos acumulables para estas dltimas.
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PARAGRAFO Il. El maximo puntaje acumulable por titulos de posgrado es de ciento cuarenta
{140) puntos.

PARAGRAFO Ill. No se otorgard puntaje por un titulo universitario de posgrado inferior al mas
alto ya reconocido.

PARAGRAFO IV. Para la asignacién de puntaje por titulos de posgrado, comesponde al
Comité Interno de Asignacion de Puntaje de la Universidad de Cundinamarca estudiar el nivel
académico de los programas y, de conformidad con ello, decidir sobre la asignacion y
adjudicacion del puntaje respectivo.

ARTICULO 8. Para la adjudicacién de puntaje por obtencién de titulos universitarios de
Especializacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Por titulos de Especializacion con duracion de un afio académico, de tiempo completo,
se asignaran hasta diez (10) puntos y con duracidn de afio y medio académico 0 mas,
de tiempo completo, se asignaran hasta veinte (20) puntos.

2. A los profesores que hayan recibido puntos por el anterior concepto y que acrediten otro
titulo de Especializacion, de tiempo completo, se les asignara hasta diez (10) puntos
adicionales, considerando los afos académicos, de tiempo completo, que haya durado
la misma, sin que el total de puntos por el conjunto de Especializaciones exceda de
treinta (30). Unicamente se otorgaran puntos salariales por la acreditacion de hasta dos
Especializaciones de tiempo completo.

3. Para las Especializaciones Clinicas en Medicina Humana y Odontologia, se adjudican
quince (15) puntos por cada afo, hasta un maximo acumulable de setenta y cinco (73)
puntos.

ARTICULO 9. Para la asignacion de puntaje por titulos de Magister o Maestria se adoptan los
siguientes criterios:

1. Se asignaran hasta veinte (20) puntos por el titulo de Magister o Maesftria con
presencialidad minima de un afio académico, de tiempo completo, y sin trabajo de
grado.

2. Se asignaran hasta treinta (30) puntos por el titulo de Magister o Maestria con
presencialidad minima de un afio académico, de tiempo completo, y con trabajo de
grado.

3. Se asignaran hasta cuarenta (40) puntos por el titulo de Magister o Maestria con
presencialidad minima de afio y medio académico o mas, de tiempo completo, y con
trabajo de grade.

PARAGRAFO |. Unicamente se otorgaran puntos salariales por la acreditacién de hasta dos
titulos de Magister o Maestria, en cuyo caso se asignaran hasta veinte (20) puntos adicionales
al puntaje que corresponda por uno de esos titulos, sin que sobrepase los sesenta (60) puntos

en fotal. (/‘ O
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PARAGRAFO Il. La acumulacién de puntos por titulos de Especializacién y Magister o
Maestria no podra exceder los sesenta (60) puntos.

ARTICULO 10. Se asignaran hasta ochenta (80) puntos por la oblencion de titulos de Ph.D o
Doctorado eguivalentes que acrediten una presencialidad minima de tres afos académicos vy
hayan sido otorgados por instituciones académicas de reconccido prestigio. Por los titulos de
Ph.D o Doctorado equivalente, con presencialidad minima de dos afios académicos, el Comité
Interne de Asignacién y Heconocimiento de Puntaje de la Universidad de Cundinamarca,
asignara, segun su criterio, entre cuarenta (40) v setenta (70) puntos,

PARAGRAFO |. Si un profesor, que haya acreditado titulo de Ph.D o Doctorado equivalente,
no tiene acreditado ningon titulo de Magister o Maestria, se le otorgara hasta ciento veinte
(120} puntos. No se concedera puntos por fitulos Magister o Maestria postenores al
reconocimiento del Ph.D o Doctorado equivalente a que se hace alusion en este paragrafo.

PARAGRAFO Il. Unicamente se otorgaran puntos salariales por la acreditacion de hasta dos
titulos de Ph.D} o Doctorado equivalente, en cuyo caso se asignaran hasta veinte (20) puntos
adicionales al puntaje que corresponda por uno de esos titulos, sin que sobrepase los ciento
veinte (120) puntos en total.

En el caso de los profesares sin titulo de Magister o Maestria, la acreditacion de dos titulos de
Ph.D. o Doctorado equivalente les permite acumular hasta ciente cuarenta {140) puntos.

PARAGRAFO IIl. El reconocimiento de los beneficios establecidos para los profesores que
tienen titulos de F.h.D o Doctorado eguivalente, sin tener o acreditar titulos de Magister o
Maestria, =& hara de conformidad con lo sefialado en el Paragrafo IV del articulo 7 del Decreto
1279 de 2002,

CAPITULO Il

DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR LA CATEGORIA DENTRO DEL
ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 11. En atencién al articulo 8 del Decreto 1279 de 2002, el puntaje salarial por la
categoria académica dentro del escalafon se asignara de la siguiente forma:

1. Profesor Auxiliar: Treinta y Siete (37) puntos.

2. Profesor Asistente: Cincuenta y Ocho (58) puntos.
3. Profesor Asociado: Setenta y Cuatro (74) punios.
4, Profesor Tilular: Moventa y Seis (96) puntos.

ARTICULD 12. Los puntajes previstos en el articulo anterior son los gue corresponden en total
a cada categoria, por lo gue no deben acumularse a los de la categoria anterior cuando se
asciende en el escalafon.

)
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CAPITULO I
DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA

ARTICULO 13. Segun el articulo 9 del Decreto 1279 de 2002, la asignacién de puntos por
experiencia calificada para los profesores que ingresan o reingresan a la Carrera Docente de la
Universidad de Cundinamarca o provengan de otro régimen, la hara el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, en la respectiva area de la ciencia, la técnica, las
humanidades, sl arte o la pedagogia, de acuerdo con los siguientes parametros;

1. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo en experiencia en investigacion, en
instituciones dedicadas a ésta, en cualguier campe de la ciencia, la técnica, las
humanidades, el arte o la pedagogia, hasta seis (6) puntos,

2. Por cada ano en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente universitaria,
hasta cuatro (4) punios.

3. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada
en cargos de direccion académica en empresas o entidades de reconocida calidad,
hasta cuatro (4) puntos.

4. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada
diferente a la docente, hasta tres (3) puntos.

PARAGRAFQ I. Cuando resultan fracciones de afio se liquida el Puntaje proporcional
correspondiente.

PARAGRAFO II. La experiencia que trata este articulo es alcanzada después de la obtencién
del titulo universitario y debe corresponder a sus servicios en el equivalente a tiempo completo.

PARAGRAFO Ill. Los afos dedicados a la realizacion de estudios de posgrados no se
contabilizaran como experiencia para efectos de acreditacion de este puntaje, excepto para
medicina humana y odontologia.

PARAGRAFO IV. Cuando en un afo dado, el docente tiene simultinea o sucesivamente,
diversas formas de experiencia de las comtempladas en este ariculo, se liquidaran
proporcionales a cada una de ellas.

ARTICULO 14, De acuerdo con la calegoria en el escalafén, el puntaje maximo que se
asignara por experiencia calificada, para los profesores que ingresan o reingresan a la Carrera
Docente de la Universidad de Cundinamarca o provengan de otro régimen, serd el siguiente:

1. Profesor Auxiliar; Weinte {20) puntos.

2. Profesor Asistente: Cuarenta y Cinco (45) puntos.
3. Profesor Asociado: MNoventa (90) puntos.

4. Profesor Titular: Ciento Veinte (120) puntos.

£
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CAPITULO IV
DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 15. De conformidad con el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, se asignara
puntaje salarial por productividad acadéemica, atendiendo sus distintas modalidades, criterios y
diversos topes, sefalados en el citado articulo del Decreto en cuestion y en el Capitulo WV del
Mmismio.

Fara la asignacidn de puntos por productividad académica se tendran en cuenta los siguientes
criterios generales:

Calidad académica, cientifica, técnica, artistica, humanistica o paedagdgica.

Relevancia y pertinencia con el ambito universitario.

Contribucion al desarmollo ¥y cumplimiento de objetivos institucionales definidos en las
politicas de la Universidad de Cundinamarca.

La evaluacidn de los pares académicos de Colciencias,

R

PARAGRAFO. En adicién a los criterios generales precedentes, para |a asignacion de puntaje
por productividad académica, se observaran, de acuerdo con las modalidades productivas gue
=2 relacionan en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, los criterios especificos establecidos
para cada una de las mismas, a la luz del citado articulo y del numeral | del articulo 24 del
Decreto en cuastion,

ARTICULO 16. En virtud de lo establecido en el literal a del articulo 10 del Decreto 1278 de
2002 v el literal a del nurmeral | del articulo 24 del mismo, se determinaran los puntos salariales
por productividad académica referente a arliculos en revistas especializadas indexadas,
clasificadas u homologadas por Colciencias, asi:

1. Para los reconocimientos de los ariculos tradicionales (“full paper’), completos y
autonomos en su tematica, se adoptan las siguientes reglas para la asignacion de los
puntajes:

a) Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagégico publicados en revistas del tipo A1, segdn el indice de
Colciencias, quince (15) puntos por cada trabajo o produccidn.

b} Por trabajos, ensayos vy articulos de caracter cientifico, técnico, aristico,
humanistico o pedagogico publicados en revistas del tipo A2, segin el indice de
Colciencias, doce (12) puntos por cada trabajo o produccian,

c) Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, aristico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo B, segin el indice de
Colciencias, ocho {8) puntog por cada trabajo o produccidon.

d} Por trabajos, ensayos y ariculos de caracter cientifico, tecnico, aristico,
humanistico o pedagogico publicados en revistas del tipo C, segon el ir‘l((:ljﬁeﬁle
—— 1\-

Colciencias, tres (3) puntos por cada trabajo o produceion.
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2. Para la denominada “"Comunicacion corta” ("short communication”, “aniculo corto”) el
puntaje sera el 60 % del establecido en la relacion consagrada en el numeral anterior,

3. Para los reportes de caso, revisiones de tema, cartas al editor o editoriales, publicados
en revistas homaologadas por Colciencias, el puntaje, segun su nivel y clasificacion, serd
el 30 % del fijado en la relacién contemplada en el numeral 1 del presente articulo.

PARAGRAFO |. Los articulos en periddicos o en sus separatas habituales no se reconocen
como publicaciones en revistas, ni tampoco se admiten bajo otra modalidad productiva. En
consecuencia, no dan derecho a la asignacién de puntajes.

PARAGRAFO Il. No se reconocen puntajes salariales por articulos en revistas que no estén
clasificadas, indexadas u homologadas por Colciencias.

PARAGRAFO lIl. Para la asignacidn y reconocimiento de puntos salariales se evalla la revista
y no el articulo. A todos los articulos de una revista se les otorga el mismo puntaje, de acuerdo
con su modalidad, nivel y clasificacion.

ARTICULO 17. De acuerdo con lo sefialado en el literal b del articulo 10 del Decreto 1279 de
2002 y el literal b del numeral | del articulo 24 del mismo, se determinaran los puntos salariales
por productividad académica relativa a producciones de video, cinematograficas o fonograficas,
asi:

1. Por trabajos de cardcter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagogice
producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusion e impactc
internacional, hasta doce (12) puntos por cada trabajo o produccion;

2. Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico,
producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de impacto y difusion
nacional, hasta siete (7) puntos por cada trabajo o produccién,

PARAGRAFO |. Los puntajes anteriores se refieren a la produccidn con fines didacticos, j
seqgon el nivel e intensidad en el cumplimiento de estos fines se asignaran los puntos; se
tendran en cuenta, ademas, los criterios sefialados en el paragrafo Il del presente articulo. Los
videos, cinematogréficas o fonograficas realizadas con caracter documental tienen como tope
segin el caso, hasta el ochenta por ciento (B0%) de lo estipulado en los precedentes
numerales de este articulo.

PARAGRAFO II. Se fija en cinco (5) el maximo nimero de productos completos que se pueder
reconocer anualmente, para las diversas modalidades productivas del presente articulo.

PARAGRAFO Ill. Para efectos de los reconocimientos a trabajos de caracter cientifico, técnico
humanistico, artistico o pedagégico mediante producciones de videos, cinematograficas «
fonograficas, se tienen en cuenta los siguientes factores, para determinar el grado de difusior
geografico y el nivel del rigor didactico y academico:

1 (a6
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1. El caracter internacional del producto

El cardcter internacional del producto no lo mide simplemente el hecho de su disefo,
planeacion, elaboracion o divulgacién en un pais extranjero, sino el impacto
internacional v el grado de uliizacién, difusidn o generalizacidn en [a aplicacion del
producto, construido en el exterior o en el pais con difusidn intemacional.

Factores como la demanda explicita de dicho trabajo en el axterior por una entidad de
reconocida trayectona o la participacion institucional en el proceso con grupos de ofras
naciones, reafirman el caracter internacional del producto.

2. Definicidn de puntajes segun olros factores

Ademas del grado de difusion y universalidad, se tienen en cuenta para la asignacidn
de puntos los siguientes elementos:

a) El nivel {alto, mediano o bajo) de aplicacidn de estrategias didacticas; el nivel
de disefio, produccion y posproduccién; v la forma en gue responde a las
exigencias de formacidn en pregrado, posgrado, y educacidn comunitaria.

b} El grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusion del medio
empleado.

Los criterios senalados en los anteriores numerales de este paragrafo se aplican a la
utilizacién de los preductos con fines esenciaimente didacticos.

En el cazo de productos cuya funcibn principal no es didactica, o son de caracler
documenial, la produccidn debe superar las tareas normales y rutinanas del docente, debe
confribuir @n la mejora de los procesos educalivas, debe acreditar una calidad académica,
una metodologia rigurosa, se evalua no solo la calidad del producto, sino la finalidad
académica del mismao.

3. Definicién de criterios para los reconocimientos salanales

Se asume qgue los videos, cinematograficas y fonograficas gue tengan un impacto
nacional o internacional pueden recibir puntos salariales, de acuerdo con los topes
establecidos.

ARTICULO 18. Segin lo sefalado en los literales ¢, d, & y h del ardiculs 10 del Decreto 1279
de 2002 y los litlerales c, d, e y f del numeral | del articulo 24 del mismo, se determinaran o5
puntos salanales por productividad académica en materia de libros que resulten de una labor
de investigacion, libros de texto, libros de ensayo y traducciones de libros atendiendo los
siguientes criterios:

1. Por libros que resulten de una labor de investigacidn, se asignaran hasta veinte (20}
puntos por cada uno, de conformidad con los factores que siguen a continuacidn:

a) Desarrollo complete de una tematica, capaz de garantizar la unidad de |a obra.

s
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b} Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado.

c) Tratamiento metodolégico del tema propio de las producciones académicas vy
cientificas,

d) Aportes y reflexion personal de los investigadores.

&) Pertinencia y calidad de |as fuentes y de la bibliografia empleada.
fy Caracter inédito de la obra.

q) Grado de divulgacion regional, nacional o internacional.

h) Proceso de edicion y publicacion seric a cargo de una editorial de reconocido
prestigio en el nivel nacional o internacional ¥ con un tiraje apropiadao.

iy Tener nomero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Mi los informes finales de investigacién, ni las tesis o trabajos de grado conducentes a
algin titulo, pueden ser considerados, por si solos, como libros de investigacion, salvo
que cumplan, se publiguen y editen con los requisitos exigidos para los mismos en el

presente numeral.

2. Por libros de texto, realizados con una finalidad pedagodgica, se asignaran hasta quince
(15) puntos por cada uno, de acuerdo con los siguientes factores:

a) Su orientacion hacia el proceso ensefianza-aprendizaje.
b) Desarrollo completo del tema en el nivel correspondiente.
c) Grado de actualidad del contenido.

d) Caracter didactico de la obra.

e) Aportes del autor.

f) Caracter inédito de la obra.

g) Obra publicada por una editorial de reconocido prestigio en el nivel nacional o
internacional y con un tiraje apropiado.

h) Grado de difusién regional, nacional o internacional.

i) Tener numero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Ni las notas de clases, manuales, cartillas, impresos, memorias o cualquier otra
publicacion interna universitaria puede ser asimilada a Libro de Texto, salvo que cumpla

las condiciones y tenga las caracteristicas de publicacion y edicion contempladas para
tal modalidad en el presente numeral. /
Q
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3. Por libros de ensayo, producidos en el campo de la actividad académica o investigativa
del profesor. se asignardn hasta quince (15) puntos por cada uno, segin eslos factores:

a) Desarrollc completo de una lemética.

b] Adecuada fundamentacién tedrica con respecto al tema tratado.

¢} Tratamiento metodolégico del tema propic de los libros de esta naturaleza.
d} Aportes y reflexion personal de los autores.

@) Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada.

fi Caracter inédito de |la abra.

g) Grado de divulgacién regional, nacional o internacional.

| h) Procese de edicion y publicacion seric a cargo de una editorial de reconocido |
prestigio en el nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado.

i} Tener niomero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado

| PARAGRAFO 1, Se reconocerd puntos por los libros publicados en CD que cumplan con los !
| criterios perinentes en los numerales precedentes de este articulo, segin cofresponda, v los |
I griterics aspecificas que detarming Coldiencias,

| PARAGRAFO Il. No se reconocerd punlos a la paricipacien como editor en la publicasion de
T

PARAGRAFO IIl. Por fraducciones publicadas de libros, en desarrolia de un proyecto
| generado institucionalmenta s asignarin hasta quince (13) punlos, por cada una. Eslos Boros |
| se evaliian con los criletios generales establecidos para los libros derivados de investigacion y
los libros die ensayo. |

ARTICULOD 19. En atencién al Meral § del articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y al Heral g del |
numeral | del articulo 24 del mismo, por premios nacionales e internacionales ctorgados por
nelituciones de reconocido prastigio académico, cientifico, becnieo o artistico a obras o Iraba)os |

| realizados por profesores de la Universidad de Cundinamarca, dentro de sus |abores
aeadémicas con la misma, e reconoceran hasta quince {15} punies por cada ung

Para efecios del reconocimiento de los puntos de gue trata el presente adiculo, los premios
deben comesponder a una convocalona nacional o internacional ¥ lener un proceso di
| saleccian clamaments instituido y por una entidad de reconocido prestigio en el nivel nacionai o
inlerrsacional.

| %i &l premio fiene diversas categorias 0 niveles, se gradoan los 10pes con base en las
jerarquias del premio.

i PARAGRAFD. Los pramics o distinciones gue confiers la Universidad de Cundinamarcs sila
=e recongcen suando medie una convecatona plblica nacianal o intermacicnal. Vi

Y
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ARTICULO 20. A la luz del literal g del articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y del literal h del
numeral | del articulo 24 del mismo, por patentes se reconoceran hasta veinticinco (25) puntos
por cada una.

Se reconoceran puntos por patentes de invencién a nombre de la Universidad de
Cundinamarca.

El reconocimiento de puntaje por patentes solo se hace efectivo cuando se publique el registro
oficial,

ARTICULO 21. En concordancia con el literal i del articulo 10 del Decreto 1278 de 2002 y del
literal i del numeral | del articulo 24 del mismo, se reconoceran puntos por obras artisticas de
conformidad con los siguientes ranges y criterios:

1. Por obras de creacion original artistica (composicién musical, pintura, dramaturgia,
novela, guién original y otras modalidades analogas) gue tengan impacto ©
trascendencia internacional se reconoceran hasta veinte (20} puntos por cada una y
hasta catorce {14) puntos por cada obra de impacto o trascendencia nacional.

2. Por la creacibn complementaria o de apoyo a una obra original (arreglos,
transcripciones, orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia, luminotecnia y
otras modalidades analogas) que tengan impacto o trascendencia internacional se
reconoceran hasta doce (12) puntos por cada una y hasta ocho (8) puntos por cada obra
de impacto o trascendencia nacional.

3. Por interpretacion de una obra (Directores, solistas, actores y otros de papeles
protagonistas relevantes) que tengan impacto o trascendencia internacional se
recenoceran hasta catorce (14) puntos por presentacién y hasta ocho (8) puntos por
presentaciéon de impacto o trascendencia nacional,

Sélo hay un reconocimiento de puntajes por interpretacién, una vez por cada obra. Las
diversas representaciones de la misma obra, incluso en afos diferentes, no generan
reconocimientos adicionales.

Mo se reconocen puntajes por participaciones caolectivas. Unicamente, para aquellos
cuyo papel o interpretacion queda claramente diferenciado; tales como, directores,
solistas, conjuntos de camara, papeles protagdnicos, y tienen relevancia en la cbra o en
el evento.

PARAGRAFO. Adicionalmente, en la materia regulada por el presente articulo se tendran en
cuenta las siguientes pautas para asignar los puntos del caso:

a. Para efectos del reconocimiento de las obras artisticas propiamente dichas, no se
considera agui la produccidn en el campo artistico mediante ensayos, ariculos, libros,
resefias, traducciones o publicaciones impresas, que se evallan y reconocen de
conformidad con lo definide en otras disposiciones de este Acuerdo.

(L)
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b. lgualmente, no se consideran en este articulo los trabajos de caracter cientifico, tecnico,
humanistico, artistico, o pedagdgico, mediante producciones de videos,
cinematograficas o fonograficas, que tienen una finalidad didactica o documental, que s&
evalian y reconoccen de acuerdo con lo definido en oftras disposiciones de la presente
reglamentacidn.

¢. Se pueden reconocer puntajes por obras artisticas ampliamente difundidas en los
campos de la mosica, las artes plasticas, artes visuales, artes representativas, el disefio,
la literatura, Para e| reconocimiento 2 una cbra artistica, se exige gue la misma esté
inscrita dentro del campo de la actividad académica, docente o investigativa,
desarrollada por el docente.

d. Mo se pueden reconocer puntajes sino por una sola presentacidon, exposicion,
interpretacion o divulgacion de una obra y solamente cuando hayan cambios esenciales
en &l contenido de la misma se pueden hacer nuevos reconocimientos.

e. La produccion, divulgacion o difusidbn de la obra en otro pais no le da caracter
internacional, sino su impacto mundial o la importancia internacional del evento en que
sa inscribe. Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento de la proyeccidn
nacional de una obra. La trascendencia internacional o nacicnal sera definida por los
evaluadores.

f. En la asignacién de puntos se tomara en consideracion la complejidad, naturaleza y
calidad de la obra o de la interpretacién en el campo artistico especifico a cuando sea
pertinente, el nimero de elementos implicados o la duracidn.

g. En lodas las modalidades combinadas de obras arlislicas, sélo se pueden reconocer
hasta cinco (5) obras diferentes presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el
mismo afo calendario.

ARTICULO 22. De conformidad con el literal j del articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y del
literal j del numeral | del articule 24 del mismo, por produccion técnica se asignara puntaje de |a
siguiente manera:

1. Por el dizsefio de sistemas o procesos que constituyan una innovacion tecnologica y
que tengan impacto y aplicacion, con su respectivo prototipo y documentacidn, hasta
guince {15) puntos.

2. Por el disefio de sistemas o procesos que constituyan una adaptacion tecnologica y
gue tengan impacto y aplicacidn, con su respectivo prolotipo y documentacion, hasta
ocheo (8) puntos.

PARAGRAFO. En la aplicacion del presente articulo se tendran en cuenta los criterios que
Colciencias establerca para el efecto, de conformidad con lo estipulado en el inciso tercero del
literal j del numeral | del articulo 24 del Decreto 1275 de 2002

Pl 1 |
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ARTICULO 23. De acuerdo con el literal k del articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y del literal
k del numeral | del articulo 24 del mizsmae, por produccién de software se asignara hasta quince
(15) puntos y por produccidén complementaria o de apoyo hasta ocho (8) puntos. Con la
solicitud de asignacién de puntaje debera adjuntarse la informacidn que se requiera para
establecer el grado de apones del autor y la calidad del producto, como codigos fuente, el
algoritmo y las instrucciones segun el lenguaje ulilizado, los manuales técnicos del usuario o al
programa ejecutable.

ARTICULO 24. En virtud de lo preceptuade por el numeral Il del articulo 10 del Decreto 1279
de 2002, en la asignacidn de puntaje por productividad académica regulada an este capitulo se |
abservaran las siguientes restricciones de puntaje; |
1. Par nomero de autores:
Cuando una publicacion, obra o actividad productiva tenga mas de un autor;
a. Hasta fres autores, se gtorga a cada uno el puntaje total asignado

b. De cuatro a cinco autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje asignado

€. 5ison seis o mas aulores, se otorga a cada uno el puntaje asignado al producto |
dividido por la mitad del ndmero de autores

d. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucidn de los autores se pueda
separar segin los capitulos o partes de la obra, ellog se pueden tratar como
coautores del libro, siguiendo los criterios de calidad para la modalidad de libros |
recogidos en ¢l presente Acuerdo.

2. Par la misma aobra:
Mo se asignara puntaje a un mismo frabajo, obra o actividad productiva por mas de un
concapto de los comprendidos en el presente capitulo

3. Se establecen los siguientes topes de puntos salanales por preductividad acadermica

a. Profesores Auxiliares; QOchenta (BO) puntos

k. Profesores Asistentes: Ciento sesenta (180) puntos |
c. Profesores Asociados: Trescientos veinte (320) puntos |
d. Profesores Titulares: Quinientos cuarenta (540) puntos.

PARAGRAFO. Para el reconocimiento de la productividad académica se tendra en cuenta o |
estipulado en el numeral 1® del articulo primero del Acuerdo 001 del 4 de marzo de 2004 del

Grupo de Seguimiento al Decreto 1278 de 2002 y las normas que o adicionen, modifiguen o |
sustifuyan |
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ARTICULO 25. En atencion al paragrafo del numeral Ill dei articulo 10 del Decreto 1279 de
2002, para los reconocimientos salariales por productividad academica de que trata &l presente
capitulo, para los profesores que ingresan o reingresan a la Camrera Docente en la Universidad
de Cundinamarca, la Institucién sometera la produccion del respectivo profesor a la evaluacién
de pares externos de las listas de Colciencias, quienes determinan el puntaje comrespondiente.
Se exceptia de estos requisitos a los articulos en revistas homologadas o indexadas por
Colciencias.

ARTICULO 26. En consideracién al numeral IV del articulo 10 del Decrete 1279 de 2002, los
profescres que con anterioridad al 8 de enero del 2002 estaban sometidos a un régimen
salarial y prestacional diferente al del Decreto 1444 de 1892, que opten por el presenta
régimen, se les haran los reconocimientos salariales de productividad con base en todos los
factores de productividad académica: los salariales y los de bonificacion. Los topes de
bonificacion se dividen por doce (12) para reducirlos a topes salariales. Se les aplican todos los
criterios y los lopes de este Acuerdo. El reconocimients de articulos se hace segun la
evaluacién la UDEC, sin la exigencia de la homologacién o indexacion de Colciencias. Para la
evaluacién de |a productividad la Institucion acudira a pares externos.

TITULO Il

DE LAS MODIFICACIONES DE LOS PUNTOS SALARIALES PARA LOS DOCENTES
AMPARADOS POR EL PRESENTE ACUERDO

ARTICULO 27. De conformidad con lo normado en el articulo 12 del Decreto 1279 de 2002,
para los profesores cobijados por el presente Acuerdo, las modificaciones de los puntos
salarizles se hacen con base en 108 siguisntas factores:

1. Los titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado o posgrado.

2. La categoria dentro del escalafdn docente.

3. La productividad academica.

4. Las actividades de Direccién académico — administrativas.

5. El desempefio destacado en las labores de docencia y extension.

6. Experiencia calificada.
PARAGRAFO 1. El valor salarial del punto, determinado por el gobiemo nacional para los
profesores de tiempo completo, es el mismo, tanto para la definicion inicial de los salarios, de

acuerdo con lo previsto en el titulo anterior, a la luz del Capitulo || del Decreto 1279 de 2002,
coma para las modificaciones posteriores, contempladas en este titulo, en atencidn al Capitulo

il del citado Decreto.
i5
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PARAGRAFO I, La asignacion de puntos para las modificaciones salariales de los empleados
publicos docentes de la Universidad de Cundinamarca es la misma cualquiera que sea |a
dedicacion del profesor. Al determinar la remuneracidn de o profesores, de una dedicacion
digtinta a [a de liempo completo, se procede de manera proporcional.

PARAGRAFO Ill. Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de |a fecha en que el
Comité Interne de Asignacidn v Reconocimiento de Puntaje de la Universidad de
Cundinamarca expida el acto correspondients de reconocimientos de los puntos salariales
asignados en el marco del presente Acuerdo, el cual se formalizard mediante Resolucidn
Rectaral, calendada con el mismo dia en gue el Comité haya realizado el respectivo
reconoccimients. El referido acto administrative serd notificado al nteresado en o temimos v
condiciones contemplados en el Coadige Contencioso Administrativo v contra aquél sdéko
procederd el recurso de reposicidn

capPiTULD |1

DE LAS MODIFICACIONES DE LOS PUNTOS SALARIALES POR TiTULOS
UNIVERSITARIOS, CATEGORIA EN EL ESEBAL#LF'II'}H DOCENTE ¥ PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

ARTICULO 28, En armonia con lo estipulado por el articulo 13 del Decreto 1275 de 2002, para
las modificaciones de los puntos salariales por lilulos de pregrado o posgrado se procede de [a
forma contemplada en el Capituloe | del Tiwle | del prasente Acuardo, en concordancia con el
articuls 7 del Decrala 1279 de 2002,

ARTICULD 23, A la luz de lo establecido en el articulo 14 del Decreto 1278 de 2002, para las
medificaciones de los puntos salariales por categoria dentro del escalafén docente se procede
de la farma contemplada en el Capitule 1l del Titule | del precaente Acuerdo, en concardancia
con el articulo 8 del Decrato 1278 de 2002.

FARAGRAFO. Para los efactos salariales por ascenso a las categorias de Profesor Asociado y
Profesor Titular se aplicaran las disposiciones del Estatuto Docente de la Universidad de
Cundinamarea sobre el particular, conforme a lo establecide en el arliculo 76 de la Ley 30 de
1992

ARTICULO 30. En atencion a lo sefalado por el aticulo 15 del Decreto 1279 de 2002, cuanda
en la produccion centifica, [Genica, afistica, humanistica, y pedagdglca, los docentes acredilean
su winculacidn a la Universidad de Cundinamarca y den créditc o meancion a ella, se les
reconocerda puntos salariales por productividad académica., y se procedera de la forma
contemplada en el Capitule IV del Thulo | del presente Acuerdo, en concordancia con el
articulo 10 del Decrete 1275 de 2002

PARAGRAFD. Con excepcion de los articulos publicados en revistas homologadas o
indexadas por Colciencias, que reciben los puntos establecidos en el litaral a del articulo 10 del
Decrete 1279 de 2002, la asignacién de punlos salariales para los demas productos
académicos establecidos en el citado articulo 10 les commesponde a los pares externos an el
marco de la Evaluscion Periddica de Productividad. Estos productos deben ser evaluados par
pares extermnos, elegidos de las listas de Colciencias, de acuerdo con lo dispuasto en ol
Faragrafo del numeral Il del adicula 10 del mencionado Decreto. 0
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CAPiTULO N

DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR ACTIVIDAD ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA

ARTICULD 31. Para efectos de lo previsto en el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002, se les
reconocerd puntos constitutivos de salario, con vigencia al 1 de enero de cada afo, a los
profescres que, de conformidad con el literal ¢ del numeral 4 del articulo trigésimo noveno del
Acuerdo 024 de julic 4 de 2007 del Consejo Superior, desempefen cargos académico —
administrativos, dada la jerarguia de éstos y las aclividades de direccion que entrafian. En la
sigulente tabla se relacionan los cargos gue se entienden por tales y los puntos salaniales a
que dan derecho:

a. El Rector de la Universidad, hasta once (11) puntos,
b. Los Vicerreclores y el Secretario General, hasta nueve (9) puntos.

c. Los Decanos, los Directores de Programas Curriculares, los Jefes de Oficina, el
Jefe de Investigaciones, el Jefe de Extensién, hasta seis (8) puntos.

d. Los Directores Administrativos de Seccional, hasta cuatro (4) puntos.

e. Los Directores de unidades de gestién académico-adminisirativa en las
Facultades, hasta dos (2) puntos.

PARAGRAFO |. Se asignaran de manera proporcional los puntos sefialados en el presente
articulo para cada cargo, de conformidad con la evaluacion del desempefio del respectivo
profesor que cblenga una evaluacion sobresaliente.

PARAGRAFO Il. De acuerdo con lo establecido en el paragrafo || del articulo 17 del Decreto
1279 de 2002, los profesores que realizan actividades académico-administrativas en cargos de
direccién universitaria como: Rector, Vicerrector, Secretaric General y Decano, sélo pueden
modificar su salario mediante el reconocimiento de puntos salariales por gestidn académico-
administrativa, sin perjuicio de lo contemplado en el numeral Il del articulo 18 del aludido
Decreto.

PARAGRAFO Ill. Los cargos de representacién profesoral ante los distintos organismos
universitarios, no dan lugar a puntajes por el desempeiio de cargos académico-administrativos.

PARAGRAFO IV. En caso de que el profesor opte por el salario del cargo Académico, las
prestaciones sociales a las que tenga derecho sean las propios del salarios que E5C0ja.

ARTICULO 32. Los profesores que ocupen cargos académico — administrativos seran
evaluados en su desempefic de acuerdo con las normas que sobre el particular rigen para la
Universidad de Cundinamarca. El Comité Intermo de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje
de la Institucién reconocera el puntaje correspondiente de conformidad con la calificacion del
desempefio otorgada por las autoridades competentes, (—‘Q
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CinEEvamancs

CAPITULO 1

DE LA ASIGNACION DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO O BONIFICACION POR
DESEMPERNO DESTACADO EN DOCENCIA Y EXTENSION

ARTICULO 33. De conformidad con el numeral | del articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, los
puntajes salariales anuales maximos gue se pueden asignar a los profesores destacados en
docencia o extension, segln categoria, san:

Profesor Titular Hasta cinco {3) puntos
Profesor Asociado Hasta cuatre (4) puntos
Profesor Asistente Hasta tres (3) puntos
Profesor Auxiliar  Hasta dos (2) puntos

Fara efectos de bonificacion se reconoce el equivalente a los puntos salariales sefalados en la
tabla anterior, multiplicados por doce (12).

PARAGRAFO I. No se acumularan, en el mismo periodo, reconocimientos simultdneos por
desempefio destacado en docencia y en axtansion,

PARAGRAFO Il. Las actividades de docencia y de extension a la cuales se concederan puntos
salariales o bonificacién seran aquellas que no hayan sido reconocidas por los factores de
productividad académica, en salario o bonificaciones. Tampoca se consideran, para estos
reconocimientos, las actividades de extensién que generen ingresos adicionales para el
profesor.

ARTICULO 34. En el mes de enero de cada afo, el Comité Internc de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje de la Universidad de Cundinamarca dara a conocer el nimero de
puntos salariales destinados al reconocimiento de las actividades destacadas en docencia y en
extension por cada Facultad para la comespondiente anualidad.

ARTICULO 35. Un profesor alcanza un desempefic destacado en deocencia cuando el
resultado de la evaluacion a su desempeno docente en el afo inmediatamente anterior es
superior al puntaje promedio obtenido en dicha evaluacion por los profesores de carrera de su
misma Facultad calificados en el mismo afio con sobresaliente.

ARTICULO 36. Un profesor alcanza desempefic destacado en extension cuando el promedio
de su puntaje en extension, en el afo inmediatamente anterior, es mayor en puntaje al
promedio obienido por los profesores de carrera de su misma Faculiad, calificados en el
mismo afo con sobresaliente, en la evaluacion de los senvicios de extension prestados.

PARAGRAFO. Para el efecto cada Consejo de Facultad evaluara, en la escala de 1 a 100,
cada uno de los servicios de extensidn prestados, durante el afo, valorande equitativamente;

IMPACTO (alto grado, mediano grado, bajo grado, ningin gradao).

NIVEL DE DIFUSION (internacional, nacional, regional, institucional).

RELEWVANCIA Y PERTINEMCIA (alto grade, mediano grado, bajo grado, ningln grada),
CALIDAD {alto grado, mediano grado, bajo grado, ningun grado). L




. Universidad de Cundinamarca e
Fusagasuga

=

kot
ACUERDO-No., () (j 2 UDEC

GEVERS DAl [
CURDINAMART L

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA APLICACION DE ALGUNOS ASPECTOS DEL
DECRETO 1279 DE 2002 EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

Cada Consejo de Facultad tendra plaze hasta el 28 de febrero de cada afo para entregar
opertunamente dicha informacién al Comité Intermo de Asignacidn y Reconocimiento de
Puntaje de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 37. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje de la
Universidad de Cundinamarca, partiendo en estricto orden descendente, de conformidad con la
calificacién obtenida por el grupo de los profesores destacados en cada Facultad, asignara a
estos proporcionalmente el puntaje, atendiendo a la categoria en el escalafon, hasta agofar los
puntos salanales que el Comité haya dispuesto para la correspondiente unidad academica en
el afno respective. A los profesores destacados que no alcancen puntaje salarial se asignard el
mdximo puntaje por bonificacidn que les corresponda, segdn su categoria en el escalafén,

CAPITULO IV

DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA

ARTICULO 28. En atencion al numeral Il del articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, a los
profesores se les olorgaran anualmente dos (2) puntos salariales por experiencia calificada.
Los dos puntos corresponden a un afio de sarvicios con cualquier dedicacion; no obstante, los
profesores en cuestidn gue no cumplieren un afo con la Universidad de Cundinamarca pero
fuvieren mas de tres meses de wvinculacidn con la Institucidn recibirdn un incremento
proporcional,

PARAGRAFO. Solo se asignara el respectivo puntaje en los casos en que el profesor como
mimmo haya sido calificado sobresaliente en la evaluacién del desempefio del afo
inmediatamente anterior

ARTICULO 39. El reconocimiento de los puntos salariales de que trata el articulo anterior se
realizara medianle acto administrative emitide por el Rector de la Universidad de
Cundinamarca previa decision del Comité Intemo de Asignacion v Reconocimiento de Puntaje
de la misma, Contra dicho acto solo procede recurso de reposicidn, e cual debera ser
interpuesto dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion,

TiTULD 1

DE LAS BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ¥ OTRAS
DISPOSICIONES

CAPITULO |
DEL RECONOCIMIENTO DE BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 40. De conformidad con el articulo 19 del Decreto 1279, se establece en la
Universidad de Cundinamarca un sistema de bonificaciones no constitutivas de salario. Las
bonificaciones son reconocimientos monelarios no salariales, gque se conceden por una sola
wez a aclividades o productos academicos especificos, y no contemplan pagos geneéricos
indiscriminados. En los actos administrativos mediante los cuales se hacen los reconocimientos
de bonificaciones, debe constar el valor del pago y el producto académico que lo origing,

o-ize
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PARAGRAFO I, Para efectos de la liquidacion de las bonificaciones, se entiende que un punto
de bonificacién tiene el mismo valor que el utilizado para la determinacion de los salaries. El
valor del punto salarial es el que determine cada aiio por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. La Universidad de Cundinamarca liquidara y pagara semestraimente las
bonificaciones que se causen en el correspondiente periodo, y para todos los efectos se toma
coma base el afio calendario,

PARAGRAFO Ilil. Las actividades de productividad académica gque tengan reconocimientos
salariales, no reciben bonificacionas.

PARAGRAFO IV. En la valoracién y asignacion de puntaje de bonfficacion, el Comité Intemo
die Reconocimiento v Asignacion de Puntaje de la Universidad de Cundinamarca, cuando o
considere necesario, contara con la asesoria de Comités y de especialistas de reconocido
prestigio académico y cientifico de las diferentes dreas del conocimiento.

ARTICULC 41. De acuerdo con el numeral | del articulo 20 del Decreto 1279 de 2002, sdlo se
pueden reconocer bonificaciones por productividad académica para las modalidades da
productos que se establecen a continuacion, con sus correspondientes criterios:

A) Producciones de videos, cinematograficas o fonograficas.

Les productos, en esta modalidad, gue tengan impacto regional o local pueden recibir
bonificaciones.

Para efectos de los reconocimientos de trabajos de caracter cientifico, tecnico,
humanistico, artistico o pedagdgico mediante producciones de videos, cinematograficas o
fonogrificas, se tienen en cuenta los sigulentes factores, para determinar el grado de
difusién geografico y el nivel de rigor didactico y académico:

1. El caracter regional o local de la produccian.
El eardcter regional o local de la produccién se mide por el impacto regional o local y el
grado de utilizacion, difusidn o generalizacion en la aplicacion del medio, construido en

el exterior o en el pals, sin alcance nacional o internacional.

Factores como la demanda explicita de dicho trabajo o la participacion institucional en el
proceso, restringida al marco regional o local, reafirman este caracter de la produccidn.

2. Definicién de puntajes segun otros factores

Ademas del grado de difusion y universalidad, se tienen en cuenta para la asignacidn de
puntos los siguientes elementos:

a. El nivel (alto, mediano o bajo) de aplicacién de estrategias didacticas; el nivel de
disefio, produccion y posproduccion; y la forma en que responde a las exigencias dea
formacion en pregrado, posgrade y educacién comunitaria.

b. El grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusion del medio empleado.

o
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Los criterios anteriores se aplican a la utilizacion de los productos con fines esencialmeante
didacticos. En el caso de productos cuya funcion principal no es didaclica, o son de
caracter documental, la produccion de los videos, cinematograficas o fonograficas, debe
superar las tareas normales y rutinarias del docente, debe contribuir en la mejora de los
procesos educativos, debe acreditar una calidad académica, una metodologia rigurosa y se
evalia no solo la calidad del producto, sino 1a finalidad académica del mismo.

B) Obras Artisticas

Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto regional o local pueden recibir
bonificaciones.

1. Alcance de la aplicacion de este literal

Para efectos del reconccimiento de las cbras artistices propiamente dichas, no se
considera aqui la produccién en el campo aristico mediante ensayos, articulos, libros,
resefias, traducciones o publicaciones impresas, que se evalian y reconocen de
acuerdo con lo definido en otras disposiciones de este decrelo.

Tampoco se consideran en este literal, los trabajos de cardcter cientifico, técnico,
humanistico, artistico, o pedagogico, mediante producciones de videos,
cinematograficas o fonograficas, que tienen una finalidad didactica, o documental, que
se evaldan y reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposiciones de este
Acuerdo, en concordancia con el Decreto 1279 de 2002,

2. Asignacion de bonificaciones
Se asume que las Obras Artisticas que tengan un impacto regional o local pueden recibir

bonficaciones, de acuerdo con o establecido para @ efecto en el afictio 42 o)
presenta Acuerdo.

3. Reconacimienta de obras artisticas

Se pueden reconocer bonificaciones por obras artisticas ampliamente difundidas en los
campos de la misica, las artes plaslicas, artes wvisuales, ares representalivas, el
dizefio, la literatura. Para el reconocimiento de una obra artistica, se exige que la
misma esté inscrita dentro del campo de la actividad académica. docente o
investigativa, desarrollada por el profesor.

El cardcter publico de la presentacion o la amplia difusidn de la cbra debe ser
reglamentado por cada institucion y es determinante en el otorgamiento de punios,
Ademadas, sirve como criterio para definir o que constituye la unidad de la obra, para
efectos de los topes anuales establecidos; asi, una misma obra artistica puede
comprender vanos elementos, como es el caso de una exposicion de pintura

Mo se pueden reconocer bonificaciones sino por una sola presentacion, exposician,

interpretacion, o divulgacidn de uwna obra y solamente cuando hayan cambios

esenciales en el contenido de la misma se pueden hacer nuevos reconocimientos,
Lok
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4. Rangos de clasificacion de las obras artisticas

a) Para el reconocimiento de las obras artisticas, se establecen tres rangos, que deber
adaptarse al campo especifico considerado:

i. La creacién original aristica (composicién musical, pintura, dramaturgia,
novela, guion original, y otras modalidades andlogas).

ii. La creacidn complementaria o de apoyo a una obra original (ameglos,
transcripciones, orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia,
luminotecnia, y otras modalidades analogas).

ili. La interpretacién (Directores, solistas, actores, y otros de papeles
protagonistas relevantes),

b) En cada uno de los tres rangos definidos, se establecen jerargquias para el
reconocimiento de los puntajes de bonificacion, de acuerdo con los siguientes
factores:

i. Trascendencia e impacto regional o local de la obra artistica,

ii. Complejidad, naturaleza y calidad de la obra en el campo artistico

especifico o, cuando sea pertinente, el nimero de elementos implicados o
la duracion.

C) Penencias en eventos especializados

Se pueden reconccer bonificaciones por ponencias presentadas por el profesor en eventos
especializados en su campo de accion docente o investigativa y de caracter cientifico,
técnico, adistico, humanistico o pedagdgico.

La condicién esencial para el reconocimiento de bonificacién por ponencias en eventos
especializados es que la ponencia se presente en representacién oficial de la Universidad de
Cundinamarca y que esté publicada en las memorias del evento.

D) FPublicaciones impresas universitarias

Las publicaciones impresas universitarias son documentos académicos Que siven de
apoyo a las labores de docencia, investigacion o extension, Son tambign materiales de
divulgacion o sistematizacién de los conocimientos derivades de las investigaciones o de la
docencia;

1. Para que un material pueda ser aceptado como Publicacion Impresa Universitaria,
debe cumplir fas siguientes condiciones:

a) Debe ser aprobada institucionalmente la publicacion por el organismeo académico
respectivo,

b) Debe tener un proceso de edicion y publicacién autorizado por la Universidad de
Cundinamarca, con un tiraje, presentacién y un nimere minimo de paginas
previamente establecido. e
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¢} En el caso de materiagles para la docencia, deben ser completos y autonomaos en
un lema o un campo definido, con aportes didacticos o tematicos del autor, con
rigor y claridad en la exposicion, deben ser adoptados institucionalmente por la
Universidad de Cundinamarca y ulilizados durante un (1) semestre academico
COMmo minim,

2. Son publicaciones impresas universitarias, siempre y cuando cumplan |as
condiciones establecidas en el numeral 1 del presente literal:

a) Los Documentos de Trabajo de investigacion (Weorking paper) que hagan aportes
a los procesos de discusidn académica, © que sean productes del Wrabajo de
investigacién o de produccidn de conocimiento y que circulen entre pares de la
comunidad académica interna o externa a la Universidad de Cundinamanca.

b) Los materiales de soporte a la docencia o para las labores dée extension, los
manuales o guias de laboratorio.

c) Les materiales para educacién a distancia, que no tengan todas las condiciones
de contenide y edicién de los Libros de Texto,

d) Los articules publicados en revistas gue no estén indexadas u homologadas por
Colciencias, La Universidad de Cundinamarca establecera los criterios de calidad
para astas revistas,

e) Los documentos de analogos fines y contenidos.

Los articulos o escritos en boletines, periddicos internos, propuestas curriculares de
planeacién o acreditacién, informes de gestion o tareas asignadas, no se consideran como
Publicacion Impresa Universitaria; tampoco las fotocopias o publicaciones ordenadas por el
propio docenle.

E}) Estudios posdociorales
Se pueden reconocer bonificaciones por estudios posdoctorales gue estén denitro de las
politicas de la Universidad de Cundinamarca y tengan una duracién no inferior a nueve (2)
meses. El profesor debe fener titule de doctorado o Ph.D.

F1 Resefias criticas
Se pueden reconpcer bonificaciones por resefias criticas elaboradas por el profesor y
publicadas en las revistas especializadas de gue trata el articulg 16 del presente Acuerda,
en concordancia con el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002,

&) Traduccionzs
Se pueden reconoccer bonificaciones por traduccionss de articulos, realizadas por el

profesor y publicadas en revistas o libros que cumplan las condiciones astablecidas en el
articulo 18 del presente Acuerdo. -
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H) Direcciones de tesis

Se pueden reconocer bonificacionas por la direccion de tesis aprobada de maestria o Ph.D
o doctorado equivalente.

Mo se pusden reconocer bonificaciones por la direccion de fesis de pregrado o
espacialidad, por ser funciones minimas consustanciales a la actividad docente.

ARTICULO 42. Con base en los criterios establecidos en el articulo precedente, segun la
respectiva modalidad del preducto a gue haya lugar, se reconocera puntos de bonificacion a
ins profesores de carera de  la Universidad de Cundinamarca, cuando en la produccion
cientifica, técnica, artistica, humanisgtica v pedagégica, acrediten su vinculacidn a la Institucién,
y den crédito o hagan mencién de ella, asi:

A) Produccidn de videos, cinematograficas o fonograficas:

Por trabajos de caracter cientifien, téenico, artistico, humanistico o pedagogice, producidos
mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusidn e impacto regional o local,
hasta el equivalente a cuarenta y ocha (48) puntos por cada trabajo o produccion,

El resanocimiento anterior se refiere a la produccion con fings didacticos, y segun el nivel e
intensidad en el cumplimiento de estos fines se asignan los puntos; se lienen en cuenta,
ademas, los eriterios del articulo 17 de este Acuerdo. Loz videos. cinematograficas o
fonograficas realizadas con cardcter documental tienen como tope, en cada caso, hasta el
equivalente al cchenta por ciento (80%) de lo sefialado anteriormente.

Anualmente, un profesor podra recibir bonificacion hasta por cinco (5) productos completos
de los contemplados en este literal,

B) Por ponesncias cuyo texto se publica en las memorias de un evento especializado:
1. Evento Internacional: hasta el equivalente a ochenta y cuatro (84) puntos por cada una.
2. Evento Macional: hasta el equivalente a cuarenta y oche (48) puntos por cada una,
3. Evento regional: hasta el equivalente a veinticuatro (24) puntos por cada una.

En todas las modalidades combinadas, no se pueden reconocer mas de tres (3) ponencias
por afio calendario.

C) Por publicaciones impresas universitanias:

Por publicaciones impresas universitarias, hasta el equivalente a sesenta (60) puntos por
cada una.

Mo se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (5) publicaciones impresas
universitarias por afo calendario,
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D) Por estudios posdoctorales: |

=dlo se pueden reconocer, por estudios posdoclorales, hasta el equivalente a ciento veinte |
{120} puntos por cada uno.

E) Por resefias criticas:

Solo se pueden reconocer, por resefas criticas, hasta el equivalente a doce (12) puntos por
cada una.

Mo se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (9) resefas criticas por afio
calendario.

F) Por Traducciones:

Solo se pueden reconocer, por traducciones publicadas de articulos, hasta el equivalente a
treinta y seis (36) puntos por cada una.

Mo se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (5) traducciones por ano
calendario.

) Por cbras artisticas:
1. Obras de creacidn original artistica

Se pueden reconocer bonificaciones hasta el equivalente a setenta y dos (72) puntos por
cada obra de impacto o trascendencia regional o local.

2. Obras de creacion complemantaria o de apoyo

Se pueden reconocer bonificaciones hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos por
cada obra de impacto o trascendencia regional o local.

3. Interpretacion

Se pueden reconocer bonificaciones hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48] puntos por
cada presentacion gue teéenga impacto o trascendencia regional o local,

Mo se pueden reconocer bonificaciones por parficipaciones colectivas, excepto para
aguellos casos en que el papel o interpretacidon gueda claramente diferenciado, como
directores, solistas, conjuntos de camara, papeles protagdnicos, y que tengan relevancia en
la obra o en el evento.

Sdlo puede haber un reconocimiento de bonificaciones por interpretacion, una vez por cada
obra. Las diversas representaciones de la misma obra, incluso en afos diferentes, no
genesran reconocimientos adicionales.

R
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4. Tapes anuales

En tedas las modalidades combinadas de obras artisticas, bien sea que den lugar a pagos
salariales o de bonificacién, sdlo se pueden reconccer hasta cinco (5) obras diferentes
presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo afio calendario.

H} Por direccién individual de tesis:

Por cada direccion individual de tesis aprobada de maestria, hasta el equivalente a treinta y
seis (36) puntos,

Por cada direccion individual de tesis de Ph.D o doctorado equivalente, susientada y
aprobada, hasta el equivalente a sefenta y dos (72) puntos.

En todas las modalidades combinadas de direcciones de tesis, no se pueden hacer
reconocimientios de bonificaciones a mas de tres (3) por afo calendario,

I} Por evaluacion como par;

A los profesores de carrera de la UDEC escogidos como pares externos, de las listas de
Colciencias, para evaluar la produccién académica de ofro docente, en los lérminos
previstos en el Decreto 1278 de 2002, la correspondiente institucion les podra reconocer un
pago por bonificacian fijado por ésta. Anle el desempefioc de pares externos en la
Universidad de Cundinamarca, se procedera para el efecto de conformidad con el articulo
49 del presente Acuerdo.

ARTICULD 43. El reconocimients de puntos de bonificacion por productividad académica
tendra las siguientes restricciones:

A). Segun el nOmero de avtores

Cuanda un proeducto académico susceptible de recibir bonificaciones en los términos de lo
dispuesto en el presente capitulo tenga mas de un aulor se procede de la siguiente forma:

1) Hasta tres (3) autores, se otorgard a cada uneo la bonificacion equivalente al puntaje
total asignade a la publicacion, cbra o actividad productiva.

2) De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorgara a cada uno la bonificacién equivalente a la
mitad del puntaje determinado para al producto.

3} Si son seis (6) o mas autores, se olorgard a cada uno la bonificacidn equivalente al
puniaje determinado para el producto, dividido por la mitad del ndmero de autores.

B} Bonificacién por la misma obra o actividad productiva

Mo se puede reconocer bonificaciones a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por
mas de un concepto de los comprendidos los dos articulos precedentes del presente

Acuerdo, en concordancia con el articulo 20 del Decreto 1278 de 2002,
c &
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Cuando un producto academico susceptible de bonificaciones en los términos de o
dispueste en el presente Titulo, al cual se hayan reconocido bonificaciones, pueda
clasificarse posteriormenta en la misma u otra modalidad de mayor puntaje de bonificacién,
s& puede hacer una adicion de puntos, de tal manara que conserve en total el tope de la
nueva clasificacion. El plazo méximo para hacer este reconocimiento es de un (1) afio, a
partir de la fecha del reconccimiento formal de Ia bonificacidn.

ARTICULO 44. A los profesores de carrera de la Universidad de Cundinamarca de dedicacién
diferente a la de tiempo completo, se les reconocera como bonificaciones semestrales las gque
correspondan proporcionalmente a la dedicacidn,

cAPITULO N
DE LOS PARES EVALUADORES

ARTICULO 45. Para efectos de las evaluaciones de productividad, a que hacen referencia los
articulog 10, 15, y 16 del Decreto 1279 de 2002 vy el capitulo IV del mizsmo, se seleccionaran,
por cada producto, dos pares externos de las listas de Colciencias y se debera asegurar la
rotacion de los pares, evitando |a repeticion de un mismo evaluador, o de un grupo restringido
de ellos, en procesos de evaluacion consecutivos.

ARTICULO 46. E| Comité Interno de Reconccimiento y Asignacion de Puntaje de la
Universidad de Cundinamarca, designara dos (2) pares evaluadores externos de las listas
establecidas para el efecto por Colciencias, de conformidad con los siguientes criterios:

1. Los evaluadores deberan tener expenencia universitana docente e investigativa minima
de cinco (5) afos en el area v modalidad del trabajo a evaluar.

2. Los evaluadores deberan tener un titulo académico igual o superior al del autor o
autores del trabajo a evaluar.

3. El Comité Interno de Reconocimiento y Asignacidén de Puntaje de la Universidad de
Cundinamarca no seleccionara evaluadores que pertenszcan al mismo grupo de trabajo
del autor o autores del trabajo a evaluar.

4. No podra ser evaluador quien sea conyuge, compaferno o companera permanente del
autor o alguno de los autores, o tenga vinculos de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los mismaos.

5i es el caso y el par acadédmico designado tiene algun impedimento para realizar la
evaluacion anotada, deberd manifestarlo oportunamente al Comité  Interne  de
Reconocimiento y Asignacidn de Puntaje de la Universidad de Cundinamarca. En este
evento, el Comité procedera a seleccionar otro par evaluador externo,

cQ
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PARAGRAFO. En todas sus fases, el proceso de evaluacién se llevara a cabo en forme
anonima. Bajo ninguna circunstancia sera divulgada |a identidad del evaluador, De otra parte
en la medida de lo posible se debe procurar gue la identidad del autor o aufores del trabajc
evaluadeo no sea conocida por el evaluador,

ARTICULO 47. Cada evaluador debera diligenciar el formato, que para ese fin disponga e
Comité Interno de Reconocimients y Asignacién de Funtaje de la Universidad de
Cundinamarca y remita junto con el producto a evaluar, y emitiran una calificacion cuantitativa
entre cero (0) y cien (100), dentro del plazo que les senale el Comité.

ARTICULO 48. Para la asignacién de puntos se procedera asi:

1. Dentro del plazo que sefiale el Comité Interno de Reconocimiento ¥y Asignacion de
Puntaje de la Universidad de Cundinamarca, el respectivo par externo debe emitir
conceplo apropiadamente sustentado sobre el producto evaluado, asignar la calificacion
correspondiente e informar al Comité. Si dentro del término fijado, el evaluador no
hubiere respondido, el Comité nombrara uno nuevo,

2. Una vez todos los evaluadores hayan entregado su concepta y calificacidn, el Comité
Interno de Reconocimiente y Asignacion de Puntaje procedera a asignar el puntaje
correspondientsa,

3. El Comité Interno de Reconocimiento y Asignacisn de Puntaje debera asignar el puntaje
equivalente a la calificacion cuantitativa dada por cada evaluador. Para ello procedera
de acuerdo con la siguiente farmula,

a) Para puntos salariales:

Puntaje asignado = Calificacién asignada por el par x puntaje maximo
100
b) Para bonificaciones:

Bonificacion asignada = Calificacion asignada por el par x bonificacién maxima
100
Se procedera luego a promediar los resultados obtenidos para generar el resultado final.

PARAGRAFO. Si al menos uno de los evaluadores estima que el preducte no cumple con los
criterios establecidos para el efecto en el presente Acuerdo, el producto no serd objeto de
reconocimienta de puntaje. Una vez notificado de tal circunstancia, dentro de los tres dias
siguientes de la misma, el autor podrd presentar impugnacion de tal determinacion ante el
Comite Internc de Reconocimiento y Asignacién de Puntaje, el cual podra determinar nombrar
un nuevo evaluader si considera fundados los reclamos.

ARTICULO 49. La Universidad de Cundinamarca les reconocera a los evaluadores honorarios
de acuerdo con el tipo de trabajo evaluado asi:

1. Por evaluacidn de libros o de traducciones de libros, el 0% de un salario minimo
mensual legal vigente,

2. Por la evaluacién de cualquier olro tipo de producto, el 30% de un salaric mini
mensual legal vigente. Fll
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PARAGRAFO. El \Vicerrector Académico, quien preside el Comité Interno de Reconocimienta ¥
Asignacion de Puntaje, certificara el cumplimiento de |a respectiva evaluacion realizada por el
par cormespondiente para afectos del pago a lugar.

caPiTULO M
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULDO 50. Sin perjuicio de Io contemplado en el articulo trigésimo primero del Acuerdo
024 del 4 de julic de 2007, del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, seran
tambien funciones del Comité Interno de Asignacidn ¥ Reconocimiento de Puntaje de la
UDEC:

1. Determinar los puntos salariales y bonificaciones por titulos correspondientes a estudios
universitarios de pregrado o posgrado, la categoria en el escalafén docente. la
productividad académica, el desarrollo de actividades de direccitn académico-
administrativa, la experiencia calificada y el desempefio destacado en las labores de
docencia y extensién, de conformidad con las normas expedidas en la materia por
autondades tanto nacionales como intemas.

2. Informar oportunamente al Rector de las decisiones =obre ia asignacion de puntos
salariales y de bonificacion, para gue éste expida los actos administrativos del cass,

3. Revizar periddicamente su gestion.

4. Las demas que le asignen las normas nacionales y las disposiciones internas.
ARTICULO 51. Comrespondera también al Comité Interno de Asignacion v Reconocimiento de
Puntaje de la Universidad de Cundinamarca definir y divulgar los criterios v procedimientos
para dar cumplimiente al numeral primero del articulo 50 del presente Acuerdo, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes pardmetros con el fin de asignarlos entre el minimo y &l
mdximo:

1. Calidad e impacte académico, cientifico, técnico. humanistico, artistico o pedagégico

2. Relevancia y pertinencia de lo efectuado con las politicas académicas.

3. Confribucién al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales definidos en las
politicas, planes, programas y normas de la Universidad de Cundinamarca.

4. Cumplimiento y correspondencia con la actividad académica asignada al profesor.

5. Caracter individual o colective de lo realizado.

(Q
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ARTICULO 52. El Comité Interno de Asignacién ¥ Reconocimiento de Puntaje de la
Universidad de Cundinamarca regulard lo referente a metodologias, tramites, formatos,
cronogramas, plazos y demas, para desarrollar en la practica la aplicacion del pressnte
Acuerdo en la UDEC, En materia de la evaluacién de la productividad académica e Comité
debera, ademas, tomar en consideracion los siguientes parametros:

1. Evaluacidn de la productividad académica conducente al reconocimienio de puntos
salariales:

En cumplimiento del articule 16 del Decreto 1279 de 2002 y de conformidad con el
Acuerdo 001 del 4 de marzo de 2004 del Grupo de Seguimiento al Decrete 1279 de
2002 y las normas que lo adicionen, modifiguen o sustituyan, el Comité Interna de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje de la Universidad de Cundinamarca recibira,
en &l mes de febrero de cada afo, las correspondientes soliciiudes de evaluacion de
productos académicos, acompanados de los soportes del caso, segin determinacian
previa del Comité sobre el particular,

La evaluacion periddica de la productividad académica, conducenta al reconocimienta
de puntos salariales, se efectuara en el mes de junio de cada afo.

El Redlor de la Universidad de Cundinamarca, en el mes de agosto, mediante reselucién
mofivada, protocolizard la determinacion del Comilé Interno de  Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje para los eventos previstos en este numeral v, si es del caso,
realizard la actualizacidn salaral a gque haya lugar, de todo lo cual dara cuenta a la
COficina de Recursos Humanos de la entidad.

El referido acto administrative sera notificado al interesado en los términos y condicionas
contermplados en el Cadigo Contencioso Administrativo v contra aquél sélo procedera el
recurso de reposicion,

La actualizacidn de salarios derivada de la productividad académica se efectuara en el
mes de septiembre de cada afio.

2. Evaluacién de productividad académica conducente al reconocimiento de bonificaciones:

De acuerdo con el articule 19 del Decreto 1279 de 2002, el Comité Intermo de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje de la Universidad de Cundinamarca recibira,
en los meses de febrero y junio respectivamente, las correspondientes solicitudes de
evaluacién de productos académicos, acompafados de los sopones del caso, segln
determinacién previa del Comité sobre el particular.

La evaluacién de la productividad academica, conducente al reconocimiento de
bonificaciones, se hara en los meses de junio y noviembre,

El Rector de la Universidad de Cundinamarca, en los meses de agosto y enero,
mediante resolucidén motivada, protocolizara la determinacidn del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje para los eventos previstos en este numeral vy,
si_es del caso, reconocerd las bonificaciones por productividad académica a que hayd)

L
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lugar, de todo lo cual dard cuenta a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, El
referido acto administrativo sera notificado al interesado en los términos y condiciones
contemplados en el Codigo Contencioso Administrative y contra aguél sdlo procedera el
recurso de reposician.

El pago de las bonificaciones por productividad académica se llevard a cabo en los
meses de septiembre y febrero, segin el caso.

ARTICULO 53. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial el Acuerde 0005 de 1998 del Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

§

Dado en Bogota, a los tres (3) dias del r‘rﬁ{ﬂefdﬁhl de _{,LB

I,I'I -
ALVARD DIAZ GARAVITO
SECRETARIO/OE EDUCACION DE CUNDINAMARC A
DELEGA POR EL SENOR GOBERMADOR

PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR

SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD'DE CUNDINAMARCA,

La Comision designada por el Consejo Superior se reunio el dia 16 de
Diciembre de 2008 integrada por los Doctores: EVA JANETTE PRADA
GRAMNDAS, Delegada de la Sefiora Ministra de Educacion, CESAR JULIO
ZABALA ARCHILA, Representante de las Directivas Académicas, CESAR
AUGUSTO MUNOZ RUBIO, Representante de los Profesores.

Revisé Oficina Juridica: {Eﬁ? ( g :
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