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ACUERDO No.019

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DEL ACUERDO 009 DEL 1 DE
JUNIO DE 2020 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CLASIFICACION DE LOS
PROFESORES DE VINCULACION ESPECIAL Y CATEDRA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
el ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en
especial las conferidas por el articulo 69 de la Constitucién Politica, la Ley 30
de 1992 y el Acuerdo 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad de Cundinamarca”,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Autonomia Universitaria consagrada en el articulo
69 de la Constitucién Politica, la Universidad de Cundinamarca tiene la
facultad de darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de
conformidad con la ley.

Que el articulo 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior’ sefialan que “la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos
y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional”.

Que el articulo 65 de la Ley 30 de 1992 consagra como funciones del Consejo
Superior “b) Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de
la Institucion”, “d) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
institucion”, asi como “h) Las demés que le sefialen la ley y los estatutos”.

Que segun el articulo 9° del Acuerdo 007 de 2015 “Por el cual se expide el
Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, el Consejo Superior
Universitario es el méximo érgano de direccion y gobierno de la Universidad.

Que el articulo 10 del Acuerdo 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca” establece como funciones del
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ACUERDO No. 019

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DEL ACUERDO 009 DEL 1 DE
JUNIO DE 2020 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CLASIFICACION DE LOS
PROFESORES DE VINCULACION ESPECIAL Y CATEDRA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

Consejo Superior “b. proponer, estudiar y aprobar la organizacién académica,
administrativa y financiera de la Institucién®, 'y ‘. expedir y modificar los
estatutos y reglamentos de la Universidad en el orden administrativo,
académico, financiero, de planeacién, de carrera administrativa, de
contratacion y de bienestar universitario, y los demas que requieran su normal
funcionamiento”.

Que el Acuerdo 009 del 1 de junio de 2020 “Por el cual se reglamenta la
clasificacion de los profesores de vinculacion especial y catedra de la
universidad de Cundinamarca”, en su articulo 2 establece de manera expresa
qgue “en el evento en que la clasificacion disminuya el salario del profesor, se
mantendra la clasificacion anterior hasta por un plazo de cuarenta y ocho (48)
meses. Vencido este término, la clasificacion se llevara a cabo segun el
Acuerdo 02 del 27 de diciemQre de 2017”7

Que se permite entender que el articulo 2 del Acuerdo 009 de 2020 crea una
transicion pro-tempore por el término de 48 meses para que los profesores
vinculados previamente a la entrada en vigencia del Acuerdo 002 de 2017
mantengan la clasificacion que les permite percibir una mayor asignacion
salarial, ya que superado este tiempo exige que los profesores antiguos, deban
ser clasificados de conformidad a lo establecido por el Consejo Académico a
través del Acuerdo 002 de 2017, asi esta “disminuya el salario del profesor”.

Que con el fin de evitar posibles desmejoras de las condiciones laborales de
los profesores, ante posibles disminucién o reduccién de los salarios, se hace
necesario modificar el articulo 2 del Acuerdo No. 09 de 1 de junio de 2020
expedido por el Consejo Superior, en el que se establezca que los profesores
de vinculacion especial y catedraticos de la Universidad de Cundinamarca, que
mantengan vigente su vinculacién laboral con la Universidad previo a la
entrada en vigencia del presente Acuerdo 009 de 2020, puedan clasificarse de
manera voluntaria con la reglamentacion que le sea mas favorable, que no
implique una disminucién del salario.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDO No. 019

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DEL ACUERDO 008 DEL 1 DE
JUNIO DE 2020 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA C!..’ASIFICACIC')N DE LOS
PROFESORES DE VINCULACION ESPECIAL Y CATEDRA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

ACUERDA

ARTICULO 1.- Modificar el articulo 2 del Acuerdo del Consejo Superior No.
009 del 1 de junio de 2020 “Por el cual se reglamenta la clasificacion de los
profesores de vinculaciéon especial y catedra de la Universidad de
Cundinamarca”, la cual quedara asi:

“ARTICULO 2.- NORMA FAVORABLE. Los profesores de vinculacion
especial y catedréticos de la Universidad de Cundinamarca, se podran
clasificar de manera voluntaria y libre, mientras se mantenga el vinculo laboral
vigente y en ningln caso se podra disminuir el salario.

ARTICULO 3.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién
y publicacién.

Dado a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2021.

Representante del Sector Productivo

ISABéL éINTERO URIBE

Secretaria del Consejo Superior
Universidad de Cundinamarca

Revisé: Claudia Viviana Sanclez Serna
Directora Juridic

Proyecté: Ana Maria Hurtado Co]!azos‘ﬂ -
Abogado Externo \
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