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Despacho del Viceministro de Ed
uocacién Superior

ACUERDONo. (00001

‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 006 DEL 5 DE
AGOSTO DE 2009 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
DISCIPLINARIO DEL. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”Y SE ADSCRIBE UNA
COMPETENCIA AL CONSEJO ACADEMICO”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en
el articulo decimo del Acuerdo 07 de 2015 “Estatuto General’, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica consagra autonomia de la que
gozan las Instituciones de Educaciéon Superior, por lo cual cuentan con la
facultad para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo
con la ley. '

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, consagra el derecho que tienen
las Universidades de darse y modificar sus propios estatutos, designar sus
directivas académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas academicos, entre otros.

Que el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, consagra que son funciones del Consejo
Superior Universitario expedir o modificar los Estatutos de la Institucion y darse
su propio reglamento.

Que el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca, dispone como una
funcién del Consejo Superior de la Universidad en el articulo 10, literal n
“Imponer las sanciones disciplinarias que le corresponda de acuerdo con la Ley
y los reglamentos”.

Que a su vez el Estatuto Generai de la Universidad de Cundinamarca dispone
como una funciéon del Consejo Académico de la Universidad en el articulo 15,
literal o “Imponer las sanciones tanto académicas como disciplinarias, a que
haya lugar de acuerdo con los procedimientos legales y reglamentarios
establecidos para tal efecto”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 006 DEL 5 DE
AGOSTO DE 2009 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”Y SE ADSCRIBE UNA
COMPETENCIA AL CONSEJO ACADEMICO”

Que en aras de dar cumplimiento a los principios que orientan la accion
disciplinaria, sefalados en el articulo sexto (6°) del Acuerdo No. 006 del 5 de
agosto de 2009, se hace necesario proceder a la modificacion delos articulos
29 y 87, en el sentido de que sea el Consejo Superior quien proceda a la
resolucion de las segundas instancias en los procesos disciplinarios cuyo sujeto
disciplinario sea personal administrativo y el Consejo Académico respecto de
los procesos de personal docente.

Que asi mismo, y con el fin de dar agilidad al procedimiento de cumplimiento y
ejecucion de los fallos disciplinarios, asi como debido a la ambiguedad
gramatical e interpretativa que denota el Inciso primero del articulo 47 del
Estatuto Disciplinario, y con el propééito de que el proceso disciplinario
establezca un medio idéneo para hacer efectiva la sancién de multa, se hace
necesario la modificacion del articulo 47, en el sentido de que sea la Direccion
de Talento Humano, la competente para expedir el acto administrativo
correspondiente y cuya facultad sea para la ejecucion de sanciones en
cualquiera de sus modalidades, sin exclusion alguna. Asi mismo que al no
poderse hacer efectiva la sancion de multa, sea la Direccién de Talento Humano
quien deba remitir a la Direccidén Juridica para que inicie el proceso ejecutivo
correspondiente.

Que, en virtud de las consideraciones expuestas,
ACUERDA:

ARTICULO 1.- Modifiquese el articulo 29 del Acuerdo No. 006 del 5 de agosto
de 2002 “Por el cual se adopfa el Estatuto Disciplinario de! Personal
Administrativo de la Universidad de Cundinamarca”, el cual quedara de la
siguiente manera: [

“ARTICULO 29. Doble instancia: Corresponde a la Unidad de Control
Disciplinario Interno de la Universidad de Cundinamarca, conocer y fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten en contra del
personal administrativo de esta institucion.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 006 DEL 5 DE

AGOSTO DE 2009 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”Y SE ADSCRIBE UNA

COMPETENCIA AL CONSEJO ACADEMICO”

La segunda instancia sera de competencia del Consejo Superior y Consejo
Académico segun corresponda.”

ARTICULO 2.- Modifiquese el articulo 47 del Acuerdo No. 006 del 5 de agosto
de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto Disciplinario del Personal
Administrativo de la Universidad de Cundinamarca”, el cual quedara de la
siguiente manera:

“ARTICULO 47. Cumplimiento del Fallo y ejecucion de la sancion: La
sancién impuesta se hara efectiva por la Direccion de Talento Humano de la
Universidad, dentro de los diez (10) dias siguientes en que quede ejecutoriado
el fallo disciplinario.

Si la sancién consistiera en multa y no pudiera hacerse efectiva, la Direccion de
Talento Humano remitiré a la Direccién Juridica para que esta inicie el proceso
ejecutivo correspondiente.

Las sanciones que imponga la Universidad seran comunicadas por la Unidad
de Control Disciplinario Interno dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la Procuraduria General de la Nacién para efectos de las anotaciones
respectivas’.

ARTICULO 3.- Modifiquese el articulo 87 del Acuerdo No. 006 del 5 de agosto
de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto Disciplinario del Personal
Administrativo de la Universidad de Cundinamarca”, el cual quedara de la
siguiente manera:

“ARTICULO 87. Competencia del Superior: El recurso de apelacion otorga
competencia al Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, para
resolverlo en los casos del personal administrativo; y en los casos de personal
Docente corresponde al Consejo Académico, lo que implica revisar el proceso
disciplinario en su integridad, pero en ningtn caso podréa agravar la pena.”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 006 DEL 5 DE
AGOSTO DE 2009 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”Y SE ADSCRIBE UNA
COMPETENCIA AL CONSEJO ACADEMICO”

ARTICULO 4.- El Consejo Superior y el Consejo Académico contaran con el
apoyo de la Direccion Juridica, quien tendra la obligacion de sustanciar los fallos
de segunda instancia de los procesos disciplinarios y debera sustentarlos en la
correspondiente sesion ante el Consejo Superior o Consejo Académico, segun
corresponda

ARTICULO 5.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los 2.2 FEB. 2018

Utan Uaiiow (\Q(c)oma b
LINA MARIA CARDONA FLORES
Presidente Ad - Hoc

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
Secretaria Consejo Superior
Secretaria General

Proyecto: Asesor Direccidn Juridica
Reviso: Dra. Jennifer Acen ivera Bustos
Directora Juridica ’ g
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