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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACUERDO No. {43

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL DISFRUTE DE
VACACIONES COLECTIVAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE DE VINCULACION ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas
en el articulo decimo del Acuerdo 07 de 2015 “Estatuto General’ y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud
de la autonomia de la que gozan las instituciones de educacion superior, la
Universidad de Cundinamarca cuenta con la faculiad para darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que el articulo 62 de la Ley 30 de 1892, establece que la direccion de las
Universidades Eslatales u Oficiales corresponde al Consejo Superior
Universitario, al Consejo Académico y al Rector.

Que el articulo 3° de la Ley 30 de 1992, de conformidad con la constitucion
politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria.

Que mediante el Decreto 1045 de 1978, se fijan las reglas generales para la
aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional, en su articulo 8, dispone
que los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince
{15) dias habiles de vacaciones, por cada afio de servicio.

Que de acuerdo con el decreto referenciado en su articulo 19 inciso segundo
dispone que: “Cuando se concedan vacaciones colectivas, aquellos
servidores que no hayan completado el afio continuo de servicio autorizaran
por escrito al respectivo pagador de la entidad para que, en casc de que su
refiro se cause antes de completar el afio de labor, se descuente de sus
emolumentos y prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y
prima de vacaciones”.

Que la Autonomia Universitaria consagrada en el articulo 68 de la
Constitucion de 1991, establece gue las Universidades tienen la capacidad de
adoptar sus propios estatutos, pueden definir libremente su filosofia y su
organizacion interna.

Este concepto ha sido definido por la Corte Constitucional, a través de la
Sentencia T-310 de 1999, cuyo Magistrado Ponente, fue el Dr. Alejandro
Martinez Caballero, como: (...} la capacidad de auto regulacién filoséfica y de
aufodeterminacion administrativa de fa persona juridica que presta el servicio
publico de educacion superior’.

Que la aulonomia en si misma, es la potestad de establecer su propia
organizacion interna, esto significa concretamente que ia Universidad
autbnomamente puede adoptar “las normas de funcionamiento y de gestion
administrativa, el sistema de elaboracién y aprobacion de su presupuesto, la
administracion de sus bienes, la seleccion y formacion de sus docenies”.
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Que la Corte Constitucicnal v el Consejo de Estado en variada Jurisprudencia
ha sefialado:

"8i bien es cierfo, los entes Universitarios autSnomos compaiten varias de fas caracleristicas de las
entidades descentralizadas del orden nacional, tales como personeria juridica, autonomia administrativa
y financiera y patrimonio independiente — Ley 30/32 art 57 - no es menos cierio que difieren en olras
como no estar sujelas al control de fulela, el proceso de creacion, ars 20 de la carta 5& y 59 de fa Ley
30 - La configuracion del régimen laboral, amen que por no perfenecer & la rama ejecutiva del poder
publico, sino constituir érganos autdncmos e independientes por mandato constifucional, no resulta
dables asignarfes el cardcter de entidedes desceniralizadas, concepto que esia resiringido a personas
Jjuridicas gue integran la rama ejecuiiva def poder pablico.

Que en virtud de lo expuesto, se hace necesario reglamentar el disfrute de las
vacaciones de los servidoras publicos de la Universidad de Cundinamarca de
acuerdo a las necesidades Institucicnales v de orden académico.

Que en virtud de las consideraciones expuesias,
ACUERDA;

ARTICULO 1° Las vacaciones a las que tiene derecho el personai
administrativo y  docenie de vinculacién especial de la Universidad de
Cundinamarca se concedera entre ia 1% semana del mes de Enero, 1 semana
del mes de julio y 42 semana del mes diciembre de cada afio.

ARTICULO 2°: Los Servidores Plblicos docentes y Administrativos de la
Universidad de Cundinamarca que no hayan completado el afio de servicio
podran disfrutar del periode de vacaciones colectivas autorizando por escrito
al Tesorero de la Instifucidn para que, en caso de que su retiro se cause
antes de compietar el afic de labor, se descuente de sus emolumentos y
prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a lcs .

XIMENA ANDREA/CUARTAS MESA
Presidente Ad-Hoc
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7 ALY LENEN
ORLANDO BLANCO ZUNIGA
Secretario General Ad-Hoc

Proyecto: Direccidn de Tajentc Humano

Reviso Direccidn Juridica




