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RESOLUCION No. (g 5

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO No. 0010
DE AGOSTO 4 DE 2010

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facUltades legales vy reglamentarnias, &n especial 1as conferidas por los
articulos 19 y 22 del Acuerdo 010 de 2002 "Estatutc General” y por el
articulo 8° del Acuerde 013 de 1888, "Estatuto Organico” de la Universidad
de Cundinamarca:

CONSIDERANDO

Que el articulo 7° del Acuerde 010 de 2002, "Paor el cual se adopta el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca”, sefala comao objetive de |a
Uriiversidad: "consolidar y fortalecer [ comunidad universitana para hacerla
competitiva con sus homélogas nacionales e intemacionales”

Que & Arficulo B Literales a y ¢ del Acuerdo 013 de 1996, "Estatuto

Organico” de la Universidad de Cundinamarca y el Articulo 22 Literales a y
¢ del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General, disponen que corresponde al
Rector como primera autoridad administrativa "hacer cumplir... los actos
expedidos por el Consejo Superior Universitario y “expedir los aclos
necesarios para el cumplimiento de los cbjetives de la Institugion®,

Que el articulo 33 de la Ley 734 de 2002, establece que todo servidor pablico
tiene derecho a2 recibit capacitacion para el mejor desempefic de sus
funciones

Que los directivas, docentes y funclonarios adminisirativos de la Universidad
de Cundinamarca son parle fundamental de la comunidad universitaria y
como lal, tienen derecha a recibir formacion academica del mas alto nivel.
que redunde en la excelencia academica, administrativa y directiva de la
institucion

(Que por lo expuesio,
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RESUELVE

ARTICULO 1.- Apoyo Econémico Reconocer como apoyo econdmico al
personal  Directivo, Administrative y Docente de la Unwversidad de
Cundinamarca, =l pago del cincuenta por ciento (50%) del valor de la
matricula en los Programas de Postgrados ofrecidos por las universidades
legalmente recenocidas en el Pais

ARTICULO 2: Requisitos E APOYO econamico sera autonizado por el Rector
de la Universidad de Cundinamarca pravio el cumplimisnto de los siguientes
requisilos

=i

Acreditar 13 aceptacidn en Un programa de doctorado o maestria en
una universidad legalmente reconocida en el pais

Celebrar contrato de formacitn académica que conlenga como
minime la cesion de los derechos patrimoniales de autor a favor de Ia
Universidad de Cundinamarca de la producciin académica reallzada
en el programa; la prestacidn del senvicio a la Universidad de
Cundinamarca por el doble del tiempo de duracion del programa; la
socializacion ante la comunidad académica de Ia produccidon
academica realizada en al Programa y lus demas aspectos regulados
por las normas intemnas de la Universidad de Cundinamarca

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones a fravés de péliza de
seguros expedida por compania de seguros.

Las areas seleccionadas por los beneficiarios deben obedecer al
direccionamienta estratégico de (a universidad, los planes Y programas
Irazados por los Consejos de Facultad; las propias del cargo o funcién
realizada y las demas fijadas por el Cansejo Académico.

El visto bueno del Jefe Inmediato cuando se trate de parsonal
dirgctivo, 'de la comision de carrera cuando se trate de parsonal
administrativy y del respectivo consejo de facultad cuando se Irate de
docentes

Acreditar titulo de maeslria para los doctorades v vinculacion a una
linea de investigacion para las maestrias

. Acreditar 50 anos maxima de edad

lL.as demas fjadas por las normas intermas de la Universidad de
Cundinamarca.

PARAGRAFO - La Oficina de Talento Humarno sera la responsable de
varficar los requisitos sefalados:
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ARTICULO 3.- VALOR: El apoyo econdmico del cincuenta por ciento (50%)
del valor de la matricula correspande al maximo de diez salarios minimos
legales mensvales vigentes (10 SMLMV) por semestre y el tlempo de
duracion sera €l mismo del programa respectivo.

ARTICULD 4.- VIGENCIA: La presente Resolucion rige a parlir de la fecha
de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Fusagasuga alos, ¢ |4 7)1
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ADOLFO MIGUEL POLO SOLAND
Rector
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