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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION No.J 4 1

“POR LA CUAL SE REAJUSTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO N° 1028 DEL 4
DE ABRIL DE 2011 DEL GOBIERNO NACIONAL”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en desarrollo de

lo dispuesto en el Acuerdo No. 010 del 20 de junio de 2002, Articulo 22
Literal a, y

CONSIDERANDO :

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Decreto
N° 1028 del 4 de abril de 2011, “Por el cual se dictan disposiciones en
materia salarial y prestacional para los empleados publicos docentes y

administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales” en su articulo 5°
establece

Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidad Estatales u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que
efectivamente se les reconocio y pagd hasta el 31 de diciembre de 2010. El
régimen de prestaciones sociales sera el aplicable a los empleados ptiblicos
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo sexto de la Ley 47 de
1992, faclltese a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a
las asignaciones basicas del personal de caracter administrativo de sus
correspondientes plantas de personal vigentes a 31 de diciembre de 2010, de
conformidad con el porcentaje fijlado en el articulo primero del presente
decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos
administrativos antes del 30 de abril de 2011 y deberan remitir copia de los
mismos al Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico y al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica dentro de los tres dias siguientes a su
expedicion.

Por lo expuesto;

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Reajustar a partir del 1° de Enero de 2011 las
asignaciones basicas de los empleados publicos administrativos de la
Universidad de Cundinamarca correspondiente a la planta de personal
administrativo vigente a 31 de diciembre de 2010, la cual quedara asi :
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CARGO CODIGO | GRADO | ASIGNACION
BASICA 2011

Rector 45 N.E. $ 5'680.425.00
Vicerrector Académico 60 17 $ 4'550.839.00
Secretario General 75 13 $ 4145.300.00
Vicerrector Financiero 60 13 $ 3'907.506.00
Decano de Facultad 85 13 $ 3'681.820.00
Jefe de Extension y Proyectos 027 11 $ 3'487.899.00
Especiales
Director de Oficina 3010 19 $ 3'238.024.00
Director de Seccional 2095 18 $ 2'959.772.00
Coordinador General de Bienestar 2045 18 $ 2'932.037.00
Universitario
Director de Extension 2045 18 $ 2'932.037.00
Coordinador de Extension 2044 17 $ 2'449.769.00
Profesional Universitario Il 3010 21 $ 3'343.610.00
Jefe de Investigaciones 027 13 $ 3'574.966.00
Tesorero General 3010 21 $ 3'069.216.00
Asesor Juridico 115 6 $ 3'069.216.00
Asesor de  Control Interno 105 6 $ 3'487.899.00
Disciplinario
Asesor de Control Interno 105 6 $ 3'069.216.00
Profesional Universitario Il 3010 15 $2'216.479.00
Profesional Universitario | 3010 14 $ 2'105.306.00
Director de Programa 3010 16 $ 2'323.332.00
Coordinador CAAP 2045 07 $1'919.023.00
Técnico Administrativo |V 4065 17 $ 1'766.571.00
Técnico Administrativo Il] 4065 16 $ 1'524.578.00
Técnico Administrativo I 4065 14 $ 1'366.355.00
Técnico Administrativo | 4065 12 $1'214.085.00
Asistente Administrativo 4140 18 $ 1'605.412.00
Almacenista 5080 23 $ 1'482.420.00
Oficial de Mantenimiento i 4080 12 $ 1'299.574.00
Secretaria Ejecutiva 5040 20 $ 1'214.085.00
Secretaria Auxiliar 5040 19 $ 1'138.483.00
Operario 5310 20 $ 1'299.574.00
Operario 5310 19 $ 1'129.493.00
Auxiliar de Servicios Generales |lI 5335 19 $ 1'138.483.00
Auxiliar de Servicios Generales || 5335 15 $ 1'009.925.00
Auxiliar de Servicios Generales | 9335 12 $ 914.722.00 |
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Vicerrectoria Financiera y a la Oficina
de Recursos Humanos de la Sede y las dependencias que hagan sus veces
en las Seccionales, realizar las liquidaciones y ajustes correspondientes a las
asignaciones basicas de los empleados publicos de caracter administrativo
de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca, de conformidad
con los valores establecidos en el articulo primero de esta resolucion vy
demas normas correspondientes.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y al Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011, ademas
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, {1 AR 2011

W,,@FAJ_‘(\\
ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO

Rector
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