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RESOLUCION No.118
“POR LA CUAL SE ASIGNA UN PUNTAJE”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 19 y
22 del Acuerdo 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto General de la
Universidad de Cundinamarca”y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacién superior, la Universidad de
Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el representante
legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el
Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de su
direccién académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y Académico.

Que el Articulo 5 del Acuerdo No. 002 de 2009 “Por el cual se reglamenta la aplicacion
de algunos aspectos del Decreto 1279 de 2002 en la Universidad de Cundinamarca”,
establece:

“ARTICULO 5. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 1279 de
2002, para quienes ingresan o reingresan a la carrera docente de la
Universidad de Cundinamarca, el puntaje asignado en el momento de
su seleccion tiene efectos salariales a partir de la fecha de su posesion.
Corresponde al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje determinar el puntaje correspondiente, decision que sera
formalizada mediante resolucion de Rectoria y que sera notificada a los
interesados en los términos y condiciones contemplados en el Cédigo
Contencioso Administrativo, contra el cual solo procedera el recurso de
reposicion”,

Que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo No. 002 de 2009, “Por el cual se
reglamenta la aplicacion de algunos aspectos del Decreto 1279 de 2002 en la
Universidad de Cundinamarca”, y que determina los puntos salariales por
productividad académica referente a los articulos en revistas especializadas
indexadas, clasificadas u homologadas por Colciencias, verifica cada uno de los
articulos presentados por el docente.
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Que el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje en sesién
celebrada el dia 05 de noviembre de 2021, revisada la productividad académica
presentada por el docente GONZALO ESCOBAR REYES, identificado con la cédula
de ciudadania No. 11.375.655 de Fusagasugd, decidié asignar 13,5 puntos por
articulos publicados en revistas especializadas indexadas, clasificadas u
homologadas por Colciencias, con efectos fiscales a partir de su vinculacion, tal como
aparece consignado en el Acta No. 009 del 2021.

Que mediante Resolucion No. 025 del 09 de febrero de 2017, se le asigno al docente
GONZALO ESCOBAR REYES, identificado 11.375.655 de Fusagasuga, un total de
566,19 puntos y se debe adicionar a estos, los 13,5 puntos asignados mediante el
Acta No. 009 de 2021, para un total de 579,69 puntos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar al docente GONZALO ESCOBAR REYES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.375.655 de Fusagasuga, como
establece en el acta No. 009 del 2021, la cantidad de 13,5 puntos con efectos fiscales
a partir del 05 de noviembre de 2021, para un total de 579,69 puntos.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion solo procede recurso de
reposicion el cual debera interponerse ante el Rector, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de 2021.

RERA

Transcribi: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN }u
Profesional Il
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