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RESOLUCION No. (J()(0 147

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo 007 de 2015 “ Estatuto General" de la Universidad de Cundinamarca,
Y,

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Cundinamarca, es una Institucion Estatal de Educacién
Superior del Orden Territorial, que tiene sus origenes como proyecto educativo
departamental en la Ordenanza ntimero 045 del 19 de Diciembre de 1969, por
medio de la cual se cred el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca
ITUC y fue reconocida como Universidad mediante Resolucion No. 19530 de
Diciembre 30 de 1992, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional haciendo
parte del Sistema Universitario Estatal, como institucion de Educacién Superior
y con domicilio y gobierno en el Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca.

Que en virtud del articulo 69 de la Constituciéon Politica, las Instituciones de
Educacién Superior como entes autonomo, cuentan con la facultad de darse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior”, consagra en sus articulo 28 y 29 que la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia reconoce a las
universidades el derecho entre otros, a darse y modificar sus estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992, establece que el Rector es el
representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Estatal u
Oficial.

Que el articulo 19 del Acuerdo 007 de 2015 "Estatuto General", establece que
el Rector es el representante legal de la Universidad y como tal es el
responsable de su direccion académica, administrativa, financiera, de Bienestar
Universitario ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y decisionesdel
Consejo Superiorydel ConsejoAcadémico.

Que el articulo 22 del Acuerdo 007 de 2015 “Estatuto General", determina
dentro de las funciones del Rector de la Universidad de Cundinamarca "Expedir
los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucion".

Que la Universidad de Cundinamarca adopté el Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial através de la Resolucion Rectoral No. 062 de 2008.

Que el 11 dejulio de 2012 fue expedida la Ley 1562 "Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
salud ocupacional".

Que se hace necesario proceder a actualizar el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial de la Universidad de Cundinamarca, adoptado mediante la
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Resolucién No. 062 de 2008, conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012.
RESUELVE

ARTICULO 1.- OBJETO Actualizar el REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
conforme a las disposiciones reglamentarias introducidas al ordenamiento
juridico y lo dispuesto en la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, asi como demas
normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen y las que guarden relacion
con la materia., las cuales tanto presentes como futuras, haran parte integral
del presente reglamento.

ARTICULO 2.- ADOPTESE EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, de acuerdo con la
siguiente informacion:

NOMBRE DE LAENTIDAD: Universidad de Cundinamarca

NIT: 890.680.062-2

DIRECCION: Diagonal 18 No 20-29 Fusagasuga
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

TELEFONO: 8281483

SUCURSALES O AGENCIAS Si(x) No () No. Ocho (8)
SUCURSAL O | UBICACION DIRECCION

AGENCIA
Sede Fusagasuga Diagonal 18 No 20-29 (incluyendo El

Centro de Estudios Agroambiental la
esperanza vereda Guavio bajo y el
Centro Académico Deportivo (CAD)
Ubicado en la carrera 172 No 19-63)
Seccionales Girardot Carrera 19 No. 24-209

Ubate Calle 6 No 9-80 (incluyendo EIl Centro
de Estudios Agroambiental el Zona
Novilleros de la Vereda Palo Gordo de
la Villa de San Diego de Ubaté)

Extensiones Chia Autopista Chia - Cajica | Sector "El
Cuarenta"
Choconta Carrera 3 No 5-71
Facatativa Calle 14 Av. 15
Soacha Diagonal 9 No 4B 85
Zipaquira Carrera 7 No. 1-31
Oficinas Bogota Carrera 20 No. 39-32 Teusaquillo
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CLASE O TIPO DE RIESGO | NIVEL .

ASIGNADO POR LA ARL: También se incluye conforme a la
particularidad los riesgos Il, Ill, IV, V.

CODIGODELA ACTIVIDAD | 1805001.

ECONOMICA

ARTICULO 3.- DISPOSICIONES APLICABLES para la adecuada y oportuna
prevencion de accidentes trabajo y enfermedades laborales de conformidad
con los articulos 34, 57, 58,108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349,
350y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979, Resolucién 2400
de 1979, Resoluciéon 6398 de 1991, Resolucion 1401 de 2007, Resolucién
2844 de 2007 por la cual se adopta las guias de atencién integral de salud
ocupacional basada en la evidencia, Resolucién 2013 de 1986, Resolucién
1016 de 1989, Decreto Ley 1295 de 1994, Decreto 1607 de 2002, Resolucion
1409 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo
1072 de 2015, Resolucién 2851 de 2015 por la cual se modifica el articulo 3 de
la resolucién numero 156 de 2005, Decreto 52 del 2017 por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.4.6.37 del decreto 1072 de 2015 y Resolucién 1111 de
2017, asi como demas normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen y
las que guarden relacién con la materia., las cuales tanto presentes como
futuras, haran parte integral del presente reglamento.

ARTICULO 4.- La constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), se surtira de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 2013 de 1986 articulo 7, articulo 11, expedidas
por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Salud, Resoluciéon 1016 de
1986, Ley 1562 de 2012 articulo 11 Literal e, Decreto 1079 de 2015 articulo
2.3.2.3.1. literal b, Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.5, articulos 2.2.4.6.11
paragrafo 1, articulo 2.2.4.6.8 numeral 3, 9, articulo 2.2.4.6.15 paragrafo 3,
articulo 2.2.4.6.26, articulo 2.2.4.6.29, articulo 2.2.4.6.31, asi como demas
normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen y las que guarden relacién
con la materia., las cuales tanto presentes como futuras, haran parte integral
del presente reglamento.

ARTICULO 5.- PROGRAMAS. Para desarrollar actividades permanentes de
prevencién y promocién segun lo establecido en los sub programas de Medicina
Preventiva y del Trabajo de conformidad con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, segln lo dispuesto en la Resolucién
1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 1111 de
2017, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

A. Programa de control de peligros: Orientado a prevenir y evitar lesiones a
los funcionarios, controlando los principales riesgos existentes en la ejecucion
de las tareas diarias y minimizar los impactos o dafos causados a nuestro
ambiente, colaborando a la no destrucciéon del mismo
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B. Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover
y mantener bienestar fisico, mental y psicosocial de los funcionarios, prevenir
cualquier dafio a su salud ocasionado por las condiciones de trabajo,
protegerlos de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos, ubicar y mantener a los funcionarios en actividad
acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicolabérales.

C. Programas de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que
se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedades
laborales, incidente, accidente de trabajo.

ARTICULO 6.- Los riesgos existentes en la Universidad de Cundinamarca,
fueron establecidos bajo los lineamientos de la Guia Técnica Colombiana GTC
45 de 2012, "Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional", emitida por Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion - ICONTEC, estan constituidos
principalmente por

CLASIFICACION DEL PELIGRO DESCRIPCION

* Mordedura de Perros
BlOLéGICO e Bioseguridad

¢ Picaduras de insectos, serpientes
e Bacterias

e Virus

e Parasitos

e  Fluidos o Excrementos

e Hogos

e |luminacion por exceso o deficiencia

: e Radiaciones no ionizantes
FISICOS
e Ruido
s  Vibracion cuerpo entero o segmentaria
e  Temperaturas extremas (calor o frio)

* Radiaciones ionizantes
(videoterminales).
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* Gasesy vapores

QUiMl co ¢ Humos metalicos o no metélicos
e  Material particulado

e Polvos organicos e inorgénicos
o Fibras

e Liquidos (nieblas y rocios)

e Trabajo bajo presion
* Monotonia y rutina
PSICOSOCIAL ¢  Gestion organizacional

* Caracteristicas de la organizaciéon del
trabajo

e Caracteristicas del grupo social del
trabajo

¢ Condiciones de la tarea
e Interface persona-tarea

e« Jornada de trabajo

e Posturas prolongadas (de pie, sentada,
en puesto de trabajo, moto o vehiculo)

BIOMECANICO A
¢ Movimiento y posiciones repetitivas

e  Manipulacion de cargas

PUBLICO
e Atfracos
e Robos

e Agresiones fisicas
e Atentados terroristas
e Afectacion al orden publico

e Secuestro

CONDICIONES DE SEGURIDAD
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¢ Asonadas

TECNOLOGICOS
e Explosién

* |ncendios
e Fugas

e Derrames

LOCATIVO
e Caldas a mismo y diferente nivel

e Ordeny aseo

MECANICO
= Manipulacién de maquinaria,
equipos y herramientas

e Proyeccién de particulas

ELECTRICO:
e Altay baja tensién

e Estatica

ACCIDENTES DE TRANSITO
TRABAJO EN ALTURAS

ESPACIOS CONFINADOS

e Sismo
FENOMENOS NATURALES o Terremotos
e \endaval

e Inundaciones

e Derrumbes y precipitaciones (lluvia
torrenciales, granizado).

PARAGRAFO 1: Conforme al articulo 62 del Decreto 1295 de 1994, “Por el
cual se determina la organizacion y administracién del Sistema General de
Riesgos Profesionales”, la Universidad de Cundinamarca informara a sus
trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucién de la

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Cair%ad
Aseglirese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional

8



ADOr008-v5

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Pagina 7 de 8
-(SEDE, SECCIONAL O EXTENSION)— agiha fde

31.

RESOLUCIONNo. (00147

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

labor encomendada o contratada, a través de la publicacién en el portal WEB
de la Universidad y el cual es de publico acceso y de obligatoria observancia
por parte de los servidores de la Universidad.

PARAGRAFO 2: Para que los riesgos contemplados en el presente Articulo,
no se traduzcan en incidentes o accidente de trabajo, enfermedad laboral, la
Universidad de Cundinamarca ejercera medidas de control en la fuente, en el
medio transmisor o en el trabajador, teniendo la siguiente jerarquizacion:
Eliminacién, sustituciéon, controles de ingenieria, controles administrativos,
equipos y elementos de proteccion personal y colectivos de conformidad con
lo estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, el cual debe ser conocido por todos los individuos que presten sus
servicios en la institucion y cuyos trabajadores deberan conocer, velar por que
se cumpla y no sobre exponerse o exponerse a los riesgos sin las medidas de
seguridad.

ARTICULO 7.- CUMPLIMIENTO Todas las personas que tengan un vinculo
con la Universidad de Cundinamarca, daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la Implantacion de las actividades de Medicina Preventiva
y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo-SG SST.

ARTICULO 8.- RESPONSABILIDADES: Los servidores de |la Universidad de
Cundinamarca tienen las siguientes responsabilidades:

1. Los servidores se obligan a conocer los riesgos a los que esta expuesto
consultando la presente resolucién (Art. 62 Decreto 1295 de 1994) y
abstenerse, lo que implica una obligacién de no hacer actividades para las
cuales no esté capacitado, no hacer actividades para las cuales no tenga
formacién, asi como no realizar actividades para las cuales no tenga
conocimientos © no se encuentre apto para ello o con las debidas medidas de
seguridad.

2. Procurar el cuidado integral de |a salud.
3. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de las Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
8. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
6. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST: Reglamentario del
Sector Trabajo.
7. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

/A
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ARTICULO 9.- SOCIALIZACION. La Universidad de Cundinamarca ha
implementado procesos de induccion y re induccién para todas las persona que
tengan un vinculo laboral en el cual se capacitara al personal sobres las
medidas de prevencién y seguridad que exija el desarrollo de las funciones a
desemperfias y en ambiente laboral y en todo caso la divulgacion se realizara
mediante su publicacién, la cual los trabajadores se obligan para con su
cumplimiento, prevencion y no exposicion sin medidas de seguridad.

ARTICULO 10.- DIVULGACION: Este Reglamento permanecera exhibido en
las carteleras institucionales de la Sede, Seccionales, Extensiones, Oficina
Bogota y en la pagina web, su contenido se dara a conocer a todas las personas
que tengan un vinculo laboral o contractual con la Universidad de
Cundinamarca, asi como a los contratistas, proveedores, visitantes, al
momento de su ingreso a la Institucion, y la cual permanecera publicada en la
web para dicho fin.

ARTICULO 11.- La actualizacion del presente reglamento se llevara a cabo
segun cambios exigidos en la legislacion nacional vigente, por cambios en los
procesos institucionales o por modificaciones estructurales.

PARAGRAFO: El presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
podra ser modificado previa recomendacion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST) o segun corresponda.

ARTICULO 12.- VIGENCIA. Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los 12 0CT. 2018

N
-—
Proyegté: Olga Lucia Perilla Salaman
R @ Direccion Juridica M‘\
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