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R;‘:'SOLU‘CIC')N N° 000034

“POR LA CUAL SE I'ACE UN NOMBRAMIENTO”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales conferidas por el “Estatuto General” y el "Estatuto
Organico’, de la Universidad de Cundinamarca,

CONSIDERANDGO

Que conforme al articulo 66 de la Ley 30 de 1992 “El rector es el
representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la universidad’.

Que el articulo 19, del Acuerdc: 07 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el Rector es el
representante legal de la Universiiad y como tal responsable de su direccion
académica, administrativa, financ era, de bienestar universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y del
Consejo Académico. ' ‘

Que el articulo 22 del citado Acuerde 07 de 2015, literal e) es funcion dei
Rectoi Noriibrar y remover al personal de la Universidad con sujecion a las
leyes, estatutos y reglamentos vigentes.

Que segun el articulo 45-1 del Acuerdo 005 del 5 de agosto de 2009 “Po: el
cual se adopta el Estatuto del Personal Administrativo”, en los empleos de
libre nombramiento y remocion la designacion de una nueva persona implica
la insubsistencia del nombramiento de quien lo desempena.

Que mediante Acuerdo N° 006 de 2012 “Por el cual se adicionan los Acuerdos
0023 y 0024 de 1996, que estableen la planta de personal de la Universidad
de Cundinamarca”’, se consagra el cargo de DIRECTOR DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO dentro de Ia planta de personal de la Universidad
de Cundinamarca, cuya naturaleza es del'nivel Directivo y, en consecuencia
de libre nombramiento y remocién, ta! como lo establece el articuio 15 del
Acuerdo 005 de! 5 de agosto de 2309 “Pcr el cual se adopta el Estatuto del
Personal Administiativo”.

Que la Direccion de Talento Humarno constaté que la senora ISABEL
QUINTERO URIBE identificada con la cédula de ciudadariia N° 37.315.722
de Ocana, cumple con los requisitos estabiecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, para el cargo de DIRECTOR DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, codigo 27, grado 11, de libre nombramiento y

remocion, de la Universidad de C :ndinamarca. (:J)
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Que el cargo de DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, se
encuentra vacante, ya que la titular presentd renuncia al mismo, a partir del
01 de marzo de 2018.

Por lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- Nombrar a la doctora ISABEL QUINTERO URIBE identificada
con la cédula de ciudadania N° 37.315.722 de Ocafia, en el cargo de
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, codigo 27, grado 11,
de libre nombramiento y remocién, de la Universidad de Cundinamarca.
ARTICULO 2.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los §§ MAR. 2018

Proyecté: Rocio Patifio Arguello 7.

Proyecto: Direccion de TalentQ Humano /Q\
Vo. Bo.: Direccién Juridicafrﬁ'

Vo. Bo.: Secretaria General

31.34.6
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