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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. &7

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 079 DE
2017 “POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA LA RESOLUCION No. 204 DEL
26 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y SE CONFORMA EL COMITE DE
CONVIVENCIA Y CONCILIACION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los
articulos 19 y 22 del Acuerdo 007 de 2015 °‘Estatuto General de la
Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucién Politica y en virtud
de la autonomia de la que gozan las Universidades en Colombia, la
Universidad de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que el Articulo 66 de ia Ley 30 de 1992 estabiece que el Rector es el
representante legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u
oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el
cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca’,
establece que el Rector es el representante legal de la Universidad y como
tal responsable de su direccion académica, administrativa, financiera, de
bienestar universitario, ordenador, nominador y ejecutor de las politicas vy
decisiones del Consejo Superior y Académico.

Que el literal C del articule 22 del Acuerdo No. 007 de 2015 “Por el cual se
expide Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca®, confiere al
Sefior Rector la facuitad de expedir actos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de la institucion.

Que en cumplimiento de la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” la Universidad de
Cundinamarca expidi6 la Resolucion Rectoral N° 204 de 2012 “Por la cual se
crea el comité de convivencia y conciliacion laboral de la universidad de
Cundinamarca”.

Que a través de la Resolucién Rectoral No. 079 del 20 de abril de 2017 se
establecié los miembros del Comité de Congciliacion.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 078 DE
2017 “POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA LA RESQOLUCION No. 204 DEL
26 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y SE CONFORMA EL COMITE DE
CONVIVENCIA Y CONCILIACION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”

Que de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 1356 de 2012,
emanada del Ministerio de Trabajo, sefiala en su articulo primero que el
Comité de Convivencia Laboral estara compussto por dos (2)
Representantes del Empleador y dos (2) de los Trabajadores con sus
respectivos supientes.,

Que en atencion a lo sefialado en el inciso anterior, se hace necesario
proceder a la modificacion de la conformacién del Comité conforme a la
norma sefialada y asi mismo su denominacion.

Por io expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo Primero de la Resolucion No.
079 del 20 de abril de 2017, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo Primero de la Resolucion
No. 204 del 26 de noviembre de 2012, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Conférmese ef COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, por los siguientes
funcionatios:

1. La Vicerrectora Administrativa y Financiera, 0 su suplente el Director ~

de Talento Humano.

2. La Secretana General, o su suplente el Director Juridico. =

3. Representantes de los Empleados Administrativos, JENNY IVETTE
HERNANDEZ POVEDA, o su suplente MARIA ELVIA ORTIZ
ORTIZ.

4. Representante de los Docentes, LIBARDO PORTELA LOZANO o su
suplente ALVARO MANTILLA BERNAL.

PARAGRAFO 1: El Comité designaré el Presidente y Secretario Técnico.
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PARAGRAFO 2: Podrin parficipar en las elecciones e integrar ef Comité de
Convivencia y Concifiacién Laboral, los docentes de tiempo completo y

PARAGRAFOQ 4: Podran ser invitados al Comits e/ Director de Bienestar
Universitario, la Coordinadora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y un psicologo designado por Ia Direccion de Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO: L3 presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Fusagasuga, a los 05 Mavd 2017

Proyects: Sandra Yuliet Mangaga Cesanova
Asazora Juridica

Revisa: Luz Etelvina Lozano Sate 171} L
Directora de Talanto Human

Reviso: Luz Angelica Vizcalno Satana fe—
Secretaria Ganaral -

Revisé: $G-58T
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