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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION Nol 03

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE TALENTO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 22 del Acuerdo 010 de
2.010, “Estatuto General” y

CONSIDERANDO
Que el articulo 69 de la Constitucién Politica garantiza la Autonomia Universitaria.

Que el articulo 3° de la Ley 30 de 1992, de conformidad con la Constitucién
Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria.

Que las condiciones de vinculacion de docentes ocasionales y catedraticos estan
reguladas en los Articulos 73° y 74° de la Ley 30 de 1992, el Articulo 3° del
Decreto 1279 de 2002 y la Sentencia C-006 de 1996.

Que la vinculacion de los profesores ocasionales y catedraticos debe hacerse
conforme a las reglas que defina cada universidad, con sujecién a lo dispuesto por
la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones constltucmnales y legales vigentes.

Que el Acuerdo 024 de 2007 “Estatuto del Profesor de la Universidad de
Cundinamarca”, establece: “Es profesor ocasional, catedratico o visitante, aquel
que sin pertenecer a la carrera del profesor esta vinculado temporalmente a la
Universidad”.

Que el articulo 19, del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General”, establece que el
Rector es el representante legal de la Universidad y, como tal, responsable de su
direccion académica, administrativa, financiera, de blenestar Universitario,
ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y demsmnes del Consejo Superlor
y del Consejo Académico.

Que el Consejo Académico, mediante Acuerdo No 001 del 17 de febrero de 2015,
facultdé al Rector para reglamentar el Banco de Talento Académico, del cual se
seleccionan los docentes catedraticos y ocasionales que requieran Ios diferentes
programas académicos para la ejecucion de las actividades académicas.

Que por lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Reglamentar el procedimiento y funcionamiento del Banco de
Talento Académico para la designacion del personal académico requerido por la
Universidad de Cundinamarca.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826

Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2




Pagina 2 de 11

UDEC

RESOLUCION No. 1 3
£

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE TALENTO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

CAMPO DE APLICACION.- La presente Resolucién se aplica al personal
académico vinculado a través de contrato y que se vincula por primera vez a la
Universidad de Cundinamarca.

CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICION

ARTICULO 2°.- OBJETO: El Banco de Talento Académico tiene por objeto
administrar el talento académico en las areas del conocimiento requeridas por las
Facultades de la Universidad, de acuerdo a las necesidades del servicio
académico que se presenten, con el fin de garantizar la transparencia, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULO 3°.- DEFINICION: El Banco de Talento Académico es una base de
datos de donde se puede elegir o seleccionar el personal académico para cubrir
las necesidades que surjan en la planeacion y programacion académica.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4°. - CONFORMACION: El Banco de Talento Académico se
conforma con las hojas de vida registradas en el aplicativo por los interesados en
vincularse a la Universidad de Cundinamarca como personal académico de
acuerdo a las necesidades y requerimientos de las diferentes Facultades de la
Universidad.

ARTICULO 5°- MANEJO DE LA INFORMACION: Segun lo prescrito en el
articulo 15 de la Constitucion Politica para la proteccidon de los derechos
fundamentales a la intimidad personal y buen nombre, reglamentado por la Ley
estatutaria 1266 de 2008, que regula el manejo de la informaciéon contenida en
bases de datos personales, los términos y reglamentacién se aplicaran a todas las
personas que decidan registrar su hoja de vida.
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ARTICULO 6°- PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION DE DATOS: En
aplicacion de lo reglamentado por el articulo 4 de la ley 1266 de 2008, el proceso
de registro de hojas de vida se desarrollara fundamentado en los principios de
veracidad o calidad de los registros o datos, por lo tanto, la informacién
suministrada por el aspirante al banco de datos de Talento Académico debe ser
veraz, completa, confiable, actualizada y comprobable, que refleje la situacion real
de los aspirantes. En consecuencia, el aspirante es responsable de la veracidad
de la informacion suministrada en las bases de datos y de las consecuencias que
se deriven de suministrar informacién falsa o incompleta.

CAPITULO IlI

DE LA DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 7°.- COMPONENTES DE ELECCION: El personal académico
requerido por los programas académicos de la Universidad de Cundinamarca se

designard a partir de un Banco de Talento Académico teniendo en cuenta los
siguientes componentes:

Las necesidades de cada uno de los programas académicos
El perfil profesional y laboral del personal requerido

Los factores de eleccion y ponderacion

Los requisitos para la eleccion

coow

CAPITULO IV

DE LAS NECESIDADES Y EL PERFIL

ARTICULO 8°.- RESPONSABILIDAD: El Director de cada Programa Académico
f"\.. presentara al Consejo de Facultad respectivo la solicitud del personal académico
\Dy requerido, con base en la planeacion de la actividad académica del proximo
semestre; en la solicitud se debera determinar el area del conocimiento segun la
necesidad del respectivo programa, el perfil del docente requerido y el nimero de

docentes.
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ARTICULO 9°.- ACTUALIZACION DEL BANCO DE TALENTO ACADEMICO:
Entre las semanas primera del mes de junio y cuarta del mes de noviembre de
cada afio académico, los Directores de Programa radicaran las necesidades y
perfiles ante la Direccién de Talento Humano, con fin de que proceda realizar la
convocatoria publica para actualizar el Banco de Talento Académico; sin prejuicio
de recibir permanentemente solicitudes de inscripcién o de actualizacién del citado
Banco.

Paragrafo.- Las convocatorias para atender las necesidades del personal
académico que surjan en cada uno de los programas seran responsabilidad de la
Direccion de Talento Humano, quien las efectuara conforme a lo establecido en el
presente acuerdo.

DEL REGISTRO EN EL BANCO DE TALENTO ACADEMICO

ARTICULO 10°.- DISPOSITIVO PARA EL REGISTRO: Para registrase en el
Banco de Talento Académico, los interesados deben hacerlo Unica vy
exclusivamente a través del aplicativo WEB que se pondra a disposicién en la
pagina institucional www.unicundi.edu.co.

ARTICULO 11°.- REQUISITOS: Pueden participar las personas que acrediten los
requisitos fijados por la Institucion y que no estén incursos en las causales de
inhabilidad, de incompatibilidad, violacién de la Ley y conflicto de intereses.

Paragrafo.- El participante sélo puede registrar su hoja de vida una vez indicado
el programa académico en el cual aspira a ser tenido en cuenta y cumplidos los
requisitos exigidos para la vinculacion.

ARTICULO 12°.- DOCUMENTOS DE INSCRIPCION: Los aspirantes a ingresar al
Banco de Talento Académico deberan anexar a la hoja de vida los siguientes
documentos:
: v Fotocopia de la Cédula de Ciudadania o fotocopia de la visa de trabajo, en
(.} caso de ser extranjero
' v" Fotocopia de la libreta militar en el caso de ser exigido por la Ley (D.2150
de 1995)
Fotocopia de los titulos o fotocopia del acta de grado
Fotocopia de la tarjeta profesional o matricula profesional en los casos
exigidos

L
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v' Certificacién de la experiencia profesional, académica e investigativa
debidamente protocolizada y expedida por la dependencia autorizada,
indicando fecha de vinculacion, dedicacion, periodo laborado, cargos
desempefados y funciones

v" Documentos que demuestren y soporten la productividad académica

v Declaracion juramentada de no estar incurso en inhabilidades.

ARTICULO 13°.- VIGENCIA DEL REGISTRO: La informacién suministrada por el
aspirante en el aplicativo Banco de Talento Académico de la Udec tendra una
vigencia de dos (2) afios. La entidad se reserva el derecho de abrir nuevos
procesos de inscripcion, asi como de actualizacién de los datos segun la
necesidad del servicio, en las fechas que ella determine.

ARTICULO 14°.- ELIMINACION DE REGISTROS: La Universidad de
Cundinamarca podra eliminar registros del Banco de Talento Académico cuando
estos no sean exactos, no cumplan los requisitos y/o por cumplimiento de dos (2)
afios de registro.

CAPITULO V

DE LOS FACTORES DE ELECCION Y PONDERACION

ARTICULO 15°.- FACTORES DE PONDERACION: Las hojas de vida seran
valoradas teniendo en cuenta los siguientes factores de ponderacion:

Formacion académica correspondiente al perfil requerido

Experiencia docente

Experiencia profesional

Experiencia en investigacion

Actualizacién y cualificacién académica

Produccion académica atendiendo a las modalidades, criterios y topes
establecidos en esta Resolucién

~0 Qoo oTw

Paragrafo: Para los docentes vinculados al area de idiomas sera necesario
acreditar, en el momento de hacer la inscripcion, certificacion de una prueba
estandarizada que lo acredite como experto en el dominio de una lengua
extranjera.
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ARTICULO 16°.- Para efectos de la aplicacion de esta reglamentacién se
entendera cada uno de los factores de ponderacion, asi:

Formacién Académica: Conjunto de conocimientos reconocidos de forma
expresa con el otorgamiento del titulo de Educacién Superior conforme a lo
establecido en el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992; en caso de ser obtenido en el
exterior, debidamente convalidado.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en Instituciones de Educacién Superior
debidamente reconocidas y acreditadas mediante la presentacién de
certificaciones escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida en el campo
de conocimiento requerido y acreditada mediante la presentacion de constancias
escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

Experiencia en Investigacién: Es la adquirida a través de la participacion en
grupos de investigacion registrados ante Colciencias o acreditados en el exterior,
asi como la produccién de nuevo conocimiento verificable en los medios idéneos
para ello.

Actualizacién y cualificacién académica: Participacion en cursos y programas
de cualificacion y perfeccionamiento en el campo de la docencia, la investigacion y
la gestion académica durante los Gltimos cinco (5) afios.

Producciéon académica: La realizacion de escritos cientificos, literarios y
humanisticos publicados en revistas indexadas, la produccién de obras artisticas y
de inventos, disefios o desarrollos tecnoldgicos generados por el aspirante.

ARTICULO 17°.- FACTORES DE PONDERACION Y VALORACION: La
ponderacion y valoracion de las hojas de vida de los aspirantes se efectuara de
acuerdo con los siguientes factores de ponderacién, teniendo en cuenta los
siguientes puntajes maximos, asi:
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FORMACION ACADEMICA PUNTAJE

Especializacion 3

Maestria S

Doctorado 8
PUNTAJE MAXIMO 8 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por afno cumplido 1

PUNTAJE MAXIMO 5 PUNTOS
EXPERIENCIA DOCENTE

Por afio cumplido 2

PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Entre una (1) y tres (3) investigaciones 5

Mas de tres (3) investigaciones 10
PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

ACTUALIZACION Y CUALIFICACION DOCENTE

Cursos de eventos de capacitacién en docencia y pedagogia 0,5

con una intensidad equivalente a 120 horas

Cursos de eventos de capacitacion en &reas de la 0.5.

convocatoria con una intensidad equivalente a 120 horas

Proficiencia en una lengua extranjera mediante prueba 1.0

estandarizada internacional
PUNTAJE MAXIMO 2 PUNTOS

Paragrafo 1°: La experiencia en tiempo parcial se establecera sumando las horas

y dividiendo por 8.
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Paragrafo 2°: La productividad académica sera considerada conforme la siguiente
tabla teniendo en cuenta que el maximo puntaje no podra superar 15 puntos:

Nivel Internacional primer 5
puesto

Distinciones académicas y

artisticas Nivel Internacional segundo 3
puesto
Nivel Internacional tercer 1
puesto
Nivel Nacional primer puesto 3
Nivel Nacional segundo puesto 2
Nivel Nacional tercer puesto 1
Menciones y otorgamiento de 0.5
becas

Produccion de software Instruccionales 4
Programas interactivos 3
Autor Unico 10
Coautor en un texto con no 3
mas de tres editores

Publicacién de libros de

tex'tO, ensayos| Ed|t0r UnICO 5

traduccpnes y prc.)E:luctos de Editor en un texto con no mas 3

ung investigacion  con de fres editores

registro ISBN
Colaborador(responsable de 1
uno o varios capitulos)

(Por cada
capitulo)

Ponencias en  eventos | De caracter internacional 5

especializados relacionados

con la docencia, la | De caracter nacional 3
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investigacion 0 la | De caracter regional 1
proyeccidn social
Coautor en eventos de 3
caracter internacional
Coautor en eventos de 2
caracter nacional
Coautor en eventos de 1
caracter regional
Producciones Difusién e impacto a nivel 3
cinematograficas, internacional
fonograficas o de video — ; :
Difusién e impacto a nivel 2
nacional
Difusién e impacto a nivel 1
regional
Patentes Internacionales 5
Obras artisticas De impacto Internacional 3
De impacto Nacional 2
De impacto Regional 1
Publicacién de articulos En revistas tipo A1 6
En revistas tipo A2 4
En revistas tipo B 3
En revistas tipo C 2
Direccién de trabajos de | Meritorio 1
tesis de Maestria Laureada 2
PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

ARTICULO 18°.- OBRAS ARTISTICAS: se tendran en cuenta las obras artisticas
relacionadas con la docencia, la investigacion o la extension, en las siguientes

modalidades:
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Musica: Composicién instrumental, vocal, mixta, arreglo, improvisacion musical,
montaje instrumental, ensambles instrumentales, musica para danza y musica
para video, musica para instrumentos y voces, adaptaciones, transcripciones,
orquestaciones, versiones y analogas (2 puntos).

Escénicas y danza: Dramaturgia, guion original, coreografia original, creacién
colectiva para la escena, actuacién, bailarines intérpretes, direccion escénica,
coredgrafo, escenografia, luminotecnia y analogos (2 puntos).

Plasticas y visuales: Performances, exposiciones individuales y colectivas,
instalaciones, curadurias, arte relacional, arte sonoro, arte con comunidades, arte
web y analogos (2 puntos).

CAPITULO VI

ELECCION DE LOS DOCENTES

Paragrafo: La valoraciéon y ponderacién de las hojas de vida de los aspirantes
estara a cargo de una comision evaluadora integrada, asi:

El Decano o su delegado de la respectiva Facultad

El Jefe de Desarrollo Académico

El Director de Talento Humano

El Director del programa al cual esta adscrito el docente

ARTICULO 19°.- ACEPTACION DE LA DESIGNACION: Si quien sea designado
no manifestare dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién la
aceptacion de la designacion, se llamara a quien hubiere obtenido el siguiente
puntaje en orden descendente. Si quien hubiere ocupado el segundo lugar
tampoco manifestare en el término sefialado la aceptacion de la designacion, se
designara a quien hubiere obtenido el tercer lugar en la valoracién o puntaje
obtenido.
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CAPITULO VII

DEL PROCEDIMIENTO

Paragrafo 1°: El Consejo Académico podra autorizar la modificacién del tipo
de vinculacion, siempre y cuando se haya agotado la lista de elegibles del
Banco de Talento Académico de que trata el presente Acuerdo.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20°.- ADMINISTRACION Y CUSTODIA: EI Banco de Talento
Académico sera administrado y custodiado por la Direccién de Talento Humano
y estara a disposicion de los Programas Académicos para la eleccién de los
profesores a vincular en cada periodo, segtn sea el caso.

ARTICULO 21°.- CONTRAVENCIONES Y CONSECUENCIAS: La contravencion
a lo establecido en la presente Resolucidén se entenderd como causal de mala
conducta y como tal dara lugar a las investigaciones y sanciones del caso y la
designacion del docente carecera de validez.

ARTICULO 22°.- Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Fusagasugéa a los, 1- JUN. 2015

r}\
—  ADRIA

o~

NO MUNOZ B%\RRERA
RECTOR (E)““%

Proyecto: Ps Luz Etelvina Lozano Soto {.L_K )

V.B. Vicerrector Administrativo y Financiero
V.B. Director Oficina Juridica®3) ., s,

V.B. Vicerrector académico : <
V.B. Director Oficina de Talento nd M/_‘} f
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