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UNIVERSIDAD DE
"'ﬁ) CUNDINAMARCA

RESOLUCIONNe.- 18%

“POR LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A UN FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA’

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 010 de 2002
“Estatuto General” de la Universidad de Cundinamarca;

CONSIDERANDO

Que el Literal c) del articulo del 22, del Acuerdo 010 de 20 de julio de 2002
“Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, concede al sefior Rector la
facultad para expedir actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de
la Institucion.

Que el Decreto Ley 1045 de 1978 Articulo 8° establece que los empleados
pliblicos y trabajadores Oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afo de servicio.

Que e! Decreto Ley 1045 de 1978, Articulo 19, establece: “...cuando se concedan
vacaciones colectivas, aquellos servidores que no hayan completado el afio
continuo de servicios autorizaran por escrito al respectivo pagador de la entidad
para que, en caso de que su retiro se cause antes de completar el afio de labor, se
descuente de sus emolumentos y prestaciones el valor recibido por descanso
vacacional y prima de vacaciones”.

Que el funcionario Administrativo de la Universidad de Cundinamarca,
relacionado no ha cumplido un (1) afio de servicios a la Institucién para tener
derecho a vacaciones en el periodo 2014, pero se le conceden vacaciones
anticipadas, por haberse decretado vacaciones colectivas.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1-. Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones, a partir del dia
veintidds (22) de diciembre de 2014, al funcionario Administrativo de la
Universidad de Cundinamarca, relacionado a continuacion:

JAIRO ANDRES GODOY MURCIA: Director Juridico, por el periodo comprendido
entre el 4 de diciembre de 2014 al 3 de diciembre de 2015.

ARTICULO 2-. El funcionario relacionado en el articulo primero de la presente
resolucién debera reintegrarse a sus labores el dia quince (15) de enero de 2015.

ARTICULO 3-. El funcionario JAIRO ANDRES GODOY MURCIA debera autorizar
por escrito al Tesorero de la Universidad para que, en caso de que su retiro se
cause antes de completar el afio de labor, se descuente de sus emolumentos y
prestaciones el valor recibido por vacaciones y prima de vacaciones.
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ARTICULO 4.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasugd, alos 05 DiC. 70%

Proyecté: Talento Humano
Pilar Lombo J. 4

Revist: Direcgion Juridica

21-15.2

ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
Rector




