UbDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCIC’JN-\_N‘TE 158
“POR LA CUAL SE HACE UN NOMB!RAMIENTO”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINJAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y especificamente las concedidas por el articulo 22 del
Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General”, | de Ia Universidad de
Cundinamarca,

CONSIDERANDO:

Que segtn el articulo 19 del Acuerdo N° 010 de 2002 ‘Estatuto General” de
la Universidad, establece que el Rector es el relfpresentante legal de la
Universidad y como tal responsable de su direccién académica,
administrativa, financiera, de bienestar universitari&p, ordenador, nominador
ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo| Superior y del Consejo
Académico.

Que de conformidad con el literal d) del articulo 22 del Acuerdo N° 010 de
2002 “Estatuto General” de ia Universidad, es funcic{m del Rector: nombrar y
remover al personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos
y reglamentos vigentes.

|
Que el cargo de DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO,
codigo 027, grado 11, de libre nombramiento y remocion se encuentra
vacante. |

Por lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombrar a la doctora GLORIA INES ZAMORA GAITAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 20°368.379 de Anolaima (Cund.),
en el carge de DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO,
codigo 027, grado 11, de libre nombramiento y remocién, de la Universidad
de Cundinamarca, de conformidad con la parte motiva de la presente
Resolucion. !

ARTICULO 2.- La presente Resolucién rige a pa!‘lir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha ge Su posesion.
|

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, A LOS 0§ NOV. 20% |
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ADOLFO MIGUEL POLO SOLANp
Rector :

Proyectd: Talento Humano

Pilar Lombo J. "
Reviso: Direccion Juridice
21-15.2




