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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. (094

“POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA AL FUNCIONARIO GERMAN SANTIAGO ACUNA
GONZALEZ POR RECONOCIMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ POR
PARTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 19 y 22 del Acuerdo 010 de 2002 “ Estatuto General® de la
Universidad de Cundinamarca;

CONSIDERANDO

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992, establece que el Rector es el
representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Estatal
u Oficial.

Que el articulo 19 del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General’, establece
que el Rector es el representante legat de la Universidad y como tal es el
responsable de su direccion académica, administrativa, financiera, de
Bienestar Universitario, ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y
decisiones del Consejo Superior y del Consejo Academico.

Que el articulo 22, del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General”, determina
dentro de las funciones del Rector de la Universidad de Cundinamarca,
“expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
institucion” y “Nombrar y remover al personal de la Universidad con sujecion
a las leyes, los Estatutos y Reglamentos vigentes”.

Que el Acuerdo No. 005 de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto del
Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca”, en el numeral 6
del articulo cuarenta y cuatro establece que la cesacion definitiva en el
egjercicio de las funciones o retiro del servicio puede realizarse por
reconocimiento mediante acto administrativo de la pension de jubilacion, de
vejez o de invalidez segln las normas vigentes.

Que la Ley 797 del 2003, en el paragrafo 3° del articuio 9°, sefala: “"se
considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o Ia
relacion legal o reglamentaria, que el frabajador del sector privado o servidor
publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pensién. El empleador podra dar por terminado el contrato de
trabajo o la relacién legal o reglamentaria cuando sea reconocida o notificada
la pension por parte de las administradoras del sistema general de

pensiones’.

Que en la Sentencia C - 1037 de 2003 la honorable Corte Constitucional
sefialé: “que ademas de la notificacion del reconocimiento de la pension, no
se puede dar por terminada la relacion laboral sin que se notifique
debidamente la inclusién en la némina de pensionados correspondiente”.




. .' UD EC Pagina 2 de 3

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. 194

“POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA AL FUNCIONARIO GERMAN SANTIAGO ACUNA
GONZALEZ POR RECONOCIMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ POR
PARTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

Que de conformidad con el Articulo 8 de la Constitucion Politica, los
Servidores Publicos estan obligados a cumplir con la Constitucion y la Ley y
responderan por omision o extralimitacion en el gjercicio de sus funciones.

Que el articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece que todo servidor pabiico
debe “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho internacional Humanitario, los demas
actos ratificados por el Congreso, las leyes, los decrelos, las ordenanzas, los
acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
ordenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Que de acuerdo con lo anterior la Administradora Colombia de Pensiones
“COLPENSIONES”, reconoce la pension de Vejez a quienes tienen el
derecho, dejando en suspenso la misma hasta tanto el asegurado acredite el
retiro del servicio plblico, en cumplimiento del articulo 128 de la Constitucion
Politica.

Que mediante comunicacion de fecha 28 de mayc de 2014, la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES inform¢ a la
Universidad de Cundinamarca, que el Sefior GERMAN SANTIAGO ACUNA
GONZALEZ, quien ejerce actualmente el cargo de Profesional Universitario
Il, Cadigo 3010, Grado 15, fue pensionado a través de la Resolucion N° GNR
217234 del 28 de agosto de 2013, la cual fue debidamente notificada y que a
la fecha se encuentra vinculado a la némina de pensionados.

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario proceder a_la
desvinculacion de la Institucion, del Sefior GERMAN SANTIAGO ACUNA
GONZALEZ, a partir del 1° de agosto de 2014, por haber sido reconocida la
Pension de Vejez, y haber sido vinculado a la Némina de Pensionados.

Por lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Retirar del servicio a partir del 1° de agosto de 2014 al sefior
GERMAN SANTIAGO ACUNA GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.297.272 de Girardot, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. Remitir la presente Resoluciéon una vez en firme, a la
Administradora Colombiana de Pensiones “COLPENSIONES”, para su
conocimiento y fines pertinentes.
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. (19 4

“POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA AL FUNCIONARIO GERMAN SANTIAGO ACUNA
GONZALEZ POR RECONOCIMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ POR
PARTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

ARTICULO 3°. Notificar en debida forma el contenido de la presente
Resolucién al sefior GERMAN SANTIAGO ACUNA GONZALEZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 11.297.272 de Girardot, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de
2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULOQ 4°. Contra la presente resolucion procede unicamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cundinamarca, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la Notificacién del mismo.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, alos 14 JUL. 2014

A

ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
RECTOR

Reviso: O‘BP :
Dra. Carclina Baez Parra
Directora Juridica

Proyecto:
Dra. Sandra Yuliet Moncada Casanova
Asesora Juridica Externa
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