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EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 15° literal a) del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General” y por
el articulo 7° literal a) del Acuerdo 013 de 1996, “Estatuto Organico” de la
Universidad de Cundinamarcay,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior en sesién ordinaria de marzo 10 de 2008 aprobé el
acuerdo 002 de 2008 “Por el cual se establece el Sistema de Investigacién en
la Universidad de Cundinamarca”, con el objetivo principal de fortalecer la
capacidad investigativa, de innovacion, de desarrollo tecnolégico y de gestion
del conocimiento de la Universidad.

Que el Estatuto General de la Institucién, establece como uno de sus principios
la Investigacion, y como actividad esencial de la Universidad tendra como
finalidad fundamentar, contextualizar, reorientar y facilitar el proceso de
ensenanza-aprendizaje, asi como promover el desarrollo de las ciencias, las
humanidades, las artes y las técnicas para buscar soluciones a la problematica
social del departamento y del pais.

Que el articulo séptimo (7°) del acuerdo 002 de 2008 define el componente
académico Proyecto como “la unidad basica de trabajo que comprende un
conjunto de actividades coherentes en una propuesta de investigacion, que
involucra talento humano, utilizacién de recursos logisticos y financieros para
lograr resultados concretos en un tiempo dado”.

Que el articulo vigésimo primero (21°) del acuerdo 002 de 2008 define que los
Grupos de Investigacion “son las unidades basicas de generacion del
conocimiento cientifico y del desarrollo tecnolégico; estan conformados por
investigadores de una o varias disciplinas o instituciones, quienes de manera
conjunta evidenciaran la intencionalidad investigativa mediante un proyecto o
programa orientado a la construccion de conocimiento. Estaran adscritos a una
o mas Facultades, seglin la pertinencia con la linea de investigacién
abordada”.

Que el articulo vigésimo segundo (22°) del mismo acuerdo dispone
“Modalidades de los Grupos de Investigacion: La Universidad estimula y apoya
la creaciéon de los grupos de investigacién en el &mbito de Semilleros,
Formacién, Reconocidos, Categorizados y de Excelencia”.

Que el Comité para el Desarrollo de la Investigacién en cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo 002 de 2008, como la instancia encargada de las
politicas _institucionales de investigacion, funcionamiento, resultados vy
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evaluacion del sistema de investigacion, en sesién del 20 de mayo del
presente afo recomendod reglamentar el proceso para el apoyo a los Grupos
de Investigacion de la Universidad de Cundinamarca.

Que por lo anterior se concluye que es necesario reglamentar el proceso de
ejecucion administrativa y financiera de los proyectos de investigacion
desarrollados por los grupos de investigacion avalados por la Universidad de
Cundinamarca.

Que el Consejo Académico, en sesién extraordinaria del 23 de junio de 2015,
aval6 y recomend6 la aprobacion del presente Acuerdo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Apoyar a los grupos de investigacién avalados
institucionalmente para ejecucion y desarrollo de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

ARTICULO 2°.- Condiciones: Para apoyar la ejecucion y desarrollo de los
proyectos de investigacion de los grupos avalados institucionalmente se
tendran en cuenta, previamente, las siguientes condiciones:

1. Para acceder al apoyo econédmico cada proyecto debe presentarse
en el marco de una estrategia de fortalecimiento a grupos de
investigacion, o a través de una convocatoria publica al interior de la
Universidad de Cundinamarca con términos de referencia altamente
difundidos.

2. Cada proyecto debe diligenciarse en la ficha técnica disefiada por la
Direccion de Investigacion y remitirse al Comité Local de
Investigacion.

3. Los Comités Locales de Investigacion remitiran los proyectos al
Consejo de Facultad al que pertenece el grupo.

4. Cada proyecto de investigacion debe estar avalado por el Consejo
de Facultad al que pertenece el grupo.

5. El Consejo de Facultad remitird el proyecto al Comité para el
Desarrollo de la Investigacion para obtener el aval institucional.

6. La Direccion de Investigacion gestionara los tramites financieros
para asignacion de los recursos a cada proyecto avalado, de
acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Paragrafo: Los proyectos de investigacion transdisciplinarios presentados por
varios grupos de investigacion deberan contar con el aval de cada Consejo de
Facultad,
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ARTICULO 3°.- Lider de Grupo: Cada grupo de investigacion tendra un Lider
de grupo quien sera la persona que quedara registrada en el GrupLAC de
Colciencias, y debera tener la calidad de Docente Especial de Tiempo
Completo Ocasional o Profesor de Carrera vinculado a la Universidad de
Cundinamarca.

ARTICULO 4°.- Administracién de los Recursos: La administracion y
ejecucion de los recursos econémicos destinados a financiar el proyecto estara
a cargo del lider de cada grupo de investigacion avalado, al cual le seran
girados los recursos mediante una cuenta especial de la Universidad, previa
expedicion del respectivo registro presupuestal.

Paragrafo: La supervisién de la ejecucion de los recursos del proyecto
asignados a cada grupo de investigacion estara a cargo de la Direccion de
Investigacion.

ARTICULO 5°.- Obligaciones del Lider de Grupo de Investigacién: Se
tendréa como obligaciones para cada lider de grupo de investigacion de la
Universidad de Cundinamarca las siguientes:

1. Adelantar junto con los demas integrantes del Grupo de
Investigacion, todas las actividades programadas en el Proyecto de
Investigacion aprobado de acuerdo al cronograma planteado en el
mismo, a partir de la firma del Acta de Compromiso del Proyecto.

2. Presentar un informe académico, financiero y de actividades
realizadas al Consejo de Facultad correspondiente, con copia a la
Direccion de Investigacion, al finalizar cada semestre lectivo.

3. Administrar y ejecutar los recursos autorizados para la financiacion
del Proyecto de Investigacion, de conformidad con el cronograma
aprobado, para lo cual suscribira un acta de inicio y compromiso.

4. Entregar en el plazo establecido los soportes de los recursos
ejecutados para su legalizacion contable y financiera.

ARTICULO 6°.- Compromisos del Lider de Grupo y del Investigador
Principal del Proyecto:

1. En caso de modificacion del presupuesto del proyecto de investigacion,
presentar oportunamente la justificacion de dichos cambios, maximo en
un 20%, con la aprobacién del Consejo de Facultad respectivo quien
informara al Comité para el Desarrollo de la Investigacion.

2. Para la adquisicién de bienes devolutivos y de consumo debera realizar
ante el Almacén de la Universidad la respectiva entrada del elemento
con destino al inventario de Investigaciones. Una vez culmine el
provecto de investigacion los bienes devolutivos deberan ser
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entregados a la Oficina de Apoyo Académico para la expedicion del paz
y salvo respectivo.

No realizar compras de equipos de cémputo sin Ia previa autorizacion
del Director de Sistemas y Tecnologia de la Universidad de
Cundinamareca.

ARTIiCULO 7°.-Obligaciones de la Universidad de Cundinamarca con los
Grupos de Investigacion Avalados. La universidad tendra las siguientes
obligaciones con cada grupo de investigacién avalado institucionalmente:

Gestionar oportunamente la asignhacion de los recursos econémicos
aprobados para el éptimo desarrollo del proyecto de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

. Contratar a los docentes investigadores durante el tiempo de ejecucion

del proyecto avalado, los cuales deben tener carga asignada a
actividades de investigacion para garantizar la continuidad del proceso.

Promover y apoyar con la Direccién de investigacion a los docentes E
investigadores para la apropiacién social del conocimiento resultado de
los proyectos de investigacién.

Promover y apoyar a los docentes investigadores en la produccién de
nuevo conocimiento e innovacién resultado de los proyectos de
investigacion.

. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera estara encargada de

sensibilizar y acompariar de manera permanente a los investigadores
en la adecuada administracion, ejecucién 'y legalizacién del
presupuesto asignado a cada proyecto de investigacion.

Paragrafo: La fecha de inicio de la actividad investigativa avalada estara
supeditada a la fecha del correspondiente desembolso de los recursos
asignados presupuestalmente a los proyectos de investigacion, y a la debida
firma del acta de compromiso.

ARTICULO 8°.- Sujetos: Se otorgan anticipos a docentes de planta, tiempo
completo ocasional (Profesor de vinculacién especial de tiempo completo),
previa inclusién en una péliza de igual valor al anticipo que ampare el buen
manejo e inversion de los recursos de la universidad y previo cumplimiento
de la normatividad aplicable para el desembolso de los avances y/o anticipos.

ARTICULO 9°.- Legalizacién de los recursos: Todo pago que se realice del
proyecto de investigacion debe soportarse con los siguientes documentos:
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» Comprobante de egresos debidamente diligenciado.

e Facturas originales con los requisitos de ley.

e Cuentas de cobro con RUT actualizado y copia de documento de
identidad. (La actividad econémica debe corresponder al servicio
prestado).

 Original del comprobante de consignacion de los recursos sobrantes y
descuentos de ley en caso que los haya.

Paragrafo: Los documentos deben presentarse debidamente organizados y
foliados ante el area correspondiente para su legalizacion.

ARTICULO 10°: Para las certificaciones de Plan Operativo Anual de
Inversiones la direccion de planeacién expedira una sola certificacion por
proyecto con el fin de preservar el principio de planeacién.

ARTICULO 11°: Este Acuerdo faculta al Vicerrector Académico para que
expida el acto administrativo como requisito para la expedicion del registro
presupuestal y pago correspondiente, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 12°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Fusagasuga a los 7 3 1. 2015

SERGI

Z SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL (E)
@ ' SECRETARIO CONSEJO ACADEMICO
g - UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Elabord: Fernando Augusto Martinez C.




