UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

UDEC AR

ACUERDO No, | |1

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL NEGOCIO JURIDICO
ACADEMICO, CELEBRADO CON LOS PROFESORES DE VINCULACION
ESPECIAL Y HORA-CATEDRA QUE CELEBREN NEGOCIO JURIDICO
ACADEMICO POR PRIMERA VEZ CON LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
&n especial las conferidas en el articulo 15 del "Estatuto General”, y el
Acuerdo 002 del 14 de mayo de 2007, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 89 de la Constitucion Nacional garantiza la Aulonomia
Universitana y permite que las universidades puedan darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos de Acuerdo con la Ley.

Cue el articulo 3 de la Ley 30 de 1992, de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia, garantiza la Autonomia Universitania,

Que el arliculo 57 de la Ley 30 de 1982, establece un régimen especial
para las Universidades del Estadao

Que el Consejo Superior a través del Acuerdo No. 19 del 14 de diciembre
de 2014, Faculio al Consejo Académico, para reglamentar la clasificacion,
categonzacion y puntos de los docentes gque suscriban por primera vez
negocio juridico con la Universidad de Cundinamarca.

Que el Estatuto General en su articulo 15, dispone que el Consejo
Académico tiene la competencia para disefiar las politicas académicas en
lo referente al personal docente y estudiantil

Que el articulo B8 del Acuerdo 024 de 2009 de [a Universidad de
Cundmamarca “Estatuto del Profesor®, establece que los profesores
catedraticos y Ocasionales son aquellos gue sin perenecer a la carrera
profesoral, estan vinculados temporalmente a la Universidad.

Que este Acuerdo responde  al desarrollo de una organizacion social del
conocimiento y del aprendizaje previstc en el PE!, planes rectoral,
estratégico y desarrollo de la Universidad de Cundinamarca; donde el
profesor es al protagonisia y requiers para ello no solo unos lineamientos
para su crecimients sine apoyo y acompanamientd para su desarrollo
profesional docente.

Que en ese sentido y para alcanzar el objetive, se establecen mecanismos
claros de ingreso, permanencia y promocion para los profesores de
vinculacion especial vy catedra, asl como el reconocimiento de la
productividad academica y cientifica del profesor estableciendo critenos
claros para su evaluacion.
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Que se hace necesaro reglamentar el negocio juridico académico,
celebrado con los profesores de vinculacidn especial y hora-catedra
que celebren negocid juridico académico por primera vez con la
Universidad de Cundinamarca

Cue en mérito de lo anteriomente expuesto, el Consejo Académico, en
sesion del 18 de dicembre de 2017

ACUERDA

ARTICULD 1.-Reglamentar el negocio juridico académico, celebrado con
los profesores de vinculacion especial y hora-catedra que celebren negocio
juridico académico por primera vez con la Universidad de Cundinamarca.

CAPITULO 1.
OBJETIVO ¥ CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 2.- OBJETO: Reglamentar el negocio juridico académico
celebrado por phmera vez con los profesores de vinculacion especial y
hora-catedra de la Universidad de Cundinamarca y dictar ofras
disposiciones

ARTICULO 3.- CAMPO DE APLICACION: El presents Acuerdo aplica a
los profesores de vinculacion especial y hora-catedra, que celebren
negocio  juridico academico por pnmera ver con la Universidad de
Cundinamarca,

CAPITULO I,
CLASIFICACION DEL PROFESOR

ARTICULO 4.- CLASIFICACION: Para los profesores de vinculacion
especial que celebren por pnmera vez negocio juridico academico con |a
Universidad de Cundinamarca, se tendrd en cuenta la siguiente
clasificacion que contara con diferentes niveles:

1. Profesor Auxiliar
2. Profesor Asistente
3. Profesor Asociado.
4. Profesor Triular.
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ARTICULO 5.- REQUISITOS PARA INGRESAR A LA CLASIFICACION Y
SUS DIFERENTES NIVELES: Para ingresar a las clasificaciones se debe
cumplir los requisitos de los niveles anteriores y adicionar a los exigidos
encada nivel, asi:

1. PROFESOR AUXILIAR: E! profesor auxiliar contemplard cuatro (4)
niveles:

AUXILIAR 1: Los requisites para clasificar en este nivel son;

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado y de posgrado como
minimo an &l nivel de especializacidn

b. Acreditar (2) aflos de experiencla en actividades docenles o
Investigativas debidamente cerlificada, en Universidades reconocidas
por el Gobierno Nacional

¢ Presentar calificacion satisfactoria en la evaluacion de desempeiio
docente expedida por las Universidades donde laboro.

Paragrafo.-5i el profesor acredita titulo de maestria en el campo panlicular
de la actividad docente a la que se postula, se asimila a la experiencia en
educacion superior, exigida por la Universidad de Cundinamarca.

AUXILIAR 2: Los requisitos para clasificar en este nivel son:

a. Poseer titulo profesional universitanio de pregrado y de posgrado como
minimo en el nivel de especializacidn

b. Acreditar minimo (2) afos de experiencia en actividades docentes o
investigativas debidamente certificada, en Universidades reconocidas
por el Gobemo Nacional.

¢. Presentar calificacidn satisfactoria en la evaluacion de desempefio

docente expedida por las Universidades donde labord.

Acreditar minimo nivel A1 en su competencia de lengua extranjera

e. Acreditar un nivel basico de la competencia digital segin certificacion
expedida por la Escuela de Gestion del Conocimento y el
Aprendizaje.

o

AUXILIAR 3: Los requisitos para clasificar en esle nivel son:

a. Poseer titulo protesional universitano de pregrado y de posgrado como
minimo en & nivel de maestria en su campo disciplinar,

b. Acreditar minimo (3) affos de experiencia en actividades docentes o
investigativas debidamente certificada. en Universidades reconocidas
por el Gobigrno Nacional, _/"]

7
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c. Presentar calificacion satisfactoria en la evaluacion de desempefio
expedida por las Universidades donde labord,

d. Acreditar minimo (15} puntos de productividad académica sequn o
establecido por la reglamentacion vigente y avalada por el Comité del
Profesor.

2. Publicar un articulo en una revista indexada en cualguier clase como
autor o coautor,

f Acreditar minimo nivel A2 en su competencia de lengua extranjera

g. Acreditar un nivel intermedio de competencia digital segin
cerificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimento y
el Aprendizage.

AUXILIAR 4: Los requisitos para clasificar en este nivel son:

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado y de postgrado como
minimo &n el nivel de maestria en su campo disciplinar.

b. Acredifar minimo (4) afos de experiencia en actividades docentes o
investigativas debidamente cerificada, en Universidades reconocidas
por & Goberno Naclonal

¢ Presentar calficacidn satisfactoria en la evaluacion de desempefo
expedida por las Universidades donde labaro.

d. Acreditar minimo {30} puntos de productividad academica segun o
establecido por |2 reglamentacion vigente y avalada por el Comité del
Profesor.

g Acreditar minimo dos articulos publicados en revistas indexadas en
cualquier clase como autor o coautor,

f. Acreditar minimo nivel A2 en su compelencia de lengua extranjera

g. Acreditar un nivel intermedic de competencia digital segun
cerificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y

el Aprendizaje

2. PROFESOR ASISTENTE: El profesor asistente contemplara tres (3)
niveles:

PROFESOR ASISTENTE 1: Los requisitos para clasificar en este nivel
son

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado y de posgrado como
minimo en &l nivel de maestria en su campo disciplinar.

b. Acreditar més de (4) afios de experiencia en actividades docantes o
investigativas debidamente cerificada, en Universidades reconocidas
por el Goermo Nacional.
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c. Presentar calificacion sobresaliente en la evaluacion de desempefio
expedida por las Universidades donde labord.

d. Acreditar entre (31) y (50) puntos de productividad académica segtn lo
establecido por la reglamentacion vigente y avalada por el Comité del
Profesor.

g. Acreditar que el 50% de su productividad academica commesponde al
ambito cientifico.

f. Acreditar minimo un articulo full paper publicado en una revista

indexada en cualquier clase como autor principal

Acreditar minimo nivel A2 en su competencia de lengua extranjera,

Acreditar un nivel intermedio de competencia digital segin

cerificacién expedida por la Escuela de Gestién del Conocimiento y

el Aprendizaje.

F o

PROFESOR ASISTENTE 2: Los requisitos para clasificar an este nivei
son!

a: Poseer titulo profesional universitano de pregrado v de posgrado como
minimo €n &l nivel de maesiria en su campo discplinar

b. Acreditar mas de (5) afos de expenencia en actividades docentes o
nvestigativas debidamente certificada, en Universidades reconocidas
por el Gobierno Nacional

c. Presentar calificacion sobresaliente en la evaluacion de desemperio
expedida por las Universidades donde [aboro.

d. Acreditar entre (51) y (70} puntos de productividad academica segun lo
establecido por la reglamentacion vigente y avalada por el Comilé del
Profesor.

e. Acreditar que el 50% de su productividad académica corresponds al
ambito cientifico.

f. Acreditar minimo dos articulos full paper publicado en una revisia

indexada en cualquier clase como autor principal.

.- Acreditar minimo nivel B1 en su competencia de lengua extranjera.

Acreditar un nivel inlermedio de competencia digital segdn

certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y

el Aprendizaje

I No haber sido sancionado disciplinanamente en el ultimo ano.

T

PROFESOR ASISTENTE 3; Los requisitos para clasificar en este nivel
SON.

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado y de postgrade como
minimo en & nivel de maestria en su campo disciplinar., /—f .

CZARE
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b, Acreditar mas de (6) afios de expenencia en actividades docentes o
investigativas debidamente cerificada, en Universidades reconocidas
por el Gobierno Nacional,

¢, Presentar calificacion sobresaliente en la evaluacion de desemperio
expedida por las Universidades donde labord

d. Acreditar enire (71} y (20) puntos de productividad académica segin lo
establecido por la reglamentacion vigente y avalada por el Comité del
Profesor.

e Agreditar que el 50% de su productividad académica comesponde al
ambito cientifico.

f. Acreditar minimo tres articulos full paper publicado en una revista
indexada en cualquier clase como autor principal.

g. Acreditar minimo nivel B1 en su competencia de lengua extranjera.

h. Acreditar un nivel Intermedic de competencia digital segun
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y

&l Aprendizaje.
| No haber sido sancionado disciplinariamente en el dlbmo afo.

3. PROFESOR ASOCIADO. El profesor asociado contemplard tres (3)
miveles:

PROFESOR ASOQCIADQ 1: Los requisitos para clasificar en este nivel
son

a. Poseer titulo profesional universitano de pregrado y de posgrado como
minimo en el nivel dé maestria en su campo disciphinar

b. Acreditar mas de (6) anos de experiencia en actividades docentes o
investigativas debidamente cerificada, en Universidades reconocidas
por &l Gobierno Macional.

c. Presentar calificacion sobresaliente en la evaluacion de desempeno
expedida por las Universidades donde labord

d Acreditar entre (81) y (110) puntos de productivdad académica segun
lo establecido por la reglamentacidn vigente y avalada por el Comite
del Profesor

e Acreditar que el 70% de su productividad academica corresponde al
ambito cientifico

f  Acreditar minimo un arficulo full paper publicado en una revista

indexada en clase A como aulor principal,

Acraditar minima nivel B2 en su competencia de lengua extranjera

Acreditar un nivel avanzado de competencia digital segun

certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y

el Aprendizaje. D
A

=@
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PROFESOR ASOQCIADO 2: Los requisitos para clasificar en este nivel
500,

a. Poseer fitulo profesional universitario de pregrado y de maestria en su
campo disciplinar.

b. Acreditar ms de (7) afos de experiencia en actividades docentes o
investigativa debidamente certificada, en Universidades reconocidas
por el Gobierno Macional.

¢ Presentar calificacién sobresaliente en la evaluacion de desempeno
expedida por las Universidades donde laboro.

d. Acreditar entre (111) v (130) puntos de productividad académica segun
lo establecido por la reglamentacion vigente y avalada por el Comite
del Profesor.

& Acreditar que el 70% de su productividad academica cormresponde al
ambito cientifico.

f Acreditar minimo dos ariculos full paper publicado en una revista
indexada en clase A como autor principal.

g. Acreditar minime nivel B2 en su compelencia de lengua extranjera.

h. Acreditar un nivel avanzade de competencia digital segun
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
el Aprendizaje

PROFESOR ASOCIADO 3: Los requisitos para clasificar £n este nivel
son,

a  Poseer lilulo profesional universitario de pregrado y de postgrado en al
nivel de doctorado

b Acreditar mas de (8) afios de experiencia en aclividades docentes o
investigativas debidamente cerfificada, en Universidades reconocidas
por el Gobierno Nacional,

t Presentar calficacidon sobresaliente © su equivalente en la
evaluacion de desempefio expedida por las Universidades donde
labord.

d. Acreditar entre (131) y (150) puntos de productividad académica segun
lo establecido por la reglamentacion vigente y avalada por el Comite
del Profesaor.

g. Acreditar que el 70% de su productividad academica corresponde al
ambito cientinco

f Acreditar minimo tres articulos full paper publicado en una revista
indexada &n clase A como autor principal

g. Acreditar minimo nivel B2 en su competencia de lengua extranjera

Sawi
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h. Acreditar un nivel avanzado de competencia digital segun
cerificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimienio y
gl Aprendizaje.

ARTICULO &.- REQUISITOS PARA PERMANECER EN LA
CLASIFICACION: Se tendra en cuenta el cumplimiento de los requistos
exigidos en los niveles anteriores de clasificacion y adicionar a los exigidos
en cadda nivel, ask:

PROFESOR AUXILIAR 1:

a. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
uno de los periodos académicos, con enfoque a los resultados.

b: Avanzaren & desarrcllc de su produchvidad academica para
glcanzar los puntos del siguiente nivel,

¢. Obtener calificacion satisfactona en su evaluacicn segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Academico.

d. Alcanzar el nivel A1 en su competencia en Lengua Extranjera.

e. Alcanzar el nivel basico en el desarralio de su competencia digital

f Acreditar avances en su formacion segin lo estipulado por la
Escuela de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.

g. No haber sido sancionado disciplinanamente en el Gitimo afo.

Paragrafo.-Desde el momento de su clasificacién, el profesor Auxiliar 1
tendra fres afios para pasar al siguiente nivel.

PROFESOR AUXILIAR 2:

a. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
uno de los perodos academicos, concebido mediante productos y
resultados.

b. Acreditar avances en su productividad académica requeridos para

avanzar a la siguiente clasificacion

Obtener calificacion satisfactoria en su  evaluacidn segun la

reglamentacion expedida por el Consejo Académico

Publicar en revista indexada un articulo full paper en cualquier clase

Alcanzar el nivel A2 en su competencia en Lengua Extranjera.

Alcanzar el nivel intermedio en el desarrolio de su competencia

digital.

g. Acreditar avances en su formacion segun lo estipulado por la

[

=

Escuela de Gestidn dal Conocimiento y €l Aprendizaje. /-'}i
|
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PROFESOR AUXILIAR 3:

a. El profesor debe cumplir con &l plan de trabajo asignado en cada
uno de los periodos academicos, concebide mediante productos y
resultados, concetndo mediante productos y resultados.

b. Acreditar avances en su productividad academica requerides para
avanzar a la siguiente clasificacion

¢. Obtener calficacion satisfactoria en su evaluacién segln |a
reglamentacion expedida por &l Consejo Académico.

d. Publicar en revista indexada un segundo articulo full paper en
cualguier clase.

e. Acreditar avances en el desarmolio de su competencia en Lengua

Extranjera

Acredita avances en 2l desarrolio de su competencia digital

g. Acredita avances en su formacion segun lo estipulado por la Escuela
de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.

s
=

PROFESOR AUXILIAR 4:

d. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
uno de los perodos académicos, concebido mediante productos y
rasultados.

e. Obtener entre (31) y (50) puntos en su productividad
académica requeridos para avanzar a la siguiente clasificacion

f Obtener calificacion sobresaliente en su evaluacion segun |a
reglamentacion expedida por el Consejo Academico

g. Publicar en revista indexada de un articulo full paper en cualguier
clase como autor principal

h. Acreditar avances en &l desarrollo de su competencia en Lengua
Extranjera.

i  Acreditar avances en el desarrollo de su competencia dhaital,

| Acreditar avances en su formacién segun o estipulado por la
Escuela de Gestidon del Conocimiento y el Aprendizaje

PROFESOR ASISTENTE 1:

a El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
una de los penodos academicos, concebido mediante productos vy
resultados

b. Publicar en revista indexada un segundo articulo full paper en

cualquier clase coma autor principal
.
e 'l\
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c. Obtener entre (51) y (70) puntos en su productividad
académica requeridos para avanzar a la siguiente clasificacion,
teniendo en cuenta que el 50% de la la produccion academica es
sientifica.

d. Obtener calificacion sobresaliente en su evaluacidn segun |a
reglamentacion expedida por el Consejo Academico.

e. Alcanzar el nivel B1 en su competencia en Lengua Extranjera.

Acreditar avances en el desarrollo de su competencia digital.

g Acreditar avances en su formacidn segin lo estipulado por la
Escuela de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.

-

PROFESOR ASISTENTE 2:

a. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
uno de los pericdos académicos, concebido mediante productos y
resultados.

b. Publicar en revista indexada un tercer articulo full paper en cualquier
clase como autor pnncipal.

c. Obtener entre (71) y (90) puntos en su productividad
académica requeridos para avanzar a la siguiente clasificacion,
temendo en cuenta que el 50% de la la produccion academica es
cientifica.

d. Oblener calificacidn sobresalient= en su evaluacidn segan la
reglamentacion expedida por el Consejo Academico.

e Acreditar avances en el desarrollo de su competencia en Lengua

Extranjera

Acreditar avances en el desarrolio de su competencia digital,

g. Acreditar avances en su formacidn segin lo estipulado por |a
Escuela de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.

-

PROFESOR ASISTENTE 3:

a. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
uno de los periodos académicos, concebido mediante producios v
resultados,

b. Publicar en revista indexada de un articulo full paper en clase A
como autor principal.

¢. Obtener entre (91) y (110) puntos en su productividad
academica requeridos para avanzar a la siguiente clasficacion,
teniendo en cuenta gue el 70% de la k2 produccion academica es

ciantifica.
9{0
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d. Oblener calificacidn sobresaliente en su evaluacion segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Academico,

e. Alcanzar el nivel B2 en su competencia en Lengua Extranjera.

Alcanzar el mvel avanzado en el desarrollo de su competencia digital

g. Acreditar avances en su formacion segln lo estipulado por la
Escuela de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.

i

PROFESOR ASOCIADO 1:

a El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
uno de los perncdos académicos, concabido mediante productos y
resultados

b. Publicar en revista indexada de un segundo articuloe full paper en
clase A como autor prncipal,

c. Obtener entre (111) y (130) puntos en su productividad
académica requeridos para avanzar & la siguiente clasificacion.
teniendo. en cuenta que &l T0% de la la produccion académica es
cientifica.

d. Obtener calificacion excelente en su evaluacion segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Académico

&. Acreditar avances en el desarrcllo de su competencia en Lengua

Extranjera

Acreditar avances en el desarrollo de su competencia digital.

g. Acreditar avances en su formacién segun lo estipulado por la
Escuela de Gestidn del Conocimiento y el Aprendizaje.

—

PROFESOR ASQCIADO 2:

a El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
uno de los penodos académicos, concebido mediante productos y
resullados

b. Publicar en revista indexada de un lercer articulo full paper en clase
A como autor principal.

& Obtener entre (131) y (150) puntos en su  produchvidad
academica requeridos para avanzar a la siguiente clasificacion.
teniendo en cuenta que el 70% de la produccion académica es
cientifica.

d. Obtener calificacion excelente en la evaluacion segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Académico.

e Acreditar avances en el desarrollo de su competencia en Lengua
Extranjera.

f. Acreditar avances en el desarrollo de su competencia digital, ./"'I' §:i
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Acreditar avances en su formacidon saeglin lo estipulado por la
Escuela de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.

PROFESOR ASOCIADO 3:

a. El profesor debe cumplir con &l plan de trabajo asignado en cada
uno de los periodos académicos, concebido mediante productos y
resultados

b. Publicar en revista indexada de un ariculo full paper en clase A1
como autor principal

a. Obtener entre (151) y (170) puntos en su productividad
académica requeridos para avanzar a la siguiente clasificacion,
temendo &n cuenta que el B0% de la la produccion académica es
ciantifica

b. Obtener calficacion excelente en su evaluacion segun |a
reglamentacion expedida por el Consejo Académico.

c. Acreditar avances en el desarrollo de su competencia en Lengua

Extranjera.

Acreditar avances en &l desarrolle de su competencia digital.

Acreditar avances en su formaciéon segun lo estipulado por la

Escuela de Gestion del Conocimianto y el Aprandizaje.

o o

PROFESOR TITULAR 1:

=

-

El prefesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
uno de los periodos académicos, concebido mediante productos y
resultados

. Publicar en revista indexada un segundo articulo full paper en ciase

A1 come autor principal

Obtener entre (171) y (190) puntos en su produchvidad
académica requeridos para avanzar a la sigulente clasificacién,
teniendo en cuenta que el 80% de la la produccion académica es
cientifica.

Obtener calificacion sobresaliente én su evaluacion segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Académico

Acreditar avances en el desarrolio de su competencia en Lengua
Extranjera

Acreditar avances en el desarrollo de su competencia digital
Acreditar avances en su formacion segln lo estipulado por la
Escuela de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.
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PROFESOR TITULAR 2:

a. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada
uno de los penodos academicos, concebido mediante productos y
resultados

b. Publicar en revista indexada un tercer articulo full paper en clase A1
coma autor pringipal,

c. Obtener entre (191) y (210) puntos en su productividad
académica requeridos para avanzar a la siguiente clasificacion,
teniende en cuenta que el B0% de la la produccion academica es
cientifica.

d Obtener calficacién sobresaliente en su evaluacion segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Académico

e. Alcanzar el nivel C1 en su competencia en Lengua Extranjera.

Acreditar avances en gl desarrollo de su competencia digital.

g. Acreditar avences en su formacion segun jo estipulado por la
Escuela de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.

-

PROFESOR TITULAR 3:

a. El profesor debe cumplir con &l plan de trabajo asignado en cada
uno de los periodos académicos, concebide mediante productos y
resultados

b. Publicar en revista Indexada articulos full paper en clase A1 como
autor principal.

c. Acreditar avances en el desarrolio de su productividad academica
teniendo en cuenta que el BD% de la la produccidn académica es
cientifica.

d. Oblener calificacion excelente en su evaluacion seglin la

reglamentacion expedida por el Consejo Academico.

Acreditar avances en el desarrollo de su competencia digital,

Acreditar avances en su formacion segun lo estpulado por la

Escuela de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.

=l

Paragrafo.- De no cumplir los requisitos de permanencia se debe
realizar un plan de mejoramiento por un afio y en caso de incumpliro el
docente pierde su clasificacian.

ARTICULO 7.- REQUISITOS PARA ASCENDER A OTRA
CLASIFICACION: Requisitos para que un profesor de vinculacion pueda

pasar a la clasificaclon sigulente {r’]
"ol
s

N =
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PROFESOR AUXILIAR 2: Los requisitos para clasificar en este nivel
o’

a Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presents
acuerdo para esta clasificacion.

b. Obtener calificacion sabsfactornia en la evaluacion segdn fa
reglamentacion expedida por el Consejo Academico.

. Acreditar minimo nivel A1 en su competencia de lengua extranjera
competencia digital segun diagnostico presentado en fa Escuela de
Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje.

d. Acreditar un nivel basico de la competencia digital segun certificacion
expedida por la Escuela de Gestién del Conocimiento y el
Aprendizaje.

e. Acreditar el desarrollo profesional docente de acuerdo con la
certificacién expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
Aprendizaje y Ia reglamentacion expedida para el efecto por el
Consejo Academico.

PROFESOR AUXILIAR 3: Los requisitos para clasificar en este nivel
SO0

a. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente
acuerdo para esta clasificacion

b. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Academico.

c. Acreditar la publicacion de un articulo en una revista mdexada en
cualquier clase como autor o coautor.

d. Acreditar minimo nivel A2 en su competencia de lengua
extranjera

e Acreditar un nivel intermedio de competencia digital seguin
cerlificacion expedida por la Escuela de Gestion del
Conocimiento y el Aprendizaje.

f Acreditar el desarmollo profesional docente de acuerdo con |a
cerdificacién  expedida por la Escuela de Gestion del
Conocimiento y Aprendizaje y la reglamentacion expedida para el
efecto por el Consejo Académico.

PROFESOR AUXILIAR 4: Los requisitos para clasificar en este nivel
s0n

a. Cumplir con los reguisitos de ingreso estipulados en el presente
Acuerdo para esta clasificacion o
Ly k{m.f-}
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b. Obtener calficacion satisfactona en la evaluacion segun |a
reglamentacian expedida por el Consejo Académico,

c. Acreditar la publicacion de minimo dos (2) articulos en revistas

Indexadas en cualquier clase como auter o coautor

Agreditar minimo nivel A2 en su competancia de lengua extranjera.

Acreditar un nivel intermedio de competencia digital segin

certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y

el Aprendizaje.

. Acreditar el desarrollo profesional docente de acuerdo con la
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
Aprendizaje y la reglamentacion expedida para el efecto por el
Consejo Academico.

®a

PROFESOR ASISTENTE: Para ser profesor Asistente debe permanecer
en la clasificacion Auxiliar como minimo cuatro (4) afios y cumplir con las
demas requisitos establecidos para cada clasificacion asi:

PROFESOR ASISTENTE 1: Los requisitos para clasificar en aste nivel
son

a Cumplir con los requisitos de ingreso eslipulados en el presente
Acuerdo para esta clasificacion

b. Obtener calficacion sobresaliente en la evaluacidn segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Academico

c. Acreditar minimo un articulo full paper publicado en una revista

indexada en cualquier clase como autor principal.

Acreditar minimo nivel A2 en su competencia de lengua extranjera.

g Acreditar un nivel intermedic de competencia digital segun
certificacion expedida por la Escusla de Gestidn del Conocimienta y
el Aprendizaje.

f.  Acreditar el desarrollo profesional docente de acuerdo con la
certificacion expedida por la Escuela de Gestidn del Conocimiento y
Aprendizaje v la reglamentacion expedida para el efecto por el
Consejo Académico.

a

PROFESOR ASISTENTE 2: Los requisitos para clasificar en este nivel
son:

a. Cumplir con los réequisitos de ingreso estipulados en el presente
Acuerdo para esta clasificacion.

b. Obtener calificacion sobresaliente en la evaluacion segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Académico. 7~ AR

e




U D E C Pégina 16 e 50

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACUERDO No. [ )2

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL NEGOCIO JURIDICO
ACADEMICO, CELEBRADO CON LOS PROFESORES DE VINCULACION
ESPECIAL Y HORA-CATEDRA QUE CELEBREN NEGOCIO JURIDICO
ACADEMICO POR PRIMERA VEZ CON LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

¢ Acreditar minimo dos articulos full paper publicados en una revista
indexada en cualquier clase como autor principal.

d. Acreditar minimo nivel B1 en su competencia de lengua extranjera

e. Acreditar un nivel intermedioc de competencia digital segun
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
el Aprendizaje.

f Acreditar el desarrollc profesional docente de acuerdo con la
certificacian expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
Aprendizaje v la reglamentacion expedida para &l efecto por el
Consejo Académico.

PROFESOR ASISTENTE 3: Los requisitos para clasificar en este nivel
son

a. Cumplir con los requisitos de Ingreso estipulados en el presente
Acuerdo para esta clasificacion.

b. Obtener calificacién sobresaliente en la evaluacion segun |a
reglamentacion expedida por el Consejo Academico

¢. Acreditar minimo tres articulos full paper publicados en una revista

indexada en cualquier clase como autor principal.

Acreditar minimo nivel B1 en su competencia de lengua extranjera

e Acreditar un nivel Iintermedio de competencia digital segin
certificacion expedida por |a Escuela de Gestidn del Conocimiento ¥
&l Aprendizaje.

I Acreditar el desarrollo profesional docente de acuerdo con la
certificacion expedida por la Escuela de Gestidn del Conocimiento y
Aprendizaje v la reglamentacion expedida para el efecto por el
Conseo Academico,

a

PROFESOR ASOCIADO. Para ser profesor Asociado, debe permanecer
en la clasificacion Asistente como minimo seis (6) afios y cumplir con las
demas requisitos establecidos para cada clasificacion asi:

PROFESOR ASOCIADO 1: Los requisitos para clasificar en este nivel
son

a. Cumplir con los requisitos de |ngreso eslipulados en el presente
Acuerdo para esta clasificacion,

b. Obtener calificacion excelente en l|a evaluacion segun |a
reglamentacion expedida por el Consejo Academica.

c. Acreditar minimo un articulo full paper publicado en una revista

indexada en clase A como autor principal, /-T B
g"q:l..;.
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d. Acreditar minimo nivel B2 en su competencia de lengua extranjera

e. Acreditar un nivel avanzado de competencia digital segun
cartificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
el Aprendizaje.

. Acreditar &l desamollo profesional docente de acuerdo con |a
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
Aprendizaje v la reglamentacion expedida para el efecto por el
Lonsejo Academico.

PROFESOR ASOCIADO 2: Los requisitos para clasificar en este nivel
son:

a. Cumplir con los requisitos de Ingreso estipulados en el presente
Acuerdo para esta clasificacion,

b. Obtener calificacion excelente en la evaluacidn segun [a
reglamentacion expedida paor el Consejo Académico.

€. Acreditar mimimo dos articulos full paper publicado an una revista

indexada en clase A como autor principal

Acreditar minimeo nivel B2 en su competencia de lengua extranjera

e Acreditar un nivel avanzade de competencia digital segun
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
el Aprendizaje.

f Acreditar el desamcllo profesional docente de acuerdo con la
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
Aprendizaje y la reglamentacion expedida para el efecto por el
Consejo Academica.

=

PROFESOR ASOCIADO 3: Los requisitos para clasificar en este nivel
s0on

a. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente
acuerdo para esta clasificacion

b. Obtener calficacion excelente en la evaluacibn segun |a
reglamentacion expedida por el Consejo Académico

c. Acreditar minimo tres articllos full paper publicado en una revisia
indexada en clase A como autor principal.

d. Acreditar minimo nivel B2 en su competencia de lengua extranjera.

e. Acreditar un nivel avanzado de compelencia digital segun
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento vy

el Aprendizaje.
A ¥ Ex

AT
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f Acreditar el desamollo profesional docente de acuerdo con |a
certificacion expedida por la Escuela de Gestién del Conocimiento y
Aprendizaje y la reglamentacion expedida para el efeclo por el
Consejo Academico.

PROFESOR TITULAR : EL profesor Titular debe permanacer en |a
clasificacion Asociado como minimo diez (10} afos en la Universidad de
Cundinamarca y cumplir con las demas requisitos establecidos para cada
clasificacion asi:

PROFESOR TITULAR 1: Los requisitos para clasificar en este nivel
son;

a. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente
acuerdo para eska clasificacion.

p. Obtener calificacion excelente en la evaluacion segun |a
reglamentacion expedida por el Consejo Académico.

c. Acreditar minimo un articulo full paper publicado en una revista
indexada en clase A1 como autor principal,

d. Acreditar minimo nivel B2 en su competencia de lengua extranjera.

e. Acreditar un nivel avanzado de competencia digital segun
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
el Aprendizaje.

f Acreditar el desarollo profesional docente de acuerdo con la
certificacion expedida por la Escuela de Gestidn del Conocimiento v
Aprendizaje y la reglamentacidn expedida para el efecto por el
Consejo Académico.

PROFESOR TITULAR 2: Los requisitos para clasificar en este nivel
S00°

a. Cumplir con los requisitos de Ingreso estipulados en el presente
Acuerdo para esta clasificacion

b. Obtener calificacion excelente en la evaluacion segun |a
reglamentacion expedida por el Consejo Academico.

c. Acreditar minimo dos arliculos full paper publicado en una revisia

indexada en clase A1 como autor principal.

Acreditar minimo nivel B2 en su competencia de lengua extranjera,

e Acreditar un nivel avanzado de competencia digital segln
cartificacion expedida por |a Escuela de Gestion del Conocimianto y

o

el Aprendizaja. ﬂ
l..'l |
R | j
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f Acreditar el desarrollo. profesional docente de acuerdo con la
cerificacion expedida por la Escusla de Gestion del Conocimiento y
Aprendizaje vy la reglamentacion expedida para el efecto por &i
Consejo Académico.

PROFESOR TITULAR 3: Los requisitos para clasificar en este nivel
SON;

a. Cumplir con los requisitos de Ingreso estipulados en el presente
Acuerdo para esta clasificacion.

b. Obtener calificacibn excelente en la evaluacion segun |a
reglamentacion expedida por el Consejo Académico

c. Acreditar minimo tres articulos full paper publicado en una revista

indexada en clase A1 como autor principal.

Acreditar minimo nivel C1 en su competencia de lengua extranjera.

e. Acreditar un nivel avanzado de competencia digital segun
certificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimiento y
gl Aprendizaje.

f Acreditar el desarrcllo profesional docente de acuerdo con la
cartificacion expedida por la Escuela de Gestion del Conocimianto y
Aprendizaje y la reglamentacion expedida para el efecto por al
Consejo Academico.

=

Paragrafo 1. E! profesor que ingrese por primera vez sera clasificado
maximo como asociade independientemente que sus ftitulos y
expenancia alcancen un nivel supenor

Paragrafo 2. Cuando se presenie no continuidad en el pericdo
siguiente en la vinculacion, la universidad volvera a realizar el estudio
para establecar nuevamenta la clasificacion.

Paragrafo 3 Cuando un docente no cumpla los requisitos para
continuar en |a clasificacion asignada se debera someter su hoja de vida
al comité para la clasificacion nuevamente.

CAPITULO L.

REMUNERACION DE LOS PROFESORES OCASIONALES

R

7\ a"@‘?f




UDEC Fagina 20 de 50

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACUERDONo., | (j 2

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL NEGOCIO JURIDICO
ACADEMICO, CELEBRADO CON LOS PROFESORES DE VINCULACION
ESPECIAL Y HORA-CATEDRA QUE CELEBREN NEGOCIO JURIDICO
ACADEMICO POR PRIMERA VEZ CON LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

ARTICULD 8.- REMUNERACION EEGIJH PUNTOS SALARIALES: La
remuneracion de los profesores ocasionales se establecera de acuerdo a
la asignacion de puntos salariales, segin lo establecido en el presente
Acuerdo, la reglamentacidn expedida por el Consejo Académico y el valor
del punto fijado por el Gobiemo Nacional para los profesores de las
universidades eslatales u oficiales;, al momento de celebrar el negocio
juridico acadamico

La aplicacion de este capltulo se refiere exclusivamente a la determinacion
del salario inicial de los profesores ocasionales

ARTICULO 9.- FACTORES PARA CALCULAR LA REMUNERACION
INICIAL: Factores para la asignacion de puntos salanales de fa
rEmMuneracion nicial,

La remuneracion mensual inicial de os profesores de vinculacion especial
se establece multiplicando la suma de los puntos, gue a cada cual
corresponden, por el valor del punto.

Los puntajes se eslablecen de acuerdo con la valoracion de los siguientes
factores:

a. La formacibn academica.

b. Nivel y clasificacion del docante.

c. La expenencia profesional y académica
d. La productividad académica.

Paragrafo.- La asignacion de los puntos para los profesores ocasionales
con una dedicacion diferente a tiempo completo es la misma, leniendo en
cuenta que para determinar la remuneracidn, se procede de manera
proporcional

FORMACION ACADEMICA

ARTICULD 10.- TITULOS. La Universidad de Cundinamarca reconocera
los fitulos universitarios de nivel profesional v de posgrado expedidos por
instituciones. de educacion supenor de conformidad con las leyes
colwmbianas, o por instituciones de educacidn superior del exterior
homeologado o convalidado legalmente en Colombia

ARTICULD 11.- LOS TiTULOS CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS: Los puntos por titulos universitanos se asignan de la

siguiente forma: q
=24
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1. Por Utulos de pregrado.

&, Por tilulo de pregrado, (178) puntos.

b. Por titulo de pregrado en medicina humana o composicidn musical,
(183) puntos,

FPara los docentes que posean vanos titulos universitarios de pregrado, el
organo o autoridad competente tiene en cuenta Unicamente &l que guarde
relacion directa con su campo disciplinar

2. Por titulos de posgrado. Los titulos universitarios debidamente
legalizados y convalidados pueden recibir punios salariales cuando
guarden relacion directa con su campa disciplinar

No se pueden reconocer puntos por titulos de posgrados, de un nivel
infenor al que ya tenga reconocido y acreditado el docente.

Para la aplicacién de esta norma se eslablece, para efectos salanales, a
siquiente jerarquia de titulos, de menor a mayor Especializaciones,
Maestrias y Doclorados Las especializaciones clinicas en Medicina
Humana y Odontologia se asimilan a las Maestrias,

Los puntos por titulos de posgrados se asignan en la siguiente forma:

a. Por &l titulo de Especializacion cuya duracion esté entre (1) v (2) afios
académicos, se reconoce hasta (20} puntos

b. Por el titulo de Magister o Maestria se asignan hasta (40) puntos.

¢ Portitulo de Ph.D, o Doctorado equivalente se asignan hasta (80)
purtos,

d. No se acumulan los puntos por la acraditacion de varnos titulos, sino sa
asigna el puntaje de la mas alta titulacion

Paragrafol. El maximo puntaje por titulos de posgrado es (60) puntos.
Paragrafo 2. Carresponde al Comité Intermo de Asignacion de Puntaje,
estudiar el nivel académico de los programas y decidir sobre la asignacion
v adjudicacion del puntaje que corresponda.

NIVEL ¥ CLASIFICACION DEL PROFESOR

ARTICULO 12.- PUNTAJE POR NIVELES DENTRO DE LA
CLASIFICACION: El puntaje por la clasificacion académica en el nivel,
cualguiera que sea su dedicaciin, se asigna de [a siguiente forma: ﬂ 8
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a. Por la clasificacdn como Profesor Auxiliar 2, (3) puntos. Profesor
Auxiliar 3, {3) puntos. Profesor Auxiliar 4, (3) puntos.

b. Por la clasficacion como Profesor Asistente 1, (5) puntos. Profesor
Asistenta 2, (5) puntos, Profesor Asistente 3. (5) puntos

¢. Por categoria de Profesor Asociado 1, (7) puntos Profesor Asociado 2,
{7) puntos. Profesor Asociada 3, (7) puntos.

d. Por categoria de Profesor Titutar 1, (8) puntos, Profesor Titular 2, (8)
puntos. Profesor Titilar 3. (8) puntos.

Paragrafo.- Los puntajes previstos en este articulo son Jos que
corresponden en lolal a cada clasificackdn, por lo lantc no deben
acumularse a los puntajes de la categoria anterior, cuando se producen
ascensos

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
ARTICULO 13 .- EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA:
La asignacion de puntos por experiencia se valora asi:

a Por cada ano en el equivalente de tiempo completo en expenencia en
investigacion, en instituciones dedicadas a ésta, en cualquier campo de
la ciencia, la técnica; las humanidades, el arte o la pedagogia. se
asignan (3) puntos.

b. Por cada afio en el equivalente de tiempa completo de experiencia
docente universitania, se asignan (2) puntos

c. Por cada afio en el equivalente de liempo completo de expenencia
profesional calificada en cargos de direccion academica en empresas o
entidades de reconocida calidat, se asigna (1) punto.

d. Por cada afo en el equivalente de tiempo completo de esperiencia
profesional calificada diferente a la docente, se asigna (1) punto

Paragrafo 1.- La experiencia se lendran en cuenta a partir de la obtencion
del titulo universitario y debe corresponder a sus servicios en el

equivalente a lempo compleato.

Paragrafo 2.- Los afios dedicados a la realizacion de estudios de
posgrados no se contabilizan como experiencia para efeclos de

acreditacion de este puntaje. /....\! .P
AT
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Paragrafo 3.- Cuando en un afio dado, el docente bene simultanea o
sucesivamente, diversas formas de experiencia de las contempladas en
este articulo, se hace liquidacion proporcional a cada una de ellas.

ARTICULO 14.- ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: Para acreditar 1a
experiencia docente calficada, por instituciones de educacidn superior
oficialmente reconocidas, adquirida con posterioridad a la obtencion del
titulo universitario, el docente debe presentar un certificado expedido por la
respectiva institucion, haciendo constar el cargo desempenado, &l periodo
laborado, la dedicacion y la Glima evaluacién de su desempefio
académico

La acreditacidon de |a experiencia profesional de los nuevos docenles que
ejercieron la profesion en el drea propia de su desempeno, después de la
obtencion del titulo; debe hacerse mediante la presemtacion de los soportes
debidamente cerificados.

Paragrafo.-La experiencia docente, en nstituciones de Educacion Basica
Primana, Basica Secundaria y Educacién Media, conlleva a reconocimianto
de puntos por experiencia profesional pama los licenciados en educacion.

ARTICULO 15.- PUNTAJES MAXIMOS POR EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y ACADEMICA: EI punlaje maximo gue se puede asignar
por experiencia profesional y académica es:

a. Para la clasificacion Profesor Auxiliar 2 es de (5) puntos, Prolesor
Auwaliar 3 es de (V) puntos, Profesor Auxiliar 4 es de (9) puntos,

b. Para la clasificacion de Profesar Asistente 1 (10) puntos, Profesor
Asistente 2 (12) puntos. Profesor Asistente 3 (14) puntos.

¢. Para la clasificacion de Profesor Asociado 1 de (15) puntos, Profesor
Asociado 2 de (17) puntos, Profesor Asociado 3 de (19) puntos.

d, Para la clasificacidn de Profesor Titular 1 (20) puntos, Profesor Titular 2
(22) puntos, Profesor Titular 3 (24) puntos.

CAPITULO V.
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.

/7 2
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ARTICULO 16.- DEFINICION: La Universidad de Cundinamarca, define Ia
productividad académica, como el resultado de la actividad permanente de
creacion. divulgacion, innovacion, comprobacion de conocimientos.
saberes y de actividades, que tengan como objetive el desamollo de la
cultura, la ciencia, el arte y la tecnologia y que realiza el docente para
cumplic con su misién, en beneficio del conocimiento inlelectual y del
fortalecimiento académico del programa o de la institucion.

Paragrafo.- La Universidad reconocera la productividad académica de los
docentes cuando esta haya sido publicada o divulgada y en lal produccion
cientifica, técnica, artistica, humanistica © pedagogica acrediten su
vinculacidn a la Instituckdn vy den crédito o mencion a ella, en cada evento a
gue tenga lugar.

ARTICULO 17.- DEFINICION DE PUNTAJES Y TOPES SEGUN LA
MODALIDAD PRODUCTIVA: Se asignara puntaje safarial por
productividad académica de acuerdo con las distintas modalidades,
teniendo en cuenta los criterios y topes sefialados en el presente Acuerdo

Para las asignaciones de punlos se lendran en cuenta las disposiciones
dictadas por el Consejo Académico y la evaluacidn realizada por pares
externos & intemos

1. RECONOCIMIENTOS POR PUBLICACIONES EN REVISTAS
INDEXADAS Y ESPECIALIZADAS.

A. Articulos.

Para la asignacion de puntaje a los arficulos tradicionales (“full paper’),
completos vy aulénomos en su tematica, se fendran en cuenta los
siguientes criterios:

» Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cienlifico, tecnico,
artistico, humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo A1,
seglin el indice de COLCIENCIAS, (40) puntos por cada trabajo o
produccion,

+ Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagégico publicados en revistas del fipo A2,
seqln el indice de COLCIENCIAS, (30) puntos por cada trabajo o

produccion,
Ll R
C/—F ER
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= Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, tecnico,
arfistico, humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo B,
segin el indice de COLCIENCIAS, {20) puntos por cada trabajo o
produccion :

« Por trabsjos, ensayos y articulos de caracter clentifico. tecnico,
artistico, humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo C,
segin el indice de COLCIENCIAS, (10) punies por cada frabajo o
produccian.

B. Publicaciones en revistas especializadas.

Para la denominada "Comunicacion coria” ("shor comunication”, “articulo
corto”), segun los parametros de COLCIENCIAS, publicada en rewvistas
especiallzadas indexadas U homologadas por COLCIENCIAS, se asigna el
(30%) del puntaje gue le corresponde segln su nivel y clasificacion,

Para los Repores de caso o Revisiones de tema o Carlas 2l editor o
Editoriales, publicados en revistas especializadas indexadas u
homologadas per COLCIENCIAS, se asigna el (30%) del puntaje segtin su
nivel y clasiicacion.

Paragrafo 1. Los articulos en periodicos o en sus separatas habituales no
se reconocen como publicaciones en revistas, ni tampoco se admiten bajo
otra modalidad productiva. En consecuencia, no dan derecho a la
asignacion de puntajes.

Paragrafo 2. No se reconocen puntajes salarales por artlculos en revistas
que no estén clasificadas, indexadas u homologadas por COLCIENCIAS.

Paragrafo 3. Para |a asignacion y reconocimienta de puntos saianales se
evaltia la revista y no el arficulo. A todos los articulos de una revista se les
otorga el mismo puntaje, de acuerdo con su modalidad, nivel y
clasificacion,

2. PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS ¢
FONOGRAFICAS.

Con base en los cnterios definidos en el presente Acuerdo, se determinan
los puniajes salarnales de [a siguignte manema

« Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagigico producidos mediante  videos, cinematograficas o
fonograficas de difusion e impacto internacional, hasta (10) puntos pur//?

1 E"”E"w
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» Por trabajos de caracter cientifico, técnico, arlistico, humanistico o
pedagtgico, producidos mediante  videos, cinemategraficas o
fonograficas de impacto y difusion nacional, hasta (5) puntos por cada
trabajo o produccion.

Los puntajes anteriores se refieren a la produccion can fines didacticos, v
zegln el nivel e intensidad en el cumplimienlo de estos fines s asignan los
puntos; s& lienen en cuenta, ademas. los critenos del presante Acusrdo
Los wvideos, cinematogrificas o fonograficas realizadas con caracter
documantal llenan como tope, en cada caso, hasta e! (80%) de lo sefalado
antenormente

Se fija en (5) @l maximo nitmero de productos completos que se pueden
reconocer anuaimente, para las diversas modalidades productivas del
presente litaral

Para efectos de los reconocimienios a frabajos de caracter clentifico.
técnico, humanistico, artistico o pedagogico mediante producciones de
videos, cinematograficas o fonograficas, se tienen en cuenta los siguientes
factores, para determinar &l grado de difusion geografico y el nivel del ngor
didactico y academico:

a. El caracter internacional del producto. El caracter intemacional del
producta no lo mide simplemente el hecho de su disefio, planeacian,
elaboracion o divulgacion en un pais extranjero, sino el impacto
internacional y el grado de ulilizacion, difusion o generalizacion an &a
aplicacion del producto, construido en el exterior o en &l pals con
difusién intermacional,

Factores como la demanda explicita de dicho trabajo en el extenor por
una entidad de reconocida trayectoria o |la participacion institucional en
el proceso con grupgs de otres naciones, reafirman el caracter
internacional deél producto

b. Definicién de puntajes segin otros factores. Ademas del grade
de difusion y universalidad, se tienen en cuenta para la asignacion de
puntos los siguientes elementos:

El nmivel {alto, meadiano ¢ bajo} de aplicacién de estrategias
didacticas; el nivel de disefio, producciin y posproduccion; y la
forma en que responde a las exigencias de formacion en pregrado,
posgrado, y educacion comunilaria.

medio empleado.

El grade de complejidad, versalilidad y facilidad de difusion dala

5
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Les criterios anteriores se aplican a la utifizacion de los productos con
fines esencialmente didacticos, En el caso de productos cuya funcion
principal no es didactica, o son de caracter documental, fa produccion
debe superar las tareas normales y rutinarias del docente, debe
contribuir en la mejora de los procesos educativas, debe acreditar una
calidad académica, una metodologia rigurosa, se evalua no solo la
calidad del producto, sino la finahidad académica del mismo.

2.2 Definicién de criterios para los reconocimientos salariales.

Se asume que los videos, cmematograficas y fonograficas que tengan
un impacio nacional o intermacional pueden recibir puntos salariales, de
acuerdo con los opes establecidos.

Se fija en (5) &l maximo ndmero de productos completos que se pueden
reconocar anualmente, para las diversas modalidades productivas del
presente literal.

3. LIBROS QUE RESULTEN DE UNA LABOR DE INVESTIGACION. Por
ibros que resulten de una labor de investigacion, que cumplan las
condiciones exigidas en el presente Acuerdo, hasta (30) puntos por cada
uno.

Para el respectivo reconocimiento y para la detenminacion de los puntajes
sé tienen en cuenta los siguientes factores:

a. Desarrolio completo de una tematica, capaz de garantizar la unidad de
la obra.

. Adecuadsa fundamentacion tedrica con respecto al terma tratado,

Tratamiento metodologico del tema propio de las productionas

académicas y centificas,

Apories y reflexion personal de los investigadores.

Pertinancia y calidad de las fuentes y de la biblografia empleada

Caracler inédito de 1a obra,

Grado de divulgacian regional, nacional o internacional.

Proceso de edicwdn y publicacion serio a cargo de una edilonal de

reconocido prestigio en el nivel nacional o mternacional y con un tiraje

apropiado.

|, Tener numerg de identificacion en base de datos reconocida (ISBN)

ne
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Ni los informes finales de investigacion, ni las tesis o trabajos de grado
conducentes a algin titulo, pueden ser considerados, por si solos, como
libros de investigacidn, salvo gue cumplan, s& publiguen y edilen, con los
requisitos exigidos para los mismos en el presente Acuerdo.

Se pueden reconocer puntos por los ibras publicados en CO que cumplan
los criterios aqui establecidos y los especificos gue determine
COLCIENCIAS,

No se pueden reconocer puntos a la parficipacion como editor en |a
publicacion de libros,

4. CAPITULOS DE LIBROS QUE RESULTEN DE UNA LABOR DE
INVESTIGACION. Por capitulos que resulten de una labor de
investigacion, que cumplan las condiciones exigidas en el presente
Acuardo, hasta (10) puntos por cada uno.

5. LIBROS DE TEXTO. Por hbros de texto que cumplan las condiciones
exigidas en el presente Acuerdo, hasta (15) puntos par cada uno.

6. LIBROS DE ENSAYO, Por libros de ensaye gque cumplan las
condiciones exigidas en el presente Acuerdo, hasta (15) puntos por cada
unao.

son los libros realizados con una finalidad pedagdgica, para su
reconocimiento como tal se tienen en cuenta los sigulentes factores:

Su onentacién hacia el proceso ensefianza-aprendizaje.

Desarrolio completo del tema en el nivel correspandiente.

Grado de actualidad de! contenido

Caracter didactico de la obra.

Apories del autor

Caracter inédito de la obra.

Obra publicada por una editorial de reconocido prestigio en el nivel
nacional o internacicnal y con un tiraje apropiado

Grado de difusion regional, nacional o intermadcional

Tener nimero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN)
asignado.

=T oMo oo oW

Nifas nolas de clases, manuales, cartillas, impresas, memorias 0 cualguier
otra publicacidn inlerna universitaria puede ser asimilada a Libro de Texto,
salvo que cumpla las condiciones y fenga las caracleristicas de publicacion
y edicion contempladas para tal modalidad en el presente Acuerdo.

i
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Se pusden reconocer puntos por los libros publicados en CD que cumplan
los criterios aqul establecidos y los especificos que determine
COLCIENCIAS

7. TRADUCCIONES DE LIBROS. Por traducciones publicadas de libros
que cumplan las condiciones exigidas en el presente Acuerdo, hasta (15)
puntos por cada una.

S8 pueden reconocer puntos salanales por Il traduccdn de libros
reglizadas en desarrollo de un proyacto generado institucionaimente. Estos
libros se evaldan con los criterios generales establecidos para los libros
derivados de investigacion y los libros de ensayo.

8. PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES. Por premics
nacionales e inMemacionales gque cumplan las condiciones exgidas en el
presente Acuerdo, hasta (15) puntos por cada uno.

1 el premio hene diversas categornas o niveles, se graduan los topes con
base an las jerarquias de! premio,

Se pueden reconocer puntos por los premios inlernacionales o naclonales
oforgados por instituciones de reconocido prestigio académico, cientifico,
tecnico o artistico a obras o Irabajos realizados por docentes de
vincuwlacikin especial de la universidad, dentro de sus labores universitanas.

Para efectos del reconocimiento de los puntos de que trata el presente
literal, los premios deben corresponder a una convocatora nacional o
internacional y tener un proceso de seleccion claramente instituido v por
una entidad de reconocido prestigio en 2l nivel nacional o internacional

Si el premio tiene diversas categorias o niveles, se gradian los topes con
base en las jerarquias del premio.

Los premios o distinciones gue confiere la universidad sblo se reconocen
cuanda media una convocatoria publica nacional o internacianal.

9. OBRAS ARTISTICAS.Se consideran obras artisticas de impacto
Internacional o nacional, las gue, en desarmollo de un proyecto generado
institucionalmente, produce una percepcion nueva de la realidad apelando
a la sensibilidad y a la ficcion, tanto en su eschitura como en su lectura

Y &
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La Universidad de Cundinamarca solo reconocerd la produccion musical,
constituida por las distintas actividades requeridas para crear o fecrear,
una expresion con la obtencidn de un producto musical, que siga la
normatividad de la tradicidn o que contraponga. una expresion valedera 3
esa normatividad

9.1 Obras de creacion original artistica. Se establecen dos lopes
maximos asi:

El primero, hasta (20) puntos por cada obra y comesponde a una obra gue
tenga impacto o trascendencia intermnacional.

El segundo, hasta (14) puntos por cada obra ¥ comesponde @ una obra da
impacto o trascendencia nacional

Con basa en esta clasificacién, se determinan los puntos teniendo en
cuenta |la naturaleza, complejidad y calidad de la obra, de conformidad con
Io establecido en &l presenta Acuerdo.

La produccion, divulgacion o difusidn de la obra en ofro pais no le da
caracter internacional, sino su impacto mundial o la Imporancia
internacional del evento en que se inscribe. Similares consideraciones se
hacen para &l reconocimento de Ia proyeccion nacional de una obra.

9.2 Obras de creacién complementaria o de apoyo. 5e eslablecen dos
topes maximos asi;

El primero, hasta (12) puntos por cada obra y corresponde a una obra que
tenga impacio o trascendancia internacional.

El segundo, hasta (8) puntos por cada obra y corresponde & una obra de
impacto o trascendencia nacional

Con base en esta clasificacién, la universidad determina los punios
teniendo en cuenta la naturaleza, complejidad y calidad de la obra

La produccitn, divulgacién o difusion de la cbra en ofro pais no le da
caracter infernacional., sino su impacle mundial o la importancia
internacional del evento en que se inscrbe. Similares consideracionas se
hacen para &l reconocimiento de la proyeccion nacional de una obra.

9.3 Interpretaclén. Se sstablecen dos topes méaximes asi.
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El primero, hasta (14) puntos por cada presentacidn gue tenga Iimpacto o
trascendencia intemacional,

El segundo. hasta (8) puntos por cada presentacién que tenga impacto o
trascendencia nacional

Con base en esia clasificacion, la umiversidad liquida los puntos teniendo
en cuenta la naturaleza, complejidad y calidad de la interpretacion

La interpretacion, divulgacion o difusion de la obra en ofro pais no le da
caracter internacional, sino su impactce mundial o la importancia
internacional del evento en que se mscnbe. Similares consideraciones se
hacen para el reconocimiento de la proyeccion nacional de una obra.

No se reconocen puntajes por paricipaciones colectivas. Unicamente,
para aquellos cuyo papel o interpretacién queda claramenie diferenciado;
tales como, directores, solistas, conjuntos de camara, papeles
protagonicos, ¥ tienan relevancia en la obra o en el evento.

Sélo hay un reconccimients de puntaies por Interpretacion, una vez por
cada obra, Las diversas representaciones de la misma obra, incluso en
anos diferentes, no generan reconocimientos adicionales.

8.4. Topes anuales.

En lodas las modalidades combinadas de obras artisticas, solo se pueden
reconocer hasta (5) obras diferentes presentadas, expuestas, publicadas o
divulgadas en &l miama afio calendario,

9.5 Alcance de la aplicacion de este literal.

Para efectos del reconocimmiento de las obras artisticas propiamente
dichas. no se considera aqui la produccidn en el campo artistico medianta
ensayos, articulos, libros, resefas, iraducciones o publicaciones impresas,
que se evalian y reconocen de acuerdo con lo definide en ofras
disposiciones de este Acuerdo,

Tampoca se consideran en este literal, los trabajos de cardcter cientifico,
técnico, humanistico, artistico, o pedagdgico, mediante producciones de
videos, cinematograficas o fonograficas, que tienen una finalidad didactica
o documental, que se evaluan y reconocen de acuerdo con lo definido en
otras disposiciones de este acuerdo. /:\‘r @
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9.6 Reconocimiento de obras artisticas

Se pueden reconocer puntajes por obras artisticas ampliamente difundidas
en los campos de la musica, las ares plasticas, ares visuales, artes
representativas, el disefio, a literatura. Para el reconocimiento a una obra
artistica, se exige gue la misma esté inscrta dentro del campo de fa
actividad académica, docente o investigativa, desarrollada por el docente.

El caracter plblico de la presentacion o la amplia difusidn de la obra debe
ser reglamentado por el Consejo Académico y es determinante an el
otorgamiento de puntos.

Ademas, sirve como critenio para definir lo que constituye la unidad de |a
obra, para efeclos de los lopes anuales establecidos: asi, Una misma pbra
artistica puede comprender vanos elementos. como es el caso. de una
exposicion de pintura

No se pueden reconccer puntajes sing por una sola presentacion,
exposicion, interpretacion. o divulgacion de una obra y soclamente cuando
hayan cambios esenciales en el contenido de la misma se pueden hacer
AUEVOS reconacimentos.

9.7 Rangos de clasificacion de las obras artisticas. Para e
reconocimiento de laz obras artisticas, se eslablecen tres rangos, qué

deben adaptarse al campo especifico considerado:

a lLa creacidn origingl adistica ({composicion musical, pintura,
dramaturgia, novela, guion original, y otras modalidades analogas. )

b. La creacitn complementaria o de apoyo a una obra onginal (arreglos,
ranscripciones,  orguestaciones, adaplaciones Y versiones,
escenografia, luminotecnia, y otras modalidades analogas)

& La interpretacion (Directores, solistas, aclores, y ofros de papeles
protagonistas relevantes)

En cada uno de los tres rangos definidos. se eslablecen jerarquias para &
reconocimiento de [0s puntajes, de acuerdo con los siguientes factores:

a. Trascendencia & impacto internacional, o nacional, de la obra artistica.

b Complejidad, naturaleza y calidad de la obra en el campo artistico
especifico o, cuando sea partinenta, el nimero de slementos implicados o
la duracion

Se asume que a las Obras Artisticas que tengan un impacto nacional o
internacional se les pueden reconocer puntos salarales, de acuerdo mV

ios to n al Acuerdo. _
A
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10. PATENTES. Por patentes, hasta (40) puntas por cada una,

Se pueden reconocer puntos por patentes de invencion a2 nombre de la
universidad.

El reconocimiento de puntaje por palentes silo se hace efectivo cuando se
publique &l registro oficial.

11. PRODUCCION TECNICA.

For el disefio de sistemas o procesos gque constituyen una innovacion
tecnologica v que tienen impacto y-aplicacion, hasta (15) puntos.

Por &l disefio de sistemas o procesos que canstituyen una adaptacidn
tecnoldgica ¥ que tienen impacto y aplicacion, hasta (8) punlos.

Se pueden reconhocer puntos por el diseno de sistemas © procesos que
constituyen una Innovacidn tecnologica, con su fespectivo prototipo ¥
documentacion,

Se pueden reconocer punios por el disefio de sistemas o procesos gue
constituyen una adaptacion tecnoldgica. con su respectivo profotipo vy
documentacion,

El Consejo Académico eslablece los criterios para la aplicacién de este
literal,

12. PRODUCCION DE SOFTWARE. Hasta (15) puntos.

Se pueden reconocer puntos por la produccion de software, Para efectos
del reconocimiente se anexan los codigos fuente. el algoritmo y las
instruccionas sequn &l lenguaje wilizado, los manuales {eécnicos dei
usuario © @l programa ejecutable Los documentos exigidos deben
permitir establecer 2l grade de apories del autor y la calidad del producto,
pero sin menoscabar los derechos adquindos,

El Consejo Académico establece los criterios para la aplicacién de este
literal

ARTICULO 18.- RESTRICCION DE PUNTAJES PARA LA MISMA OBRA

O ACTIVIDAD PRODUCTIVA CONSIDERADA: No puede asignarse

puntos & un mismo trabajo, obra o actividad productiva por mas de un

concepto de los comprendidos en el presante Acuerdo /} p
v
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ARTICULO 19 .- RESTRICCION DE PUNTAJES SEGUN EL NUMERO
DE AUTORES: Cuando una publicacion o una obra o una aclividad
productiva tenga mas de un autor se procede de la siguiente forma, en
cada universidad:

a Hasta (2) autores. se otorga a cada uno el puntaje total hquidado a ia
publicacion, obra o actvidad productiva,

b. Hasta {3) autores, se otorga & cada unt la mitad del puntaje
delerminado para la publicacion, obra o actividad productiva,

¢ Sison mas de (4) autores, se otorga a cada uno el puntaje determmado
para la publicacion, obra o actividad productiva, dividido por la mitad del
numearo de autores.

d. Cuando se trate de libros en fos cuales |a contnbucion de los autores se
pueda separar segin los capitulos o las partes de la obra, &5105 se
pueden tratar como coautores del libro, siguendo los crteros de
calidad para la modalidad de libros de este Acuerdo.

ARTICULO 20 .- TOPES MAXIMOS DE RECONOCIMIENTO DE PUNTOS
SALARIALES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Los topes maximos
de reconocimiento de puntos salariales por productividad acadéemica son
las siguientes por clasificacion:

FProfesor Auxibar: 30 puntos,
Profesor Asistenta. 90 puntos.
Profesor Asociado: 150 puntos.
Profesor Titular 210 puntos,

ARTICULO 21.- EFECTOS SALARIALES: Los profesores ocasionales
que establecen relacidn negocial académica con la Universidad, &l puntaje
asignado serd el correspondients al momento de la celebracidn y durante
la vigencia del negocio juridico académico.

ARTiCULO 22.-EVALUACION PERIODICA DE PRODUCTIVIDAD. La
Universidad de Cundinamarca contard con un sistema de Ewvaluacion
Pariodica de Productividad con el fin de evaluar, analizar y asignar puntos
a la productividad académica susceptible de reconocimientos salariales.

Paragrafo 1. Para los reconocimientos salariales por productividad
académica la institucidn debe someter [a produccion del profesor etaswonal

a la evaluacion de pares externos de COLCIENCIAS, quienes dﬂlﬂminan@?
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gl puntaje correspondiente, Se exceptia de estos requisitos a los articulos
en revistas homologadas o Indexadas por COLCIENGIAS Para los que
ingresan o reingresan, que hayan pasado por la evaluacion de pares
externos, con los requisitos exigidos en este Acuerdo, la universidad puade
prescindir de esa condickon,

El Consejo Académico podra reglamentar el proceso de seleccion de los
pares externos e intemos, para la evaluacion de la productividad,
garantizando la asignacidn de un numero impar no infenor a tres (3)
evaluadores para cada producto. Asl mismo, debe asegurarse la rotacion
de los pares entre las diferentes universidades, evitando la repeticion de un
mismo evaluador, o de un grupo restringido de ellos, por parte de la misma
universidad en procesoes de evaluacidn consecutivos

Paragrafo 2. El CIARP hard el seguimiento a la evaluacion pericdica de
productividad realizada por pares externos de conformidad con lo
dispuesto en el presente Acuerdo. Los crleros de evaluacion deben
definirse de tal manera que permitan que los pares externos puedan hacer
una evalyacidbn comparativa de los diferentes productos, para que en la
asignacién de puntajes se tenga en cuenta tanto la produccion individual
del docente como la colectiva de la respectiva comunidad académica.

La Evaluacitn Periddica de Productividad debe realizarse en periodos no
infericres a un afio calendario, durante las fechas que determine el
Consejo Académico, de acuerdo con las pautas, directfices y crilenos que,
dicte para este efecto.

ARTICULO 23.- HONORARIOS A LOS PARES ACADEMICOS: La
Universidad de Cundinamarca, reconocera por concepto de honoranos
académicos a los pares extemos gue realicen la evaluacion de la
produccion académica de los profesores, los valores fijades por el Consejo
Académico previo concepto de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
de la Universidad

CAPITULO V.

BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.

ARTICULD 24.- GENERALIDADES: Las bonificaciones son
reconocimientos monetarios no salarales, que se reconocen por una sola
vez, corespondientes a achwidades especificas de productividad
académica y no contemplan pages genericos indiscriminados, (’ﬁ &1

R
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En los actos admimisirativos expedidos por el CIARP mediante los cuales
se hacen los reconocimientos de bonificaciones, debe constar el valor del
pago y el producto académico que lo onaina,

Para efectos de la liquidacién de las bonificaciones, se enliende que un
punto de bonificacion  tiene el mismo valor que el utiizado para la
determinacion de los salanos.

La Universidad de Cundinamarca liquida y paga las bonificaciones de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal aprobada y apropiada con este
destino.

Como bonificacién se reconocard Gnicamenie la publicacion de articulos en
las revistas especializadas indexadas intemacionalmente homologadas,
indexadas o clasificadas por Colciencias y que cumplan con los crilenos
para el reconocimiento de puntos por productividad académica
establecidos en el presente Acuerdo,

Pariagrafo.- La Universidad pagara la bonificacion al profesor de
vinculacidn éspecial sobre la produccién académica que no haya sido
tenido en cuenta para el ingreso, reingreso, permanencia o reclasificacion.

ARTICULO 25.- PUNTOS PARA LA BONIFICACION: Para incentivar ia
produccidn cientifica se asignara hasta tres (3) veces el total de los puntos
asignados segun la clase de la publicacion y el nimero de autores que
intervienen en la produccion, asi:

a. Para un articuto full paper publicado en revista cientifica reconocida
por Colciencias en clase A1 (120) punios

b. Para un articulo full paper publicado en revista cientifica reconocida
por Colciencias en clase A2: (90) puntos

c. Para un articulo full paper publicado en revista cientifica reconocida
por Colciencias en clase B: (60) puntos.

d. Para un articulo full paper publicade en revista cientifica reconocida
por Colciencias en clase C: (30) puntos.

ARTICULO 26.- RESTRICCION EN LA ASIGNACION DE PUNTOS POR
BONIFICACION: Cuando una publicacion o una obra o una actividad
productiva tenga mas de un autor se procede de |3 siguiente forma, en
cada universidad:

a Hasta (2) autores, se olorga a cada uno el puntaje total liqguidado a Ia =
publicacidn, obra o actividad productiva: T . a

AT
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b. Hasta (3) autores, se olorga a cads uno la mitad del puniaje
determinado para la publicacion, obra ¢ actividad productiva;

¢. Sison mas de (4) autores, se otorga a cada uno el puniaje determinado
para la publicacién, obra o actividad productiva, dividide por la mitad del
nimero de autores

d. Cuando se trate de iibros an los cuales ia contribucion de [os autores se
pueda separar segln los capitulos o las pares de la obra, ésios se
pueden lratar como coautores del lbro, siguiendo los crterios de
calidad para la modalidad de libros de este Acuerdo

Paragrafo.- Las aclividades de productividad academica gue fengan
reconoccimientes salariales no reciben bonificaciones.

ARTICULO 27- RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA: Las achividades de interaccion
social universitaria que desarrollen los profesores ocaswonales podran
recibir reconocimiento mediante el pago de bonificacion & incentivos en los
terminos fijados por el Acuerdo 022 del 10 de febrero de 2016 "Por medio
del cual se establece el reconocimiento economica al personal académico
y personal en cargos académicos-administrativos que parficipan en
proyeclos de extension”

CAPITULO VL.
PROFESORES HORA - CATEDRA

ARTICULO 28.-LOS PROFESORES HORA CATEDRA: Los profesores de
hora catedra, no son empleados pablicos de régimen especial, ni
trabajadores oficiales, nl pertenecen a la carrera docente. Su vinculacion
serd para desarrollar labores de docencia directa en los programas que
ofrece la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 29.- NUMERO DE PROFESORES HORA CATEDRA: El
nimere de profesores de catedra, serd establecido por el Consejo
Académico, para cada penoda lectivo, dependiendo de las necesidades de
las unidades académicas, para la atencion de la docencia direcla en todos
los programas que se estén ofreciendo, teniendo en cuenta la suficiencia
de recursos presupuestales y la mejor conveniencia para la calidad

institucional

=}
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ARTICULO 30.- DEDICACION: Los profesores de hora cétedra se
dedicaran exclusivamente a la docencia directa

Paragrafo 1.Los profesores de hora catedra que lengan el caracler de
servidores publicos podran prestar servicios docentes Unicamente hasta
(12) horas.

Paragrafo 2.Los profesores catedra que tengan el caracter de particularas
podran prestar servicios docentes dnicamente hasta (1 8) horas.

ARTICULO 31.- REQUISITOS PARA LA CLASIFICACION: Los requisitos
de los profesores de hora catedra son los siguientes:

Clasificacion A: Titulo de profesional Tilulo de especializacion.
Experiencia docente, profesional o investigativa, minimo (3) afios
equivalente de tiempo completo.

Clasificacion B: Titulo de profesional. Titulo de maeslria. Expenencia
docente o investigativa en educacion superior, mayor a (3) afios e inferior o
lgual a (B) afios, equivalente de tiempo completo

Clasificacion C: Titulo de profesional. Tiulo de doctorado. Incluye & los
profesionales, que tengan experiencia docente o Investigaliva en
educacion superior, entre (8) y (10) afios equivalente de tiempo completo.

Clasificacién D: Titulo de profesional. Titulo de doctorado. Incluye a los
profesionales que lengan experencia docente o investigativa en educacion
superior, mayor a (10) anos equivalenie de tiempo completo

Paragrafo.- Los docentes catedraticos. sin titulo se ubicaran en la
respectiva clasificacion, segun el tiempo de expenencia debidamente
certificada.

ARTICULO 32.VALOR DE LA HORA-CATEDRA EN PROGRAMAS DE
PREGRADO:

CATEGORIA NUMERO DE PUNTOS

Clasificacion A Dos punto cinco (2 5) puntos.

Clasificacion B Des punto =atenta y cinco (2.75) puntos.
Clasificacion C Tres punto cero (3.0) puntos
| Clasificacion D | Tres punto cinco (3.5) puntos N

=
Ju
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ARTICULDO 23.- El valor de la remuneracion de los docentes de catedra, se
determinara multiplicando el nimero de semanas de contratacion, por el
nimero de horas semanales asignadas, por el numero de puntos por hora
y por el valor del punto.

Paragrafo 1.La remuneracion de los profesores catedraticos, se cancelara
en pagos mensuales, de acuerdo a las semanas laboradas en el mes y las
que comprendan cada periodo academico

Paragrafo 2.Corresponde a los Decanas o Directores o Coordinadares de
programa o Jefes de deparfamento, el control de las horas efectivamente
dictadas en cada curso. las cuales serviran para la liguidacion de [a
contratacién y la cancelacion del pago de cada mes

Paragrafo 3. El valor de la hora catedra, incluye la planeacon, |a
asistencia a reuniones de Departamento, la elaboracion de matenales para
los cursos, la preparacion de la docencia, el acompafiamiento y consulta
estudiantil, {a evaluacion de estudiantes, el registro académico y la
presentacion de informes de la labor docente realizada.

Paragrafo 4.Los valores calculados se aproximaran en su resultado final al
multiplo de cien mas cercano,

Paragrafo 5.Cuando a un profesor de hora catedra particular, se le
asignen trabajos de grado se le reconocera (1) hora semanal por cada
trabajo de grado, durante el pericdo académico corespondiente, sin
superar el limite de (4) horas semanales.

ARTICULOD 34.- HORA-CATEDRA EN PROGRAMAS DE POSGRADO:
CATEGORIA NUMERO DE PUNTOS

Categoria A Cuatro punto cinco (3.0) puntos
Categoria B Cualro punto ocho (3.5) puntos. |
Categoria C Cinco punto uno (5.1) puntos

| Categoria D | Cinco punte cinco (5.5) puntos. |

ARTICULD 35.- Los profesares de vinculacion especial y hora catedra que
presten sus servicios académicos a la unidad de posgrados deberan tenes

'\

un titulo igual o superior al programa académico que orienta
|
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CAPITULO VL
PROFESORES SIN TITULO UNIVERSITARIO.

ARTICULO 36.- REQUISITOS PARA INGRESAR A CADA
CLASIFICACION:

Clasificacion’ A: Menos de (6) afos de expenencia como docente
universitario de tiempo completo o su equivalente.

Clasificacién B: Méas de (8) afios de experiencia como docente
universitario de tiempo completo o su equivalenie.

ARTICULO 37- REMUNERACION DE LOS DOCENTES SIN TITULO
UNIVERSITARIO: La remunaracion de los docentes sin titulo, se establece
de acuerdo con la valoracion de los siguientes factores:

a Formacion académica basica,

b. Los niveles dentro de la clasificacion,
c. La expenencia cerlificada.

d. La productividad académica.

ARTICULO 38.- FORMACION ACADEMICA BASICA:

Por la formacitn académica basica que fiene todo docente sin titulo se e
reconoce (58) punios,

Por estudios relacionados con el campo especifico de la actividad del
docente y debidamente acreditado, se asignan (3) puntos por cada curso
programado con una intensidad minima de (435) horas.

Por concepto de eslos cursos cada docente sin titulo puede acumular
hasta (24) puntos.

ARTICULO 38.- NIVELES DENTRO DE LA CLASIFICACION: El puntaje
por los niveles dentro de la clasificacion académica para los docentes sin
titulo sera de (40} punios.

Paragrafo.- Los puntajes previstos en este articule son los que
corresponden en fotal a cada clasificacion por lo lanto no deben
acumularse a los puntajes de la categoria anterior, cuando se producen

ASCaNSOS.
/)
I |
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ARTICULO 40.- EXPERIENCIA: Se reconocen puntos salariales a los
docentes sin tiulo, multiplicando el nimero de afios de servicio en la
universidad por (4) puntos.

El tope maximo reconocido por experiencia calificada sera:
-Clasificacién A; {4) puntos por cada ano y proporcional por fraccion hasta
un tope de (24) puntos.

- Clasificacion B: (4) puntos por cada afio o proporcional por fraccion
hasta un tope de (40) puntos.

ARTICULO 41.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: A los docentes sin
titulo, se les reconoce la productividad académica, de la misma manera
que a los docentes con lilulo

Los topes méaximos para la remuneracion inicial por productividad
academica son.

-Clasificacién A: Hasta (30) puntos
- Clasificacion B: Hasta (90) puntos.
CAPITULO VI

COMITE DEL PROFESOR Y COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

ARTICULO 42.-COMITE DEL PROFESOR: El Comité del profesor sera el
organismo encargado de establecer la clasificacidn de profesores objeto de
aste acuerdo conforme a la solicitud de los Consejos de Facultad.

Paragrafo 1.Contra las decisiones del Comite procede el recurso de
repasicion ante el mismo comité y el de apelacion anle el Consejo
Académico de la Universidad,

Paragrafo 2.Las decisiones que tome el comite serdn notficadas por la
Sacrelaria General de la Universidad, constaran en actas gue seran
firmadas por el Presidente y Secretario Técnico del Comite

Paragrafo 3.Las decisiones de cardcler general seran consignadas en
acuerdos v las particulares, mediante resoluciones, las cuales seran

firmadas por el Presidente y Secretario Técnico del Comité aﬂ a
P
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ARTICULO 43.-CRITERIOS PARA CLASIFICAR AL PROFESOR: El
Comité del Profesor para otorgar la clesfficacion a un profesor de
vinculacion especial debera tener en cuenta, los critenos siguentes:

a. La solicitud se realiza en el calendario fijado por el Comité.

b. La seleccion del profesor de vinculacion especial o de hora catedra sera
realizada por el Consejo de Facultad.

c. Cumplir los requisitos establecidos en el presente Acuerdo

d. Las plazas asignadas por el Consejo Académico para cada programa
académico.

e BSuficiencia de recursos presupuestales y financiaros, con los que
cuente la institucidn.

f. El procedimiento fijado por el mismo Comité.

g. Los demas senalados por el Consejo Academico.

ARTICULO 44.-OPORTUNIDAD EN LA CLASIFICACION DE LOS
PROFESORES:La clasificacion de los profesores de vinculacién especial o
de hora catedra, que celebren negocio juridico académico con la
Universidad de Cundinamarca. en wvigencia de este Acuerdose debera
realizar cada cuatro (4) afios, para lo cual el Comité fijara el calendario

raspeciivo.

ARTICULO 45.COMITE INTERNO DE  ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE: Corresponde al Comite Interno’ de
Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) la determinacion de fos
puntos que fijaran los emolumentes a los gue hiene derecho &l profesor de
vinculacién especial o catedratico, por la celebracitn del negocio juridica
académico con la Universidad teniendo en cuenta lo establecido en el
presente Acuerdo,

Paragrafo 1.Contra las decisiones del Comité procede el recurso de
reposicion ante el mismo comité y el de apelacibn ante el Consejo
Académico de la Universidad

Paragrafo 2.Las decisiones que tome el comité seran nolificadas por [a
Secrelaria General de la Universidad, constardn en actas gue seran
firmadas por el Presidente y Secretario Técnico del Comite.

Paragrafo 3.Las decisiones de caracter general seran consignadas en
acuerdos y las particulares, mediante resoluciones, los cuales seran
firmadas por el Presidente y Secretario Tecnico del Comite,

Fa
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ARTICULO 46.- ASIGNACION DE PUNTAJES: El Comite Interno de
Asignacion y Reconocimienta de Puntaje, asigna puntaje a la productividad
académica presentada por los docentes, con fundamento en las
calificaciones producidas, por lo menos por tres (3) evaluadores, dos (2)
externos de la lista de COLCIENCIAS y une interno.

ARTICULO 47.- REQUISITOS PARA SER EVALUADOR ACADEMICO
INTERNO: Los requisitos son los sigulentes

a Poseer experiencia docente ylo investigativa en el area del trabajo que
va a evaluar

b Poseer minimo &l mismo nivel académico del docenta cuyo trabajo se
va a evaluar

c. No estar impedido ético, académicamente y/o confliclos de inlereses:
evaluacin de productividad académica de familiares hasta 4 grado de
consanguinidad, 2™ de afinidad y 1° civil: profesores o Investigadores
que participen en grupos que compiten con guien evalia, en similares
frabajos de asesorias o en convocalonias para asignacion de recursos,
profesores o investigadores con quienes se ha tenido algun conflicto de
tipo académico o parsonal,

Paragrafo.- Los evaluadores designados, para &l caso de la evaluacion de
productividad académica, sin fines de ascenso, dispondran de un terming
de un mes. vencido el cual si no ha sido evaluado se solicitara a la
Universidad asignada su devolucidn y se procedera a hacer la evaluacion
internamente con pares inscritos en la lista de COLCIENCIAS

ARTICULO 48, LA DETERMINACION DE LA CALIFICACION; La
avaluacion se efactia sobre una calificacion maxima de cien (100) puntos y
solo se asigna puntaje cuando la calificacion promedio de dos evaluadores
sea igual o supernor a sesenta (60) puntos,

Paragrafo.- La productividad que realice el docente en cumplimiento de
obligaciones conlraidas en & disfrute de la comision de estudios, ano
sabatico, de extension o consultoria, no tiene asignacion de puntaje

ARTICULO 49.- DETERMINACION DE PUNTOS: Para determinar ios
puntos salanales & Consejo  Academico dictara |a respectva
reglamentacion,

Paragrafo- Stlo se pueden reconocer puntos salanales por productividac
académica para los tipos de productos sefialados en el presente Acuerdo.

i
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ARTICULO 50.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE: Al
solicitar asignacién de puntaje por productividad, la documentacion se
radicara en la Secretaria del CIARP para tal efecto; una vez diligenciado el
formutario facilitado en esa dependencia y presentados los documentos
exigidos en cada caso, asi:

a. Para la evaluacion de los articulos se debe presentar:

« Nota remisoria que indique el cardcter de la revista y el arliculo
cientifico, técnico. humanistico, artistico o pedagogico.

« Soporie cerificado de ia revista en donde fue publicado el articulo.

« Dos folocopias del articulo, junto con |a copia de la caratula de la
revisia debidamente empastada y marcada.

b. En todos los casos de sonorizo, video, c¢ing o mulimedia ademas del
producto, se debe anexar un documento de presentacion con ia siguiente

infarmacion;

s Nota remisoria

« Titulo de la cbra

+ MNombre del solictante

« [Facultad

« Duracion

= MNombre del farmato, guion téchico y literario
« MNOmero de diapositivas si es sonoviso

» Area del conocimiento a la que pertenece

« Tema especifico que trata (curso especifico)
« Audiencia a la que va dingida

« Resumen del tema

« Recomendaciones scbre su uso (tarjeta o guia escrita para su uso).

. Para libro o capitulo resultado de investigacion se debe presentar

(1]

Nota remisona

Tres ejemplares

Fotocopia del CA (Carga Académica)

Derechos de autor

Certificacion de la Vicerrectoria Academica en donde conste que fa
investigacion fue inscrita en el banco de proyectos.

{
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d. Para libros de lexto o de ensayo se debe presentar:

Nota remezcria
Tres gjemplares
Fotocopia del CA
Derechos de autor.

" & 8 @

e. Para produccidn de Software se debe presentar.

Nota remisonia
Tres ejfemplares
Constancia del comité de Curriculo del programa al cual esta adscrito el
docente de que, el material ha sido utilizado en el desamollo de Ia
asignatura & su cargo.

« Fotocopia det CA en donde esté mscrita la elaboracion del Software y [a
mullimedia,

« Objetivas minimos perseguidos con la realizacidn del Software vy
multimedia

« El Software debe presentarse junto con el algontmo, [as instrucciones
seqin el lenguaje utilizado y los manuaies del usuarno y del tutor

f. Para premios nacionales  inlemacionales se debe presantar

« Nota remisaria
Constancia de la institucion que otorgd €1 premio

g. Para traducciones s deben presentar:

+ Autonzacion firmada por el autor, autores o depositanc de los derechos
de autar de |a traduccion,
Dos fotocopias de la traduccion debidamente empastadas y marcadas
Fotocopia de la AA en donde se planed la traduccion
La constancia del Comité Curricular de que la traduccion contribuye al
desarrolio de los procesas academicos

» El articulo o libro base da la traduccidn

Paragrafo.-En |a asignacién académica (AA) del docente, debe estar
aenunciado el trabajo de productividad académica, gue piensa desaroilar
en el semestre, este trabajo no se tendrd en cuenta para efeclos de
computo de su jomada laboral legaimente establecida que es de cuarenta

(40) horas semanales.’ /ﬂ
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ARTICULO 51. DESTINO DEL MATERIAL DE PRODUCCION
ACADEMICA: De los materiales o rabajos que & profesor presente para
solicitud de puntaje por productividad, se destinaran los originaies
productividad a la biblioteca de la Universidad de Cundinamarca y las
fotocopias y copias segin el caso a los centros de estudio de las
Facultades respectivas,

CAPITULO IX.

PROCEDIMIENTO PARA CLASIFICAR AL PROFESOR DE
VINCULACION ESPECIAL.

ARTICULO 52.-PROCEDIMIENTO:E| procedimiento que se debe seguir
para la clasificacion y asignacidn de puntos que regula la relacion negocial
académica sera el siguiente:

a. Presentar la peticion en la cual s& acredite cada uno de los requisitos,
procedimientos y exigencias sefaladas en el presente Acuerdo,

b, La solicitud debera ser presentada en las fechas fijadas por el comite,
segin calendaric expedido para el efecto, s0 pena de ser rechazada
por extemporanea

¢. El calendario deberda ser publicado y comunicado a fodos los
profesores

d. La peticion se presentara, una ver su hoja de vida hays sido
seleccionada por el Consejo de Facultad. Esta debera contener loda fa
documentacitn y soportes de la clasificacion que pretende hacer valer,

. La peticion debera ser elevada, ante la Direccion de Talento Humano,
Una vez recibida la solicitud, la Direccidn de Talento Humano en el
término de diez (10) dias habiles resolvera si le da tramile ante el
Comité del profesor En caso negative la devolvera al interesado
indicando las falencias de las que adolece, para que en el termino da
diez (10) sean comegidas por el peticionarno.

g. Una vez transcurridos los diez (10) dias para correccion, s el
interesado no la lleva cabo en dicho término, se entendera desistida la
peticion,

h. La Direccibn de Talento Humano en el témino de diez (10) dias
elaborara un concepto l&cnico consistente en determinar la clasificacion
que le corresponde al profesor  de acuerdo al presente Acuerdo,
explicando la metodologia llevada a cabo, o fundamentos, los soportes
v documentos que tuvo en cuenta y el concepto que emite.

| Este conceplo técnico, la peticidn y sus anexos, seran radicados ante [a

==

Secretatia Técnica del Comité del Profesor //‘H P
A
Ly l\
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| Recibida por la Secretaria Técnica del Comité se procedera a vernficar
los requisitos de los que habla el presente Acuerdo en cada
clasificacion, en el improrrogable ¥rmino de cinco (5) dias habiles.

k. Hecha la vernficacién elaborara un concepto lecnico sobre el
cumphmiento de los requisitos que sefala el presente Acuerdo y cita al
comité del profesor, para que resuelva de fondo la petlicion en el
término fijado en el calendario.

| La Secretaria Técnica envia la peticion, los anexos y la decision tomada
a la Secretaria General de la Universidad, con &l fin de que proceda a
su respectiva notificacion.

m. El profesor tiene derecho a interponer los recursos sefialados en el
prasante Acuerdo,

n. En firme la clasificacion, la Secretaria General pasa la peticion, los
anexos y la decision tomada, en &l improrrogable término de cinco (3)
dias a la Direccion de Talento Humano,

0. Recibida la solicitud por la Direccién Talento Humano en el @érming de
cinco (5) dias elaborara un concepto técnico consistente en explicar los
puntos gue e corresponde al profesor segln la clasificacidn otorgada,
sefialando la metodologia llevada a cabo, lo fundamentos, los soportes
y documentos que Wvo en cuenta y el conceplo gue emite.

p. Elaborado el conceplo técnico en conjunto con la peticion y sus anexos,
los remitird a la Secretaria Técnica del Comité Inlerno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

g. La Secretaria Técnica citard el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP) para que résuelva de fondo la
peticién en &l término fijado en al calendano

r. La Secretaria Técnica envia la peticion, los anexos y la decision tomada
a la Secretana General de la Universidad, con &l fin de que proceda a
su respectiva notificacion,

5 El profesor tiene derecho a interponer los recursos sefalados en al
presente Acuerdo.

t. Una vez quede en fimme los puntos fijados, la Secretania General pasa
la p-&ti-::iim los anexos y la decision tomada, en térming improrrogable
de cinco (5) dias & la Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia,

Paragrafo.- Los términos fijados por este procedimiento se pueden reducir

por motivos de caso foruito, fuerza mayor o terminacion intempestiva y
voluntaria de la relacién negocial por parte del profesor

/LA
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ARTICULOQ 53.-RETIRO VOLUNTARIO: En &l caso de retiro voluntano e
intempestivo del profesor senalada en el paragrafo del articulo anteriof, no
se podra vincular a profesor que clasifigue an nivel diferente al que se
relird, salvo la suficiencia de recursos presupuestales cedificados, de lo
contrano ingresara en el nivel auxiliar 1

CAPITULO X.
PRESTACIONES SOCIALES ¥ BONIFICACIONES.

ARTICULO 54.-PRESTACIONES: Los profesores de vinculacion especial
se les reconoceran las prestaciones sociales que se causen de acuerdo al
tiempo de vinculacion en el pericdo respectivo, segin o dispuesio en el
Caodigo Sustantivo del Trabajo

CAPITULO XI.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION DEL NEGOCIO
JURIDICO ACADEMICO.

ARTICULO 55.-TERMINACION DEL NEGOCIO JURIDICO ACADEMICO:
El negocio juridico académico, se termina, por las sigulentes causas:

a. Vencimenio del érmino de duracion,

b. Incumplimiento de los requisitos de permanencia o promocion de la
respectiva clasificacion.

¢. Las demas fijadas por el Consejo Académico

ARTICULO 56.-TERMINACION DEL NEGOCIO JURIDICO ACADEMICO
POR PARTE DEL PROFESOR: El profesor de vinculacion especial podra
dar terminado el negocio juridico académico con la Universidad de
Cundinamarca, mediante comunicacién previa dirigida al Decano de la
Facultad donde presta sus servicios académicos, con una antelacion al
retiro, no menor de treinta (30) dias calendario

En caso da no tener cuenta el anterior t&rming, A lerminacion de la
relacion negocial no se considera de mutuo acuerdo, sino que se
comunicard a los entes de control de la Universidad para lo de su
competencia.

ARTICULD 57.-MODIFICACION DEL NEGOCIO JURIDICO
ACADEMICO: La Universidad de Cundinamarca, teniendo en cuenta la
necesrdad ar:adamma podra rrmdrﬁcar el contrato con el pl“-l:rfE'Sﬂl' .
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ARTICULO 58.-INTERPRETACION DEL NEGOCIO JURIDICO
ACADEMICO: La interpretacion del negocio juridico acadamico sera
realizada con autaridad por el Consejo Academico.

CAPITULO X1,
REGIMEN DISCIPLINARIO Y OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 59.- REGIMEN DISCIPLINARIO Y VIOLACION DE NORMAS:
Los profesores de vinculacidn especial que violen los deberes.
obligaciones, cometan faltas disciplinanas, violen normas legales o internas
de la unversidad, régmen de inhabilidades, incompatibilidades, conflicto
de Intereses y violacion de normas |uridicas, se les aplicara el estatuto
disciplinario gque nge para los profesores en la Universidad de
Cundinamarca.

ARTICULO 60.-REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTO DE INTERESES Y VIOLACION DE NORMAS JURIDICAS:
El régimen de inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de  intereses y
violacitn de normas juridicas serdn aguellas dictadas para el efecto por el
Consejo Académico, para el efecto

ARTICULO 61.- REUNIONES: Los profesores de vinculacion especial o de
hora cdtedra deberdn padicipar en las reuniones citadas por &l
Departamento o cualjuier autoridad académica instilucional y en los
comités no permanentes, que sa organicen eventualmente para el estudio
de propuesias de desarrollo académico de la Universidad,

ARTICULO ©2.-SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las
controversias en la ejecucion del negocio juridico académico deberan ser
resueltas al interior del Comité del Profesor, el cual presentara aliemativas
de solucion

ARTICULO 83.- CESION DE DERECHO DE AUTOR: Los profescras de
vinculacién especial y de hora catedra deberan suscnbir documento
disefiado por Talento Humano, al momento de celebrar el negocio Juridico
académico con la universidad, donde cedan los derechos de autor de su
productividad académica que se lleve a cabo, en gjercicio de la relacion
académica
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ARTICULO B4.- PREFERENCIA: En caso de empate habra preferencia
para los profesores de la Universidad de Cundinamarca

ARTICULO 65.-REMISION:Los vacios gue contenga el presente Acuerdo
seran llenados en su orden, por las clausulas generales y especlhcas de
cada negocio juridico académico, fas dictadas por el Consejo Académico,
las normas juridicas internas de la universidad y el Codigo Sustantivo del
Trabaijo.

ARTICULO 86.-El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Fusagasugaalos, ;- e ny

ADRIAND MUNDZ BA HEHA
Presidente Conskio

SANDRA YULIET MONCADAC
Secretaria Consejo Académico
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