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ACUERDO No. (3()H

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA DEDICACION Y LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por los articulos 13 y 15 del Acuerdo 007 de 2015 “Estatuto General’, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucidn Nacional garantiza la Autonomia
Universitaria y permite que las universidades puedan darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 3° de la Ley 30 de 1992, de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, establece un régimen especial para
las Universidades del Estado.

Que de acuerdo a los literales a y b del Articulo Quince, Acuerdo 007 de 2015
“Estatuto General”, son Funciones del Consejo Académico, “a. Decidir sobre
el desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, investigacion,
extension y bienestar universitario. “y” b. Disefiar las politicas académicas en
lo referente al personal docente y estudiantil, *

Que segln Sentencia C-517 de 1999, los docentes ocasionales, asi como los
de catedra, prestan iguales funciones a los de planta, su Unica diferencia esta
en la manera de vinculacion y la temporalidad de la misma.

Que el articulo 9° del Acuerdo 024 de 2009 “Estatuto del Profesor”, establece
que la jornada laboral del profesor de la Universidad de Cundinamarca estara
organizada en docencia e investigacién, extension, administracién académica
y proyeccion social

Que el articulo 10° del Acuerdo 024 de 2009 “Estatuto del Profesor”, establece:
El Consejo Académico reglamentara la formacién, dedicacion y actividad
académica del profesor.

Que es necesario regular la actividad académica de los profesores, unificar los
criterios garantizando la racionalidad y objetividad de forma que aporte a las
diferentes areas del conocimiento y al cumplimiento de metas institucionales y
de las facultades, orientadas a la obtencién de la certificacién de alta calidad
de los programas académicos.

Que mediante el Acuerdo N.002 de 3 de mayo de 2016 fue reglamentado la
dedicacion y la actividad académica de los profesores de Ia UDEC, sin
embargo es necesario derogarlo y expedir una nueva reglamentacion o se
ajuste a las necesidades académicas.

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 7 de junio de 2016 aprobd
la modificacién al presente Acuerdo.

_Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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ACUERDO No. (b

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA DEDICACION Y LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Determinar el tiempo de dedicacion de los profesores al
desarrollo de actividades docencia, investigacidn, extension y proyeccion
social, en un periodo académico.

GENERALIDADES

ARTICULO 2°.- ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA: La
asignacion de las actividades académicas a los profesores de la Universidad
de Cundinamarca de carrera o de vinculacién especial se hara de acuerdo al
calendario académico, por periodos académicos, teniendo en cuenta el
numero total de horas de dedicacion a las distintas actividades y seguln su
vinculacion, la categoria en el escalafén profesor y las responsabilidades
asignadas por categorias, con sujecion a las politicas, planes, programas y
proyectos aprobados institucionalmente por el Consejo Académico.

ARTICULO 3°.-COMPONENTES DE LA LABOR DEL PROFESOR: La labor
del profesor comprendera las siguientes actividades:

Actividades de formacion y aprendizaje
Actividades de ciencia tecnologia e innovacién.
Actividades de interaccion universitaria
Actividades de administracién académica.
Actividades de formacion y perfeccionamiento

®ao oo

ARTICULO 4°.- DE LAS DEFINICIONES: Para efectos de la asignacion de la
labor del profesor se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. ACTIVIDADES DE FORMACION - APRENDIZAJE: Se entendera por
actividades de formacién - aprendizaje, aquellas actividades curriculares
orientadas al desarrollo de los programas académicos presenciales o virtuales
y que hacen parte de los planes de estudio aprobados para la Universidad de
Cundinamarca.

1.1ACTIVIDADES DE FORMACION -APRENDIZAJE DIRECTO. -Se
entendera como el tiempo que el profesor dedica a aquellas
actividades de relacion directa, presencial o asincrénica con los
estudiantes, son estas:

» Orientacion y desarrollo de nulcleos tematicos: clases tedricas,
seminarios, practicas o cualquier otra actividad que requiera la
presencia de un profesor. En el caso de los programas en modalidad
distancia tradicional o virtual se realizan mediante el uso de video
conferencia, chat en linea o actividades de tipo sincrénico con apoyo de
mediaciones pedagdgicas, comunicativas y/o tecnolégicas.

e Direccién, coordinacion y supervision personal o sincronica a grupos de
estudiantes en laboratorios, practicas supervisadas, trabajo de campo,
cursos dirigidos, centros de practicas, visitas empresariales

S}
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ACUERDO No. (115

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA DEDICACION Y LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

debidamente aprobadas, para los programas en modalidad presencial,
virtual o distancia tradicional.

* Retroalimentacion y seguimiento del proceso de aprendizaje de cada
estudiante, en cualquiera de las modalidades.

1.2ACTIVIDADES DE FORMACION - APRENDIZAJE INDIRECTO:
Entendida como todas aquellas acciones de planificacién vy
acompafiamiento necesarias para el desarrollo de procesos de
formacion — aprendizaje y complementarias de la mediacion
educativa; son estas:

* Acompafiamiento en procesos de aprendizaje, practicas profesionales,
practicas de docencia de servicio.

» Elaboracion de materiales para la ensefianza, para los programas en
modalidad presencial, distancia tradicional o virtual.

e Preparacion de clase y demas actividades para el desarrollo de los
nucleos tematicos.

* Direccion o asesoria de trabajos de grado en pregrado y posgrado.

e Preparacion, disefio, implementacion y retroalimentacién de pruebas y
examenes parciales y finales.

» Participacién en programas de innovacion educativa.

* Participacion en programas de intercambio y movilidad
interinstitucional, nacional e internacional.

* Asesoria y tutoria a estudiantes, becarios y estudiantes visitantes de

*acuerdo con el programa de atencion integral de estudiantes.

» Disefio de informes sobre la participacion activa de los estudiantes en
procesos de formacién mediante ambientes virtuales de aprendizaje

¢ Participacion como jurados en sustentaciones orales, de tesis o trabajos
de grado.

2. ACTIVIDADES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION:
Comprendelas acciones, tareas y trabajos que contribuyen a la generacion y
difusion del conocimiento cientifico, tecnolégico o artistico que los docentes
realicen individualmente o en grupo. Las actividades se enmarcan en el
desarrollo de las lineas de investigacion institucionales y las lineas tematicas
definidas por cada una de Ias facultades, la asignacién académica se hace con
base en el plan de trabajo de los grupos de investigacion, los proyectos
aprobados en convocatorias realizadas o avaladas por el Comité para el
Desarrollo de la Investigacién y con las actividades de apoyo al desarrollo de
ciencia tecnologia e innovacién en la Universidad: entre ellas

 Direccion o coordinacion de la investigacion en sedes, facultades o
programas

» Direccion de grupos de investigacién; coordinacion o direccion de
proyectos

* Investigador principal o co-investigador en formulacién y ejecucion
de proyectos de investigacion

» Formacién para la investigacion (semilleros, auxiliares de
investigacion, jovenes investigadores)
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ACUERDO No, (100D

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA DEDICACION Y LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

* Organizacion y realizacion de congresos, simposios conferencias

» Estancias en centros de investigacién y presentacion de trabajos,
resultado de la investigacién, en eventos nacionales e
internacionales.

e Participacion en comités de evaluacion y comités editoriales.

» Edicion y revisién de publicaciones cientificas.

» Desarrollo de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas
de produccion y explotacién de la propiedad intelectual e industrial,
asi como la creacién de empresas de base tecnoldgica, origen
academico y otras, basadas en el conocimiento.

e Publicacion de textos cientificos.

* Apropiacion social del conocimiento

e Servicios Académicos

3. ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA: La
interaccién, es un proceso misional de la Universidad articulada a la
investigacion e innovacion, a los procesos de ensefanza-aprendizaje y a los
servicios universitarios que tiene como finalidad procesos permanentes de
produccién, construccion y transferencia de conocimiento, que permita
integracion, encuentro y dialogo con la comunidad y la sociedad en la creacion
de soluciones, que aporten a las politicas nacionales y contribuyan a Ia
compresion y transformaciones de la realidad social.

El campo de interaccion universitaria parte del proposito de formacion de la
comunidad académica tanto en el ejercicio de sus profesiones como en el
marco de una responsabilidad ética de su accionar, desde procesos de
indagacién y construccion de conocimiento en entornos sociales especificos;
la contextualizacién e intercambio de experiencias y saberes; la formacién y
capacitacion de la comunidad; la socializacién, difusién, promocion, circulacion
y comunicacion de la cultura, el conocimiento e innovaciones en las multiples
areas del saber.

También hacen parte de esta accién universitaria, aquellas actividades de
extension incluidas en el Acuerdo 002 de 10 de febrero de 2016 y el Acuerdo
003 de 2008, que hacen un aporte al desarrollo socioeconémico regional y que
generan ingresos a la institucion, y quese articulan a la actividad académica a
través de los planes de desarrollo académico de cada Facultad, entre los
cuales se incluyen programas de asesoria, consultoria, interventoria y de
educacion no formal.

Paragrafo 1°: Los proyectos deberan obedecer a las politicas institucionales,
planes de desarrollo y planes de trabajo, aprobados para los programas
académicos.

4. ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION ACADEMICA: Comprende las
actuaciones, tareas y trabajos requeridos para una correcta planificacion, y
una ejecucion acertada de las actividades docentes, investigadoras y de
transferencia del conocimiento, asi como la direccion, coordinacion,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA DEDICACION Y LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ACUERDO No.

representacion y gestion de proyeccidén global sobre la Universidad o
cualquiera de sus ambitos; como:

* Participacion en organismos colegiados y comisiones debidamente
conformadas por las autoridades competentes de la Universidad de
Cundinamarca.

* El desempefio de cargos administrativos para la coordinacion de
programas académicos, de investigacion, coordinacién de area y
campos de formacion.

* La participacion en la gestion de programas de movilidad nacional e
internacional.

» Participacion en procesos de solicitud y renovacion de registro
calificado, y acreditacion de alta calidad de los programas en los que
se encuentran vinculados.

Paragrafo 1°. —La designacién de los profesores con cargos académico
administrativo se hara de comun acuerdo entre el Vicerrector Académico y el
Decano de la respectiva Facultad.

5. ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: comprende
las acciones, tareas y trabajos que contribuyen al perfeccionamiento y
actualizacion de capacidades y competencias necesarias para el desarrollo de
las actividades mencionadas en los numerales anteriores del presente
acuerdo, entre estas: ‘

* Programas de educacién superior a nivel de posgrado, avaladas por el
Consejo de Facultad en el marco del Plan Estratégico, el PEI y el Plan
de Formacion, acordes al area de desemperio del profesor.

e Cursos, seminarios y demés programas de educacién continua que
esten relacionados con el area de desempefio del profesor.

Paragrafo 1°. — Las actividades de formacién seran las aprobadas por parte
del Consejo Académico, de acuerdo a las politicas institucionales.

ARTICULO 5°.- Los profesores deberan tener asignada docencia directa en
cada periodo académico, salvo los autorizados por el Consejo Académico.

ARTICULO 6°.-ASIGNACi0I\] DE HORAS LABORALES AL PROFESOR DE
ACUERDO A LA CATEGORIA:

El Acuerdo N.024 de 2007 "por el cual se expide el estatuto del profesor de la
Universidad de Cundinamarca" Articulo Séptimo contempla que “Es profesor
Tiempo Completo aquel que dedica a la Universidad cuarenta (40) horas
semanales en Docencia, Investigacion y apoya procesos de extension”, "Es
profesor Medio tiempo aquel que dedica a la Universidad veinte (20) horas
semanales en Docencia" y Articulo Octavo "Profesores de catedra son
aquellos cuya dedicacion es de hasta doce (12) horas semanales".
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ACUERDO No. (*1)©

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA DEDICACION Y LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Para la asignacion laboral semanal en las diferentes actividades se tendra en
cuenta los valores maximos y minimos establecidos en la siguiente tabla, en
concordancia con el presente acuerdo y con el estatuto del profesor:

Tiempo completo

FORMACION APRENDIZAJE LIMITE MAXIMO
HORASCATEGORIA LIMITE MiNIMO
CIENCIA_ INTERACCION
DIRECTA INDIRECTA TECNOLOGIA | UNIVERSITARIA
E INNOVACION
INSTRUCTOR 16 8 16 16
AUXILIAR 16 8 16 16
ASISTENTE 16 8 16 16
ASOCIADO 8 4 28 0
TITULAR 4 2 34 0

Paragrafo 1°. - La asignacion de las actividades académicas no puede
exceder 40 horas semanales para los profesores de tiempo completo, y 20
horas para los profesores de medio tiempo conforme a lo establecido en los
paragrafos segundo y tercero del articulo séptimo del Acuerdo 024 de julio 4
de 2007 “Estatuto del Profesor”.

Paragrafo 2°. - El maximo de horas que podra obtener un profesor de tiempo
completo en actividades de docencia directa sera de 24 horas.

Paragrafo 3°. -Las actividades de Ciencia, tecnologia e innovacion
programadas por la Facultad estaran sujetas a la vinculacién a un grupo de
investigacién y proyecto aprobado y se haran de comun acuerdo con la
Direccion de Investigaciones, de acuerdo a la tabla anterior.

Paragrafo 4°. -Las horas maximas que se asignaran a los profesores
investigadores sera distribuidas teniendo en cuenta su participacion asi: lider
de grupo 10 horas, lider de proyecto 34 horas, co-investigador 20 horas. Esta
asignacion solo se hara a los docentes con proyectos y grupos aprobados por
la direccion de investigacion.

Paragrafo 5°. —Las actividades de administracién académica seran aprobadas
por la Vicerrectoria Académica de acuerdo a la necesidad del programa en su
plan de accién.

Paragrafo 6°.- El nimero de horas asignadas dependen de las necesidades
de cada programa y deberan ser sustentadas por cada decanatura para su
aprobacion en la plenaria de estudio de precargas.

ARTICULO 7°. - Las horas que se asignaran a los profesores con actividades
de interaccién social universitaria sera asignadas a los profesores que tienen
proyectos avalados por la direccién de interaccién universitaria.

ARTICULO 8°. - Las horas de extension universitaria se pagaran por fuera del
salario asignado, segun el acuerdo 002 de 2016 expedido por el consejo
superior,
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ACUERDO No. "UD

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA DEDICACION Y LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO.9°- El profesor de medio tiempo tendra asignaciéon minimo de 14
horas de docencia directa.

PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 10°.-La asignacion de la labor de los profesores debera
contemplarse en el Plan de Trabajo del periodo académico respectivo y
reflejara el compromiso que adquiere el profesor para realizar actividades en
los campos de la docencia, la investigacion, la extensién y interacciéon
universitaria, con el Director del Programa. El plan de trabajo, hace parte
integral del contrato de trabajo.

ARTICULO 11°.-AJUSTES: EI plan de trabajo puede ajustarse mediante una
concertacion entre el profesor y el director del programa correspondiente.

ARTICULO 12°.-DIFERENCIAS: Las diferencias que surjan entre el profesor
y el director del programa, seran resueltas por el Decano, quien decidira sobre
el plan de trabajo, en las fechas estipuladas por la Universidad para tal efecto.

ARTICULO 13°.- La dedicacion del profesor de catedra no podra exceder las
12 horas semanales y su actividad estara limitada a actividades de docencia
directa e indirecta, la asignacién horaria se hara a criterio del Decano de la
Facultad conforme al presente acuerdo.

ARTICULO 14°. - El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y
deroga el acuerdo 002 de 2016 de consejo académico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dédo en Soacha a los siete (7) dias del mes de Junio de 2016.

Presidente del Con
Rect:

ecretaria Consejo Académico
Secretaria General (E)

Proyects:  Jefe Desarrollo Académico 7'

Comision Redactora 4
Revisé: Direccion Juridica ﬁ/f
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