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COMUNICADO

30.

Fusagasuga, 2025-03-17

COMUNICADO No. 002

Para: PERSONAL ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Asunto: TRABAJO EN CASA 18 DE MARZO

La Universidad de Cundinamarca en el marco del Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT) informa que el martes 18 de marzo se realizara trabajo en
casa mediado por la tecnologia, para el personal administrativo en su Sede Principal,
Seccionales y Extensiones asi como en el Centro Académico Deportivo (CAD) y en
la Oficina de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales en Bogot4,
iniciativa que contribuye con la union y fortalecimiento familiar.

Se exceptla de lo anterior, las unidades agroambientales La Esperanzay el Tibar, ya
gue por su naturaleza y su misién deben garantizar el cuidado y la atencion de los
animales.

Cada funcionario es libre y autbnomo de unirse a la convocatoria del Gobierno
Nacional en virtud del decreto 0302 de 2025.

Vicerrgctora Administrativa y Financiera

30.17

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Gltima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

