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LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y CONTABLES

CONVOCA A

Investigadores, académicos, empresarios,
consultores empresariales y estudiantes
en dreas relacionadas con las Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables

A PARTICIPAR EN EL
VIl CONGRESO INTERNACIONAL EN

GESTION ORGANIZACIONAL: Retos

para una gestion del cambio efectiva

A realizarse en la ciudad de Chia

(Cundinamarca), modalidad presencial, el 15
de octubre de 2024

ORGANIZAN INVESTIGADORES DE LOS GRUPOS ARADO,

DOPYS, TEMCON, DEMCUN, GREICO, LOS ACACIOS, ADCUN
Y ADCODER




OBIJETIVO

Generar un espacio para la investigacion,
el andlisis y la difusion de avances o
resultados de investigacion, relacionados
con la Gestion de las Organizaciones en
el marco de los retos para la gestion del
cambio.




EJES TEMATICOS

Gestién Contable
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15 OCTUBRE

AGENDA A @ o
7:30 REGISTRO

8:00 INSTALACION Direccion de Investigaciones,
Decanatura. Universidad de Cundinamarca

9:00 CONFERENCIA “Revolucidon Digital y Humana:
Creando Organizaciones Adaptativas para el Siglo XXI" a
cargo CAMILO VELASQUEZ, Enterprise Agile Coach

10:00 PONENCIAS: Mesas tematicas en:
1.Gestion contable, financiera y auditoria
2.Desarrollo organizacional
3.Historia empresarial
4.Contexto fiscal
5.Pedagogia y curriculo
6.Desarrollo socioecondmico
7.Emprendimiento
8.Innovacion e inteligencia artificial en los procesos de gestion
organizacional
3:30 CONFERENCIA “El marketing digital de los
emprendimientos”

4:30 CLAUSURA Y PREMIACIONES Direccion de

Investigaciones, Decanatura. Universidad de Cundinamarca
5:00 CIERRE

*Almuerzo y coffe break, libre



VALORES

Valor por ponencia de Investigadores
UdeC $46.000

Valor por ponencia de Investigadores
de otras universidades $80.000

Valor por ponencia de Estudiantes
UdeC $36.000

Valor por ponencia: de Estudiantes
otras universidades $50.000

Valor por persona asistente: Docentes
UdeC $30.000

Valor por persona asistente:
Estudiantes y Graduados UdeC $30.000
Valor por persona asistente: Docentes
otras universidades $48.000

Valor por persona asistente:
Estudiantes otras universidades
$42.000

e Valor por persona asistente como

Emiresoriosl consultores i48.000

- universidad de
(%) CUNDINAMARCA
=

FECHAS CONTACTO
Inscripciones hasta el : : L L~ .
6 de septiembre Direccion e|eCtI’:0nICCI.
Evaluacién de ponencias: congresogestion@

9 a 27 de septiembre
Publicaciéon de ponencias
aceptadas:

30 de septiembre

Pagos e inscripciones:
Hasta el 2 de octubre
Publicacién del Programa
General del VIl Congreso
Internacional y | Encuentro:
9 de octubre

Realizacion del VII Congreso
Internacional:

15 de octubre

vcundinamarca.edu.co

Inscripciones:

https://forms.office.com/r/AZ1eCnjrKa
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BASES DE PARTICIPACION

Los interesados deberdn presentar sus trabajos basdndose
en el documento "Términos de Referencia para el VI
Congreso Internacional en Gestidon Organizacional: Retos
para una gestidon del cambio efectiva” .

Las contribuciones deben evidenciar pertinencia, rigor
académico y aporte al objetivo del Congreso. El proceso de
dictamen serd ciego para cada propuesta enviada y se
informardn los resultados al(os) autor(es) segun el
calendario establecido en esta convocatoria. El dictamen
serd irrecurrible.

Se reciben articulos cientificos y de revision.

Se excluyen para dictamen: opiniones, proyectos de
investigacion (protocolos), resumenes, trabajos publicados o
presentados en otros eventos, que incumplan con los
criterios o se presenten fuera del calendario, de los temas o
del formato establecido. Los resimenes de las ponencias se
publicardn en las memorias del VII Congreso siguiendo los
términos de la Editorial de la Universidad de
Cundinamarca

ol
Descargar el detalle de E
los Términos de &. Ij
referencia
s
http s//shorturl at/UTfxD



https://shorturl.at/UTfxD

FORMATO ARTICULO DEREVISION

version 15ago24._final

Primera hoja

La primer hoja deberd contener:

Universidad de Cundinamarca
Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables
VII CONGRESO INTERNACIONAL EN
GESTION ORGANIZACIONAL: RETOS PARA UNA
GESTION DEL CAMBIO EFECTIVA

TITULO DE LA PONENCIA
Eje temdtico
Titulo del proyecto de investigacién del cual se
deriva

Autor (es),

RESUMEN
(Extension maxima 100 palabras)

Palabras clave
(Mdximo 5)

TITULO EN INGLES
ABSTRACT
Keywords

Estructura del contenido

El trabajo deberd contener:
1. Introduccion.

2. Resultados y Discusion
4. Conclusiones.

5. Referencias Bibliograficas.

6. Anexos

Q ‘V foouensse

INTERNA(
EN GESTI
W SRoaniz

] Universidad de
)} CUNDINAMARCA

La ponencia

La revision bibliografica es un tipo de

articulo de revision que sin ser original

recopila la informacién mds relevante
sobre un tema especifico.

Deberd contener un minimo de 50
referencias bibliogrdaficas citadas en el
articulo.

El documento completo atenderd las
normas APA en su séptima version.

Deberd presentar exposicion en
formato power point. El tiempo mdximo
de exposicion por ponencia serd de 10
minutos.
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FORMATO ARTICULO CIENTIFICO *

version 15ago24 final

V

(@) . Universidad de
(%) CuNDINAMARCA

pe

[} h [ J [ J [ J
Primera hoja  Estructura del contenido La ponencia
La primer hoja deberd contener: El trabajo deberd contener: Es un informe original, escrito que presenta
1. Introduccioén (que incluye y describe resultados experimentales,
Universidad de Cundinamarca revision literaria) nuevos conocimientos o experiencias
Facultad de Ciencias Econdmicas, . o
Administrativas y Contables 2. Metodologia basadas en hechos conocidos. Su objetivo
VI CONGRESO INTERNACIONAL EN 4. Resultados y Discusion. es compartir y contrastar estos resultados
GESTION ORGANIZACIONAL Y ENCUENTRO DE Usi btenid : |
EMPRENDIMIENTO: RETOS PARA UNA GESTION 5. Conclusiones. con otros obtenidos anteriormente por la
DEL CAMBIO EFECTIVA 6. Referencias Bibliogrdficas. Comunidad cientifica.
7. Anexos

TITULO DE LA PONENCIA ] o
Deberd contener un minimo de 25

Eje tematico
Titulo del proyecto de investigacion del cual se referencias bibliogrdaficas citadas en el
deriva articulo.
Autor (es),
El documento completo atenderd las
RESUMEN

(Extension mdxima entre 100 palabras) normas APA en su septima version.

Pcé:j*?r?’s C'g;’e Deberd presentar exposicion en formato
aximo . . T
power point. El tiempo mdximo de
TITULO EN INGLES exposicion por ponencia serd de 10
ABSTRACT minutos
Keywords '
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ORGANIZAN INVESTIGADORES DE LOS GRUPOS ARADO, DOPYS, TEMCON, DEMCUN, GREICO,
LOS ACACIOS, ADCUN y ADCODER

REMISION DE PONENCIAS:
congresogestion@ucundinamarca.edu.co

Términos de referencia:

https://forms.office.com/r/AZ1eCnjrKa https://shorturl.at/UTfxD
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