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LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,
ECONÓMICAS Y CONTABLES 
CONVOCA A
Investigadores, académicos, empresarios,
consultores empresariales y estudiantes
en áreas relacionadas con las Ciencias
Administrativas, Económicas y Contables

A PARTICIPAR EN EL

A realizarse en la ciudad de Chía
(Cundinamarca), modalidad presencial, el 15
de octubre de 2024

VII CONGRESO INTERNACIONAL EN
GESTIÓN ORGANIZACIONAL: Retos
para una gestión del cambio efectiva

ORGANIZAN INVESTIGADORES DE LOS GRUPOS ARADO,
DOPYS, TEMCON, DEMCUN, GREICO, LOS ACACIOS, ADCUN
Y ADCODER



Generar un espacio para la investigación,
el análisis y la difusión de avances o
resultados de investigación, relacionados
con la Gestión de las Organizaciones en
el marco de los retos para la gestión del
cambio.

OBJETIVO



EJES TEMÁTICOS
7. 

Emprendimiento

1. 
Gestión Contable,

financiera y
auditoria

2. 
Desarrollo

Organizacional

6. 
Desarrollo

socioeconómico

3.  
Historia

empresarial

4. 
Contexto 

fiscal

5. 
Pedagogía y

currículo

8. 
Innovación e IA
en procesos de

gestión
organizacional



AM

PM

AGENDA
7:30 REGISTRO 
8:00 INSTALACIÓN Dirección de Investigaciones,
Decanatura. Universidad de Cundinamarca
9:00 CONFERENCIA “Revolución Digital y Humana:
Creando Organizaciones Adaptativas para el Siglo XXI" a
cargo CAMILO VELÁSQUEZ, Enterprise Agile Coach

15 OCTUBRE

10:00 PONENCIAS: Mesas temáticas en: 
Gestión contable, financiera y auditoría1.
Desarrollo organizacional2.
Historia empresarial3.
Contexto fiscal4.
Pedagogía y currículo5.
Desarrollo socioeconómico6.
Emprendimiento7.
Innovación e inteligencia artificial en los procesos de gestión
organizacional

8.

3:30 CONFERENCIA “El marketing digital de los
emprendimientos”
4:30 CLAUSURA Y PREMIACIONES Dirección de
Investigaciones, Decanatura. Universidad de Cundinamarca
5:00 CIERRE

*Almuerzo y coffe break, libre



INSCRIPCIONES

VALORES
Valor por ponencia de Investigadores
UdeC $46.000
Valor por ponencia de Investigadores
de otras universidades $80.000
Valor por ponencia de Estudiantes
UdeC $36.000
Valor por ponencia: de Estudiantes
otras universidades $50.000
Valor por persona asistente: Docentes
UdeC $30.000
Valor por persona asistente:
Estudiantes y Graduados UdeC $30.000
Valor por persona asistente: Docentes
otras universidades $48.000
Valor por persona asistente:
Estudiantes otras universidades
$42.000
Valor por persona asistente como
Empresarios, consultores $48.000

FECHAS CONTACTO
Dirección electrónica:

congresogestion@
ucundinamarca.edu.co

Inscripciones:

Inscripciones hasta el
6 de septiembre
Evaluación de ponencias:
9 a 27 de septiembre
Publicación de ponencias
aceptadas:
30 de septiembre
Pagos e inscripciones:
Hasta el 2 de octubre
Publicación del Programa
General del VII Congreso
Internacional y I Encuentro:
9 de octubre
Realización del VII Congreso
Internacional:
15 de octubre https://forms.office.com/r/AZ1eCnjrKa

https://forms.office.com/r/AZ1eCnjrKa


BASES DE PARTICIPACIÓN

Los interesados deberán presentar sus trabajos basándose
en el documento "Términos de Referencia para el VII
Congreso Internacional en Gestión Organizacional: Retos
para una gestión del cambio efectiva" .
Las contribuciones deben evidenciar pertinencia, rigor
académico y aporte al objetivo del Congreso. El proceso de
dictamen será ciego para cada propuesta enviada y se
informarán los resultados al(os) autor(es) según el
calendario establecido en esta convocatoria. El dictamen
será irrecurrible.
Se reciben artículos científicos y de revisión.

Se excluyen para dictamen: opiniones, proyectos de
investigación (protocolos), resúmenes, trabajos publicados o
presentados en otros eventos, que incumplan con los
criterios o se presenten fuera del calendario, de los temas o
del formato establecido. Los resúmenes de las ponencias se
publicarán en las memorias del VII Congreso siguiendo los
términos de la Editorial de la Universidad de
Cundinamarca

VII Congreso
Internacional en Gestión

Organizacional: Retos
para una gestión del

cambio efectiva

Descargar el detalle de
los Términos de

referencia 
(versión final 15ago24):

https://shorturl.at/UTfxD

https://shorturl.at/UTfxD


La primer hoja deberá contener:

Universidad de Cundinamarca
Facultad de Ciencias Económicas,

Administrativas y Contables
VII CONGRESO INTERNACIONAL EN 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL: RETOS PARA UNA
GESTIÓN DEL CAMBIO EFECTIVA

 
TÍTULO DE LA PONENCIA

Eje temático
Título del proyecto de investigación del cual se

deriva

Autor (es),

RESUMEN 
(Extensión máxima 100 palabras)

Palabras clave
(Máximo 5)

TÍTULO EN INGLÉS
ABSTRACT
Keywords

Primera hoja

El trabajo deberá contener:
 1. Introducción.

2. Resultados y Discusión 
4. Conclusiones.

5. Referencias Bibliográficas.
6. Anexos

La revisión bibliográfica es un tipo de
artículo de revisión que sin ser original
recopila la información más relevante

sobre un tema específico.

Deberá contener un mínimo de 50
referencias bibliográficas citadas en el

artículo.

El documento completo atenderá las
normas APA en su séptima versión.

Deberá presentar exposición en
formato power point. El tiempo máximo
de exposición por ponencia será de 10

minutos.

FORMATO ARTÍCULO  DE REVISIÓN

Estructura del contenido La ponencia
versión 15ago24_final



La primer hoja deberá contener:

Universidad de Cundinamarca
Facultad de Ciencias Económicas,

Administrativas y Contables
VII CONGRESO INTERNACIONAL EN 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y ENCUENTRO DE
EMPRENDIMIENTO: RETOS PARA UNA GESTIÓN

DEL CAMBIO EFECTIVA
 

TÍTULO DE LA PONENCIA
Eje temático

Título del proyecto de investigación del cual se
deriva

Autor (es),

RESUMEN 
(Extensión máxima entre 100 palabras)

Palabras clave
(Máximo 5)

TÍTULO EN INGLÉS
ABSTRACT
Keywords

Primera hoja

El trabajo deberá contener:
 1. Introducción (que incluye

revisión literaria) 
2. Metodología 

4. Resultados y Discusión.
5. Conclusiones.

6. Referencias Bibliográficas.
7. Anexos

Es un informe original, escrito que presenta
y describe resultados experimentales,
nuevos conocimientos o experiencias

basadas en hechos conocidos. Su objetivo
es compartir y contrastar estos resultados
con otros obtenidos anteriormente por la

Comunidad científica.

Deberá contener un mínimo de 25
referencias bibliográficas citadas en el

artículo. 

El documento completo atenderá las
normas APA en su séptima versión.

Deberá presentar exposición en formato
power point. El tiempo máximo de
exposición por ponencia será de 10

minutos.

FORMATO ARTÍCULO CIENTÍFICO

Estructura del contenido La ponencia
versión 15ago24_final



ORGANIZAN INVESTIGADORES DE LOS GRUPOS ARADO, DOPYS, TEMCON, DEMCUN, GREICO,
LOS ACACIOS, ADCUN y ADCODER

REMISIÓN DE PONENCIAS:
congresogestion@ucundinamarca.edu.co

Inscripciones:

https://forms.office.com/r/AZ1eCnjrKa

Términos de referencia:

https://shorturl.at/UTfxD

https://forms.office.com/r/AZ1eCnjrKa
https://shorturl.at/UTfxD

