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INTRODUCCION

La practica de los examenes médicos ocupacionales, responden a las
necesidades de la proteccion social de los trabajadores, consagradas en
la Constitucidon Nacional y en las multiples normas que la reglamentan.

Pensando en la Salud de nuestros afiliados y de los trabajadores, hemos
desarrollado un programa llamado Salud en Su Empresa, a través del cual
pretendemos mejorar la calidad de vida de la poblacién trabajadora, con
evaluaciones periddicas de control, seguimiento y con actividades
grupales encaminadas a la practica de habitos de Vida Saludables y a la
deteccion temprana de enfermedades.

El diagndstico de condiciones de salud tiene como finalidad generar
estrategias de promocion, prevencién y control en la salud del trabajador,
secundario a la identificacion de factores que cologuen en riesgo el
desequilibrio fisico y mental del mismo, en busca de su bienestar.

Este diagndstico ofrece informacion acerca del estado actual de salud de
los empleados, identificando riesgos propios del individuo o laborales que
puedan intervenir en la salud, exacerbando una patologia existente o
predisponiendo a la aparicién de accidentes y/o enfermedades de origen
laboral.

Dada su importancia se legislo en la resolucion 2346 de 2007 en su
articulo 18, que "toda persona natural o juridica que realice evaluaciones
médicas ocupacionales de cualquier tipo, debera entregar al empleador
un diagnodstico general de salud de la poblacion trabajadora que valore,
el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con
lo establecido por el articulo 10 de la Resolucidon 1016 de 1989, o la norma
que la modifique, adicione o sustituya".

La resolucion 2346 de 2007, se respalda en la resolucién 1016 de 1989 la
cual en su articulo 10, establece las actividades que deben desarrollarse
en el subprograma de medicina preventiva y del trabajo, incluyendo la
realizacion de los examenes médicos para identificar los riesgo en la salud
del trabajador y asi crear medidas de intervencién en pro de mejorar las
condiciones propias y laborales de este.
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La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA busca identificar alteraciones en la
salud de sus trabajadores de causa comun o laboral, que permitan
generar actividades preventivas, correctivas y de seguimiento, en pro de
velar por el equilibrio fisico, mental y social de sus empleados, al igual
que su desempefio y productividad laboral.
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JUSTIFICACION

El Comité Mixto de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) y de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1995, define que la salud
en el trabajo tiene como finalidad la promocion, prevencién vy
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
secundarios a las condiciones presentes en su lugar de trabajo para el
desempeno de sus actividades laborales.

Para llevar esto acabo es de importancia tener en cuenta las condiciones
del individuo, la fuente y el medio ambiente laboral, en relacién con los
diversos factores de riesgo a los cuales han estado y estan expuestos los
trabajadores, los cuales son inherentes a las actividades que desarrollan
en su dia a dia laboral.

Estos factores de riesgo asociados a las condiciones en salud de los
trabajadores, pueden predisponerlos a la exacerbacidén de patologias de
origen comun existentes, aparicion de patologias de origen laboral o ser
causales de un accidente laboral, desequilibrando la salud del trabajador,
asociado a presencia de ausencias laborales secundarias con disminucion
de la produccidn empresarial y generacion de costos extras para la
empresa.

La salud laboral, busca entonces conservar el bienestar fisico, social y
mental en relacidén con las condiciones de trabajo y el control de estas, a
fin de garantizar una seguridad total en el trabajo y la compatibilidad del
ambiente laboral con las capacidades de cada trabajador. (Andrade
Jaramillo & Goémez, 2008).

De alli la importancia de realizar de forma periddica valoraciones médicas
laborales, que permitan identificar problemas en la salud fisica y mental
del trabajador, con el fin de proporcionar a las empresas conceptos
médicos donde indiquen el estado actual de salud de sus empleados, si
son o no aptos para realizar las funciones para las cuales se estan
contratando o si necesitan de recomendaciones o restricciones para el
desarrollo de sus actividades laborales.
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Estas valoraciones deben generar un informe de condiciones de salud para
las empresas en el cual se recomienden segun los hallazgos positivos
encontrados estrategias de intervencién en cuanto a promocién en la
salud, prevencién de patologias de origen comun, accidentes y/o
enfermedades laborales (ATEL), al igual que dé seguimiento.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Informar a la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA acerca del estado actual
de salud de sus trabajadores, recomendando actividades de promocion y
prevencion en pro de disminuir la probabilidad de exacerbacién de
patologias de origen comun existente o presencia de accidentes y/o
enfermedades laborales, en el primer semestre del afio 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Evidenciar las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién
trabajadora.

o Identificar las patologias de origen comun y laboral de la poblacién
trabajadora.

o Generar alternativas de medidas de intervencién en el individuo.
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METODOLOGIA

Para el desarrollo de estas valoraciones se adoptan las medidas
necesarias y aseguramientos médicos, con el fin de cumplir los estandares
de calidad en las evaluaciones practicadas.

Se inicia con la realizacién de una anamnesis, con el fin de identificar
condiciones de salud y del medio ambiente laboral que puedan afectar al
trabajador.

Posteriormente se procede a realizar el examen médico de forma céfalo
caudal como lo indica el protocolo de la institucién, segun el énfasis
solicitado por empresa contratante del servicio.

Segun hallazgos encontrados en la valoracién, se dan recomendaciones
médicas al individuo y remisién a médico EPS si es el caso.

Una vez identificadas las condiciones de salud, se genera el concepto de
aptitud laboral con sus respectivas recomendaciones para el trabajador,
la empresa y la EPS.

Recursos utilizados
« Consultorio médico.
« Formato de historia clinica GERIZIM.
o Instrumental médico (tensidmetro, fonendoscopio, tallimetro,
balanza, equipo de érganos, baja lenguas, guantes).

Para la realizacién del informe de condiciones diagndsticas de salud, se
recopila informacion de las historias clinicas y posteriormente se procede
a la tabulacién de la misma, con su respectiva interpretacién y generacién
de estrategias de intervencion segun hallazgos identificados en la
poblacién laboral.

En este informe se presentan los resultados de hallazgos relevantes en
salud de 123 trabajadores, valorados entre el 16 de noviembre de 2023
y el 22 de febrero del afio 2024, realizados por GERIZIM.
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
PRESTADORA DEL SERVICIO

NOMBRE: GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
NIT: 900409217

DIRECCION: Calle 38 N 29 - 14

TELEFONO: 3209525663

ACTIVIDAD ECONOMICA: SERVICIOS EN SALUD

SERVICIOS DE LA EMPRESA

1. Realizamos Examenes Médicos Ocupacionales de Ingreso, Egreso,
Periddicos, Pos-incapacidad y reubicacion segun los perfiles
ocupacionales de cada cargo del docente con énfasis en las
siguientes areas:

o Osteomuscular

« Vestibular

« Dérmico

e Respiratorio

« Manipuladores de Alimentos

2. Valoraciones paraclinicas de: Audiometria, Espirometria,
Visiometria, Optometria, psicologia, Electrocardiograma,
laboratorio de voz, entre otras.

3. Disefio y ejecucidén de campafias educativas.

4. Elaboracién e implementacion de SVE y programas preventivos en
salud.

5. Tamizaje cardiovascular.

6. Valoraciones nutricionales.

7. Valoraciones médicas con énfasis deportivo.
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DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD

El diagndstico de condiciones de salud va enfocado a identificar factores
que puedan afectar la salud del trabajador teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del individuo y la exposicion a factores de riesgo
laboral en las areas y/o puestos de trabajo, que permitan generar
estrategias de promocion, prevencion y control en la salud.

Perfil sociodemografico
Es la caracterizacién de la poblacion laboral. Las variables analizadas son:
o Demograficas: sexo, edad, estado civil.
o Socioecondmicas: nivel de escolaridad, nimero de hijos y cargo.
o Habitos: practica deportiva, habitos nocivos sedentarismo,
consumo de cigarrillo y bebidas alcohdlicas

VARIABLES DEMOGRAFICAS
DISTRIBUCION POR SEXO

Frecuencia de distribucion de
personas conforme al sexo

Distribucion porcentual de
personas conforme al sexo

1)

Masculino [l
Femenino [

Masculino Femenino

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Conforme a los resultados del porcentaje de personas atendidas con
referencia al sexo, los hombres obtuvieron un mayor porcentaje frente a
las mujeres con una diferencia del 10.6%.
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DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD

Frecuencia de distribucion personas Distribucion porcentual personas
conforme al rango de edad conforme al rango de edad

Mayor o igual a 60

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se evidencia que el 82.1% de la poblacidon se encuentra en etapa de
adultez y el 3.3% en etapa de adulto mayor aportando conocimientos y
experiencia en pro del mejoramiento continuo de la empresa, frente a un
14.6% que se encuentra en etapa de juventud, trayendo consigo ideas
frescas e innovadoras para agilizar el desarrollo de los procesos.

Observando la tendencia de la empresa en contratacidon de personas en
etapa de adultez, momento de mayor productividad en el ciclo vital.

Teniendo en cuenta solo esta variable la probabilidad de ausentismo
laboral por enfermedad de origen comun es del 56.9% ya que a partir de
los 40 anos inicia la apariciéon de patologias crénicas, entre estas las de
tipo 0seo, cardiovascular y asociadas con este riesgo.
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DISTRIBUCION POR ESTADO CIVIL

Frecuencia de distribucion personas Distribucion porcentual personas
conforme al estado civil conforme al estado civil

Viudo [l

Soltero 47 Separado [
70.3% nign libre [

: [ Casado [
Casado Solttero W

Linion libre

Separado

Viudo

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se evidencia que el 55.3% de la poblacién tiene relaciones de pareja
estable, el 38.2% al momento se encuentran solteros, el 5.7% separados
y el 0.8% viudos, indicando un grado de compromiso de los trabajadores
con la empresa debido a lazos fuertes de responsabilidad familiar y al
tener tiempo disponible para el desarrollo de sus actividades diarias.
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VARIABLES SOCIOECONOMICAS

DISTRIBUCION POR GRADO DE ESCOLARIDAD

Frecuencia de distribucion personas
conforme al grado de escolaridad

Primaria

Secundaria

Maestria
Postgrado

Doctorado

Distribucion porcentual personas

conforme al grado de escolaridad

Doctoradc
Postgradc
Maestris
Especialzacior
Univers

Tecn

Secund
Primariz

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

El 75.6% de la poblacidn cuenta con estudio profesional, de estos el 3.3%
tienen doctorado, el 13.0% especializacién, el 17.9% postgrado, el 24.4%
maestria y el 17.1% son universitarios, sequido de un 13.8% con basica
secundaria, un 8.9% con estudio técnico o tecndlogo y un 1.6% con

basica primaria.

Observando la tendencia de la empresa en contratacién de personas con
estudio profesional y con capacitacién para los cargos asignados.
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DISTRIBUCION POR NUMERO DE HIJOS

Frecuencia de distribucion personas Distribucion porcentual personas
conforme al nimero de hijos conforme al nimero de hijos

[}

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

De los trabajadores el 67.5% al momento tienen hijos, indicando un grado
de responsabilidad y compromiso a nivel familiar y laboral.
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DISTRIBUCION POR CARGO LABORAL

Frecuencia de personas
conforme al cargo

Administrativo

Auxiliar De Oficina

Auxiliar De Oficina 1

Auxiliar De Oficina |

Conductor

Coordinador

Coordinador De Programas Con Funciones Administrativas
Docente

Mantenimiento

Operaric |, Mantenimiento

Profesional

Secretario
Servicice De Aseo
Servicios Generales

Tecni

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identifica que el 14.6% de la poblacion cumple con labores operativas,
el 44.7% administrativas y el 40.7% de docencia; se deben tener en
cuenta los peligros encontrados en la matriz IPER y las estrategias
planteadas en esta para disminuir el riesgo de presencia de siniestralidad.
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HABITOS DE VIDA

En epidemiologia, el estilo, habito o forma de vida es un conjunto de
comportamientos o actitudes que desarrollan las personas, los cuales
pueden ser saludables y nocivos para la salud. En los paises desarrollados
los estilos de vida poco saludables son los causales de la mayoria de las
enfermedades.

TABAQUISMO

El habito de fumar cigarrillo incrementa el riesgo de cardiopatia coronaria
y de enfermedad cerebrovascular isquémica en todas las edades, pero es
de particular importancia en las personas jovenes. Se debe tener en
cuenta que ademas de las enfermedades cardiovasculares (ECV), el
habito de fumar incrementa el riesgo de padecer enfermedades
respiratorias, gastrointestinales y neopldsicas en variedad de 6rganos y
sistemas.

Frecuencia de distribucion conforme
a la periodicidad de tabaquismo

Distribucion porcentual de personas
con habito de tabaquismo

Diaric

Semanal

Mensual | O

Ocasional

Ex fumador

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

El 8.9% de la poblacibn manifiesta el habito de tabaquismo
predisponiendo a estos individuos a la aparicibn de enfermedad
cardiovascular, respiratoria, diversas neoplasias entre otras
enfermedades, segun la periodicidad y cantidad de consumo.
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ACTIVIDAD FISICA Y SEDENTARISMO

El ejercicio aerdbico regular (nadar, correr, ciclismo etc.) reduce el riesgo
de cardiopatia coronaria. Se ha observado que los individuos que realizan
aproximadamente 30 minutos de ejercicio con intensidad leve a moderada
todos los dias tienen aproximadamente un 30% menos de probabilidad
de muerte por cardiopatia coronaria, para esta evaluacion denominamos
como sedentario aquella persona que realice actividad fisica menos de 5
dias a la semana durante 30 minutos diario.

Distribucion porcentual de personas Frecuencia de distribucién conforme
con habitos de ejercicio a la periodicidad actividad fisica

Regular

Mo reguilar

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afo 2024.

Se identifica en mayor porcentaje una poblacion que practica actividad
fisica de forma regular con un 60.2%, frente a una poblacién sedentaria
con un 39.8%, estos individuos con habito de sedentarismo tienen mayor
riesgo de aparicion de enfermedad cardiovascular y osteo muscular.
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USO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

El Estudio Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas en Colombia
2008, realizado por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito del pais (UNODC), reveld que uno de cada diez colombianos las
consume. De esta tasa de consumo el 14.4% lo constituyen personas del
sexo masculino y el 4.5% mujeres. Ademas 2.4 millones de personas
deberian ser consideradas en riesgo o en altos niveles de dependencia a
las sustancias psicoactivas.

Frecuencia de distribucion conforme
a la periodicidad de alcohol

Distribucion porcentual de personas
con habito de sustancias alcohdlicas

Semanal

Mensual

Ocasional

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

El 65.9% de los trabajadores manifesté tener el habito de consumo de
bebidas alcohodlicas aumentando el riesgo en estos individuos de padecer
de una enfermedad cardiovascular, gastrica, hepatica entre otras
enfermedades, segun la periodicidad y cantidad de consumo.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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DISTRIBUCION POR TIPO DE EXAMEN
LABORAL

PERIODICIDAD

Frecuencia de distribucion personas
conforme al tipo de examen

Distribucion porcentual personas
conforme al tipo de examen

Pericdico [l
Ingreso [

Periodico

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Los examenes laborales realizados fueron el 0.8% periddicos el 99.2% de
ingreso.

Realizé Aprobd Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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HISTORIA SALUD OCUPACIONAL DE LA

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR
EXPOSICION A PELIGROS LABORALES

POBLACION

Frecuencia de distribucion personas
por exposicion a peligros laborales

Fisicos

Quimicos

Ergonomicos

Biologicos

Psicosociales

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién

Seguridad

trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identificaron en la poblacién valorada los siguientes antecedentes de
exposicion a peligros ocupacionales: condiciones de seguridad 89.4%,
psicosociales y biomecanicos 87.0% en igual porcentaje cada uno, fisicos
79.7%, quimicos 14.6% y bioldgicos 6.5%.

Realizé
Viviana Hernandez
Md. Esp. Salud Ocupacional
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR
ACCIDENTES LABORALES

Un accidente laboral es un hecho condicionado por multiples causas. En
la produccidn del accidente laboral pueden concurrir condiciones
mecanicas o fisicas inseguras como también actos inseguros de las
personas, ocasionando malestar en el trabajador y para las empresas
costos directos (gastos médicos, dafio a instalaciones o equipos, pérdida
de materia prima, pérdida de mercado) e indirectos.

Frecuencia de distribucion personas Distribucion porcentual personas
antecedentes de accidente laboral antecedentes de accidente laboral

118

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se encontrd que el 95.9% de la poblacién manifesté no haber sufrido
hasta el momento ningun tipo de accidente laboral previo al examen
ocupacional actual, frente a un 4.1% que lo reporto con afectacién del
sistema osteomuscular, de piel y tejidos blandos.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR

ENFERMEDAD LABORAL

Se considera enfermedad laboral todo estado patoldgico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la
clase de trabajo que desempefa el trabajador, o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar y que haya sido determinada como enfermedad
laboral por el gobierno nacional.

Frecuencia de distribucion personas
enfermedad laboral previa

122

Distribucion porcentual personas
enfermedad laboral previa

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se encontrdé que el 99.2% de la poblacidn no manifestd ninguan tipo de
enfermedad laboral previa al examen ocupacional actual, frente al 0.8%
gue lo reporto con afectacién del sistema osteomuscular, de piel y tejidos

blandos.
Realizé Aprobd Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024

Md. Esp. Salud Ocupacional

Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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DESCRIPCION EPIDEMIOLOGICA

ANTECEDENTES PERSONALES

Una historia de enfermedad clinicamente manifiesta es un predictor
importante en el futuro de riesgo de eventos mayores.

Distribucion porcentual personas Frecuencia de distribucion personas
antecedentes de enfermedad previa antecedentes de enfermedad previa

Patologicos

Psiguiatricos

Quirurgicos

Alergicos
Traumaticos

Farmacolo

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

El 92.4% de la poblacidén refiere tener antecedentes médicos personales,
de estos el 37.2% son secundarios a eventos quirurgicos, el 35.7% a
patologias médicas, el 10.6% a eventos traumaticos, el 10.1% a
tratamiento farmacoldgico, el 5.3% a presencia de algun tipo de alergia
y el 1.0% a eventos psiquiatricos.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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ANTECEDENTES FAMILIARES

Los antecedentes familiares son datos fundamentales en una historia
clinica ya que no solo se informa sobre el resto de la familia hermanos,
hijos y otros parientes, en busqueda de una afectacion hereditaria, sino
gue en muchos casos estos antecedentes tienen importancia para ejercer
planes de accién en medicina preventiva.

Frecuencia de distribucion personas Distribucion porcentual personas
antecedentes médicos familiares antecedentes médicos familiares

-
)

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identificd que el 54.5% de la poblacién refirio antecedentes médicos
familiares, frente a un 45.5% que manifestd no tener algin antecedente
familiar hasta el momento conocido.

Las variables evaluadas estan asociadas a enfermedad cardiovascular,
respiratoria tipo asma, endocrina tipo diabetes mellitus y cancer.

Realizé Aprobd Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
SALUD POR SISTEMAS

La Clasificacion internacional de enfermedades (CIE) fue publicada por la
OMS, siendo utilizada a nivel internacional para fines estadisticos
relacionados con morbimortalidad, los sistemas de reintegro y soportes
de decision automatica en medicina. Existen dentro del CIE-10 numerosas
patologias que son tenidas en cuenta dentro del examen médico
ocupacional, sin embargo en el informe presentado a continuacion no se
referenciaron algunas de ellas debido a que en la poblacién evaluada no
se identificaron estos diagndsticos. Se debe tener en cuenta que una
persona puede padecer de mas de una enfermedad en cada sistema u
organo del cuerpo humano, por lo cual varian los resultados en su
totalidad.

INDICE DE MASA CORPORAL

La evaluacién del indice de Masa Corporal es el primer paso para conocer
el estado nutricional de cualquier persona, su calculo arroja como
resultado un valor que indica si la persona evaluada se encuentra por
debajo, dentro o por encima del peso de acuerdo con su estatura.

~ VALOR  INTERPRETACION
<18 Bajo peso
18 - 25 Normal
25.1 - 30 |Sobrepeso
30.1 - 35 |Obesidad tipo I
35.1 - 40 |Obesidad tipo II

> 40 Obesidad tipo III
Tabla 1. Clasificacion segln valores de IMC - Fuente: OMC.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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Frecuencia de distribucion personas
conforme al IMC

Mormal

Sobrepeso

Obesidad tipo |

Obesidad tipo 11

Obesidad tipoe 111

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacion

Distribucion porcentual personas
conforme al IMC

Cbesidad 11l @
Obesidad 1| [J
Obesidad | []
Sobrepeso [l

Mormal [l

trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afo 2024.

De acuerdo con los resultados se encontrd que el 61.8% de la poblacion
cuenta con alteraciones a nivel nutricional, de estos el 0.8% tienen
obesidad grado III, el 2.4% obesidad grado II, el 10.6% obesidad grado
Iy el 48.0% sobrepeso, frente al 38.2% de la poblacidon que cuenta con
un IMC dentro de parametros normales al momento de la valoracion.

Realizé
Viviana Hernandez
Md. Esp. Salud Ocupacional

Aprobo
Nubia Ospina
Gerente Esp. en Salud Ocupacional

Fecha de Aprobacion
Abril 18 de 2024
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PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES Y TEJIDO
CONECTIVO

Las patologias osteomusculares son un grupo de entidades nosoldgicas
que afectan a todas las estructuras del organismo formadas por esos
tejidos.

Entre el 10 y el 40% de la poblacion general padece algun trastorno osteo
articular y la prevalencia aumenta con la edad. En las mujeres se presenta
alrededor de un 70%, frente a un 30% que corresponde a los hombres.

Frecuencia de distribucion pacientes
con patologias osteomusculares

Sin patologia osteomuscular

Espolon calcaneo

Sd. Manguite Rotatorio

Diastasis Del Musculo

Escoliosis

Trastornos Articulares

Trastornos Internce De La Rodila

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacion
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afo 2024.

Se identificd que el 94.3% de la poblacion al momento no padece de
alteracion en el sistema osteomuscular, frente a un 5.7% con hallazgos
positivos y/o diagndsticos establecidos.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién

Distribucion porcentual de 7

casos osteomusculares presentados

Trastornos Internos De La Rodilla [J
Trastornos Articulares [l

Escoliosis H

Diastasis Del Musculo [l
Sd. Manguito Rotatorio [
Espolon calcaneo [

trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (7), se determind la presencia en un
14.3% con diastasis del musculo, escoliosis, espoldon calcaneo, sindrome
del manguito rotatorio y trastornos articulares en igual porcentaje cada
uno y 28.6% con trastornos internos de la rodilla.

Realizo
Viviana Hernandez
Md. Esp. Salud Ocupacional

Aprobd
Nubia Ospina
Gerente Esp. en Salud Ocupacional

Fecha de Aprobacion
Abril 18 de 2024




> GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
Gerizim INFORME DE CONDICIONES DE SALUD

PATOLOGIAS DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR

Las enfermedades cardiovasculares constituyen un conjunto de entidades
gue afectan el corazon y los vasos sanguineos. Cuando afecta los vasos
sanguineos puede comprometer érganos como el cerebro (enfermedad
cerebrovascular), los miembros inferiores (varices, trombosis venosa), los
rifones y el corazén. Dentro de las enfermedades cardiovasculares las de
mayor ocurrencia son la enfermedad coronaria y la enfermedad
cerebrovascular. Las enfermedades vasculares periféricas son aquellas
donde se ven afectados los vasos que conforman el sistema circulatorio,
siendo causales de un gran porcentaje de morbimortalidad.

Frecuencia de distribucion pacientes
con diagnodsticos vasculares

Sin patologia vascular

onidos cardiacos

ices Sin Ulceracion

Otras enfermedades vasculares periféricas

Hipertension Arterial

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identificd que el 83.7% de la poblacion al momento no padece de
alteracién en el sistema cardiovascular, frente a un 16.3% con hallazgos
positivos y/o diagndsticos establecidos.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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Distribucion porcentual de 22
casos vasculares presentados

36.4%

Hipertension Arterial

Otras enfermedades vasculares periféricas

O
1]
Warices Sin Ulceracion [
Otros sonidos cardiacos [

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (22), se determind la presencia en un
4.5% con otros sonidos cardiacos, 13.6% con otras enfermedades
vasculares periféricas, 36.4% con hipertensién arterial y 45.5% con

varices sin ulceracion.

Realizé
Viviana Hernandez
Md. Esp. Salud Ocupacional

Aprobo
Nubia Ospina
Gerente Esp. en Salud Ocupacional

Fecha de Aprobacion
Abril 18 de 2024
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PATOLOGIAS DEL SISTEMA ENDOCRINO Y

METABOLICAS

Las enfermedades o patologias metabdlicas se relacionan con una
perturbacién del metabolismo. Pueden ser hereditarias o adquiridas, ser
debidas a la interrupcion de una cadena de sintesis por ausencia de una
enzima, a una anomalia endocrina o alimentaria.

Frecuencia de distribucion pacientes
con diagndsticos metabolicos

Diglipidemia

OTROS DESORDENES DE TIRQIDES

Tiroiditis

Hipotircidismo

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacion
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afo 2024.

Se identific6 que el 92.7% de la poblacién al momento no padece de
alteracién a nivel metabdlico y/o endocrino, frente a un 7.3% con
hallazgos positivos y/o diagndsticos establecidos.

Realizo
Viviana Hernandez

Aprobd Fecha de Aprobacion
Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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Distribucion porcentual de 10
casos metabolicos presentados

Hipotiroidismo [

Tiroiditis [l

OTROS DESORDENMES DE TIROIDES W
Dislipidernia [l

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (10), se determind la presencia en un
10.0% con otros desordenes de tiroides y tiroiditis en igual porcentaje
cada uno, 20.0% con hipotiroidismo y 60.0% con dislipidemia.

Realizé Aprobd Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

Un trastorno mental o del comportamiento se caracteriza por una
perturbacién de la actividad intelectual, el estado de &nimo o el
comportamiento que no se ajusta a las creencias y las normas culturales.
En la mayoria de los casos, los sintomas van acompafiados de angustia e
interferencia con las funciones personales.

Frecuencia de distribucion pacientes con diagnosticos
de trastornos mentales y del comportamiento

Sin patologia de

trastornos mentales

TRAMSTORNO DE AMSIEDAD

Trastorno Bipolar Afectivo

Farmacodependencia

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identific6 que el 97.6% de la poblacién al momento no padece de
trastornos mentales y del comportamiento, frente a un 2.4% con
hallazgos positivos y/o diagndsticos establecidos.

Realizé
Viviana Hernandez
Md. Esp. Salud Ocupacional

Aprobo
Nubia Ospina
Gerente Esp. en Salud Ocupacional

Fecha de Aprobacion
Abril 18 de 2024
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Distribucion porcentual de 3 casos
de trastornos mentales y del comportamiento presentados

33 3%
Farmacodependencia [
Trastorno Bipolar Afective [
TRANSTORNO DE ANSIEDAD W

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (3), se determind la presencia en igual
porcentaje 33.3% con farmacodependencia, trastorno de ansiedad y
trastorno bipolar afectivo.

Realizé Aprobd Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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PATOLOGIAS DEL OJO Y SUS ANEXOS

La visidn puede alterarse por diferentes causales. Los trastornos mas
frecuentes incluyen defectos de refraccién, estos defectos afectan la
agudeza visual y en algunos casos el uso de correccién oOptica puede
mejorar este tipo de alteraciones.

Sin embargo, existen trastornos del ojo o del nervio éptico, o bien de las
vias nerviosas conectadas con el cerebro, que pueden alterar la agudeza
visual o tener interferencia con el campo de la visidon. En estos casos la
correccion optica no elimina el problema.

Frecuencia de distribucion pacientes
con diagndsticos del ojo y sus anexos

Sin pat
del ojo y 2us & 3

TRAUMA QCULAR

Ambliopia

Presbicia

Astigmatismo

Miopia

Hipermetropia

Estrabismo

Queratocono

Pterigic

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identificd que el 23.6% de la poblacién al momento no padece de
alteracién visual y/o patologia ocular, frente a un 76.4% con hallazgos
positivos y/o diagndsticos establecidos.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién

Distribucion porcentual de 179
casos del ojo y sus anexos presentados

Pterigic [J
CQueratocono [
Estrabismo [l
Hipermetropia [l
Miopia [
Astigmatismo [
Presbicia [l

| |

O

Ambliopia
TRAUMA OCULAR

trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (179), se determind la presencia en un
0.6% con estrabismo y trauma ocular en igual porcentaje cada uno, 1.7%
con ambliopia, 2.2% con queratocono, 6.7% con hipermetropia, 10.6%
con pterigio, 19.6% con presbicia, 24.6% con miopia y 33.5% con

astigmatismo.

Realizé
Viviana Hernandez

Md. Esp. Salud Ocupacional

Aprobd
Nubia Ospina
Gerente Esp. en Salud Ocupacional

Fecha de Aprobacion
Abril 18 de 2024




Gerizim

GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
INFORME DE CONDICIONES DE SALUD

PATOLOGIAS DEL OIDO

Y DE LA APOFISIS MASTOIDES

Las enfermedades del oido y de la apofisis mastoides pueden producirse
por causas infecciosas, malformaciones o lesiones en la estructura de los
mecanismos auditivos, por exposicion frecuente a sonidos fuertes,
someterse a cambios bruscos de presidn, introducirse objetos o agentes
externos en el conducto auditivo, traumatismos, tumores cerebrales y
causas desconocidas como el sindrome de Ménieére.

Frecuencia de distribucion pacientes
con diagnodsticos del oido y de la apofisis mastoides

Sin patologia ded oido
y de la apofisis mastoides

Otras pérdidas de audicion

Hipoacusia Meurgsensorial

Perdida Del Oido Conductiva Unilateral

Perdida Del Oido Conductiva Bilateral

Cerumen Impactado

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identificd que el 93.5% de la poblacién al momento no padece de
alteracién y/o patologia auditiva, frente a un 6.5% con hallazgos positivos
y/o diagndsticos establecidos.
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Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién

Distribucion porcentual de 9 casos
del oido y de la apodfisis mastoides presentados

Cerumen Impactado [J

Perdida Del Oido Conductiva Bilateral [l
Perdida Del Oido Conductiva Unilateral [l
Hipoacusia Neurosensorial [l

Otras pérdidas de audicion [

trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (9), se determind la presencia en un

11.1% con cerumen

impactado,

hipoacusia neurosensorial

y otras

pérdidas de audicidén en igual porcentaje cada uno, 22.2% con pérdida del
oido conductiva unilateral y 44.4% con pérdida del oido conductiva

bilateral.
Realizé Aprobd Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
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PATOLOGIAS DEL SISTEMA RESPIRATORIO

Las enfermedades agudas que afectan las vias respiratorias generalmente
son de origen infeccioso o irritativo, presentandose de forma frecuente en
el individuo.

Existen otras patologias generalmente de periodicidad crénica que pueden
agudizarse o exacerbarse afectando a los pulmones o0 a tramos inferiores
de las vias respiratorias, siendo estas de caracter mas grave, requiriendo
un control frecuente por especialista.

Frecuencia de distribucion pacientes
con diagnosticos del sistema respiratorio

Sin patologia del
sistema respiratorio

Rinitis Alergica Y VVasomotora

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identificd que el 96.7% de la poblacion al momento no padece de
alteracién en el sistema respiratorio, frente a un 3.3% con hallazgos
positivos y/o diagndsticos establecidos.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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Distribucion porcentual de 4
casos del sistema respiratorio presentados
50.0%

Rinitis Alergica ¥ Vasomotora [
Asma [

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (4), se determind la presencia en igual
porcentaje 50.0% con asma Yy rinitis alérgica y vasomotora.

Realizé Aprobd Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional




I GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
CGerizim INFORME DE CONDICIONES DE SALUD

PATOLOGIAS DEL APARATO DIGESTIVO

Las patologias del aparato digestivo comprenden: Anomalias en labios,
boca, lengua y glandulas salivales, enfermedades del estémago,
anomalias en el intestino delgado, anomalias del intestino grueso,
afecciones en el recto y el ano. En este también incluiremos alteraciones
de la pared abdominal y regién inguinal.

Frecuencia de distribucion pacientes
con diagnosticos del aparato digestivo

Sin patologia del
aparato digestivo

Anodoncia Parcial

Hernia Umbilical

Gastritis Aguda

Gastritis Cronica

ALTERACION DEL COLOR DE LOS DIENTES

Caries Dental

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identific6 que el 92.7% de la poblacién al momento no padece de
alteracién del sistema gastrico, frente a un 7.3% con hallazgos positivos
y/o diagnésticos establecidos.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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casos del aparato digestivo presentados

Distribucion porcentual de 12

Caries Dental

ALTERACION DEL COLOR DE LOS DIENTES

Gastritis Aguda
Hernia Umbilical

L
I |
Gastritis Cronica [
|
[
Anodoncia Parcial I

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (12), se determind la presencia en un
8.3% con gastritis aguda y gastritis crdnica en igual porcentaje cada uno,
16.7% con alteracion del color de los dientes y anodoncia parcial en igual
porcentaje cada uno y 25.0% con caries dental y hernia umbilical en igual

porcentaje cada uno.
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PATOLOGIAS DE LA PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO

La piel protege al organismo de las agresiones externas y regula la
temperatura del cuerpo. Cuando la piel se altera, pueden aparecer
patologias manifestadas en sintomas tales como enrojecimiento,
inflamacién, ardor o picazén.

Frecuencia de distribucion pacientes
con diagndsticos de la piel y el tejido subcutdneo

de la piel
b

Alopecia Areata

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacion
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afo 2024.

Se identific6 que el 98.4% de la poblacién al momento no padece de
alteracion de la piel y el tejido subcutaneo, frente a un 1.6% con hallazgos
positivos y/o diagndsticos establecidos.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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Distribucion porcentual de 2 casos
de la piel y el tejido subcutaneo presentados
50.0%

Alopecia Areata [
vitiige [l

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (2), se determind la presencia en igual
porcentaje 50.0% con alopecia areata y vitiligo.

Realizé Aprobd Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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PATOLOGIAS DEL APARATO GENITOURINARIO

Las patologias del aparato genitourinario son la alteracién de los érganos
urinarios y genitales. El tracto urinario incluye el sistema de érganos
principalmente responsable de la limpieza y filtracién del exceso de
liguidos y materiales de desecho de la sangre.

Algunos trastornos del tracto urinario sélo afectan a los varones; dichos
trastornos se relacionan en gran parte con la anatomia masculina y el
desarrollo fetal. De igual forma las patologias del aparato genital son
propias de cada sexo y corresponden al desarrollo de este, y la edad
actual de la persona.

Frecuencia de distribucién pacientes
con diagnosticos del aparato genitourinario

del aparate genitourinario

Dismenarrea

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién
trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Se identificd que el 99.2% de la poblacion al momento no padece de
alteracién genitourinaria, frente a un 0.8% con hallazgos positivos y/o
diagndsticos establecidos.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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casos del aparato genitourinario presentados

Fuente: GERIZIM Salud y Seguridad en el Trabajo. Consolidado de valoraciones médicas realizado a la poblacién

Distribucion porcentual de 1

trabajadora de la UDEC SOACHA, entre el 16 de noviembre del afio 2023 y el 22 de febrero del afio 2024.

Del total de casos identificados (1), se determind la presencia en un
100.0% con dismenorrea.
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CONCLUSIONES

La poblaciéon trabajadora de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
SOACHA, se encuentra conformada en su mayor porcentaje por individuos
del sexo masculino, en etapa de adultez ciclo vital relacionado con mayor
productividad laboral, aportando conocimientos y experiencia en pro del
mejoramiento continuo para la evolucidon empresarial, asociado a su
preparacién intelectual con tendencia a la contratacién de personal con
nivel educativo profesional, proporcionando el desempeio oOptimo vy
especializado de las actividades de la empresa segun el conocimiento de
cada uno de sus empleados, tendiendo hacia la responsabilidad y el
compromiso evidente en su circulo familiar.

Teniendo en cuenta solo la variable de la edad la probabilidad de
ausentismo por enfermedad de origen comun es del 56.9%, ya que a
partir de los 40 afios inicia la aparicion de patologias crénicas, entre estas
las de tipo cardiovascular y éseo.

El estilo de vida de algunos trabajadores se ve comprometido por habitos
de vida inadecuados como lo son: el consumo de bebidas alcohdlicas
65.9%, habitos alimenticios insaludables 61.8%, sedentarismo 39.8% y
consumo de cigarrillo 8.9%, comprometiendo la salud de estos individuos
al predisponerlos a la aparicion de enfermedades cardiovasculares,
respiratorias, hepaticas y osteo musculares entre otras.

Se identificaron en la poblacién valorada los siguientes antecedentes de
exposicion a peligros ocupacionales: condiciones de seguridad 89.4%,
psicosociales y biomecanicos 87.0% en igual porcentaje cada uno, fisicos
79.7%, quimicos 14.6% vy bioldgicos 6.5%, por lo que es importante
mantener actualizados los diferentes sistemas de Vvigilancia
epidemioldgica o programas preventivos en salud con el fin de mantener
un entorno saludable, teniendo en cuenta los peligros identificados en la
matriz IPER.

Se identifica que el 14.6% de la poblacidn cumple con labores operativas,
el 44.7% administrativas y el 40.7% de docencia; se deben tener en
cuenta los peligros encontrados en la matriz IPER y las estrategias
planteadas en esta para disminuir el riesgo de presencia de siniestralidad.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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Se identifico que el 4.1% de la poblacidn refirid tener antecedente de
accidente de origen laboral con afectacién del sistema osteomuscular, de
piel y tejidos blandos.

Se identifico que el 0.8% de la poblacidn refirid tener antecedente de
enfermedad de origen laboral con afectacidon del sistema osteomuscular,
de piel y tejidos blandos.

En cuanto al tipo de examen se evidencid que el 0.8% fue de caracter
periddico y el 99.2% de ingreso.

Se identificaron hallazgos positivos y diagndsticos establecidos en algunos
de los sistemas, encontrandose segiun numero de casos: patologias
oculares y alteraciones visuales 76.4%, alteraciones nutricionales 61.8%,
patologias del sistema cardiovascular 16.3%, digestivo y endocrino 7.3%
en igual porcentaje cada uno, patologias del oido y alteracion auditiva
6.5%, patologias del sistema osteomuscular 5.7%, respiratorio 3.3%,
trastornos mentales y del comportamiento 2.4%, alteraciones de la piel y
tejido subcutaneo 1.6% y patologias del sistema genitourinario 0.8%.
Debido a estos hallazgos es indispensable que el individuo mantenga un
estilo de vida saludable y aquel con patologia crénica, se encuentre en
control periddico con el especialista correspondiente, en pro de evitar
progresion y etapas de exacerbacion de enfermedad, que conlleven al
desarrollo de un accidente o enfermedad laboral.

Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
Md. Esp. Salud Ocupacional Gerente Esp. en Salud Ocupacional
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Sedentarismo

Uso de bebidas

Alcohdlicas

Consumo de

cigarrillo

Alteracion
nutricional

Patologia
osteomuscular

39.8%

65.9%

8.9%

13.8%
obesidad
48.0%
sobrepeso

con

con

5.7%

eConcientizar a los trabajadores acerca de la
importancia y ventajas de realizar actividad fisica
regular (150 minutos semanales), como medida
preventiva de aparicion de ECV y enfermedad
osteo muscular, a través de capacitaciones y
talleres donde se realice psico-educacion.
ePromover habitos de vida saludable dentro vy
fuera de la empresa.

eCapacitaciones y talleres donde se realice psico-
educacion frente a las consecuencias del consumo
de bebidas alcohdlicas en la salud y entorno
familiar, laboral y social.

ePromover habitos de vida saludable dentro y
fuera de la empresa.

eCapacitaciones y talleres donde se realice psico-
educacion frente a las consecuencias del cigarrillo
en la salud.

ePromover habitos de vida saludable dentro vy
fuera de la empresa.

eConcientizar a los trabajadores acerca de la
importancia de una alimentaciéon balanceada y el
realizar actividad fisica regular, como medida
preventiva de aparicion de ECV y enfermedad
osteo muscular.

eIncluir a la poblacion con sobrepeso y obesidad al
SVE de riesgo cardiovascular.

eValoracién médica y nutricional por EPS, de forma
periddica.

ePromover habitos de vida saludable dentro y
fuera de la empresa.

eConcientizar a la poblacion acerca de la
importancia de realizar pausas activas durante
jornada laboral y actividad fisica regular, como
forma preventiva de enfermedades en el sistema
osteomuscular, a través de capacitaciones.
eRealizar pausas activas musculares cada 2 horas
en puesto de trabajo, antes y al finalizar jornada
laboral.

Realizo
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Md. Esp. Salud Ocupacional

Aprobo
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Patologia
cardiovascular

ePersonal con patologia diagnosticada: control
periodico por especialistas, adherencia al
tratamiento instaurado, seguir recomendaciones
dadas.

eSe recomienda si es el caso: uso de férula,
asistencia a fisioterapia con realizacién de
ejercicios aprendidos durante el desarrollo de sus
actividades dentro y fuera de la empresa, pausas
activas de estiramiento muscular cada dos horas,
no manejo de cargas (empujar, sostener, alzar),
no ejercicios de impacto e inspeccion de puesto de
trabajo, lo ideal es que sea ergondémico como
forma preventiva de exacerbacidon de patologias
diagnosticadas.

eEn personal con enfermedad de columna vy
miembros inferiores se recomienda no subir ni
bajar escaleras de forma continua, no posiciones
sedentes prolongadas, ademas de las vya
mencionadas anteriormente.

e Seguir recomendaciones de especialista EPS y
médico laboral, con el fin de prevenir exacerbacion
de patologia existente y aparicion de accidentes de
trabajo.

e Estar atentos a signos de alarma de enfermedad.
e Incluir a este personal dentro del PVE de DME.

eSensibilizar a la poblacion acerca de la
importancia del autocuidado en salud
cardiovascular, mejorando estilos de vida basados
en habitos de vida y nutricidon saludable, a través
de capacitaciones.

ePara el personal con enfermedad diagnosticada:
control periddico por especialista y/o médico EPS
tratante quien indique conducta y
recomendaciones especificas segun el caso, con
adherencia al tratamiento instaurado.

eUso de medias anti-varices de calibre, parte
corporal y tiempo recomendado por médico
tratante.

eEstar atento a signos de alarma de enfermedad.

eUso de descansa pies en puesto de trabajo, evitar
posiciones sedentes prolongadas mayor a 2 horas
como forma preventiva de aparicion vy
exacerbacion de dilataciones venosas y trombosis.
eSeguir recomendaciones de especialista EPS y
médico laboral, con el fin de prevenir exacerbacion
de patologia existente y aparicion de accidentes de
trabajo.

eIncluir a este personal dentro del SVE de riesgo
cardiovascular.

16.3%

Realizo
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Patologia visual

Patologia
respiratoria

Patologia
endocrina y
metabdlica

76.4%

3.3%

7.3%

eRealizar pausas activas musculares cada 2 horas
en puesto de trabajo.

eSensibilizar a la poblacion acerca de la
importancia del autocuidado en salud visual,
haciendo uso adecuado de EPP segun actividad
laboral a desarrollar, al igual que el uso de la
correccidon Optica indicada por profesional de la
salud, a través de capacitaciones.

eControl periodico por optometria y/u oftalmologia
segun el caso, adherencia al tratamiento y seguir
recomendaciones indicadas por este.

eRealizar pausas visuales en el puesto de trabajo
cada 2 horas.

eTamizaje visual anual.

eRealizar mediciones higiénicas de niveles de
iluminacién de forma periddica, teniendo en cuenta
estudios previos, si aplica.

eIncluir al personal con patologia oftalmica, en el
programa de conservacién en salud visual.
eCapacitar al personal en temas de ATEL ocular.

eControl peridédico por especialista y médico
tratante de EPS, quien indique recomendaciones
especificas segun el caso con adherencia al
tratamiento instaurado.

eEstar atentos a signos de alarma de enfermedad.
ePromover habitos de vida y nutricion saludable y
de bioseguridad a través de capacitaciones.
eSeguir recomendaciones de especialista EPS y
médico laboral, con el fin de prevenir exacerbacion
de patologia existente y aparicion de accidentes de
trabajo.

eUso y mantenimiento adecuado de EPP, segun
actividades a desarrollar, a través de
capacitaciones.

eEvitar cambios bruscos de temperatura.

eNo exposicion directa al frio, polvo, humedad,
material particulado y olores fuertes.

eTrabajador que requiera uso de inhalador, debera
portarlo en su puesto de trabajo.

eControl periédico por especialista y médico
tratante de EPS, quien indique conducta vy
recomendaciones especificas segln el caso con
adherencia al tratamiento instaurado.

eEstar atentos a signos de alarma de enfermedad.
eControl periddico de perfil lipidico.

Realizo
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Alteracion del oido
y de la audicion

Patologia gastrica

6.5%

7.3%

ePromover habitos de vida y nutricién saludable, a
través de capacitaciones.

eSeguir recomendaciones de especialista EPS y
médico laboral, con el fin de prevenir exacerbacion
de patologia existente y aparicion de accidentes de
trabajo.

ePersonal con diagnéstico de dislipidemia incluir en
el SVE de riesgo cardiovascular.

eEn los casos identificados con alteracion auditiva,
direccionar a médico EPS para estudio o continuar
tratamiento correspondiente; se recomienda hasta
entonces reposo auditivo extralaboral, no
exposicion de ruido mayor o igual a 80dB, uso de
EPP y continuar con audiometrias periddicas
comparativas.

eConcientizar al personal acerca de la importancia
del autocuidado en salud auditiva, a través de
capacitaciones.

eUso adecuado de EPP, segun actividades a
desarrollar, a través de capacitaciones.

elncluir a la poblacién con alteracién en el
programa de conservacion auditiva.

eTamizaje audiométrico periddico, segun
parametros de GATISO para la HNIR.

eSeguir recomendaciones de especialista EPS y
médico laboral, con el fin de prevenir exacerbacion
de patologia existente y aparicién de accidentes de
trabajo.

ePersonal con diagnéstico de tapon de cerumen
enviar a EPS para lavado de oido.

eConcientizar a la poblacion acerca de la
importancia de habitos alimenticios saludables,
consumo proporcional de raciones alimenticias y
necesidad de tiempo prudente para alimentarse, a
través de capacitaciones.

eControl peridédico por especialista y médico
tratante de EPS, quien indique conducta vy
recomendaciones especificas segin el caso con
adherencia al tratamiento instaurado.

ePersonal con diagnéstico de hernia, remitir a
valoracién por especialista para definir conducta,
hasta entonces no manipulacién de cargas (alzar,
sostener y empujar).

eConcientizar a la poblacion acerca de la
importancia del manejo adecuado del estrés y la
ansiedad, a través de capacitaciones y talleres
psico educativos.

eEstar atento a signos de alarma de enfermedad.

Realizo
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eConcientizar a la poblacion acerca de la
importancia de una adecuada higiene oral y control
periddico por odontologia.
eControl periddico por especialista y médico
tratante de EPS, quien indique conducta vy
recomendaciones especificas segln el caso con

., adherencia al tratamiento instaurado.
Alteracion

genitourinaria
Alteraciones en

eEstar atentos a signos de alarma de enfermedad.
ePromover habitos de vida y nutricién saludable, a
través de capacitaciones.

0,
piel y tejido (1)'20;0 eSeqguir recomendaciones de especialista EPS y
subcutaneo 2'40/0 médico laboral, con el fin de prevenir exacerbacion
Trastornos 0 de patologia existente y aparicidon de accidentes de
mentales y del trabajo.
comportamiento eUso y mantenimiento adecuado de EPP, segln
actividades a desarrollar, a través de
capacitaciones.
ePersonal con diagndstico de trastorno mental
incluir en el PVE de riesgo psicosocial.
Realizo Aprobo Fecha de Aprobacion
Viviana Hernandez Nubia Ospina Abril 18 de 2024
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