
IV CONGRESO  
INTERNACIONAL

EN GESTIÓN ORGANIZACIONAL:
La empresa del siglo XXI

U N I  V E R S I  DAD DE CUNDINAMARCA  
S EDE FUSAGASUGÁ

OCTUBRE 22 Y 23 DE 2 0 20
modalidad on line



LA FACULTAD DE CIENCIAS  
ADMINISTRATIVAS,  
ECONÓMICAS Y CONTABLES

CONVOCAN A:

Investigadores, académicos, empresarios,
consultores empresariales y estudiantes
en áreas relacionadas con las Ciencias
Administrativas, Económicas yContables.

APARTICIPAR:

IV CONGRESO INTERNACIONAL EN
GESTIÓN ORGANIZACIONAL: La
empresa del Siglo XXI
Modalidad On line. Los días 22 y 23 de
octubre de 2020 en la plataforma de la
Universidad deCundinamarca.

ORGANIZAN:
INVESTIGADORES DE LOS GRUPOS ARADO,  DOPYS, 

TEMCON, DEMCUN, GREICO, LOS ACACIOS,ADCUN  Y
ADCODER



Generar un espacio parala investigación,  
el análisis y la difusión de avances o  
resultados de investigación, relacionados  
con la Gestión de las Organizaciones,  
desde una perspectivaglobal.

OBJETIVO



EJES TEMÁTICOS
7.

Empresas del 
Siglo XXI:  

Sector  
Turismo

8.
Empresas del
Siglo XXI:  

Emprendimiento
2.

Gestión  
Financieray 

Contable

6. 1.
Empresas del Desarrollo 3.

Siglo XXI: Organizacional Gestión del
Sector  
Agrícola

Conocimiento

4.
Desarrollo  

Económicoy 
Social

5.
Innovación



AM

PM

PRIMERDÍA
7:30a.m.REGISTRO VIRTUAL
8:30a.m.INSTALACIÓN Dirección de Investigaciones,  
Decanatura de la Universidad de Cundinamarca
9:00a.m.CARLOS RICARDO MENÉNDEZ GÁMIZ (México) Retos y
Oportunidades para la Empresa Agroalimentaria Siglo XXI  10:00 a.m. 
DR. SAÚL PINEDA HOYOS (Colombia) Viceministro de  Desarrollo 
Empresarial: Política pública para el desarrollo  empresarial en 
tiempos de Covid
11:00 a.m. ROBERTO BERMÚDEZ SALDAÑA (Panamá) Gestión de
crisis en las organizaciones post pandemia: El nuevo reto  del 
desarrollo organizacional en el Siglo XXI
12:00 ALMUERZO LIBRE

2 2 OCTUBRE

2:00 PONENCIAS: Mesas temáticas en:
1)Desarrollo Organizacional.
2) Gestión Financiera y Contable.
3)Gestión del conocimiento.
4)Desarrollo Económico y social.
5) Innovación.
6)Empresas del Siglo XXI: Sector agrícola.
7)Empresas del Siglo XXI: Sector turismo.
8) Empresas del Siglo XXI:Emprendimiento.



AM

PM

SEGUNDODÍA
9:00 a.m. MARIA PIEDAD VILLAVECES NIÑO(Colombia)
Investigación Universitaria para el mundo empresarial
9:50a.m. EMILIANO MOSCOSO CARULLA (Colombia) 
Gestión  Empresarial en tiempos de Covid. Caso 
empresarial de  Sierra Nevada.
10:50 a.m. ROSA MORENO RODRÍGUEZ (Perú) Los 
desafíos y  retos que enfrentan las marcas a escala
global.
11:40 a.m. MARCO ANTONIO MORENO CASTELLANOS
(México) Plan de vida y carrera
12:30 m. ALMUERZO LIBRE

2:00 p.m. PONENCIAS: Mesas temáticas en:
1)Desarrollo Organizacional
2)Gestión Financiera y Contable  
3) Gestión del conocimiento
4) Desarrollo Económico y social  
5) Innovación
6) Empresas del Siglo XXI: Sector agrícola  
7) Empresas del Siglo XXI: Sector turismo
8) Empresas del Siglo XXI: Emprendimiento
4:00 p.m. CONVERSATORIO: La empresa del Siglo XXI 
frente  a la pandemia
5:00 p.m. CIERRE: RECONOCIMIENTOS, ENTREGA DE
CERTIFICADOS Y CLAUSURA. Decano Facultad de  
Ciencias Administrativas y Contables

2 3 OCTUBRE



INSCRIPCIONES

VALORES
Ponencia: Investigadores UDEC
$150.000
Ponencia: Investigadores deotras  
universidades $200.000  
Ponencia: Estudiantes UDEC
$100.000
Ponencia: Estudiantes otras  
universidades $150.000
Asistente: Docentes UdeC$60.000  
Asistente: Estudiantes y  
Graduados UdeC $30.000  
Asistente: Docentes otras  
universidades $100.000
Asistente: Estudiantes otras  
universidades $80.000  
Empresarios, consultores
$100.000

FECHAS
Recepción ponencias:  
Hasta el 31 de agosto  
previa inscripción  
Publicación de resultados:  
30 deseptiembre
Pagos e inscripciones  
ponentes: Hasta el 2 de  
octubre
Publicación Programa  
General del IV Congreso:9  
de octubre

CONTACTO
Dirección electrónica:  
congresogestion@  

ucundinamarca.edu.co

INSCRIPCIONES



BASES DE PARTICIPACIÓN

Los interesados deberán presentar sus trabajos basándose
en el documento "Términos de Referencia para el IV
Congreso Internacional de Gestión Organizacional: La
empresa del Siglo XXI" cuyo contenido y demás plantillas
se deben descargar del siguiente enlace:
https://bit.ly/2NxxzKI.
Las contribuciones deben evidenciar pertinencia, rigor
académico y aporte al objetivo del Congreso. El proceso de
dictamen será ciego para cada propuesta enviada y se
informarán los resultados al(os) autor(es) según el
calendario establecido en esta convocatoria. El dictamen
será irrecurrible.

Se reciben artículos científicosy derevisión.

Se excluyen para dictamen: opiniones, proyectos de
investigación (protocolos), resúmenes, trabajos publicados o
presentados en otros eventos, que incumplan con los
criterios o se presenten fuera del calendario, de los temas o
del formato establecido. Los resúmenes de las ponencias se
publicarán en las memorias del IV Congreso y contarán con
Registro ISBN. Las mejores ponencias serán publicadas en
libro con RegistroISBN.

IV Congreso Internacional  
en Gestión  

Organizacional:
La empresa del SigloXXI

https://bit.ly/2NxxzKI


PROCESO DE REVISIÓN DE PARES
Los artículos postulados reciben una primera evaluación
por parte del Comité Científico. Se evalúa el
cumplimiento de las normas de edición, la estructura,
originalidad, coherencia y pertinenciatemática.
Asimismo, los artículos se revisan con un software de
detección de plagio (Turnitin). Si el artículo no cumple
con alguno de estos aspectos, o incurre en malas
prácticas editoriales, es rechazado.
Los artículos que superen la etapa anterior, se
someterán a la evaluación de dos pares externos
(modalidad doble ciego).
Los evaluadores examinan la relevancia, calidad
académica y estructura de los artículos. Tienen 5 días
calendario para enviar las evaluaciones al Comité
Científico. El texto puede ser aceptado sin
modificaciones, aceptado con modificaciones o
rechazado. Una vez concluidas las dos evaluaciones, se
envían al autor para que las revise y haga los cambios
correspondientes. En los casos de diferencias de
conceptos de los dos evaluadores externos, se solicitará
el de un tercerevaluador.
Los evaluadores revisaran que los autores hayan
atendido las observaciones y recomendaciones. En caso
contrario no se aceptará eltrabajo.



DIRECTRICES PARA AUTORES
Se reciben artículos científicos y derevisión.
Los autores deben comprobar que el documento cumpla con todos los requerimientos, a continuación
descritos:
Se devolverán los que no cumplan las directrices:
- El artículo no debe estar sometido en otras revistas.
-El documento enviado estará en formato Microsoft Word, letra Times New Roman tamaño 12,  
interlineado sencillo (1.5),hoja tamaño carta y márgenes de 3cm por cada lado.
-Extensión entre 15 y 20 páginas (10.000 palabras aprox.), sin contar la bibliografía, anexos, cuadros o  
imágenes.
-Presentar unprimer archivo con la portada que contenga datos de autor(es) para garantizar la  
revisión ciega:

*Titulo de laponencia
*Nombre completo de autor(es) y su filiación institucional
*En una nota a pie de página que se desprenda del nombre de cada autor, se deberá incluir su perfil  
académico, email, teléfono,ORCID)
*Eje temático al que corresponde laponencia
*Resumen en español eingles
*Palabras clave en español e inglés

-Presentar un segundo archivo con el documento original que NO contenga datos del autor para  
garantizar larevisión de pares ciegos.
-El artículo debe contar con un título en español e inglés (utilizar traductores  
https://www.deepl.com/es/translator -https://www.bing.com/translator).
-El artículo debe presentar un resumen analítico (de máximo 150palabras) en español e inglés, que  
incluya objetivo, metodología yresultados más importantes.
- El artículo debe presentar palabras clave (mínimo 3,máximo 5) en español e inglés.
- El texto debe seguir los requisitos bibliográficos de las Normas APA 6ªversión, lo mismo que el estilo.
- Los autores deben contar con el identificador de investigador ORCID.
-Todos los artículos de investigación y revisión recibidos, que cumplan con los requerimientos, se  
enviarán a pares ciegos para su correspondiente evaluación.

http://www.deepl.com/es/translator
http://www.bing.com/translator)


La primer hoja deberácontener:

Universidad de Cundinamarca  
Facultad de CienciasEconómicas,  

Administrativas y Contables
IV CONGRESO INTERNACIONAL EN  

GESTIÓN ORGANIZACIONAL: LA EMPRESADEL
SIGLOXXI

TÍTULO DE LAPONENCIA
Eje temático

Autor (es),

RESUMEN
(Extensión máxima entre 150palabras)

Palabras clave  
(Máximo 5)

TÍTULO ENINGLÉS  
ABSTRACT

Keywords

Primera hoja Estructura del contenido La ponencia

El trabajo deberá contener:
1.Introducción.

2.Marco Teórico
3.Desarrollo teórico.

4.Resultados yDiscusión.
5.Conclusiones.

6.Referencias Bibliográficas.
7.Anexos

La revisión bibliográfica es un tipo de  
artículo de revisión que sin seroriginal  
recopila la información másrelevante  

sobre un temaespecífico.

Deberá contener un mínimo de 50  
referencias bibliográficas citadas enel  

artículo.

El documento completo atenderálas  
normas APA en su sextaversión.

Deberá presentar exposición en  
formato power point. El tiempomáximo  
de exposición por ponencia será de 12  

minutos.

FORMATO ARTÍCULO DE REVISIÓN



La primer hoja deberácontener:

Universidad de Cundinamarca  
Facultad de CienciasEconómicas,  

Administrativas y Contables
IV CONGRESO INTERNACIONAL EN  

GESTIÓN ORGANIZACIONAL: LA EMPRESADEL
SIGLOXXI

TÍTULO DE LAPONENCIA
Eje temático

Autor (es),

RESUMEN
(Extensión máxima entre 150palabras)

Palabras clave  
(Máximo 5)

TÍTULO ENINGLÉS  
ABSTRACT

Keywords

Primera hoja Estructura del contenido La ponencia

El trabajo deberá contener:
1.Introducción.

2.Marco Teórico
3.Metodología

4.Resultados y Discusión.
5.Conclusiones.

6.Referencias Bibliográficas.
7.Anexos

Es un informe original, escrito que  
presenta y describe resultados  

experimentales, nuevos conocimientos o  
experiencias basadas en hechos  

conocidos. Su objetivo es compartir y  
contrastar estos resultados con otros  

obtenidos anteriormente por la  
Comunidad científica.

El documento completo atenderálas  
normas APA en su sextaversión.

Deberá presentar exposición en  
formato power point. El tiempomáximo  
de exposición por ponencia será de 12  

minutos.

FORMATO ARTÍCULO CIENTÍFICO



Los datos personales incluidos en la base de datos del libro se usarán  
exclusivamente para los fines declarados por esta y no estarán  
disponibles para ningún otro propósito ni se entregarán a terceros.
Los miembros del Comité Científico del Congreso realizarán sus  
dictámenes con arbitrajeciego.
Las mejores serán incluidas en el libro del Congreso, siempre y
cuando, los participantes hayan cubierto la cuota de inscripción  
correspondiente.
Los autores deberán manifestar por escrito la originalidad del  
manuscrito, la no publicación en otras revistas, autorización y cesión de  
derechos de publicación de cada autor cuyo formato se deberá  
descargar del siguiente enlace:https://bit.ly/2NxxzKI

DECLARACIÓN DE PRIVACIDAD

https://bit.ly/2NxxzKI


ORGANIZAN:
INVESTIGADORES DE LOS GRUPOS ARADO, DOPYS,  TEMCON,

DEMCUN, GREICO, LOS ACACIOS, ADCUN y ADCODER

INSCRIPCIÓN PREVIA: REMISIÓN DE PONENCIAS:
congresogestion@ucundinamarca.edu.co

DESCARGA DE PLANTILLAS:
https://bit.ly/2NxxzKI

mailto:congresogestion@ucundinamarca.edu.co
https://bit.ly/2NxxzKI
https://bit.ly/2NxxzKI
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