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33. 

Fusagasugá, 18 de octubre de 2024 

CONVOCATORIA N° 006 DE 2024 

LISTA DE RESULTADOS PRELIMINARES 

No.  NO. DE IDENTIFICACIÓN NOMBRE REQUISITOS MINIMOS DOCUMENTOS DE  
PARTICIPACIÓN 

OBSERVACIONES 

 Formación Experiencia 

1 1071167489 JOSE 
ALEJANDRO 
MARTINEZ 
ESCOBAR 

Cumple No cumple No Cumple No cumple con como mínimo 2 años en 
docencia en instituciones de educación 

superior. 
 

No presenta certificación evaluación 
satisfactoria. 

 

2 1022330989 CRISTIAN 
ANDRES 
VERANO 
CAMAYO 

 
  

Cumple No cumple 
 
 

No cumple No cumple con como mínimo 2 años en 
docencia e investigación en instituciones 

de educación superior, gestión académica 
y administrativa y coordinación de 

programas. 
 

Presenta Contraloría, procuraduría y 
policía de 2022. 

 
No presenta: 

 
Consulta de inhabilidades por delitos 

sexuales contra menores de 18 años – 
Ley 1918 de 2018 (la vigencia debe ser 

menor a 30 días de la expedición). 
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Autorización para el tratamiento de datos 
personales de Titulares de la Universidad 

(ESG-SSI-r001). 
Acuerdo de confidencialidad para 

miembros del Talento Humano, pasantes y 
monitores. (ESG-SSI-r002). 

Declaración sobre causales de inhabilidad, 
incompatibilidad y conflictos de interés – 

código autonómico (ATHr274). 
Certificación evaluación satisfactoria (para 

tiempo completo). 
 

No presenta certificación evaluación 
satisfactoria. 

 

3 1070585157 SANDRA 
CATHERINE 
VALBUENA 
LIZCANO 

No cumple Cumple No cumple No cumple con Título Posgrado en 
Maestría o equivalente en Ciencias 

sociales o en áreas afines. 
 

No presenta certificación de evaluación 
satisfactoria. 

 

4 1047430666 ANDRÉS 
FELIPE OSPINO 

PINEDO 

No cumple No cumple No cumple Únicamente carga acta de grado de 
Bachiller académico. 

5 1069765387 GINA PAOLA 
ROJAS 

HUERTAS 

Cumple No cumple No cumple Únicamente carga:  
Certificado de aptitud laboral. 

Documento de Identidad 
Titulo de Licenciada en Ciencias Sociales 

6 80028353 CARLOS 
ALBERTO 
MORENO 
JURADO 

Cumple 
 

No cumple No cumple No cumple con como mínimo 2 años en 
gestión académica y administrativa y 

coordinación de programas 
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No presenta certificación de evaluación 
satisfactoria. 

7 1013641648 EDWARD IVAN 
GONZALEZ 
QUIÑONES 

No cumple No cumple No cumple No carga ningún soporte en plataforma 

8 51955734 YANET MUÑOZ 
OSPINA 

No cumple No cumple No cumple No carga ningún soporte en plataforma 

9 11256649 JHON LUIS 
CIFUENTES 

CRUZ 

Cumple No cumple No cumple No cumple con como mínimo 2 años en 
docencia en instituciones de educación 

superior, en gestión administrativa y 
coordinación de programas 

 
No presenta:  

 
Formato único de hoja de vida de la 

Función Pública 
Certificado de antecedentes fiscales 

expedido por la Contraloría General de la 
República (la vigencia debe ser menor a 

30 días de la expedición). 
Certificado de antecedentes disciplinarios 
expedido por la Procuraduría General de 

la Nación (la vigencia debe ser menor a 30 
días de la expedición). 

Consulta en línea de antecedentes y 
requerimientos judiciales expedido por la 
Policía Nacional de Colombia (la vigencia 

debe ser menor a 30 días de la 
expedición). 

Consulta de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – Policía Nacional de 

Colombia (la vigencia debe ser menor a 
30 días de la expedición). 
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Consulta de inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de 18 años – 
Ley 1918 de 2018 (la vigencia debe ser 

menor a 30 días de la expedición). 
Autorización para el tratamiento de datos 
personales de Titulares de la Universidad 

(ESG-SSI-r001). 
Acuerdo de confidencialidad para 

miembros del Talento Humano, pasantes y 
monitores. (ESG-SSI-r002). 

Declaración sobre causales de inhabilidad, 
incompatibilidad y conflictos de interés – 

código autonómico (ATHr274). 
Certificación evaluación satisfactoria (para 

tiempo completo). 
 

 

Elaboró: Facultad de Educación 

Recibió: Dirección de Talento Humano. 

12.1-14.1 

 
Vto. Bo. Maria Nancy Garzon Soche  
Decana FA Facultad de Educación  
Vto. Bo. Dirección Jurídica 


