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Fusagasuga, 2023-11-27.

INVITACION
PARA ACTUALIZAR EL BANCO DE TALENTO ACADEMICO DE PROFESORES
OCASIONALES CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

La Universidad de Cundinamarca invita a profesionales y académicos del siguiente
perfil y area del conocimiento interesados en vincularse laboralmente como profesor
ocasional con funciones administrativas de coordinacién de programas para el
Programa de Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion

Esta invitacion para la recepcién de hojas de vida estara habilitada a partir de 1o de
diciembre de 2023, hasta el 15 de diciembre del 2023.

Titulo de Pregrado, Licenciado en Ciencias de la Educacion. Titulo Posgrado:
Maestria 0 equivalente en Ciencias sociales o en areas afines Experiencia profesional
como minimo (3 afios) en docencia e investigacién en instituciones de educacion
superior, gestién académica y administrativa y coordinacién de programas. Amplio
conocimiento y habilidad de herramientas tecnoldgicas. Experiencia en procesos de
autoevaluaciéon de programas, procesos de acreditacion, evaluacion y gestion
curricular. Certificacion evaluacion docente de los ultimos 3 afios.

Los interesados en la invitacidn deberan actualizar y/o registrar su hoja de vida junto
con los siguientes soportes en el aplicativo web través del enlace:

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/banco-de-talento-academico

- Hoja de vida.

- Titulo profesional. - Titulo de especializacién, maestria y/o doctorado. Sin son
otorgados por |Instituciones fuera del pais, éstos deben estar debidamente
convalidados.

- Certificaciones de experiencia docente universitaria.

- Certificaciones de experiencia profesional en el &rea. - Productividad académica o
investigativa: publicaciones de trabajos, ensayos, articulos, libros, videos,
cinematogréficas o fonogréficas.

- Fotocopia Libreta militar (para hombres) y/o documento que acredite su tramite.
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- Fotocopia del documento de Identificacion.
- Tarjeta profesional (cuando aplique).

NOTA 1: Los anteriores son los documentos minimos que deben enviar los
interesados. Los archivos adjuntos deben venir en formato PDF y su nombre no puede
contener signos de puntuacién, acento y/o admiracion.

NOTA 2: Los aspirantes son libres de participar y suministrar la informacion
solicitada.

NOTA 3: Lainformacion diligenciada debe ser verificable y debe poder soportarse
por certificaciones, diplomas y cartas que garanticen la transparencia de esta.

NOTA 4: El registro en el BANCO DE TALENTO ACADEMICO, tiene como fin
conformar un Banco de hojas de vida para aspirantes a vincularse como Docentes
ocasionales y no implica responsabilidad de contratacion por parte de la Universidad
de Cundinamarca.

ADNEY SAT%MIREZ RINCON

Decana
Facultad de Educacion
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