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23. 
 

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 
 

CONVOCATORIA N°1:  
 

La Universidad de Cundinamarca lo invita a participar en la convocatoria bajo los 
siguientes términos: 
 

TIPO DE VINCULACIÓN: ANEXO DE PERSONAL ACADÉMICO 

NOMBRE DE LA 
DEPENDENCIA QUE 
CONVOCA: 

Dirección de Interacción Universitaria. 

 
1. PERFIL(ES): 
 
PERFIL 1: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

A partir de la fecha de expedición del Registro 
Presupuestal y hasta el 27 de junio de 2024. 

VALOR CONTRATO: $ 53.200.000 (CINCUENTA Y TRES MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio Profesional especializado para liderar la 
ejecución de las fases de planeación, organización, 
ejecución y evaluación del simulacro por rotura de presa 
y liderar la ejecución de los procesos de actualización de 
los protocolos y procedimientos de respuesta a 
emergencias de la central hidroeléctrica el Quimbo., en 
el marco del convenio de cooperación no. 20230627-027 
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y 
ENEL Colombia S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: 
Administrador del Medio Ambiente, especialista en 
atención, prevención y reducción de desastres, magister 
en cambios globales y riesgo de desastres. 

HABILIDADES: 

Posee habilidades integrales para liderar todas las 
etapas de un simulacro por rotura de presa en la central 
hidroeléctrica El Quimbo. Su capacidad estratégica, 
organizativa y de liderazgo, respaldada por 
conocimientos especializados, muestra su aptitud para 
fortalecer la respuesta ante situaciones críticas. Su 
experiencia y competencias garantizan la seguridad y 
eficiencia en la gestión de eventos de crisis. 

EXPERIENCIA: 

Docencia Universitaria: Mínimo cinco años La 
experiencia de cinco años en docencia universitaria 
permite perfeccionar sus habilidades, comprender mejor 
el entorno académico, adaptarse a los cambios y tener 
un impacto más significativo en la educación y el 
desarrollo. 
Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
cuatro años.  
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Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
cuatro años. la experiencia laboral de cuatro años 
aplicada, combinada con la formación académica 
especializada, proporciona al profesional las habilidades 
prácticas, la credibilidad y la preparación necesarias 
para liderar y ejecutar simulacros de emergencia con 
eficiencia y seguridad en entornos críticos como el de 
una central hidroeléctrica. 

 
NOTA: Se exigirá póliza de cumplimiento por el 20% del valor del anexo. 
 
PERFIL 2: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

3 MESES (90 Días) 

VALOR CONTRATO: 11.780.000 (ONCE MILLONES SETECIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio Profesional especializado para realizar 
la fase de organización del simulacro por rotura de presa 
se la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del 
convenio de cooperación no. 20230627-027 celebrado 
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia 
S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: 
Arquitecto, especialista en atención, prevención y 
reducción de desastres, magister en cambios globales y 
riesgo de desastres. 

HABILIDADES: 

El Arquitecto especializado en atención, prevención y 
reducción de desastres, con un máster en cambios 
globales y riesgo de desastres, posee habilidades y 
conocimientos específicos para abordar situaciones de 
emergencia y riesgo. 

EXPERIENCIA: 

Docencia Universitaria: Mínimo uno año. Cuenta con un 
año de experiencia en la enseñanza universitaria, lo que 
sugiere la capacidad para transmitir sus conocimientos 
teóricos y prácticos a estudiantes interesados en el 
campo de la gestión de desastres y riesgos. 
Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
tres años. Ha estado involucrado en actividades 
prácticas y proyectos profesionales que están más allá 
del entorno académico. Esto podría implicar trabajar en 
empresas. 

 
PERFIL 3: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

3 MESES (90 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 11.115.000 (ONCE MILLONES CIENTO QUINCE MIL 
PESOS MCTE) 
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OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para elaborar la 
documentación y recursos del simulacro por rotura de 
presa de la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco 
del convenio de cooperación no. 20230627-027 
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y 
ENEL Colombia S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: 
Administrador del medio ambiente, especialista en 
educación ambiental, magister en sistemas integrados 
de gestión. 

HABILIDADES: 

Muestra una alta capacitación para liderar la preparación 
de la documentación y recursos esenciales destinados 
al simulacro por rotura de presa en la central 
hidroeléctrica el Quimbo. Su dominio en gestión 
ambiental, habilidades de comunicación, capacidad para 
coordinar múltiples aspectos y experiencia en redacción 
técnica lo hacen la persona idónea para asumir este rol 
en el marco del acuerdo entre la Universidad de 
Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. ESP. 

EXPERIENCIA: 

La persona cuenta con una experiencia sólida de tres 
años en la docencia universitaria. Esta experiencia 
implica haber enseñado y transmitido conocimientos en 
un entorno académico, lo que indica la capacidad para 
comunicar información técnica y teórica de manera 
efectiva a estudiantes interesados en áreas relacionadas 
con la gestión ambiental, educación ambiental, sistemas 
integrados de gestión o campos similares. 
Durante estos cuatro años, la persona ha aplicado sus 
conocimientos teóricos y habilidades prácticas en 
entornos profesionales relacionados con la gestión 
ambiental, educación ambiental o sistemas integrados 
de gestión. 

 
PERFIL 4: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

3 MESES (90 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 11.780.000 (ONCE MILLONES SETECIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio Profesional especializado para realizar 
la fase de planeación del simulacro por rotura de presa 
se la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del 
convenio de cooperación no. 20230627-027 celebrado 
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia 
S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: 
Administrador del medio ambiente, especialista en 
atención, prevención y reducción de desastres, magister 
en cambios globales y riesgo de desastres. 

HABILIDADES: 
habilidades especializadas en gestión integral de 
desastres, conocimientos técnicos sólidos, capacidad de 
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planificación detallada, habilidades de redacción técnica 
y capacidad analítica para el desarrollo y presentación 
de informes. 

EXPERIENCIA: 

Docencia Universitaria: Mínimo uno año. Tiene la 
capacidad de comunicar de manera efectiva y transmitir 
conocimientos técnicos a un público diverso. Esta 
habilidad es esencial al trabajar con equipos 
multidisciplinarios o al interactuar con diferentes partes 
interesadas en el contexto del simulacro. Además, la 
capacidad de enseñar y explicar conceptos complejos 
puede ser útil al capacitar a observadores, evaluadores 
u otros involucrados en el simulacro. 
Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
tres años. Esta experiencia implica haber enfrentado 
desafíos reales, aplicar estrategias, trabajar en 
proyectos específicos, lo que proporciona una 
perspectiva valiosa y práctica para planificar y abordar 
situaciones de emergencia, como la simulación de la 
rotura de una presa en una central hidroeléctrica. 

 
PERFIL 5: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

4 MES (120 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 28.500.000 (VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio Profesional especializado para realizar 
la actualización de los protocolos de emergencia de la 
central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del 
convenio de cooperación no. 20230627-027 celebrado 
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia 
S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: 

Ingeniero de Recursos Hídricos y gestión ambiental, 
especialista en atención, prevención y reducción de 
desastres, magister en cambios globales y riesgo de 
desastres. 

HABILIDADES: 

Cuenta con habilidades técnicas sólidas, capacidad para 
gestionar riesgos, experiencia en actualización de 
protocolos de emergencia y capacidad analítica para 
cumplir eficazmente con las demandas del convenio 
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia 
S.A. ESP en la actualización de los protocolos de 
emergencia de la central hidroeléctrica el Quimbo. 

EXPERIENCIA: 

Tiempo de experiencia laboral. proporcionan un 
entendimiento profundo y práctico de los desafíos, 
procesos y particularidades del entorno laboral 
específico. Esto incluye la comprensión de las dinámicas 
del sector de recursos hídricos, la gestión ambiental y la 
prevención de desastres. También proporciona un 
entendimiento profundo y práctico de los desafíos, 
procesos y particularidades del entorno laboral 
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específico. Esto incluye la comprensión de las dinámicas 
del sector de recursos hídricos, la gestión ambiental y la 
prevención de desastres. 

 
NOTA: Se exigirá póliza de cumplimiento por el 20% del valor del anexo. 
 
PERFIL 6: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

4 MES (120 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 19.000.000 (DIECINUEVE MILLONES DE PESOS 
MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio Profesional especializado para realizar 
la actualización de los procedimientos de emergencia de 
la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del 
convenio de cooperación no. 20230627-027 celebrado 
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia 
S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: 
Químico puro, Especialista en Prevención, Reducción y 
Atención de Desastres 

HABILIDADES: 

Conocimiento y comprensión de teorías, conceptos y 
enfoques relevantes en reducción del riesgo de 
desastres, adaptación y mitigación al cambio climático y 
temas asociados y Estructuración de proyectos de 
conocimiento, reducción y manejo en el sector de agua 
y saneamiento básico. 

EXPERIENCIA: 

La experiencia de tres años en experiencia profesional 
en temas relacionados al medio ambiente y gestión del 
riesgo proporciona al Ingeniero Ambiental habilidades 
sólidas, conocimientos prácticos y confianza necesaria 
para abordar desafíos específicos. Esta experiencia le 
capacita para actualizar los procedimientos de 
emergencia en la central hidroeléctrica el Quimbo con 
enfoque práctico y adaptado, basado en la experiencia 
acumulada y la comprensión de situaciones reales en 
atención, prevención y reducción de desastres. 

 
NOTA: Se exigirá póliza de cumplimiento por el 20% del valor del anexo. 
 
PERFIL 7: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipios de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila. 

PRESUPUESTO: Fusagasugá 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

1 MES (30 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 4.750.000 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para Diseñar las rutas de 
evacuación del simulacro por rotura de presa de la central 
hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del convenio de 
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cooperación No. 20230627-027 celebrado entre la 
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. 
ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: 
Profesional en Geología, Especialista en Sistemas de 
Información Geográfica, Especialista en Gestión del 
Riesgo de Desastres 

HABILIDADES: 
Profesional en Geología, con amplios conocimientos 
posgraduales en Sistemas de Información Geográfica, y 
en Gestión del Riesgo de Desastres 

EXPERIENCIA: 
Mínimo 3 años de experiencia en donde se incluyan 
trabajos relacionados a gestión del riesgo. 

 
PERFIL 8: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipios de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila. 

PRESUPUESTO: Fusagasugá 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

2 MESES (60 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 7.600.000 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para elaboración de material 
cartográfico objeto de la planeación del simulacro por 
rotura de presa de la central Hidroeléctrica el Quimbo, en 
el marco del convenio de cooperación no. 20230627-027 
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL 
Colombia S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: Biólogo, Magister en Geomática. 

HABILIDADES: 

Se requiere sólida capacidad para aplicar habilidades en 
SIG y análisis espacial en la gestión de riesgos y 
emergencias, asegurando una planificación efectiva, 
cumplimiento normativo y toma de decisiones 
fundamentadas en datos precisos y detallados. 

EXPERIENCIA: 

Docencia Universitaria: Mínimo un año. La experiencia 
en la docencia universitaria durante al menos un año 
implica haber desarrollado habilidades pedagógicas, 
haber impartido clases, diseñado programas de estudio, 
evaluado el progreso de los estudiantes y posiblemente 
dirigidos proyectos de investigación o trabajos prácticos. 
Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
3 años, La experiencia en un campo profesional diferente 
al ámbito académico durante al menos tres años puede 
implicar haber trabajado en roles específicos 
relacionados con la biología y la geomática en empresas 
privadas 

 
PERFIL 9: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguará – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 
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TIEMPO DE 
CONTRATO: 

2 MESES (60 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 7.980.000 (SIETE MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para desarrollar la fase de 
planeación logística del simulacro por rotura de presa de 
la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del 
convenio de cooperación no. 20230627-027 celebrado 
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia 
S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: Administrador en salud ocupacional. 

HABILIDADES: 

Se combina su capacidad docente con una sólida 
experiencia práctica en la identificación, prevención y 
gestión de riesgos laborales. Esta integración le permite 
aplicar conocimientos teóricos en entornos laborales 
reales, contribuyendo significativamente a crear 
entornos laborales más seguros y saludables. 

EXPERIENCIA: 

Docente: Mínimo un año. Experticia profesional diferente 
a la académica: Mínimo 4 años. Fuera del ámbito 
educativo, ha acumulado al menos cuatro años de 
experiencia en entornos laborales vinculados a la salud 
ocupacional. Estos roles pueden incluir empresas, 
entidades gubernamentales, hospitales, consultorías o 
industrias, donde ha aplicado su conocimiento para 
desarrollar e implementar programas de salud y 
seguridad ocupacional. 

 
 
PERFIL 10: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Hobo – Huila 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

1 MES (30 Días) 
 

VALOR CONTRATO: $2.090.000 (DOS MILLONES NOVENTA MIL PESOS 
MCTE)  

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para desarrollar la 
evaluación del simulacro por rotura de presa se la central 
hidroeléctrica el Quimbo en el punto de encuentro del 
sector vereda Vilú del municipio de Hobo Huila, en el 
marco del convenio de cooperación no. 20230627-027 
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y 
ENEL Colombia S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: Ingeniero Ambiental. 

HABILIDADES: 

El ingeniero ambiental evaluará los aspectos técnicos de 
un simulacro, también analizará y mitigará los posibles 
impactos ambientales, promoviendo así la protección del 
entorno natural durante eventos de preparación y 
respuesta a emergencias. 

EXPERIENCIA: No aplica. 
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PERFIL 11: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

2 MESES (60 Días) 
 

VALOR CONTRATO: $5.535.650 (CINCO MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 
PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para elaborar el Plan 
comunitario de gestión del riesgo de la comunidad de 
Puerto Seco - Vereda el Espinal del Municipio de 
Gigante - Huila, en el marco del convenio de cooperación 
no. 20230627-027 celebrado entre la Universidad de 
Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: Ingeniero Ambiental y/o afines 

HABILIDADES: 

Maneja conocimientos teóricos y experiencia práctica 
que equipan al contratado con las capacidades 
necesarias para enfrentar desafíos en la gestión del 
riesgo y la planificación comunitaria de manera efectiva 
y eficiente. 

EXPERIENCIA: 

Docente universitario 6 meses. Ha ejercido la labor 
docente en el ámbito universitario por un período de seis 
meses, impartiendo conocimientos relacionados con la 
gestión del riesgo, la planificación comunitaria, la 
evaluación de riesgos o temas afines.  
Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
uno año. Fuera del entorno académico, ha acumulado 
un mínimo de un año de experiencia en el terreno 
profesional, aplicando sus conocimientos en la práctica 
relacionada con la gestión del riesgo. 
 

 
PERFIL 12: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante – Huila 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

2 MESES (60 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 5.510.000 (CINCO MILLONES QUINIENTOS DIEZ 
MIL PESOS MCTE)  

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para desarrollar la 
evaluación del simulacro por rotura de presa se la central 
hidroeléctrica el Quimbo en el punto de encuentro del 
Sector Puerto Seco, en el marco del convenio de 
cooperación no. 20230627-027 celebrado entre la 
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. 
ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 
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PERFIL: Bióloga, Ingeniería Ambiental, Magister en Ingeniería 

HABILIDADES: 

La Bióloga con un Máster en Ingeniería Ambiental exhibe 
una combinación excepcional de sólidas competencias 
biológicas y habilidades especializadas en ingeniería 
ambiental. Su capacidad para evaluar, comprender y 
mitigar impactos ambientales en distintos proyectos, 
abarcando desde la conservación de la biodiversidad 
hasta la gestión de tecnologías ambientales avanzadas, 
muestra un enfoque integral. 

EXPERIENCIA: 

Docencia Universitaria (Mínimo un año): Esta 
experiencia puede ser fundamental para el diseño y la 
planificación de actividades, ya que implica la capacidad 
de estructurar información de manera comprensible para 
diferentes audiencias. Además, la docencia universitaria 
suele implicar habilidades de organización, evaluación y 
análisis crítico que pueden aplicarse en la generación de 
instrumentos de evaluación e impacto del simulacro. 
Experticia Profesional diferente a la académica (Mínimo 
3 años): Esta experiencia fuera del ámbito académico 
puede proporcionar las habilidades prácticas necesarias 
para diseñar rutas de evacuación y puntos de encuentro 
efectivos en situaciones de emergencia. La experticia 
profesional en campos como la planificación de crisis, 
gestión de riesgos o ingeniería podría ser valiosa para 
comprender los elementos necesarios para una 
evaluación exhaustiva del simulacro y la entrega de 
informes detallados con resultados precisos. 

 
PERFIL 13: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

1 MES (30 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 3.800.000 (TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL 
PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para desarrollar la 
evaluación del simulacro por rotura de presa se la central 
hidroeléctrica el Quimbo en el punto de encuentro del 
Sector Puerto Seco, en el marco del convenio de 
cooperación no. 20230627-027 celebrado entre la 
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. 
ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: 
Ingeniero Ambiental, Especialista en Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

HABILIDADES: 

las habilidades del Ingeniero Ambiental especializado en 
Seguridad y Salud en el Trabajo son vitales para el 
diseño, implementación y evaluación de estrategias de 
prevención y gestión de emergencias, garantizando la 
seguridad del personal y el cumplimiento de las 
obligaciones en situaciones de riesgo como una posible 
rotura de presa en la central hidroeléctrica. 
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EXPERIENCIA: 

Docencia Universitaria (Mínimo cuatro años): Esta 
capacidad es esencial para el desarrollo de programas 
de estudio, la planificación de clases efectivas y la 
evaluación del progreso estudiantil en el campo 
específico de interés. 
Experticia Profesional diferente a la académica (Mínimo 
18 meses): Es crucial para aplicar los conocimientos 
teóricos en situaciones del mundo real. Dependiendo del 
campo, puede incluir la evaluación de impacto 
ambiental, el análisis en seguridad y salud ocupacional, 
el diseño y manejo de brigadas de emergencia, entre 
otros propio de su quehacer como ingeniero y 
especialista en el área en mención. Esta experiencia 
proporciona una comprensión profunda de las 
aplicaciones prácticas, los desafíos y las soluciones en 
el campo de trabajo específico. 

 
PERFIL 14: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Hobo, Gigante y Yaguará – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

4 MESES (120 Días) 

VALOR CONTRATO: $ 14.440.000 (CATORCE MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para realizar trabajos de 
participación comunitaria y el acercamiento con 
comunidades de los municipios de Gigante, Hobo y 
Yaguará Huila objeto del simulacro por rotura de presa 
de la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del 
convenio de cooperación no. 20230627-027 celebrado 
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia 
S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: Trabajador Social – Especialista en Gerencial 

HABILIDADES: 

Desarrollar y ejecutar jornadas de sensibilización 
efectivas, promover la participación comunitaria en la 
gestión del riesgo de desastres, evaluar la participación 
en simulacros y presentar informes detallados que 
ayuden a mejorar la preparación y respuesta de la 
comunidad frente a potenciales situaciones de 
emergencia. 

EXPERIENCIA: 

Esta experiencia puede incluir roles laborales, proyectos, 
prácticas profesionales o cualquier actividad relacionada 
con el área de especialización en cuestión, permitiendo 
al individuo adquirir habilidades, conocimientos y 
experiencia prácticos aplicable a su campo de trabajo. 
Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
3 años. 
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PERFIL 15: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguará – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

A partir de la fecha de expedición del Registro 
Presupuestal y hasta el 30 de diciembre de 2023. 

VALOR CONTRATO: $ 8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS MCTE) 
 

OBJETO O LABOR: Prestar servicios profesionales para elaborar el informe 
final estadístico, en el marco del convenio de 
cooperación N. 20230627-027 celebrado entre la 
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. 
ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: Administrador de empresas o afines. 

HABILIDADES: 

Desarrollar anexos estadísticos, gestionar documentos, 
mantener la confidencialidad y adaptarse a las 
necesidades cambiantes del proyecto, asegurando un 
cumplimiento efectivo de las responsabilidades 
asignadas. 

EXPERIENCIA: 

Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
cuatro años. Proporciona las habilidades, el 
conocimiento y la comprensión necesaria para cumplir 
con las obligaciones descritas en el contexto del informe 
sobre el rompimiento de la represa del Quimbo. 

 
PERFIL 16: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguará – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

A partir de la fecha de expedición del Registro 
Presupuestal ya hasta el 10 de marzo de 2024. 

VALOR CONTRATO: $ 12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicios para diseñar y ejecutar las jornadas de 
salud preventivas, en el marco del convenio de 
cooperación N. 20230627-027 celebrado entre la 
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. 
ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: Bachiller Comercial con estudios en salud. 

HABILIDADES: 

Permite diseñar y ejecutar jornadas de salud preventivas 
de manera integral. Su enfoque abarca aspectos 
logísticos y organizativos, así como las necesidades 
específicas de la población afectada por el simulacro de 
rompimiento de represa.  

EXPERIENCIA: 

Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
1 año. La experiencia profesional debe ser diferente a la 
formación académica y debe demostrar la capacidad 
para diseñar y llevar a cabo jornadas de salud 
específicas para la población involucrada en el proceso 
del simulacro de rompimiento de represa. 
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PERFIL 17: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

A partir de la fecha de expedición del Registro 
Presupuestal y hasta el 30 de diciembre de 2023. 

VALOR CONTRATO: $ 8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicios profesionales para elaborar el informe 
final de costos, en el marco del convenio de cooperación 
N. 20230627-027 celebrado entre la Universidad de 
Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: Contador Público. 

HABILIDADES: 
Posee habilidades especializadas en contabilidad, 
finanzas y elaboración de informes financieros 
detallados. 

EXPERIENCIA: 

Experticia profesional diferente a la académica: Mínimo 
seis años en gestión contable. la experiencia de seis 
años en gestión contable representa una valiosa 
complementación a la formación académica, ya que 
aporta conocimientos prácticos y habilidades 
directamente aplicables en el ámbito laboral, permitiendo 
al profesional afrontar los retos contables con confianza 
y eficacia. 

 
PERFIL 18: 
 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara – Huila. 

PRESUPUESTO: FUSAGASUGÁ 

TIEMPO DE 
CONTRATO: 

A partir de la fecha de expedición del Registro 
Presupuestal y hasta el 30 de diciembre de 2023. 

VALOR CONTRATO: $ 8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS MCTE) 

OBJETO O LABOR: Prestar servicios profesionales para diseñar y ejecutar el 
plan de difusión y comunicación en coordinación con la 
oficina de comunicaciones de ENEL Colombia, en el 
marco del convenio de cooperación N. 20230627-027 
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y 
ENEL Colombia S.A. ESP. 

N° DE PERSONAS 
SOLICITADAS: 

1 

PERFIL: Comunicador Social. 

HABILIDADES: 

capacidad de diseñar estrategias de comunicación 
efectivas, trabajar en colaboración para una ejecución 
coordinada, manejar información confidencial, 
comunicarse de manera persuasiva, resolver problemas 
con agilidad, y gestionar proyectos de manera eficiente. 
Estas habilidades son esenciales para garantizar una 
comunicación clara y coordinada con todas las partes 
involucradas, asegurando el éxito en la difusión y la 
gestión de información relevante en este contexto 
específico. 
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EXPERIENCIA: 

La experiencia laboral de al menos 18 meses en prensa, 
redacción de notas y/o manejo de páginas web es 
esencial ya que va más allá de la teoría académica, 
proporcionando habilidades prácticas, adaptación al 
entorno laboral, aprendizaje continuo y credibilidad 
profesional en el campo de la comunicación. 

 
 
2. DOCUMENTOS MINIMOS DE PARTICIPACIÓN: 
 

1. Formato único de hoja de vida de la Función Pública 

2. Hoja de vida normal con los respectivos soportes: 

3. Diplomas de estudio (si son estudios en el exterior deben ser convalidados por 

el Ministerio de Educación) 

4. Certificaciones de Experiencia. 

5. Fotocopia documento de identificación. 

6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la 

República (vigente NO superior a 30 días). 

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría 

General de la Nación (vigente NO superior a 30 días). 

8. Consulta en línea de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la 

Policía Nacional de Colombia (vigente NO superior a 30 días). 

9. Declaración juramentada de bienes y rentas y actividad económica privada del 

Departamento Administrativo de la Función Pública (vigente). 

10. Fotocopia Libreta militar (para hombres) y/o documento que acredite su 

trámite.  

Documentos Mínimos Adicionales para Órdenes de Prestación de Servicios y 
Anexos de Personal Académico: 
 

11. RUT. 

12. Constancia de afiliación a salud y pensiones. 

 

3. ASPECTOS SUCEPTIBLES DE PUNTUACIÓN 
 

1. Ser Docente o estar vinculado a la Universidad de Cundinamarca, (5 
Puntos). 

2. Se evaluarán conocimientos relacionados con el modelo educativo de la 
Universidad de Cundinamarca, se dará una calificación de cero (0) o uno 
(1), siendo al máximo de calificación cinco (5) puntos. 

3. Se puntuará de uno (1) a (10) diez puntos a partir de calificación obtenida 
en la entrevista (la cual será discrecional por parte de la Universidad). La 
entrevista será realizada por el Vicerrector Académico al ser el ordenador 
del gasto del presente fondo especial.  Máximo de calificación (10) 
puntos. 

 
Nota: El puntaje máximo de cada postulado será de 20 puntos y su selección 
será teniendo en cuenta la cantidad de puntos más alta obtenida. 
 
4. PRINCIPALES ETAPAS DEL PROCESO 
 

N
° 

ETAPA RESPONSABLES 

1 Publicación de la Convocatoria Dirección de Talento Humano. 
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2 

Los interesados deberán enviar los 
documentos de convocatoria al correo 
electrónico 
contratosisu@ucundinamarca.edu.co 

Postulantes. 

3 
Se realizará verificación documental 
de requisitos mínimos de participación. 

Vicerrectoría Académica   

4 
Se calificarán aspectos susceptibles 
de puntuación. 

Vicerrectoría Académica y Dirección de 
Interacción Universitaria   

5 Se publicarán los resultados. Dirección de Talento Humano   

6 Entrevista – Habilidades. 

Vicerrectoría Académica 
Nota: Se puntuará de uno (1) a (10)  
puntos a partir de calificación obtenida 
en la entrevista (la cual será 
discrecional por parte de la Universidad.  

7 
Fecha de suscripción del contrato, 
orden contractual o anexo académico: 

Dirección de Interacción Universitaria   

 
5. CALENDARIO 
 
 Las fechas relacionadas deben corresponder a días hábiles:  
 

FECHA DE PUBLICACIÓN 
(Un (1) día hábil) 

30 de noviembre de 2023 

FECHA DE POSTULACIÓN DE HOJAS DE VIDA: 
(Un (1) día hábil) 

1 de diciembre de 2023 

FECHA DE EVALUACIÓN DE ASPIRANTES: 
(Un (1) día hábil) 

4 de diciembre de 2023 

FECHA DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS: 
(Un (1) día hábil) 

5 de diciembre de 2023 

RECLAMACIONES: 
(Un (1) día hábil) 

6 de diciembre de 2023 

FECHA DE CITACIONES A ENTREVISTA E 
INFORME DE RESULTADO FINAL AL 
SELECCIONADO: 
(Un (1) día hábil) 

7 de diciembre de 2023 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, 
ORDEN CONTRACTUAL O ANEXO 
ACADÉMICO: 
(Dos (2) días hábiles) 

12 de diciembre de 2023 

 
6. AL POSTULARSE DEBE TENER EN CUENTA: 
 

1. Podrán participar en el proceso quienes acrediten los requisitos fijados en la 

presente convocatoria, que no estén incursos en causales de inhabilidad, de 

incompatibilidad, violación de la Ley y/o conflicto de intereses. 

2. El participante sólo puede registrar su hoja de vida según perfil requerido. 
3. Su participación en este proceso de convocatoria no le otorga derecho alguno, 

ni implica necesaria contratación. 

4. El calendario es sujeto de modificación conforme al número de postulantes o 

situaciones administrativas. 

5. En caso de empate se tendrá como criterio de desempate a quien se haya 

registrado primero su postulación. 

6. Para el proceso de contratación de la persona seleccionada, ésta debe contar 

con certificado médico ocupacional. 
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7. En caso de que se requiera examen médico ocupacional y la persona 

seleccionada resultara no apta, se continuará el proceso con la persona que 

quedo en segundo lugar, la cual en todo caso deberá hacerse dicho examen 

al día siguiente de la selección. 
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