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ACADEMICOS

23.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,

CONVOCATORIA N°036

La Universidad de Cundinamarca lo invita a participar en la convocatoria bajo los

siguientes términos:

TIPO DE VINCULACION:

ANEXO DE PERSONAL ACADEMICO

NOMBRE DE LA | Direccion de Interaccion Universitaria.
DEPENDENCIA QUE
CONVOCA:
1. PERFIL(ES):
PERFIL 1:
LUGAR DE | Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila
EJECUCION:
PRESUPUESTO: FUSAGASUGA
TIEMPO DE | A partir de la fecha de expedicion del Registro
CONTRATO: Presupuestal y hasta el 27 de junio de 2024.

VALOR CONTRATO:

$ 53.200.000 (CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio Profesional especializado para liderar la
ejecucion de las fases de planeacion, organizacién,
ejecucion y evaluacion del simulacro por rotura de presa
y liderar la ejecucién de los procesos de actualizacion de
los protocolos y procedimientos de respuesta a
emergencias de la central hidroeléctrica el Quimbo., en
el marco del convenio de cooperacion no. 20230627-027
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y
ENEL Colombia S.A. ESP.

N° DE PERSONAS
SOLICITADAS:

1

PERFIL:

Administrador del Medio Ambiente, especialista en
atencion, prevencion y reduccion de desastres, magister
en cambios globales y riesgo de desastres.

HABILIDADES:

Posee habilidades integrales para liderar todas las
etapas de un simulacro por rotura de presa en la central
hidroeléctrica El Quimbo. Su capacidad estratégica,
organizativa y de liderazgo, respaldada por
conocimientos especializados, muestra su aptitud para
fortalecer la respuesta ante situaciones criticas. Su
experiencia y competencias garantizan la seguridad y
eficiencia en la gestion de eventos de crisis.

EXPERIENCIA:

Docencia Universitaria: Minimo cinco afios La
experiencia de cinco afios en docencia universitaria
permite perfeccionar sus habilidades, comprender mejor
el entorno académico, adaptarse a los cambios y tener
un impacto mas significativo en la educacién y el
desarrollo.

Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
cuatro afios.
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Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
cuatro afos. la experiencia laboral de cuatro afios
aplicada, combinada con la formacion académica
especializada, proporciona al profesional las habilidades
practicas, la credibilidad y la preparacion necesarias
para liderar y ejecutar simulacros de emergencia con
eficiencia y seguridad en entornos criticos como el de
una central hidroeléctrica.

NOTA: Se exigira péliza de cumplimiento por el 20% del valor del anexo.

PERFIL 2:
LUGAR DE | Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.
EJECUCION:
PRESUPUESTO: FUSAGASUGA
TIEMPO DE | 3 MESES (90 Dias)
CONTRATO:

VALOR CONTRATO: 11.780.000 (ONCE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR: Prestar servicio Profesional especializado para realizar
la fase de organizacién del simulacro por rotura de presa
se la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del
convenio de cooperacién no. 20230627-027 celebrado
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia
S.A. ESP.

N° DE PERSONAS |1

SOLICITADAS:

Arquitecto, especialista en atencién, prevencion vy
PERFIL: reduccion de desastres, magister en cambios globales y
riesgo de desastres.

El Arquitecto especializado en atencion, prevencién y
reduccion de desastres, con un master en cambios
HABILIDADES: globales y riesgo de desastres, posee habilidades y
conocimientos especificos para abordar situaciones de
emergencia y riesgo.

Docencia Universitaria: Minimo uno afio. Cuenta con un
afo de experiencia en la ensefianza universitaria, lo que
sugiere la capacidad para transmitir sus conocimientos
tedricos y practicos a estudiantes interesados en el
campo de la gestién de desastres y riesgos.

EXPERIENCIA: Iy . . e
Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
tres afos. Ha estado involucrado en actividades
practicas y proyectos profesionales que estan mas alla
del entorno académico. Esto podria implicar trabajar en
empresas.

PERFIL 3:

LUGAR DE | Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.

EJECUCION:

PRESUPUESTO: FUSAGASUGA

TIEMPO DE | 3 MESES (90 Dias)

CONTRATO:

VALOR CONTRATO: $11.115.000 (ONCE MILLONES CIENTO QUINCE MIL
PESOS MCTE)

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versiéon consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO

CODIGO: ATHr235

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

VERSION: 2

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

MODELO CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA
FUSAGASUGA CONVENIOS y/o CONTRATOS

VIGENCIA: 2021-07-22

ACADEMICOS PAGINA: 3de 15

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio profesional para elaborar Ila
documentacion y recursos del simulacro por rotura de
presa de la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco
del convenio de cooperacion no. 20230627-027
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y
ENEL Colombia S.A. ESP.

N° DE PERSONAS
SOLICITADAS:

1

PERFIL:

Administrador del medio ambiente, especialista en
educacién ambiental, magister en sistemas integrados
de gestion.

HABILIDADES:

Muestra una alta capacitacion para liderar la preparacion
de la documentacion y recursos esenciales destinados
al simulacro por rotura de presa en la central
hidroeléctrica el Quimbo. Su dominio en gestion
ambiental, habilidades de comunicacién, capacidad para
coordinar multiples aspectos y experiencia en redaccion
técnica lo hacen la persona idénea para asumir este rol
en el marco del acuerdo entre la Universidad de
Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. ESP.

EXPERIENCIA:

La persona cuenta con una experiencia solida de tres
afios en la docencia universitaria. Esta experiencia
implica haber ensefiado y transmitido conocimientos en
un entorno académico, lo que indica la capacidad para
comunicar informacién técnica y tedrica de manera
efectiva a estudiantes interesados en areas relacionadas
con la gestion ambiental, educacion ambiental, sistemas
integrados de gestion o campos similares.

Durante estos cuatro afios, la persona ha aplicado sus
conocimientos teéricos y habilidades practicas en
entornos profesionales relacionados con la gestion
ambiental, educacion ambiental o sistemas integrados
de gestion.

PERFIL 4:

LUGAR
EJECUCION:

DE

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.

PRESUPUESTO:

FUSAGASUGA

TIEMPO
CONTRATO:

DE

3 MESES (90 Dias)

VALOR CONTRATO:

$ 11.780.000 (ONCE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio Profesional especializado para realizar
la fase de planeacién del simulacro por rotura de presa
se la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del
convenio de cooperacion no. 20230627-027 celebrado
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia
S.A. ESP.

N° DE PERSONAS |1
SOLICITADAS:
Administrador del medio ambiente, especialista en
PERFIL: atencion, prevencion y reduccion de desastres, magister
en cambios globales y riesgo de desastres.
HABILIDADES: habilidades especializadas en gestion integral de

desastres, conocimientos técnicos sélidos, capacidad de
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planificacion detallada, habilidades de redaccion técnica
y capacidad analitica para el desarrollo y presentacion
de informes.

Docencia Universitaria: Minimo uno afio. Tiene la
capacidad de comunicar de manera efectiva y transmitir
conocimientos técnicos a un publico diverso. Esta
habilidad es esencial al trabajar con equipos
multidisciplinarios o al interactuar con diferentes partes
interesadas en el contexto del simulacro. Ademas, la
capacidad de ensefar y explicar conceptos complejos
puede ser Util al capacitar a observadores, evaluadores

EXPERIENCIA: . .
u otros involucrados en el simulacro.
Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
tres afios. Esta experiencia implica haber enfrentado
desafios reales, aplicar estrategias, trabajar en
proyectos especificos, lo que proporciona una
perspectiva valiosa y practica para planificar y abordar
situaciones de emergencia, como la simulacién de la
rotura de una presa en una central hidroeléctrica.

PERFIL 5:

LUGAR DE | Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.

EJECUCION:

PRESUPUESTO: FUSAGASUGA

TIEMPO DE | 4 MES (120 Dias)

CONTRATO:

VALOR CONTRATO:

$ 28.500.000 (VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio Profesional especializado para realizar
la actualizacién de los protocolos de emergencia de la
central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del
convenio de cooperacion no. 20230627-027 celebrado
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia
S.A. ESP.

N° DE PERSONAS
SOLICITADAS:

1

PERFIL:

Ingeniero de Recursos Hidricos y gestion ambiental,
especialista en atencién, prevencion y reduccion de
desastres, magister en cambios globales y riesgo de
desastres.

HABILIDADES:

Cuenta con habilidades técnicas sélidas, capacidad para
gestionar riesgos, experiencia en actualizaciéon de
protocolos de emergencia y capacidad analitica para
cumplir eficazmente con las demandas del convenio
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia
S.A. ESP en la actualizacion de los protocolos de
emergencia de la central hidroeléctrica el Quimbo.

EXPERIENCIA:

Tiempo de experiencia laboral. proporcionan un
entendimiento profundo y practico de los desafios,
procesos y particularidades del entorno laboral
especifico. Esto incluye la comprension de las dinamicas
del sector de recursos hidricos, la gestion ambiental y la
prevencion de desastres. También proporciona un
entendimiento profundo y practico de los desafios,
procesos y particularidades del entorno laboral
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especifico. Esto incluye la comprension de las dinamicas
del sector de recursos hidricos, la gestion ambiental y la
prevencion de desastres.

NOTA: Se exigira p6liza de cumplimiento por el 20% del valor del anexo.

PERFIL 6:
LUGAR DE | Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.
EJECUCION:
PRESUPUESTO: FUSAGASUGA
TIEMPO DE | 4 MES (120 Dias)
CONTRATO:

VALOR CONTRATO:

$ 19.000.000 (DIECINUEVE MILLONES DE PESOS
MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio Profesional especializado para realizar
la actualizacion de los procedimientos de emergencia de
la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del
convenio de cooperacion no. 20230627-027 celebrado
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia
S.A. ESP.

N° DE PERSONAS
SOLICITADAS:

1

PERFIL:

Quimico puro, Especialista en Prevencion, Reduccién y
Atencion de Desastres

HABILIDADES:

Conaocimiento y comprension de teorias, conceptos y
enfoques relevantes en reduccion del riesgo de
desastres, adaptacion y mitigacién al cambio climatico y
temas asociados y Estructuracién de proyectos de
conocimiento, reduccion y manejo en el sector de agua
y saneamiento bésico.

EXPERIENCIA:

La experiencia de tres afios en experiencia profesional
en temas relacionados al medio ambiente y gestién del
riesgo proporciona al Ingeniero Ambiental habilidades
sélidas, conocimientos practicos y confianza necesaria
para abordar desafios especificos. Esta experiencia le
capacita para actualizar los procedimientos de
emergencia en la central hidroeléctrica el Quimbo con
enfoque préactico y adaptado, basado en la experiencia
acumulada y la comprensién de situaciones reales en
atencion, prevencién y reduccioén de desastres.

NOTA: Se exigira p6liza de cumplimiento por el 20% del valor del anexo.

PERFIL 7:

LUGAR DE | Municipios de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.
EJECUCION:

PRESUPUESTO: Fusagasuga

TIEMPO DE |1 MES (30 Dias)

CONTRATO:

VALOR CONTRATO:

$ 4.750.000 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE )

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio profesional para Disefar las rutas de
evacuacion del simulacro por rotura de presa de la central
hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del convenio de
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cooperacion No. 20230627-027 celebrado entre la
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A.
ESP.

N° DE PERSONAS|1
SOLICITADAS:
Profesional en Geologia, Especialista en Sistemas de
PERFIL: Informacion Geogréafica, Especialista en Gestion del
Riesgo de Desastres
Profesional en Geologia, con amplios conocimientos
HABILIDADES: posgraduales en Sistemas de Informacion Geogréfica, y
en Gestion del Riesgo de Desastres
EXPERIENCIA: Mlnlrr_lo 3 afios de experiencia en donde se incluyan
trabajos relacionados a gestién del riesgo.
PERFIL 8:
LUGAR DE | Municipios de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.
EJECUCION:
PRESUPUESTO: Fusagasuga
TIEMPO DE | 2 MESES (60 Dias)
CONTRATO:

VALOR CONTRATO:

$ 7.600.000 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio profesional para elaboracién de material
cartografico objeto de la planeacion del simulacro por
rotura de presa de la central Hidroeléctrica el Quimbo, en
el marco del convenio de cooperacién no. 20230627-027
celebrado entre la Universidad de Cundinamarcay ENEL
Colombia S.A. ESP.

N° DE PERSONAS
SOLICITADAS:

1

PERFIL:

Biologo, Magister en Geomatica.

HABILIDADES:

Se requiere sélida capacidad para aplicar habilidades en
SIG y andlisis espacial en la gestion de riesgos y
emergencias, asegurando una planificacion efectiva,
cumplimiento normativo y toma de decisiones
fundamentadas en datos precisos y detallados.

EXPERIENCIA:

Docencia Universitaria: Minimo un afio. La experiencia
en la docencia universitaria durante al menos un afio
implica haber desarrollado habilidades pedagdgicas,
haber impartido clases, disefiado programas de estudio,
evaluado el progreso de los estudiantes y posiblemente
dirigidos proyectos de investigacion o trabajos practicos.
Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
3 afos, La experiencia en un campo profesional diferente
al ambito académico durante al menos tres afios puede
implicar haber trabajado en roles especificos
relacionados con la biologia y la geomatica en empresas
privadas

PERFIL 9:

LUGAR
EJECUCION:

DE

Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.

PRESUPUESTO:

FUSAGASUGA
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TIEMPO
CONTRATO:

DE

2 MESES (60 Dias)

VALOR CONTRATO:

$ 7.980.000 (SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio profesional para desarrollar la fase de
planeacion logistica del simulacro por rotura de presa de
la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del
convenio de cooperacién no. 20230627-027 celebrado
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia
S.A. ESP.

N° DE PERSONAS |1

SOLICITADAS:

PERFIL: Administrador en salud ocupacional.
Se combina su capacidad docente con una solida
experiencia practica en la identificacion, prevencion y

HABILIDADES: ges_ti()n de riesgqs Iaborale,)s_. Esta integracion le permite
aplicar conocimientos teodricos en entornos laborales
reales, contribuyendo significativamente a crear
entornos laborales més seguros y saludables.
Docente: Minimo un afio. Experticia profesional diferente
a la académica: Minimo 4 afos. Fuera del ambito
educativo, ha acumulado al menos cuatro afios de
experiencia en entornos laborales vinculados a la salud

EXPERIENCIA: ocupacional. Estos roles pueden incluir empresas,
entidades gubernamentales, hospitales, consultorias o
industrias, donde ha aplicado su conocimiento para
desarrollar e implementar programas de salud y
seguridad ocupacional.

PERFIL 10:

LUGAR DE | Municipio de Hobo — Huila

EJECUCION:

PRESUPUESTO: FUSAGASUGA

TIEMPO DE | 1 MES (30 Dias)

CONTRATO:

VALOR CONTRATO: $2.090.000 (DOS MILLONES NOVENTA MIL PESOS
MCTE)

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para desarrollar la

evaluacion del simulacro por rotura de presa se la central
hidroeléctrica el Quimbo en el punto de encuentro del
sector vereda Vili del municipio de Hobo Huila, en el
marco del convenio de cooperacion no. 20230627-027
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y
ENEL Colombia S.A. ESP.

N° DE PERSONAS |1

SOLICITADAS:

PERFIL: Ingeniero Ambiental.
El ingeniero ambiental evaluara los aspectos técnicos de
un simulacro, también analizara y mitigar4 los posibles

HABILIDADES: impactos ambientales, promoviendo asi la proteccion del
entorno natural durante eventos de preparacion y
respuesta a emergencias.

EXPERIENCIA: No aplica.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad

Asegurese que corresponde a la Ultima versiéon consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO

CODIGO: ATHr235

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

VERSION: 2

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

MODELO CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA
FUSAGASUGA CONVENIOS y/o CONTRATOS

VIGENCIA: 2021-07-22
PAGINA: 8 de 15

ACADEMICOS

PERFIL 11:
LUGAR DE | Municipio de Gigante — Huila.
EJECUCION:
PRESUPUESTO: FUSAGASUGA
TIEMPO DE | 2 MESES (60 Dias)
CONTRATO:

VALOR CONTRATO:

$5.535.650 (CINCO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio profesional para elaborar el Plan
comunitario de gestion del riesgo de la comunidad de
Puerto Seco - Vereda el Espinal del Municipio de
Gigante - Huila, en el marco del convenio de cooperacién
no. 20230627-027 celebrado entre la Universidad de
Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. ESP.

N° DE PERSONAS |1

SOLICITADAS:

PERFIL: Ingeniero Ambiental y/o afines
Maneja conocimientos tedricos y experiencia practica
gue equipan al contratado con las capacidades

HABILIDADES: necesarias para enfrentar desafios en la gestion del

riesgo y la planificacion comunitaria de manera efectiva
y eficiente.
Docente universitario 6 meses. Ha ejercido la labor
docente en el ambito universitario por un periodo de seis
meses, impartiendo conocimientos relacionados con la
gestion del riesgo, la planificacion comunitaria, la
evaluacion de riesgos o temas afines.

EXPERIENCIA: Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
uno afio. Fuera del entorno académico, ha acumulado
un minimo de un afio de experiencia en el terreno
profesional, aplicando sus conocimientos en la practica
relacionada con la gestion del riesgo.

PERFIL 12:

LUGAR DE | Municipio de Gigante — Huila

EJECUCION:

PRESUPUESTO: FUSAGASUGA

TIEMPO DE | 2 MESES (60 Dias)

CONTRATO:

VALOR CONTRATO:

$ 5.510.000 (CINCO MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio profesional para desarrollar la
evaluacion del simulacro por rotura de presa se la central
hidroeléctrica el Quimbo en el punto de encuentro del
Sector Puerto Seco, en el marco del convenio de
cooperacion no. 20230627-027 celebrado entre la
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A.
ESP.

N° DE PERSONAS
SOLICITADAS:

1
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PERFIL: Biodloga, Ingenieria Ambiental, Magister en Ingenieria

La Bi6loga con un Méaster en Ingenieria Ambiental exhibe
una combinacién excepcional de sélidas competencias
biolégicas y habilidades especializadas en ingenieria
ambiental. Su capacidad para evaluar, comprender y
mitigar impactos ambientales en distintos proyectos,
abarcando desde la conservacion de la biodiversidad
hasta la gestion de tecnologias ambientales avanzadas,
muestra un enfoque integral.

Docencia Universitaria (Minimo un afio): Esta
experiencia puede ser fundamental para el disefio y la
planificacion de actividades, ya que implica la capacidad
de estructurar informacion de manera comprensible para
diferentes audiencias. Ademas, la docencia universitaria
suele implicar habilidades de organizacion, evaluacion y
andlisis critico que pueden aplicarse en la generacion de
instrumentos de evaluacion e impacto del simulacro.
Experticia Profesional diferente a la académica (Minimo
3 afios): Esta experiencia fuera del ambito académico
puede proporcionar las habilidades practicas necesarias
para disefiar rutas de evacuacion y puntos de encuentro
efectivos en situaciones de emergencia. La experticia
profesional en campos como la planificacion de crisis,
gestion de riesgos o ingenieria podria ser valiosa para
comprender los elementos necesarios para una
evaluacion exhaustiva del simulacro y la entrega de
informes detallados con resultados precisos.

HABILIDADES:

EXPERIENCIA:

PERFIL 13:

LUGAR DE | Municipio de Gigante — Huila.
EJECUCION:
PRESUPUESTO: FUSAGASUGA

TIEMPO DE | 1 MES (30 Dias)
CONTRATO:
VALOR CONTRATO: $ 3.800.000 (TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para desarrollar la
evaluacion del simulacro por rotura de presa se la central
hidroeléctrica el Quimbo en el punto de encuentro del
Sector Puerto Seco, en el marco del convenio de
cooperacion no. 20230627-027 celebrado entre la
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A.

ESP.
N° DE PERSONAS |1
SOLICITADAS:
PERFIL - Ingeniero Ambiental, Especialista en Seguridad y Salud

en el Trabajo

las habilidades del Ingeniero Ambiental especializado en
Seguridad y Salud en el Trabajo son vitales para el
disefio, implementacién y evaluaciéon de estrategias de
HABILIDADES: prevencion y gestion de emergencias, garantizando la
seguridad del personal y el cumplimiento de las
obligaciones en situaciones de riesgo como una posible
rotura de presa en la central hidroeléctrica.
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Docencia Universitaria (Minimo cuatro afos): Esta
capacidad es esencial para el desarrollo de programas
de estudio, la planificacion de clases efectivas y la
evaluacion del progreso estudianti en el campo
especifico de interés.

Experticia Profesional diferente a la académica (Minimo
18 meses): Es crucial para aplicar los conocimientos
tedricos en situaciones del mundo real. Dependiendo del

EXPERIENCIA: ) : " i
campo, puede incluir la evaluacion de impacto
ambiental, el andlisis en seguridad y salud ocupacional,
el disefio y manejo de brigadas de emergencia, entre
otros propio de su quehacer como ingeniero y
especialista en el area en mencién. Esta experiencia
proporciona una comprension profunda de las
aplicaciones practicas, los desafios y las soluciones en
el campo de trabajo especifico.

PERFIL 14:

LUGAR DE | Municipio de Hobo, Gigante y Yaguara — Huila.

EJECUCION:

PRESUPUESTO: FUSAGASUGA

TIEMPO DE | 4 MESES (120 Dias)

CONTRATO:

VALOR CONTRATO: $ 14.440.000 (CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR: Prestar servicio profesional para realizar trabajos de
participaciébn comunitaria y el acercamiento con
comunidades de los municipios de Gigante, Hobo y
Yaguara Huila objeto del simulacro por rotura de presa
de la central hidroeléctrica el Quimbo, en el marco del
convenio de cooperacion no. 20230627-027 celebrado
entre la Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia
S.A. ESP.

N° DE PERSONAS |1

SOLICITADAS:

PERFIL: Trabajador Social — Especialista en Gerencial

Desarrollar y ejecutar jornadas de sensibilizacion
efectivas, promover la participacion comunitaria en la
gestion del riesgo de desastres, evaluar la participacion
HABILIDADES: en simulacros y presentar informes detallados que
ayuden a mejorar la preparacidon y respuesta de la
comunidad frente a potenciales situaciones de
emergencia.

Esta experiencia puede incluir roles laborales, proyectos,
practicas profesionales o cualquier actividad relacionada
con el area de especializacién en cuestién, permitiendo
al individuo adquirir habilidades, conocimientos y
EXPERIENCIA: experiencia practicos aplicable a su campo de trabajo.
Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
3 afnos.
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PERFIL 15:

LUGAR DE | Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.

EJECUCION:

PRESUPUESTO: FUSAGASUGA

TIEMPO DE | A partir de la fecha de expedicion del Registro

CONTRATO: Presupuestal y hasta el 30 de diciembre de 2023.

VALOR CONTRATO:

$ 8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios profesionales para elaborar el informe
final estadistico, en el marco del convenio de
cooperacion N. 20230627-027 celebrado entre la
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A.
ESP.

N° DE PERSONAS |1
SOLICITADAS:
PERFIL: Administrador de empresas o afines.
Desarrollar anexos estadisticos, gestionar documentos,
mantener la confidencialidad y adaptarse a las
HABILIDADES: necesidades cambiantes del proyecto, asegurando un
cumplimiento efectivo de las responsabilidades
asignadas.
Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
cuatro afos. Proporciona las habilidades, el
EXPERIENCIA: conocimiento y la comprension necesaria para cumplir
con las obligaciones descritas en el contexto del informe
sobre el rompimiento de la represa del Quimbo.
PERFIL 16:
LUGAR DE | Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.
EJECUCION:
PRESUPUESTO: FUSAGASUGA
TIEMPO DE | A partir de la fecha de expedicion del Registro
CONTRATO: Presupuestal ya hasta el 10 de marzo de 2024.

VALOR CONTRATO:

$ 12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios para disefiar y ejecutar las jornadas de
salud preventivas, en el marco del convenio de
cooperacion N. 20230627-027 celebrado entre la
Universidad de Cundinamarca y ENEL Colombia S.A.
ESP.

N° DE PERSONAS |1
SOLICITADAS:
PERFIL: Bachiller Comercial con estudios en salud.
Permite disefiar y ejecutar jornadas de salud preventivas
de manera integral. Su enfoque abarca aspectos
HABILIDADES: logisticos y organizativos, asi como las necesidades
especificas de la poblacion afectada por el simulacro de
rompimiento de represa.
Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
1 afio. La experiencia profesional debe ser diferente a la
EXPERIENCIA: formacion académica y debe demostrar la capacidad

para disefiar y llevar a cabo jornadas de salud
especificas para la poblacién involucrada en el proceso
del simulacro de rompimiento de represa.
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PERFIL 17:

LUGAR DE | Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.

EJECUCION:

PRESUPUESTO: FUSAGASUGA

TIEMPO DE | A partir de la fecha de expedicion del Registro

CONTRATO: Presupuestal y hasta el 30 de diciembre de 2023.

VALOR CONTRATO:

$ 8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios profesionales para elaborar el informe
final de costos, en el marco del convenio de cooperacion
N. 20230627-027 celebrado entre la Universidad de
Cundinamarca y ENEL Colombia S.A. ESP.

N° DE PERSONAS |1

SOLICITADAS:

PERFIL: Contador Publico.
Posee habilidades especializadas en contabilidad,

HABILIDADES: finanzas y elaboraciébn de informes financieros
detallados.
Experticia profesional diferente a la académica: Minimo
seis afios en gestion contable. la experiencia de seis
afios en gestibn contable representa una valiosa

EXPERIENCIA: complementamo_n_a la formal,uo_n académica, ya que
aporta conocimientos  practicos 'y habilidades
directamente aplicables en el &mbito laboral, permitiendo
al profesional afrontar los retos contables con confianza
y eficacia.

PERFIL 18:

LUGAR DE | Municipio de Gigante, Hobo y Yaguara — Huila.

EJECUCION:

PRESUPUESTO: FUSAGASUGA

TIEMPO DE | A partir de la fecha de expedicion del Registro

CONTRATO: Presupuestal y hasta el 30 de diciembre de 2023.

VALOR CONTRATO:

$ 8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS MCTE)

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios profesionales para disefiar y ejecutar el
plan de difusion y comunicacién en coordinacion con la
oficina de comunicaciones de ENEL Colombia, en el
marco del convenio de cooperacion N. 20230627-027
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y
ENEL Colombia S.A. ESP.

N° DE PERSONAS |1

SOLICITADAS:

PERFIL: Comunicador Social.
capacidad de disefiar estrategias de comunicacion
efectivas, trabajar en colaboracién para una ejecucién
coordinada, manejar informacion confidencial,
comunicarse de manera persuasiva, resolver problemas

HABILIDADES: con agilidad, y gestionar proyectos de manera eficiente.

Estas habilidades son esenciales para garantizar una
comunicacion clara y coordinada con todas las partes
involucradas, asegurando el éxito en la difusién y la
gestion de informacién relevante en este contexto
especifico.
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La experiencia laboral de al menos 18 meses en prensa,
redacciébn de notas y/o manejo de paginas web es
esencial ya que va mas alla de la teoria académica,
proporcionando habilidades practicas, adaptacion al
entorno laboral, aprendizaje continuo y credibilidad
profesional en el campo de la comunicacion.

EXPERIENCIA:

2. DOCUMENTOS MINIMOS DE PARTICIPACION:

1. Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica

Hoja de vida normal con los respectivos soportes:

3. Diplomas de estudio (si son estudios en el exterior deben ser convalidados por
el Ministerio de Educacion)

4. Certificaciones de Experiencia.

5. Fotocopia documento de identificacion.

6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (vigente NO superior a 30 dias).

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion (vigente NO superior a 30 dias).

8. Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia (vigente NO superior a 30 dias).

9. Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica privada del
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (vigente).

10. Fotocopia Libreta militar (para hombres) y/o documento que acredite su
tramite.

Documentos Minimos Adicionales para Ordenes de Prestaciéon de Servicios y
Anexos de Personal Académico:

N

11. RUT.
12. Constancia de afiliacion a salud y pensiones.

3. ASPECTOS SUCEPTIBLES DE PUNTUACION

1. Ser Docente o estar vinculado a la Universidad de Cundinamarca, (5
Puntos).

2. Se evaluaran conocimientos relacionados con el modelo educativo de la
Universidad de Cundinamarca, se dara una calificacion de cero (0) o uno
(1), siendo al maximo de calificacién cinco (5) puntos.

3. Se puntuara de uno (1) a (10) diez puntos a partir de calificacion obtenida
en la entrevista (la cual sera discrecional por parte de la Universidad). La
entrevista sera realizada por el Vicerrector Académico al ser el ordenador
del gasto del presente fondo especial. Maximo de calificacién (10)
puntos.

Nota: El puntaje maximo de cada postulado sera de 20 puntos y su seleccion
serateniendo en cuenta la cantidad de puntos mas alta obtenida.

4. PRINCIPALES ETAPAS DEL PROCESO

N ETAPA RESPONSABLES

o

1 | Publicacion de la Convocatoria Direccion de Talento Humano.
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Los interesados deberan enviar los
documentos de convocatoria al correo
electronico

Postulantes.

contratosisu@ucundinamarca.edu.co

Se realizara verificacion documental
de requisitos minimos de participacion.

Vicerrectoria Académica

Se calificaran aspectos susceptibles
de puntuacion.

Vicerrectoria Académica y Direccion de
Interaccion Universitaria

5 | Se publicaran los resultados.

Direccion de Talento Humano

6 | Entrevista — Habilidades.

Vicerrectoria Académica

Nota: Se puntuard de uno (1) a (10)
puntos a partir de calificacién obtenida
en la entrevista (la cual sera
discrecional por parte de la Universidad.

Fecha de suscripcion del contrato,
orden contractual o anexo académico:

Direccion de Interacciéon Universitaria

5. CALENDARIO

Las fechas relacionadas deben corresponder a dias habiles:

FECHA DE PUBLICACION
(Un (1) dia habil)

30 de noviembre de 2023

FECHA DE POSTULACION DE HOJAS DE VIDA:
(Un (1) dia habil)

1 de diciembre de 2023

FECHA DE EVALUACION DE ASPIRANTES:
(Un (1) dia habil)

4 de diciembre de 2023

FECHA DE PUBLICACION DE RESULTADOS:
(Un (1) dia habil)

5 de diciembre de 2023

RECLAMACIONES:
(Un (1) dia habil)

6 de diciembre de 2023

FECHA DE CITACIONES A ENTREVISTA E
INFORME DE RESULTADO FINAL AL
SELECCIONADO:

(Un (1) dia habil)

7 de diciembre de 2023

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
ORDEN CONTRACTUAL O ANEXO
ACADEMICO:

(Dos (2) dias héabiles)

12 de diciembre de 2023

6. AL POSTULARSE DEBE TENER EN CUENTA:

Podran participar en el proceso quienes acrediten los requisitos fijados en la
presente convocatoria, que no estén incursos en causales de inhabilidad, de
incompatibilidad, violacion de la Ley y/o conflicto de intereses.

El participante solo puede registrar su hoja de vida segun perfil requerido.
Su participacién en este proceso de convocatoria no le otorga derecho alguno,

El calendario es sujeto de modificacion conforme al nimero de postulantes o

En caso de empate se tendrd como criterio de desempate a quien se haya

1.
2.
3.

ni implica necesaria contratacion.
4.

situaciones administrativas.
5.

registrado primero su postulacion.
6.

Para el proceso de contratacion de la persona seleccionada, ésta debe contar
con certificado médico ocupacional.
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7. En caso de que se requiera examen médico ocupacional y la persona
seleccionada resultara no apta, se continuara el proceso con la persona que
quedo en segundo lugar, la cual en todo caso debera hacerse dicho examen

al dia siguiente de la seleccion.

Elabord: Andres Villalba

VoBo Asesor Juridico A &P

12.1-14.1
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